
Mezőhegyes Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

3/2017. (I.26.) önkormányzati rendelete 

  

A Közszolgálati Tisztviselők Napja munkaszüneti nappá nyilvánításáról 
  

  

Mezőhegyes Város Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvényének 32. cikk (1) bekezdés a) 

pontjában és (2) bekezdésében, valamint a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 

törvény 93. § (2) bekezdésében és 232/A §.-ában kapott felhatalmazás alapján a következőket 

rendeli el: 

  

1. § A rendelet hatálya a Mezőhegyesi Polgármesteri Hivatal köztisztviselőire terjed ki. 

  

2. § (1) Mezőhegyes Város Képviselő-testülete 2017. július 1.-jétől minden év július 1. napját - a 

Közszolgálati Tisztviselők Napját – munkaszüneti nappá nyilvánítja. 

(2) Az (1) bekezdéssel összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét az önkormányzat 

mindenkori költségvetése biztosítja. 

  

3. § E rendelet 2017. február 1.-jén lép hatályba. 

  

  

Mezőhegyes, 2017. január hó 

  

  

  

           Mitykó Zsolt                                                               Szentmihályi Ferenc 

           polgármester                                                                        jegyző   

  
  

  

Kihirdetve: 2017. január 26. 

  

  

Szentmihályi Ferenc  

          jegyző 



 

Tájékoztatás az előzetes hatásvizsgálat eredményéről 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény IV. fejezet 5. alcímében előírtaknak 

megfelelően 

  

I. A jogszabály megalkotásának szükségessége 
2017. január 1.-jéig a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény biztosította azt, 

hogy július 1.-je a törvény erejénél fogva munkaszüneti nap volt a köztisztviselők számára. 2017. 

január 1.-jétől a törvény erejénél fogva már nem munkaszüneti nap július 1., de a törvény 232./A §.-

a lehetőséget ad arra, hogy a helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben munkaszüneti 

nappá nyilvánítsa a képviselő-testület hivatala köztisztviselői számára a Közszolgálati Tisztviselők 

Napját, július 1-jét, feltéve, hogy az ezzel összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét a 

helyi önkormányzat biztosítja.  

  

II. A rendelet társadalmi, gazdasági és költségvetési hatásai 
a) Társadalmi hatás: A korábbi években is munkaszüneti nap volt július 1. a köztisztviselők 

számára, annak nem volt hatása az ügyintézésre vagy az ügyfelekre. Vélhetően ez a továbbiakban is 

így lesz. 

b) A tervezetnek nincs számottevő gazdasági hatása.  

c) A munkaszüneti nappal összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét az önkormányzat 

mindenkori költségvetése biztosítja. 

  

III. A rendelet környezeti, és egészségi hatásai 
A rendeletnek nincs számottevő környezeti és egészségi hatása. 

  

IV. A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
A személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek adottak. 

  

V. A rendelet adminisztratív terheit befolyásoló hatásai 
A tervezetben foglaltak nem eredményezik az adminisztratív terhek növekedését. 

  

VI. A jogalkotás elmaradásának várható következményei 
A rendelet megalkotása nem kötelező, így annak meg nem alkotása esetén az Önkormányzat 

mulasztásos törvénysértést nem valósít meg. A rendelet megalkotása törvény adta lehetőség, 

mellyel az önkormányzat a köztisztviselőknek az őket korábban a törvény erejénél fogva megillető 

munkaszüneti napot kívánja biztosítani. 

 


