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Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselo Testiilet!

Varosunkban jelenleg 3 védond végzi a munkajat. A teriileti védondk (Kocsardiné Jarasi Erika
¢s Bozo Bettina) gondozzak a varandosokat és a 0-7 éves kort gyermekeket, az altalanos és

kozépiskolankat pedig (Erdési Tiborné) iskolavédond latja el.
Beszamolonk, a tertileti védondi munkat mutatja be.

Munkankat a 49/2004 ESZCSM és a 26/2014 EMMI rendelet alapjan végezziik.

e varandods anyak gondozasa,

e (-7 éves koru csecsemOk és kisgyermekek gondozasa,

e Ovodasok gondozasa iskolaba keriilésig,

e komplex csalddgondozést végziink,

e oktatasi intézménybe nem jard otthongondozott tankoteles kort gyermekek
gondozasa, csaladgondozasat

e Novédelemi feladatok (kozremiikodiink az egészségnevelésben, tanacsot adunk
csaladtervezéssel kapcsolatban, segitjiik a ndk anyasagra valo felkésziilését, részt
vesziink a szlirdvizsgalatok szervezésében, elvégzésében),

e részt vesziink az egyéni €s kozossegi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok
tervezésében, Szervezésében és megvalositasban,

e népegeszsegligyl célu meéhnyaksziirést végziink mindketten.

Az alabbi szervezetekkel van munkakapcsolatunk:

*

% avarosi dnkormanyzattal

% gyermekjoléti szolgalattal

¥ Gyermekvédelmi Kozponttal
¢ Jarasi Gyamhatosaggal

% agyermekorvossal

«* a haziorvosokkal

K/
*

varandosgondozast végzd ndgyogyaszokkal

¢ tanyagondnoki szolgéalat munkatarsaival.



+» Ovodaval, iskolaval, bolcs6dével

% agyermekek fejlesztésével foglalkozé szakemberekkel.

Minden munka érdemi mérdi a statisztikai adatok, egy parral szemléltetni szeretnénk

munkankat.
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G000 ) Sziiletésszamok alakuldsa 2023. szept. 30-ig

Sziiletések

2023 szept-ig

2216|5025 eubn

szuletett 27 f6

A sziiletésszdmok emelkedésérdl sajnos az idén sem tudunk beszamolni. Az év végéig az

idén sem ¢érjiik el a 30-as sziiletésszamot. Varhato sziiletésszam: 28

Mig az elmult években érezhetd volt a Babavaro Hitel, a CSOK és a csaladi adokedvezmény

pozitiv hatdsa, ma mar ez nagyon elenyész0 részét képezi a babavallaldsnak.

Az ingatandrak emelkedése ¢és a munkalehetdségek hidnya miatt a fiatalok elkoltoznek, €s

eloregszik a varosunk. Ez komoly oka a sziiletésszamok cs6kkenésének.

Tovébbra is megfigyelhetd, hogy az elsé gyermeket késdbbi életkorban vallaljak a fiatalok, és

a 3 gyermek véllalasa is egyre tudatosabb dontést igényel.
Viszont egyre tobb a hazassagban sziiletett gyermek.

Az el6z0 évekhez hasonloan nagy az el-és bevandorlas és a nagyfoku elszegényedés. Rendkiviil
nagy igényességgel €s igénytelenséggel is talalkozunk munkank soran. Minden csaldd mas €s

mas gondozast igényel és igényelne. Ez adja mindennapi munkank komplexitasat.

Az idei évben szeptemberig halvasziiletés csecsemdhaldlozds nem volt. 1 esetben volt
korasziilés anya vandorlo életmddja miatt. EQy fiatalkort édesanya egészséges gyermeknek

adott életet.
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varandodsok szama fokozott gondozott egészséglgyi szocidlis eli+ szocialis
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Lathat6 egy magas varandos 1étszam a sziiletésekhez képest, ezt az okozza, hogy a gondozott
varandosok szdmaban nem csak az adott évben jelentkezett kismamakat kell feltiintetniink,
hanem az el6z6 évrdl athozott gravidakat is, akik az adott évben nem sziiltek meg, de

gondozva még voltak.

gyermekagyas latogatas
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Tanacsadasra a gondozottak rendszeresen jarnak, gondozatlan —titkolt- terhességb6l szarmazo

ujsziilétt nem volt.



0-7 éves koru gyermekek gondozdsa
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gyermekek szama fokozott egészséglgyi szocialis eli+ szocialis
gondozott

Atlagosan egy csecsemdt otthondban 15-20 alkalommal latogatunk meg 1 éves koraig.

Veszélyeztetettség esetén ez a szam még magasabb lehet a sziikségleteknek megfelelden.

1-3 éves gyermeket évi 6 alkalommal, 3-6 éves gyermekeket 4 alkalommal keresiink fel
otthonukban, illetve az 6vodaban, bolcsdédében. Veszélyeztetettség esetén ez a szam IS sziikség

szerint emelkedhet.

2017 szeptembere oOta rizikod kérddivet kell minden véarandosrdl, jsziilottrol, csecsemordl és
kisgyermekrol kitdlteniink, amely alapjan meg tudjuk allapitani a szocialis veszélyeztetettséget.
Szocialis okbdl csak az lehet a veszélyeztetett, akirdl irdsbeli jelzés tortént a gyermekjoléti

szolgalat felé.

Kotelezo statusz vizsgalatokat végziink minden gyermeknél. iskolaba keriilésig. Ez jelenleg 16
alkalom. kotelezéen 1,2,3,4,6, valamint 9 honapos korban, 1 éves, 15 és 18 honapos korban
valamint 2 évesen, 2,5 évesen, 3, 4, 5, 6 és 7 éves korban torténnek a szlirések. Ezek a

vizsgalatok kotelezéek, meg nem jelenés esetén jelzési kitelezettségiink van az ANTSZ felé.

Szlirések torténnek mozgas- és értelmi fejlddés, szinlatas, térlatas, rovidlatas és tavollatas,
hallas, magasvérnyomas betegség iranyaban. A kiszlirt eseteket jelezniink kell a gyermekorvos
felé. Varosunkban nem jellemzé az elmaradéds, minden sziild megjelenik gyermekével a

megbesz¢lt idépontban.

Nehézséget jelent viszont a kisziirt esetek kezelése. Nagyon sokszor gondot jelent, hogy a

fejlesztd intézetekben (Nevelési tandcsado, Dévényi torna, logopédus, stb) tobb honapos a



varakozasi 1d6, vagy a segitd szakember olyan tdvolsdgban van varosunktol, hogy azt a sziilé

sem a tavolsag, sem az anyagiak miatt vallalni nem tudja, vagy nem is akarja.

Szemészeti probléma esetén nemcsak a gyermekszemész elérése, hanem a szemiiveg kivaltasa

is sok csaladnal probléma.
A csaladlatogatasok szama 2022-ben 1540.

2023. szeptemberéig 1039 alkalom.

Csaladgondozas

csaladgondozas

GONDOZOTT DOHANYZO CSALAD ~ ELHANYAGOLAS BANTALMAZAS INTEZKEDES
CSALADOK

m 2022 2023 szet-ig

Intézkedés az idei évben még nem sok mindossze 9 alkalommal tortént, amely magdban foglalja
az irasbeli jelzéseket a Gyermekjoléti Szolgalatnak, a Gyamhivatalnak, védelembe vételi
feliilvizsgalatkor pedig a Gyermekjoléti Kozpontnak irt helyzetértékeléseket. Ide tartoznak a
Rendorség altali megkeresések, valamint a kornyezettanulmanyok irasa a korhazak felé

ujsziilott hazaadasa ligyében.

Allami gondozasba vétel az altalunk gondozott csaladok koziil az idei évben még nem volt.

Védelembevételi eljarasok jelenleg is folyamatban vannak.



Latogatasaink soran gyakran teljes csaladgondozast végziink, hiszen nem csak a gyermekekkel,
varandossaggal kapcsolatban tudunk segiteni. Sokszor parkapcsolati tanacsokat, testi és lelki
egészséggel, mentalhigiénés segitséggel, higiéniai tanacsadéssal, életvezetési tandcsokkal is
ellatjuk a gondozottakat. A gyaszfeldolgozasban is igyeksziink segitséget nyujtani, de ez még

sokszor Nekiink is nagyon nehéz feladat.

Védooltasi statisztikank nagyon jo. Nincs oltdsmegtagadas, a sziilok a megbeszElt idoben
jelennek meg a véddoltasokon, elmaradas csak betegségb6l adoddan van, sosem sziil6i

hanyagsagbol.

Napi munkank

2022.11.01-t61 ismételten gyermekorvossal egyiitt dolgozhatunk. Dr. Sandor Imre Zoltan
személyében egy szakképzett, kedves, segitokész munkatarsat kaptunk. A lakossag eleinte
nehezen fogadta el, hogy csak kétnaponta van gyermekorvosi rendelés, de ezt elébb-utobb

megszoktak, és megszerették Doktor Urat.

Egyre tobb sziil6 aggodva kérdezi, mi lesz novembertdl, amikort6l doktor ir mar nem fog
dolgozni varosunkban. A gyermekorvossal sikeriilt rugalmas, konstruktiv, j6l mitkodé
munkakapcsolatot kialakitani. Az orvosi tanacsadas lebonyolitdsaban aktiv szerepet vallalunk

a mai napig is.

A covid ota, régi ,nyitott tanacsadds” rendszeriinket felvaltotta az id6pontra bejelentkezés,
amelyet jelenleg is betartunk. Konnyebb a sziiléknek is, és mi is rugalmasabban be tudjuk
osztani a csaladlatogatasokat. A tavkonzultacid6 még mindig megengedett és elfogadott része a
védonéi munkanak. A telefonos és a social media feliiletén torténd elérhetdség tovabbra is
igényként jelentkezik a gondozott csalddok részérdl, ugyanakkor a mi munkankat is

megkonnyiti.

Sajnos kitolja a munkaiddt, a sziilok akkor élnek a média adta lehetdségekkel, mikor nekik
megfeleld (este, éjjel, hétvégén). Minden gondozott csaladdal a kapcsolatunk jo, bar az idei évet
megnehezitette Kocsardiné Jarasi Erika tartds tdppénze, mert ezen 1d6 alatt az egész varost 1

teriileti védono6 (Bozo Bettina) latta el.
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Ovodamunka

Evente kotelezden 3 alkalommal (szeptember, januar, aprilis) végziink hajtetii sziirést az
o6vodakban, bolcsddében. Az 6voda vezetésének kérésére, amikor Ok hajtetvességet
tapasztalnak egy gyermeknél és kérik, mindig kimegylink az 6vodaba és leszlrjiik az egész
6vodat. Sajnos a hajtetvesség visszatér6 probléma a kozosségekben, szinte minden alkalommal
kisziirésre keriilnek gyermekek, és elég gyakran ugyanazok a gyermekek. Ezek a kicsik a
megfeleld hajkezelés utan csak akkor mehetnek vissza az oviba, ha védondi ellenérzés is

megtortent.

Ovodai munkaterv alapjan, igény esetén egészségfejlesztésben vesziink részt, eléadast tartunk
az 6vonok altal felkért témaban. Az 6vondkkel, bolesédei gondozondkkel a kapcsolatunk jo,
rendszeresen keresnek és hivnak benniinket, ha barmiben segitséget tudunk nyujtani (pl.

bérelvaltozas, szemgyulladas, csipések, kék foltok).

Tovabbképzések

A munkaértekezletek ismét személyes jelenléttel valosulnak meg. Tovabbra is lehetdség van

online formaban tovabbképzések végzésére. Az idén 3 online képzésre jelentkeztiink:
e EESZT altalanos bemutatasa,
e Vilaszkész taplalas-probléma alapi megkdzelitése,
e  Humaén bélflora jelentdsége €és befolyasolasa.

Személyes megjelenéssel Békéscsaban a

e Transzgeneracids hatdsok a csaladok életében cimil egész napos képzésen vettiink

részt.



Védonaoi ellenorzés, kapcsolatok.

Julius 01-t61 atszervezésen esett at a Védoénodi Szolgalat. Lacziné Ficzere Erika maradt a jarasi
vezetd védononk, aki a tovabbiakban az ellenérzéseket végzi minden védénénél. Az idei évben
ellendrzé latogatasakor hibat a munkankban nem tart fel. A targyi feltételeket munkankhoz a
torvényi eldirasoknak megfelelonek talalta. A statusvizsgalatokat az eldirasnak megfeleléen

végezziik.

Julius 01-t61 ) feladatkorrel, a varosi kollegialis védén6i mentor (Madarasz Boglarka) mar nem
csak segiti a munkankat, hanem 6 latja el a munkaltatoi feladatokat is a megyei korhaz részérdl.
O végzi a felméréseket, statisztikakat, elszamolasokat, szabadsagnyilvantartasokat,
eszkozigényléseket, stb. Segit a térvényi hatterek, rendeletek, jogszabalyok, moédszertani
levelek rendszerezésében, megismerésében. Valamint tajékoztat a munkankat érintd

jogszabalyi valtozasokban is.
Mezbhegyes varosaban -sok kollégandvel ellentétben- az atallas nem okozott fennakadast.
Mindezt a volt munkaltatonk, az Onkorményzat érdeme.

Koszonjiik, hogy ezen iddszak alatt nem lett megvonva toliink a szamitégépes program, a

telefon, a kozmiivek hasznalata, és a takaritas, a takaritoszer sem.
Megyei Kérhazhoz torténd atszervezéssel azt mar latjuk, hogy

% adminisztrativ tobbletmunkank keletkezett, megnott a statisztikai jelentések szama,
% negyedéves megrendelések alapjan kapjuk majd meg az irodaszer igényeinket,

% a jol megszokott segitd, ismerds arcok helyett, e-mailben leveleziink, remélve a

megoldéasokat,

% az elmult 3 honapban még igazdn nem tapasztaltuk meg sem pozitiv, sem negativ

oldalat, mert nem volt olyan mértékii nagy problémank, amit meg kellett volna oldani,

% a fizetésiinkdn kiviil minden plusz juttatas elvételre keriilt (cafeteria, ,jutalom”), a

fizetésiinket ujra szamoltak,

% a mentorvédonon keresztiil torténik mindenféle ligyintézés.



2023-ban nem tartottunk babaklubot. Ennek oka a helyhiany és a tartos helyettesités. A
babaklub helyiségében jelenleg kialakitasra kertilt a n6gyogyaszati raksziirésre szolgald rész és

itt torténik a varosi vérvételi helyen megjelent betegek szamitogépre torténd felvitele.

Szivesen rész vesziink a varosunkat érintd egészségligyi szlrések szervezésében,
lebonyolitasaban, de 6nalldan végezziikk még mindig a Védondi Szolgalatnal a ndgyogyaszati
méhnyaksziirést. Tovabbra is az jelent problémat, hogy csak az ANTSZ-t5l kapott meghivé
birtokaban kereshetnek minket a sziirés kapcsan, és az idei évben is nagyon kevés kiértesités

tortént.

Szoros kapcsolatot apolunk a Voroskereszt helyi alapszervezetével. Adomanygylijtésben

segédkeztiink. Kozvetitlink csaladok kozott, igy egymast is tudjak segiteni.

Szokasteremtd jelleggel immar negyedik alkalommal szerveztiik még és bonyolitottuk le a
Szoptatas Vilaghete alkalméabodl az Anyatejes Taplalas Vilagnapi rendezvényliinket. Ezen az
eseményen mindamellett, hogy népszerisitjiik az anyatejes taplalast, koszontjiik a varosunk
Ujsziilott babait és csaladjukat. Az idei évben az Oktatasi, Kozmiivel6dési, Turisztikai és
Sportbizottsag anyagi timogatasaval, Jeszenka Zoltan alpolgarmester Ur készontdjével 23

ujsziilottnek és sziileinek tudtunk kedveskedni ajandékkal, vendéglatassal, miisorral.

Oktato védonoi munka, tovabbtanulas

Kocsardiné Jéarasi Erika oktatdé védondként is dolgozik az Egészségiligyi Fdiskola részére.
2023.marcius aprilisaban 1 fdiskolai hallgatdo Dobsa Zsofia toltotte nalunk 5 hetes gyakorlatat.
Boz6 Bettina védénd SZTE Juhasz Gyula Pedagogusképzd Karan Gyodgypedagodgia szak

levelezo tagozatan 2. éves tanulmanyait kezdte meg.



Nehézségeink

2022 szeptemberében az alabbiakat irtuk:

,,Ujabban, sok gondot okoz az informacié nem megfelelé aramlasa, a tajékoztatas hianya. Az
egészségligyi szakellatasban tortént valtozasok, rendelési idé6 modosulasok, megsziinések, j
eljarasrendek, sokszor a gondozottjaink altal jutnak el hozzank. Az évek 6ta jol mikodo
személyes kapcsolatok megsziinnek, az irasbeli tajékoztatasok elmaradnak. A szakemberek

az Anyukakkal {izengetnek egymasnak”.
Sajnos ez az idei évben semmit sem valtozott. Talan még élesebbé érezhetové valt.

,»A gondozott csaladok érdekében a helyi és jarasi szakemberekkel is szinte irasbeli jelzésre
redukalodott le a kordbban aktiv, és j6 személyes kapcsolat. Ennek hidnyaban ugy érezziik,
egymas mellett eldolgozunk, de nem osztunk meg olyan informaciokat, melyek segitenék a

munkankat”
Sajnos ez sem valtozott, minden kérésiink ellenére.

Nem valdsult meg, de tovabbra is szeretnénk, ha aktivabb részvételre kapnank lehetdséget a

gondozottjainkat is érinté helyi dontésekben. Szivesen segitiink barmiben.

Koszonettel tartozunk viszont azért, hogy annak ellenére, hogy munkaltatonk megvaltozott
tovabbra is nagyon jo és segitd a kapcsolat a Polgarmesteri Hivatal minden dolgozdjaval, az

Onkorményzat minden tagjaval, és a Képviseld testiilettel.

A munkahelyiink jol felszerelt, a munkank elvégzéséhez minden adott. Amire viszont
sziikségiink volna az amortizacié miatt, -amennyiben a koltségvetés megengedi — 2 db
kerékpar. Amennyiben lehetséges, elektromos kerékpart szeretnénk (majorba hamarabb

tudnank vele kijutni).

Kérjiik és megkoszonjiik beszamolonk elfogadasat.

Mezbhegyes, 2023. oktdber 16.
Kocsardiné Jarasi Erika és Bozo Bettina

Védondk



