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ALTALANOS MUVELODESI KOZPONTJA
intézményvezetdje részére

Mez&hegyes

Tisztelt Intézményvezetd Urholgy/Ur!

Az Allami Szamvevdszék (tovabbiakban: ASZ) , Az énkormdnyzati intézmények ellenérzése — Az
énkormdnyzat és tdrsulds irdnyitdsa ald tartozo intézmények integritdsanak monitoring tipusu
ellenérzése” cimi ellendrzést végzi az On altal vezetett intézménynél.

Az ellen@rzés a helyi 6nkormanyzatok és tarsuldsok irdnyitasa ala tartozd intézmények szabalyozasi
kornyezetére, a f6bb integritasi kontrollok kiépitettségére terjed ki. Az ellenérzés keretében az
ASZ a beszamold szabdlyszer(i elkészitését biztositd kontrollkdrnyezet kialakitdsat, valamint a
csalasmentes integritdsi kornyezet megteremtése szempontjabdl lényeges dokumentumokat
értékeli.

Az ASZ célja, hogy ellendrzéseivel el6mozditsa a kozpénziigyek atldthatdsagat, rendezettségét, a
kdzpénzigyi helyzet javulasat, ezért az ASZ kiemelten fontosnak tartja az ellenérzések sordn feltart
jogszabalysérté gyakorlatok miel6bbi megszintetését, a pozitiv valtozasok elinditasat.

Az ellendrzés az aldbbi jogszabalysértd gyakorlatokat tarta fel, amelyek megsziintetése érdekében
az Allami SzdmvevSszékrdl szold 2011. évi LXVI. tdrvény (tovabbiakban: ASZ tv.) 33. § (6)
bekezdésében szabdlyozott figyelemfelhivd levéllel fordulok Onhoz.

1. Az intézmény 2021. évben hatalyos szervezeti és m(kodési szabalyzata nem tartalmazta
az intézmény szervezeti dbrdjat az dllamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés e) pontja elGirasa ellenére. A
szervezeti dbra azért [ényeges, mert ezdltal biztositott az intézmény atlathato, egyértelm
szervezeti felépitése, beazonosithaték a szervezeti egységek és az egységek egymashoz
vald viszonya a szervezetben. A vilagos, egyértelm( szervezeti felépités az eredményes és
hatékony mikddés alapja.

2. Az intézmény 2021. évben hatdlyos szervezeti és m(ikodési szabdlyzata nem tartalmazta
az elldtandd, kormanyzati funkcid szerint besorolt alaptevékenységeket az
allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
13. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak ellenére. Az elldtandé feladatok kormanyzati
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funkcid szerinti felsoroldsa azért lényeges, mert ezaltal egyértelmd, hogy a szervezet
milyen feladatokat 13t el, igy biztositottak a szabalyszerd, atlathaté mikodés, valamint a
kozfeladat ellatas feltételei.

3. A2021.évben hatalyos szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (4a) bekezdés h) pontjdban el&irtak ellenére nem tartalmazta
a szervezeti integritdst sérté események bekovetkezésének megel&zésére kialakitott
eljarasi szabdlyokat. Az eljarasrend megfelel6 tartalma esetén a szervezet miikodésében
rejl6 integritdsi kockazatok megel6zésének szabdlyozasa biztositott. A szervezet miikodése
soran felmerdl6 integritdsi kockazatok veszélyeztethetik a kozpénzekkel vald atlathatd,
elszamoltathatd és felelds gazdalkodds megvaldsuldsat.

Az integritds kialakitdsa azért fontos, mert ezdltal atlathatd és elszamoltathatd egy szervezet
mikodése, ami el6segiti a korrupcid és egyéb visszaélések megel6zését. A szervezeti integritds
alapvetd feltétele a szabdlyozottsdg, azaz a jogszabalyokban elGirt belsé szabalyzatok megléte,
azok — hatdlyos jogszabalyoknak — megfeleld tartalma és gyakorlati alkalmazhatdsaga.

Tajékoztatom Intézményvezetd Urhodlgyet/urat, hogy az ASZ megéllapitsait az ellenérzési
adatbekérés soran, hataridében rendelkezésre bocsatott, hiteles dokumentumok alapjan tette
meg. Az adatszolgdltatason kivil, utdlag rendelkezésre bocsatott, ellenérzott id6szakra vonatkozo
dokumentumokat az ASZ nem veszi figyelembe.

Kérem Intézményvezetd Urholgyet/urat, hogy az ASZ tv. 33. § (6) bekezdése alapjan a
figyelemfelhivo levélben foglaltakat 15 napon belll elbiralni, a megfeleld intézkedést megtenni és
errél az ASZ elnokét értesiteni sziveskedjen. Az értesitést a hivatali kapun keresztiil, amennyiben
ezzel nem rendelkeznek, postai Uton sziveskedjen megtenni. Az intézkedéseknek a jovére
szikséges vonatkoznia, az intézkedéseket az intézkedésekkel érintett dokumentumok csatoldsa
nélkdl sziveskedjen megkuldeni.

A figyelemfelhivd levelemben jelzett jogszabalysérté gyakorlatok jov6beni kijavitasara iranyuld
intézkedései el@segitik, hogy a hianyossagok mihamarabb kijavitasra kerlljenek, ami hozzajarul
szervezete jogszabdlyoknak megfeleld, integritas alapu mikodéséhez. Felhivom Intézményvezetd
urholgy/ur figyelmét, hogy a megfeleld intézkedések elmulasztdsa a korrupcids kockazatok
novekedésével jarhat.

Kérem, hogy a figyelemfelhivd levelemben foglaltakat a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerint
kialakitott integralt kockazatkezelési rendszerében a szervezet tevékenységében rejl6 és a szervezeti
célokkal 0Osszefiggd kockdzatok kozott szerepeltesse, és a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglalt
el6irdsoknak megfelel8en kezelje. Kérem tovabba, hogy a figyelemfelhivo levélben foglaltakra tett
intézkedéseit szerepeltesse a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdése alapjan a kulsé
ellen8rzésekhez kapcsolddd intézkedési tervek végrehajtasardl vezetett nyilvantartasaban.

Fenti figyelemfelhivason tulmendéen indokoltnak tartom Intézményvezetd Urholgyet/urat az alabbi
hianyossagokrdl is tajékoztatni, amelyek megsziintetésével csokkenthet8k az integritdsi kockazatok
az intézmény mikddésében.



1. Az intézményvezet6 nem készitett olyan belsd szabalyozdst, ami tartalmazta, hogy az
intézmény dolgozdja munkajaval 6sszefuggésben felkinalt, kapott ajandékok, utazasok,
egyéb elénydk esetén, milyen magatartdst tanusitson. A szabdlyozas azért |ényeges, mert
ezaltal biztositottak az intézmény csaldsmentes, etikus mikodésének feltételei. A szervezet
mUkodése soran felmerll§ integritdsi kockdzatok veszélyeztethetik a kozpénzekkel vald
atlathatd, elszamoltathato és felel6s gazdalkodds megvaldsulasat.

2. Az intézményvezet6 nem készitett olyan belsd szabalyozast, eljarasrendet, amely el6irja,
hogy a beérkezett kozérdekl bejelentések és panaszok tapasztalatait évente at kell tekinteni.
A szabdlyozas hozzdjarul, hogy az intézmény a kodzfeladatait a legjobb minéségben, az
érintettek igényeinek megfeleléen lassa el.

Kérem Intézményvezetd urholgyet/urat, hogy az el6z6 bekezdésekben foglaltak attekintését
kovetben sziveskedjen tdjékoztatni a kialakitott allaspontjardl, illetve a megtett vagy a jovében
megtenni kivant intézkedéseirdl az integritasi kockazat mérséklése érdekében.

Bizom benne, hogy meg tudja tenni azokat a szikséges |épéseket, amelyek hozzajarulnak ahhoz,
hogy az intézmény jovében integritastudatosan és szabalyosan tudjon mékodni.

Budapest, 2021. november 9.

Tisztelettel:

Domokos Laszl6

elnok helyetteseként eljard
Holman Magdolna

alelnok s.k.
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