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Foglalkoztataspolitikai irdanyelvek 2021-ban

A gazdasag munkagriranti keresletének hatékony kielégitésére, engrelekében a munkaker
kinalat mirbségének fejlesztésére helyeztilk a hangsulyt. Eaheddbbi harom terlleten végzett
tevékenységnek tulajdonitottunk kiemelt jetesdget:

* a munk@ltatoi kapcsolattartdas, a munkdeizvetités, az efslleges munkaérpiaci
elhelyezkedést seimunkaeb-piaci tamogatasok és szolgaltatasok mésgjesse,

* a munkaej-piaci képzések étérbe helyezése a bevontak (szak)képzettségénelkésay a
munkaeé-piaci igényeknek megfeleéképzettséy munkaed biztositasa erdekében.

e a 1139/2017. 1l.20. Korméanyhatarozat intézkedédein végrehajtasaval a
kozfoglalkoztatasbol torténfokozatos kivezetés elérése.

Kiemelt célként fogalmaztuk meg a veszélyhelyzktetetbien a munkaérpiaci kereslet és kinalat
0sszhangjanak megteremtését, a személyre szahottgisleben célzott foglalkoztatast tamogaté
eszkdzOk alkalmazasat, mert a megtaal pozicionalt, személyre szabott és 0sszetett amiirk
piaci programok és szolgaltatasok érdemben jaydthat tartdés elhelyezkedés esélyét és segitik a
gazdasag Ujrainditasat.

A kozfoglalkoztatas rendszerének legfontosabb &tada tartésan munka nélkil &&v Ujra
aktivizalasa és annak megakadalyozasa, hogy a muidktol valo elszakadasuk tartds legyen. A
munkara kész és képes allask8keszamara ahhoz kell segitséget nyujtani, hogy téltjenak a
gazdasag kinalta munkalebstgekkel.

A fentiek elérése érdekében 2021. évre az alaltkit ¢éBéseket hataroztuk meg:

1. A veszélyhelyzet okozta munkébidany kezelése, amely soran kiemelt figyelem fatta
bejelentett allasigények gyors kielégitésére, adgsagi szerepk szikségleteire reagalo
kompetencia alapl (mdségi) kozvetitésre és munkégriaci képzések szervezéseére.

2. A potencialis munkaér tartalék beazonositasa, személyre szabott érdemi
szolgaltatascsomag biztositasa az allaskkresszére, az aldleges munkaépiacra valo
bevonasuk/visszavezetésik érdekében.

3. Az allaskeresk, kozottiuk elédlegesen a munkagpiaci szempontbdl hatranyos helyipet
— fiatalok, tartosan allast kefds alacsony iskolai végzettsiggk, 50 év felettiek - szamara a
rendelkezésre all6 hazai és nemzetkdzi forrasokkbat felhasznalasaval. A GINOP és
TOP projektek vonatkozasaban a forrasok hatékorljagenalasa, a meghatarozott
indikatorok elvarasok szerinti teljesitése.

4. Aktiv szerepvéllalds a foglalkoztatas javitasabateléelt helyi, térségi szervezetek kozotti
egyuttmikodésben, kiemelve a foglalkoztatasi paktumok saitii iranyelvek mentén
tortérd megvaldsitasat.



A 2021-ben az egeészségiigyi veszélyhelyzet miatalakbi prioritasok kertltek
meghatarozasra:

Gazdasagvédelmi tAmogatasakkidtetése

Vallalati kapcsolattartasdmitése

Allaskeregk nyilvantartasi adatainak pontositasa, elhelyegkiel@hetségeinek felmérése
Allaskeregk vallalkozova valasanak tamogatasa

Kozfoglalkoztatasi programba vonas
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Munkaeb-piaci reformprogram szerinti itkOdés visszaallitasa

Fenti prioritasok alkalmazasa az aktudlis helyset éendelkezésre all6 forrasok figgvényében.

Adatok Medheqgyes varos munkdepiaci helyzetésl

Az aldbbiakban a telepilés munk&giaci szempontbdl legfontosabb adatai kdvetkeznek.
Mezbhegyesen is jelleniz a népesség eloregedése, a fiatalok elvandorlasa ézezonalis
foglalkoztatas és a kozfoglalkoztatds meggyokekesed

Az alabbi diagram a méhegyesi regisztralt allasketdsszamanak alakulasat mutatja.
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Lathaté az egészségugyi veszélyhelyzet szabalyanghitése a gazdasagélédkintézkedések
bevezetése és a szezondlis foglalkoztatasok Ujridisahak hatasa.

A nemek megoszIlasat vizsgalva, jelenf@gférfi €s82 né van munka nélkdl



regisztralt allaskeré& korcsoportok szerinti bontasban

25 év 25-34 év 35-44 év 45-54 év é85
alatt kozott kozott ZIkdt felett
24 13 24 36 62

regisztralt allaskeré& iskolai végzettsége alapjan

8 alt nélkul 8alt. szakiskola szakmunkask. gimnazim. szakkdzép szakgimn. technikumdisk. egyetem
2 63 5 46 17 16 2 2 5 3

Munkaltatoi kapcsolatok Méheqgyes varossal

A Mezbékovacshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdblanleg kdzel 70 méhegyesi
munkaltatoval all kapcsolatban, ez a szam &zéeévihez hasonld. A vellink kapcsolatban allé
munkaltatok doriten egyéni és véllalkozok és tarsas vallalkozasellemzien medgazdasagi,
illetve kereskedelmi, szolgaltatasi alaptevékengsEgA mezdgazdasagi szezon kezdététdbb
munkaltatoval szinte napi kapcsolatban allunk, &néedekében, hogy munkéeigényiket Ki
tudjuk elégiteni. Kiemelt figyelmet forditunk a Neeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt., mint
legnagyobb foglalkoztaté igényeire.

Elhelyezkedést 65eqitt tamogatasok

Tovabbra is a kozfoglalkoztatds tdmogatasa a Ilegidy volumed tamogatasi forma
Mezéhegyesen. A 2021-es évben 84thelyezkedésére nyujtottunk thmogatasi keretet.
Jelenleg 70 & dolgozik az Onkorméanyzatnal és a Jozsef Attila Akd, valamint 14 § az
orszagos kozfoglalkoztatasi programok keretében.

MezG6gazdasagi program

2021.03.01. -
12 f6 2022.02.28. Tamogatas 6sszesen: 15222 452 Ft
Ebbdl bér 13 666 236 Ft
beruhazasi és dologi koltség: 1556 216 Ft
Szocialis jellegii program
2021.03.01. -
13 f6 2022.02.28. Tamogatas Osszesen: 18 229 378 Ft

Ebbél bér 14 875512 Ft
beruhdzasi és dologi koltség: 3353 866 Ft

Helyi sajatossagokra épiilé program

2021.03.01. -
28 f6 2022.02.28. Tamogatas O0sszesen: 37 336 049 Ft

Ebbél bér 33207 600 Ft
beruhdzasi és dologi koltség: 4128 449 Ft

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa
17 f6 2021.03.01-2022.02.28. Tamogatas(bér): 20 686 632 Ft




MunkaebBpiaci tamogatasok

- A foglalkoztatasi osztalyunkon keresztil igénymhet GINOP és TOP forrasu vallalkozasok
munkaeé tAmogatasa 2021-as kifizetéseit vizsgalva elmaiddteogy eddig 6sszesen 16 esetben
kért és kapott tamogatést 10 réleegyesi munkaltaté 16 foglalkoztatdsanak &éegitésére.

- Onfoglalkoztatok kompenzéacids tamogatasaban 9&regallalkozo részesiilt.

- A 2021-es évben eddig 1 nigeegyesi allaskerékért és kapott vallalkozéva valasi tamogatést.

MunkaebBpiaci képzés

2021-ben foglalkoztatasi osztalyunkon keresztil n&erllt sor me&hegyesi allaskeré&
munkaeépiaci képzésének megvalodsitasara, melynek oka lkkézzési torvény (2019.LXXX)
valtozasa és ennek hatasa a munkatgyi szervezaididpheiségeire.

Megvaltozott munkaképesdegmberek foglalkoztatasa

A rokkantsagi vagy rehabilitacids ellatasban neseedib, de egészsegkarosodott allaskékes
ugyanolyan ellatasokra, tdmogatasokra, szolgatthtas jogosultak, mint mas allaskebks
Munkakdzvetités soran odafigyelink az ilyen allas&&re, adott esetben foglalkozas-
egészségugyi szakorvosi vizsgalaton vesznek riegly szakember segitségével tudjunk donteni
kozvetithebsegukbl.

Rehabilitacios ellatdas megallapitasa esetén a riegot munkaképesség személy
egyuttmikddésre koteles a rehabilitacids hatésaggal, armehénzbeli ellatasa folyositasanak a
feltétele. Egyuttrikbdési kotelezettség és a rehabilitacio sikeresvalégulasa érdekében:

- a hatérozat kozlésdtszamitott 10 napon belil megjelenik a rehabiidgchatésagnal az
egyuttmikodési kotelezettség teljesitése erdekében,

- az egylttrikdodés keretében koteles azoérel meghatarozott dbontokbammegjelenni
onalléanaktivan munkahelyet keresni

- a szamara felajanlott rehabilitAcgmolgéaltatast, tamogatott képzési lelségetelfogadni,

- a megfelél munkahelyhez jutast@egit munkaed-piaci programbarrészt venni,

- a megfeldd munkahelyre széldllasajanlatotelfogadni, ide értve a kozfoglalkoztatas keretében
tortéerd foglalkoztatast is.

A Beékés Megyei Kormanyhivatal Csaladtdmogatasi earsddalombiztositasi ébsztaly
Rehabilitacios Ellatasi és Szak@érOsztaly foglalkozasi rehabilitdciés munkatarsaikBscsaba,
Munkacsy u. 4. szam alatt eléerbek.

Mezékovacshéza, 2021.10.18.

Té6th Zsolt
Mezékovacshazi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyvezdt

Toth Zsolt
osztalyvezett
(2021.10.18. 14:34:05)
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