»A jovo mindig attdl fiigg, hogy mit tesziink meg a jelenben.”
— Gandhi -

Palyazat a Mezdohegyesi Alapszolgaltatasi Kézpont
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2019. februar 13.



Palvazoi Nvilatkozat

Alulirott, Gal Maria palyazatot nyujtok be a Mez6hegyes Varos Képviselo-testiilete altal meghirdetett
pilyazat alapjan a Mezbhegyesi Alapszolgaltatisi Kdzpont intézményvezetdi (magasabb vezetd)
beosztds ellatasara.

A kovetkezo nyilatkozatokat teszem:

1.

b

5.

6.

Nyilatkozom, hogy az I/2000.(1.7.) SzCsM. rendelet 3. szami mellékletében, illetve a
15/1998.(1V.30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében eldirt képesitéssel rendelkezem,
valamint a palydzati kiirasban szerepld feltételeknek megfelelek és ennek igazolasait
mellékelem.

Nyilatkozom, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szdlo 1997.. évi
XXXI térvény 15.§ (8) bekezdésében meghatirozott kizird ok velem szemben nem 4ll fenn.

Nyilatkozom arr6l, hogy hozzajarulok az elbirdlisban részt vevok megismerhetik teljes
palyazati anyagomat.

Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a palyazati anyagban foglalt személyes adataimat a
palyazati eljarassal Osszefiiggésben kezelhessék.

Nyilatkozom, hogy vallalom a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget.

Nyilatkozom, hogy kérem palyazatom zart iilésen valo targyalasat.

Palyazatomhoz mellékelem a kévetkezoket:

1.

2

szakmai Onéletrajz

. Europass 6néletrajz

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program
végzettségeket igazold oklevelek masolatai

erkélesi bizonyitvany

munkaltatoi igazolas

vezetdi igazolas

Mezbhegyes, 2019. februar 13.

Gal kg;'\ria

palyazo
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Személyi adatok
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Fax{ok)
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Allampolgarsag
Sziiletési datum

Neme

Betélteni kivant munkakdr /
foglalkozasi teriilet

Szakmai tapasztalat

Idétartam

Foglalkozas / beosztas
Fdbb tevékenységek és feladatkbrok

A munkaltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat

Id6tartam
Foglatkozéas / beosztas

Fébb tevékenységek és feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Tevékenyséqg tipusa, agazat

oldat 173- Vezeték &s
Utdnéy Vezeléknéy

Gal Maria

5820 Mezdhegyes, Hild Janos u. 12/A
304459147

maruszom@freemail.hu
magyar
Mezdhegyes, 1962. 09. 15

no

Mezéhegyesi Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetd
szocialis

2002481 jelenleg is

csaladsegitd, intézményegység vezetd

Problémas csaladok fellérképezése, gondozasa, csaladiatogatasok. Dgyiptézésben segitségnyujtas,
csaladidmogatasi ellatasok igénylése, nyugdijszerd sllatasok igénylése. Eleivezetési tanacsadas. A
lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, a felmeriilé
problémak okainak feltarasa.

Mezbhegyesi Alapszolgaltatasi Kdzponl, 5820 Mezéhegyes, Kossuth L. u. 20, szam

szocialis

1993-2002

iddsek klubja, klub vezetd helyettes

Az id6sek foglalkozlatasanak biztositasa, a szorakozasuk fellételeinek  megteremtése

Akliv részvétel a kiildonbdzd Gnnepi rendezvényeken, ezek elckészilleteiben.

A klub tagjainak gondozasa dgyeik intézésében kdzremikddes. Segitségnyljtas a kozdsségbe vald
beilleszkedésiikhdz. Segiti a kulturélis munkat a tagok személyiségének figyelembevéleléve! Gsztonzi
az egészseéges életmodra a kiub fagokat,

Alapszolgaitalasi Kozpont, 5820 Mezéhegyes, Kossuth L. u. 20. sz.

Szocidlis

Tovabbi informécidk az Europassrdl. hiip-feuropass.cedefop.europa.eu
© Eurdpai Kozdsségek, 2003 20060628



Tanulmanyok

td6tartam
Végzetiség / kepesités
Fabb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / kepzést nydjtd intézmény neve és
lipusa

Iddlartam
Végzetiség / képesites

Fabb targyak / gyakoriati képzés

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek)
Tarsas készségek és
kompetenciak

Szervezési készsegek és
kompetenciak

Milszaki készségek és kompetenciak
Szamitogep-felhasznaloi készségek és

kompetenciak

Jamiivezetdi engedély(ek)

oldal 2/3- Vezelék és
Utbnéy Vezetéknév

2008 - 2010.
Egészségfejleszié mentalhigienikus

Tarsadalmi es népegészségtani ismeretek: csaladféletmdd és egészségszocicldgia, efika — hicetika,
szocialpolitika, menedzsment — egészségigyi menedzsment, népegészsegtan, egészségfejiesziés,
egészségpedagogia, szocialis munka alapismeretek, statisztika; b) lelki fejlodés és fejlesziés blokk:
fejlédeslelektan, személyiségpszichologia, a pszichoterapias alapismeretek, a mentéhigiéné és a
gyogypedagogia alapismeretek, személyiseg-, szocidlis és miveszeli készségfejleszid csoport; c)
medicindlis ismeretek: belgyogyaszat, gyermekgydgyaszat, pszichiatria, gyermek- és serdildkori
pszichiatria; d) tantargyi integraciok: csalad, devianciak, részképesség-zavarok.

Kodolanyi Janos Féiskola, Székesfehérvar

1998-2002
Altalanos szocilis munkas

Szocidlis, tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpalitikai, pszichologiai, egészségiigyi,
informacios technolagiai, jogi &s igazgalasi - alapismeratei mellett a szakmai térzsanyag - szocialis
munka elmélete, gyakorlata, munkaformai, médszerei, leriletei.

magyar
Jo kommunikacios képesség, fejlett érzelmi kommunikacié, megnyerd, magabiztos fellépés, jo
problémamegoldd készség, alkalmazkodasi készség munkavégzésben kezdeményezdkészség.

Déntési kepesség, egyittmikodesi készség, stressziiro képesség, a konfliktusok racionalis, konstruktiv
kezelése, szocialis érzékenység, felelos tarsadalmi magatartas.

Alapszintii szamitogépes ismeretek

B" kalegorias vezetdl engedély

Tovabbi informacick az Europassrol: hitp:feuropass cedefop.europa.ey
© Eurdpai Kozisségek, 2003 20060628



Szakmai énéletrajz

1993. aprilis 01. napjatol dolgozom MezOhegyesen szocidlis teriileten. A munkahely allandd
volt, csak idokdzben a neve valtozott. Gondozonoként kezdtem dolgozni, majd fdiskolai
tanulmanyaim elvégzése utan keriiltem csaladgondozoi beosztasba.

1993. aprilis 1. napjatol Idosek Klubja vezetd helyettes €s gondozo

2000. aprilis 1-t6] csaldidgondozd csaladsegitd szakfeladaton és a Csaladsegit6 és Gondozasi
Kgzpont vezetd helyettese

2002. oktobertol megbizott intézményvezetd €s csaladgondozé gyermekjoléti szolgalat
szakfeladaton a Csaladsegitd és Gondozasi Kézpontban

2003. majus 15-t6l intézményvezetd helyettes €s csaladgondozd a Csaladsegitd és Gondozasi
Kézpontban

2011. oktéber 1-t6] intézményvezetd és csalddgondozo az Alapszolgaltatasi Kézpontban
2012. januar 1-t61 Szocidlis Intézményegység vezetd és csaladgondozd

2019. januar 1-t6l megbizott intézményvezetd és csaladsegito a Mezohegyesi
Alapszolgaltatasi Kozpont.



Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program

A szocidlis biztonsdg megteremtése ¢és megOrzése érdekében Mezohegyes Varos
Onkormanyzata az alabbi szocialis szolgaltatasokat biztositja a mez6hegyesi lakossdg
szamara:

o

. Csaladsegités és gyermekjdléti szolgalat

Szocialis és mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megoérzése. A
gyermekek érdekeit védo specidlis személyes szolgaltatas, amely a szocidlis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgdlja a gyermekek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermekek
veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését ill.
a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Id6sek Nappali ellatasa

A nappali ellatas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk vagy idos koruk miatt
szocidlis és mentdlis tamogatisra szoruld, Onmaguk ellatasara részben képes
személyek részére biztosit lehetdséget napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatok,
valamint alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

. Hazi segitségnyujtas

A szolgaltatast igénybe vevonek sajat otthonaban kell biztositani az 6nallé életvitel
fenntartasa érdekében szilkséges ellatist, alapvetd gondozasi, apolasi feladatokat,
higiénias koriilmények megtartasat, veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzését.

Etkeztetés

A szolgaltatas biztositasa mindazok szamara, akik szocialisan raszoruld, hajléktalan és
idos személyek, valamint azoknak, akik tartésan vagy atmenetileg nem képesek napi
meleg étkezésiikrdl O6nmaguk gondoskodni. Az napi egyszeri meleg étkeztetés
biztositasival kivanja eldsegiteni életmindségiik javulasat, roéluk valé gondoskodast.

Onallé helyettes sziild

A szolgaltatas feladata az olyan gyermek helyettes sziilonél torténd elhelyezése, aki a
szillojének egészségligyi koriilménye, életvezetési problémaja, indokolt tavolléte vagy
akadalyoztatasa miatt a gyermek nevelését atmenetileg nem tudja megoldani



Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program

A szocialis munkat hivatisomnak tekintem, értékeit: a masik ember tiszteletét, korra, nemre,
vallasi, faji hovatartozasra valé tekintet nélkilli egyenléségét, Snrendelkezési joganak
els6bbségét, emberi méltdsiganak sérthetetlenségét, mint alapelveket nem csak a munkam
sordn tartom koévetendének. Csaladsegitoként lehetdségem van az egyéni segités, személyes
segité kapcsolat szélesebb koril értelmezésére. Az egyéni esetkezelés mellett kiemelt szerepet
tulajdonitok a kozosségfejlesztésnek. Ugy vélem, a személyes létfolytonossig élményének
fenntartdsa érdekében elengedhetetlen, hogy allandd kapcsolatban alljunk a benniinket
koriilvevd vilaggal, értékeinken, normdinkon keresztiil tartozzunk kisebb-, nagyobb
kézosségekhez. A segitd kapcsolat lényegét az autonomia fokozisiban, a szabad dontés
képességének helyredllitasaban latom, melyen keresztiil 6nélloan, viszonylagosan szabadon
hatarozzuk meg kapcsolatainkat. Célom tovabbra is szocialis teriileten dolgozni, szeretném a
megkezdett munkat folytatni.

Intézményi jovokép: Jovoképem, egy olyan integralt szocidlis intézmény, mely sokréti,
egymasra €épiilo, szinvonalas szolgdltatdsaival komplex médon ellitja célcsoportjait a
legkorszeriibb szakmai elvek figyelembe vételével.

Stratégiai célok: Vezeldi, szakmai programomat a kdvetkezd fejlesztési pillérekre alapozom,
melyek egyben a hosszu tavi célkitiizéseket is jelentik:

1.Folytonossag és megujulas: Az intézmény eddigi miikddésében olyan értékek halmozédtak
fel, mely értékeket meg kell drizni, a dolgozok és a kliensek szamdara a biztonsdgot, a
folytonossagot biztositani kell. Ugyanakkor a megujulds lehetdségét is biztositani és
elfogadtatni kell, mert csak igy tud a szervezet a nehezebb gazdasagi feltételek mellett
mikodni. A biztonsagos, stabil pénziigyi kondicick mellett azonban folyamatosan
gondoskodni kell az eszk6z6k, a human erdforrds fejlesztési iehetdségeirdl. Szilkséges az Uj
értékek, hagyomanyok megteremtése, az ellatasi formak sziikseégletekre alapozott megtjitasa.

2. Hatékonysdg és mindség: Szervezettebb, hatékonyabban miikédd intézményi strukturaval,
valtozatlan ellatasi feladatok mellett kell gazdasidgosan miikddtetni az intézményt.
Ugyanakkor cél a szakmai szinvonal megérzése illetve javitasa, hogy az ellatast igénybe
vevok €s hozzatartozoik elégedettsége ne csékkenjen.
Tovabbi pillérek:
- Humanerdforras-fejlesziés

Palyazati lehetéségek maximalis kihasznalasa.

- Takarékos, hatékony gazdalkodas, a folyamatos likviditas fenntartasa.

- Koltségesokkentés, pénziigyi egyensily, stabilitis biztositasa, forrasbévitd
lehetéségek felkutatasa, kihasznélasa.

-  Kiemelt hangsiulyt kap a fentiecken til, a szervezetfejlesztés, a
teljesitménymenedzsment tipusi vezetés megvalositasa, az intézmény menedzselése,
az intézmény pozitiv imazsanak kialakitasa.
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Helvzetelemzésre épiilé program

A kozpontunkban folyd munka olyan professzionalis human szolgaltatds, amely egyrészt
problémamegoldd tevékenység, tehat konkrét problémakat segit megoldani egyéneknek,
csoportoknak, kozOsségnek, masrészt szocialpolitikai tevékenység, mellyel a tirsadalmi
problémak Ujratermelddését kivanja megel6zni a struktira jobbitasara, reformjara vagy a
status quo megvaltoztatasara iranyuld tevékenységével. Az Alapszolgaltatasi Kozpont célja,
hogy a Mezéhegyes véros teriiletén éloknek megfeleld szocidlis halot hozzon létre, eldsegitse
az egyének és csalddok periféridra szoruldsanak csokkenését. Igyekszik felmémi és kielégiteni
az alapvet6 lakossagi igényeket és sziikségleteket, ellatja a szocialis alapszolgaltatasi
feladatokat. Ennek alapjan kézpontunk 6sszehangolja és koordinalja a telepiilésen biztosithato
ellatasi formdkat, valamint ) szolgaltatasok bevezetését kezdeményezi a lakossag
szilkségletei és érdekei figyelembevételével. Felvilagosito, tajékoztatd, ismeretterjesztd
programokat szervez, szoros egyiittmiikddésben a tarsintézményekkel, helyi médiaval, a
jelzérendszer tagjaival,

Mezbhegyesen nagy a kilteriileti rész. A terilleti egyenlétlenségekb6l tarsadalmi
egyenlotlenségek, esetiinkben hatranyok  szarmazhatnak akkor, ha ezeknek a
kiilonbozoségeknek eredményei diszkriminalnak, és lekiizdésiikhoz az egyén/csalad nem
rendelkezik a megfelelé kompenzicios technikakkal, feltételekkel. Azaz: a kiilteriileti
lakéhely differencialtan hat, vannak akik kihaszndljdk ennek el6nyeit, mezégazdasagi
vallalkozast izemeltetnek, emellett az elesettebb csoportok esetében okozhatja a hatranyok
halmozasat, boviilését, a meglévo hatranyt elmélyiti. A teriileti egyenldtlenségek - melyeknek
befolyasold tényezdi: gazdasagi, természetfoldrajzi és emberi szokasok - akkor kivdnnak
korrekciot, ha diszkriminativak, amennyiben tarsadalmi konfliktust indukalnak. A viszonylag
nagy tavolsagokbdél adodik, hogy a kiilteriileten végzendd munka mind koltségében, mind a
raforditandé id6ben é€s humaner6forrasban tébbet igényel, mint, ha a tarsadalmi problémadk
térben koncentraltan jelennének meg, mondjuk egy nagyvaros adott keriiletében.

A gondozasba bevont egyének, csaladok jelentds része kiilteriileten él. A szakemberekkel
valo kapcsolattartas szempontjabol, szabadidds programok szervezésében vald részvételkor,
esetmegbeszélések, egyéb szakmai forumok szervezésekor is tdbbletfeladatot jelent a
csaladsegitoknek és egyéb szakembereknek.

Ezen hatranyok lekiizdésben hatékonyan miikddik a tanyagondnoki szolgaltatas, A veliik valo
szoros egyiittmitkddés, koézos szakmai munka kialakitdsa — a sokszor azonos beavatkozasi

pontok mentén — elengedhetetlen az Alapszolgaltatasi Kézpontnak.



Mindezen tények ismeretében készitettem egy swot analizist, ami arra szolgal, hogy

feltérképezzem a szolgaltatasaink helyzetét, rairanyitva figyelmiinket arra, hogy, hogy mire

kell a jovoben nagyobb odafigyelést forditanunk.

Erdsségek:

1.Szakember létszam 100%-ban lefedett
2.Pilyazasi lehetoségek kiaknazasa, melyek
eredményeképpen  magasabb  szinvonalu
szolgaltatast biztosithatunk

3.J6 kapcsolatok kialakitasa térségiinkben

4.Generaciokkal valo kapcsolattartas,
iskoldkkal ,6vodakkal kozds programok
szervezése

5. Elhivatott munkavallalok, jO munkahelyi

Gyengeségek:

1.Kevés az Onkéntes, egyre kevesebb a
gyakornok

2.Nem rendszeres dolgozoéi szinten a
szuperviziok megvaldsitdsa

3. A tobbféle szakfeladat, a sok

adminisztracio a vezet6 figyelmét, iranyito €s

ellendrz6 munkajat megneheziti, feldarabolja

1égkor kialakitasa
Lehetdségek: Veszélyek:
1.Folyamatos szakmai fejlédés biztositisa 1.Folyamatosan valtozo térvényi hattér

2. Tovabbi szoctalis

infrastrukturalis teriileten

palyazatok

3.0regedési index novekedésének figyelése
4.Munkavaillaloi talterheltség csékkentése

5.0nkéntesek szervezése

2.Szakember hiany, szakmai utanpotlas
nehézsege

3.Szocialis teriileten dolgozok presztizse nem
megfeleld, bérezése jelentésen elmarad a
magyar atlagkeresettl

4.A kliens 1étszam alapjan t6rtén6é normativa
nem fedezi a val6s gondozasi raszorultsagot
5.Szakember létszam ne féréhely alapjan
legyen meghatarozva, helyette a gondozasi
raszorultsag alapjan kellene biztositani a

megfeleld szakember létszamot




Vezetédi hitvallis

A vezetéssel kapcsolatos hitvallisom nem viltozott a korabbi években megfogalmazottakhoz
képest. Ma is azt gondolom és vallom, hogy a vezetd feladata masok munkéjanak tervezett,
szervezett, kozos célok elérése érdekében végzett tevékenység. Jellemzdje, hogy a vezetd a

maga munkéjaval egyéni tevékenységek Osszhangjat, egyiittm{ikodését teremti meg.

Szamomra a vezetdi munkaban az egyik f& hangsily a szakmaisdg jelenlétére, pontos
szaktudasra, a masik az emberi tényezokre esik. Vallom, hogy igazi vezet6 csak az lehet, aki a
szakmai ismeretek teljes birtokdban van, és emberileg alkalmas a vezetésre, mert képes
masokat megérteni, masokkal emberi kapcsolatokat teremteni, és amellett szilard jellemmel és
erkolesiséggel rendelkezik.

Azt gondolom, hogy a vezeté céljai csak a vezetettek kdzremiikodésével valdsulhatnak meg,
mely harmonikus, kiegyensilyozott munkakapcsolat soran érhetd el. Minden vezetdi
elképzelés, program csak akkor életképes, ha valds alapokra €pit, a korabbi periédusok
értékeit megorzi, és azt tovabbfejlesztve Gigy hasznositja, hogy az mindenkor az intezmény jo
hirét szolgalja.

Mindezekért az egyik legfontosabb értéknek tekintem a cselekedetek példaériékiiségét. A
hitelesség egyik alapkdve az, ha a mindennapi munka sorén csak azt és Gigy varom el, amit én
is betartok. Eddigi munkam soran megtapasztalhattam a kdzosen végzett munka sikerét, erejét
tovabbi lendiiletre §szténzo pozitiv hatasat.

A j6 munkahelyi légkdér megteremiéséhez sziikséges szamomra legfontosabb vezetéi
tulajdonsagok a kiszamithatosag, a kovetkezetesség, tudatossag, hatdrozottsag, szakmai tudas,
empéatia. Vallom, hogy az 6szinte odafigyelés, a segiteni akards, a partneri kapcsolat léte,
alapja és zaloga a sikeres és hatékony egyiittmiikodésnek.

Feladatomnak tekintem az eddig elért eredmények, sikerek, hagyomanyok megérzését,
tovabbvitelét és tovabbfejlesztését.

Célom, hogy a kozosen vallalt feladatok, célok érdekében nyitott, kommunikacios
munkakapcsolatban, szilard értékrend alapjan iranyitsam és vezessem az intézmeényiinkben

foly6 segité munkat.



-

Osszegzés

26 éve dolgozom ebben az intézményben, ez idd alatt atéltem intézményiink tSbbszori
atszervezését, képeztem magam, hogy munkamat szakértelemmel és szinvonalasan
végezhessem.

Atéltem sikereket, kudarcokat volt részem fajo bucsiiban és dromteli taldlkozasokban.

Az intézmény megismeréséért, elismeréséért dolgozom. Akikkel munkéank soran kapcsolatba
keriiliink, problémakkal terhelt, rossz fizikai és mentdlis allapotban lévé emberek t6bbnyire.
Mégis minden nap megujulva, kételességtuddan és elszantan végzem munkamat.

Szeretném a megkezdett Uton haladva, az elmult évek eredményeire alapozva tovabb névelni
intézményiink sikerességét, tevékenységiink mindségi megvalositasit, egymast elfogado,
nyilt, Oszinte kapcsolattartassal, a kozgsen kialakitott értékek mentén megorizni
hitelességiinket, stabil jovoképet biztositani a kliensek és munkatarsaink szamara.

Ezen intézményvezetdi pilyazatban megfogalmazott gondolatok mentén szeretném vezetdi
munkamat folytatni.

Nagy megtiszteltetés lenne szamomra, ha tovéabbra is élvezném a kollégaim, a fenntartd €s az

ellatast igénybe vevok, a segitségért hozzam forduldk bizalmat.
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. Ezt az oklevelet
Gdl Mdria
I szamira allitottuk ki, aki
9 1962, év szeptember hé 25. napjin Magyarorszdg MezShegyes telepiilésén Gal
# Miria néven sziletett, és a(z) Szegedi Tudominyegyetem nevii felsGoktatisi
§ intézményben szerzett 2002. év janius hé 10. napjin kelt SZL-8/2002 szimon
| kadllitott oklevéllel igazolt és szocidlis munkas szakképzettsége alapjin a(z)
5 Kodolinyi Jinos Fiskola

nevii felsGoktatdsi intézmény Egészségfejleszté mentilhigiénikus szakirinyd

tovibbképzési szak tanulminyi kdtelezettségeinek eleget tett.

A zardvizsga-bizottsig 2010. év jilius hé 2. napjin kelt hatdrozata alapjin nevezett
Egészségfejleszts mentdlhigiénikus
I szakképzettséget szerzett, oklevelének rinésitése JO
X Székesfehérvir, 2010. jilius, 2

RO CYVRRR| G- - [N Y47 S
Zirdvizsga-bizottsag elndke _
Ziradék: Az oklevél tulajdonosa tanulminy O Egészségfejleszt pientilhigiénikus

d (Oroshdza) képzéshez tartozé Egészségfejles izaci6 (6nall6 szakképzettséget nem
% eredményezd szakiriny) kovetelményeit teljesitette.
B Székesfehérvir, 2010. jilius 2.
g
e e e e e T e

A. Tid. 2900/MA r. sz. - 003268 - Pitria Nyomda Zrt.
Latta: Oktatasi Hivaral B, L. 2009. XI. 25.




e MEZOHEGYES VAROS| ONKORMANYZAT
mﬁﬂ ‘ MEZOHEGYES
oLl l‘ 5820 Mezéhegyes, Kozma Ferenc utca 22.

Tel.: +36(68)466-001 / +36{30)445-9189
Web: www.mezohegyes.hu / E-mail: mezohegyes@t-online.hu

VEZETOI IGAZOLAS

Alulirott Mityké Zsolt polgdrmester

hivatalosan igazolom,

hogy Gél Miria (sziil: Mez6hegyes, 1962. 09. 25. an.: Suba Mdria) 1993. 04. 01. napjitél
az alabbi ddtumokkal vezetdi beosztdst toltolt be Mezohegyes Onkorményzatnal:

1993. dprilis 1. napjatdl Idések Klubja vezetd helyettes és gondozo

2000. dprilis 1-t81 csalddgondozé csalddsegitd szakfeladaton €s Csalddsegité és Gondozasi
Kozpont vezetd helyettes

2002. oktébertsl megbizott intézményvezetd és csalidgondozd gyermekjoléti szolgilat
szakfeladaton Csalddsegit6 és Gondozasi Kézpont

2003. mdjus 15-t8l intézményvezetd helyettes és csaldidgondozé Csalddsegito €s Gondozasi
Kozpont

2011. oktéber 1-tél intézményvezetd és csalddgondozé Alapszolgdltatdsi Kézpont

2012. janudr 1-t61 Szocidlis Intézményegység vezeld és csalddgondozd

2019. janudr 1-t61 megbizott intézményvezetd €s csalddgondozé MezShegyesi
Alapszolgdltatasi Kozpont.

Ezen igazoldst a dolgozé kérésére egy példdanyban adtam ki.

Mezohegyes, 20/, .. =50l




MEZOHEGYES VAROSI ONKORMANYZAT
MEZOHEGYES
5820 Mezdhegyes, Kozma Ferenc utca 22.

Tel.: +36(68)466-001 / +36(30)445-9189
Web: www.mezohegyes.hu / E-mail: mezohegyes@t-online.hu

MUNKALTATOI IGAZOLAS

Alulirott Mitykoé Zsolt polgarmester
hivatalosan igazolom,

hogy Gal Maria (sziil: Mez6hegyes, 1962. 09. 25. an.: Suba Maria) 1993. 04. 01. napjatol
jelenleg is kizalkalmazotti jogviszonyban dll a MezGhegyes Viros Képviselotestiiletének

Alapszolgdltatdsi Kizpontjdban.

Ezen igazolast a dolgozo kérésére egy példanyban adtam ki.

Mezéhegyes, 20{9;. .5, /.
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Budapest, 2019, janudr 25.
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rozott feltételeknek megfelel, valamint vele szemben
a 20, § (2d) és (2e) bekezdésében meghatarozof
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