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Polgarmestertol
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

24/2018. o
MEGHIVO

Mezbhegyes Varos Képviselo-testiilete 2018. december 12. napjan 15.00 oOrai kezdettel
testlleti Ulést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Ulés helye: Central Kozma Ferenc Diszterem
Napirend elétt: Beszdmolo6 a lejart hataridejli hatarozatokrol

Napirendek:

1) Az Onkormanyzati fOépitész tajékoztatasa a varos rendezési tervének
hatalyosulasarol

2) Tajékoztato a tanyagondnoki szolgalat mitkdésérdl, annak tapasztalatair6l
Hanczik Tibor, Gergely Laszlé tanyagondnokok beszamoléja

3) A Jozsef Attila Altalanos Miivel3dési Kozpont beszamoldja 2018. évi
tevékenységérol

4) Beszamolo Mezb6hegyes varos kornyezeti allapotarol 2018.

5) Mezdhegyes Varos Onkormanyzata 2019. évi kéltségvetési koncepciodja

6) A Képviselo-testiilet 2019. 1. félévi munkaterve

7) A Mezbhegyes Varos Képvisel6-testiilete és Szervei Szervezeti és Miikddeési
Szabélyzatardl sz6l6 19/2014.(X1.28.) dnkormanyzati rendelet mddositasarol

8) Az Europai Unios Tarsadalmi Céld Nonprofit Kft.-beli Ujabb Uzletrész
megvasarlasarol

9) Tanyagondnoki allashely meghirdetése palyazat utjan

10) A Mez6hegyesi Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetoi allasara palyazat
kiirasa

11) A fogorvos és a fogaszati asszisztens kinevezésének modositasa

12) A Rédi6 Weekend ajanlata

13) Kovacs Zoltan Mez6hegyes 2125 hrsz.-U ingatlan bérbevételére vonatkozo
kérelme

Bejelentesek

Eléadok:

A napirend) 1) téméjanak eléadoja: Siklosi Jozsef varosi f6épitész

A napirend 2) témajanak el6adoi: Mitykd Zsolt, polgarmester és Hanczik Tibor, Gergely
Léaszl6 tanyagondnokok

A napirend 3) témajanak eléaddja: Sodsné Zaluszki Maria, a Jozsef Attila Altalanos
Miivelddési Kozpont intézményvezetdje

A napirend 4) 5) 6) 7) 8) 9) 10) 11) 12) 13) témainak eléaddja: Mitykd Zsolt polgarmester

Véleményez:

Valamennyi bizottsag: a napirend 2) témajat

Pénzlgyi, Telepulésfejlesztési es Turisztikai Bizottsag: a napirend 4) 5) 8) 11) 12) 13) témait
Szocialis és Egészsegugyi Bizottsag: a napirend 9) 10) témait
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Ugyrendi, Oktatasi, Kézmiivelddési és Sport Bizottsag: a napirend 1) 3) 6) 7) 9) 10) 12)
témait

Mezohegyes, 2018. december 7.

Mityko Zsolt sk.
polgarmester



Mezohegyes Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
Ugyrendi, Oktatési, Kézmiivelddési és Sport Bizottsaga
Mezbhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

MEGHIVO

Mezdhegyes Varos  Onkormanyzatanak  Képviselo-testillete  Ugyrendi,  Oktatasi,
Kozmiivel8dési és Sport Bizottsaga 2018. december 10. napjan 10% ¢rai kezdettel tilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.

Ulés helye: Central Kozma Ferenc diszterme

Napirendek:
= A Képviselo-testilet 2018. december 12.-ei iilése elé keriil6 el6terjesztések

megvitatasa
Mezoéhegyes, 2018. december 7.
Tisztelettel:
Krcsméri Tibor sk.

Ugyrendi, Okt., Kézmiiv. és Sport Bizottsag
elnoke



Mezbhegyes Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
Pénzligyi, Telepulésfejlesztési és Turisztikai Bizottsaga
Mezbhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

MEGHIVO

Mezbhegyes Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testilete Pénziigyi, Telepulésfejlesztési és
Turisztikai Bizottsaga 2018. december 10. napjan 14% o6rai kezdettel Glést tart, melyre
tisztelettel meghivom.

Ulés helye: Central Kozma Ferenc diszterme

Napirendek:
= A Képviselo-testilet 2018. december 12.-ei iilése elé¢ keriil6 el6terjesztések

megvitatasa
Mezdhegyes, 2018. december 7.
Tisztelettel:
Zsoriné Kovacs Marta sk.

Pénzligyi, Telepulésfejlesztési és Turisztikai
Bizottsag elntke



Mezbhegyes Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
Szocialis és Egészségligyi Bizottsaga
Mezbhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

MEGHIVO

Mezbéhegyes Varos Onkormdanyzatinak Képviselo-testiilete Szocidlis és Egészséglgyi
Bizottsdga 2018. december 12. napjan 14% ¢rai kezdettel (lést tart, melyre tisztelettel
meghivom.

Ulés helye: Central Gluzek Gyula kistanacskoz6

Napirendek:
= A Képviselo-testilet 2018. december 12.-ei iilése elé keriil6 el6terjesztések
megvitatasa

A napirendek megvitatasa utan a bizottsag zart tlésen folytatja munkajat.

Mezdhegyes, 2018. december 7.
Tisztelettel:
Magyar Tibor sk.

Szociélis és Egészségligyi Bizottsag
elndke



Polgarmestertol
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

24/2018.

Beszamolo
a nvilt iilésen hozott lejart hatarideji hatarozatokrol

121/2018. (V.16.) Kt. szdmu hatdrozat: A Képvisel6-testllet a TOP-4.2.1-15-BS1-2016-
00034 Szocialis alapszolgaltatasok  infrastrukturajanak  bdvitése, fejlesztése
Mezo6hegyesen elnevezésli palyazat keretében felyjitasra keriild volt foépitész villa
miiemlék épiiletére vonatkozo épitéstorténeti tudomanyos dokumentacio elkeszitésére —
ajanlatat elfogadva - 385.000,- Ft Osszegért (mely AFA-mentes) felkérte a
legkedvezobb ajanlatot addé Balogh Levente okl. épitészmérnokot (6781 Domaszek,
Balint Sandor u. 1.). Az 0sszeg fedezete az 6nkorményzat 2018. évi koltségvetésének
adobevételi tobblete. Felkérte a polgadrmestert, hogy a vallalkozasi szerzodést kosse meg
a szakemberrel.

Hatarozat végrehajtasa: A felkérésnek megfeleléen Balogh Levente okl. épitészmérnok
elkészitette az épllet épitéstdrténeti tudomanyos dokumentécidjat és értékleltarat. A volt
foépitész villa miemléki jellegébdl adodéan tovabbi vizsgalatok elvégeztetése
szlikséges.

167/2018. (VI1.27.) kt. sz. hatarozat: A Képviseld-testilet a TOP-2.1.3-15-BS1-2016-00003
azonosité szd&mu ,,Csapadék- és belvizvédelmi fejlesztések MezO6hegyesen” palyézat
valtoz6 muszaki tartalmanak meghatarozasa érdekében a csatornahaldzat kamerazasa
tevékenység elvégzésére - arajanlatat elfogadva — felkérte 15.000,- Ft/6ra + AFA
Osszegért a legkedvezO6bb arajanlatot ado Déltech Kft-t (cime: 6762 Sandorfalva,
Brassoi u. 40/c.) azzal a feltétellel, hogy amennyiben a kamerazés elvégzésének ideje
nagy meértékben kitolddik, a véallalkozasi dij abban az esetben sem lehet t6bb, mint
brutté 1.000.000,- Ft. Felkért, hogy a szerz6dést kdssem meg a véllalkozassal.

Hatarozat vegrehajtasa: Az  Onkormanyzat belteriileti  csapadékviz  elvezetd
csatornarendszerének egy részén elvégezték a kamerazast, korulbelil 200.000,- Ft
értékben. A csatornarendszer bels6 allapotanak feltarasahoz, megismeréséhez tovabbi
kamerézasra lesz sziikség.

168/2018. (V1.27.) kt. sz. hatarozat: A Képvisel6-testiilet a Mezéhegyes, Hild u. 5. sz. alatti
gyermekorvosi rendel6t, védondi szolgalatot, egy garzonlakast és a hdziorvosi rendel6t
magaba foglalo épulet tervmddositasanak elkészitésére - arajanlatat elfogadva — felkérte
60.000,- Ft + AFA = bruttd 76.200,- Ft osszegért a legkedvezSbb arajanlatot ado
Kerhome Kft.-t (Székhely: 5900 Oroshaza, Mora Ferenc utca 36/a). A felek a koltségek
viselése korében felmeriilt jogi értelmezési nézeteltérésiiket jogi uton fogjak rendezni a
késObbiekben. Felkért, hogy a szerzodést kossem meg a vallalkozassal.

Hatdrozat végrehajtdsa: A szerz6dést megkotottem a vallalkozassal, a tervmodositasok
elkészultek.

214/2018. (X.25.) kt. sz. hatarozat: A Képviselo-testllet Ggy hatarozott, hogy az
onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairol szold 16/2012. (X.31.)
onkorményzati rendelet  11. 8-a alapjan versenyeztetés nélkul értékesiti az
onkormanyzat tulajdonaban 1évé forgalomképes Mezoéhegyes, 806/6 hrsz.-u, Kivett
udvar miivelési 4gu, 5452 m? nagysagu ingatlant az értékbecslésben megallapitott bruttd
2.000.000,- Ft aron a Nemzeti Ménesbirtok ¢s Tangazdasag Zrt. (Mez6hegyes, Kozma



F. u. 30.) részére. Az ingatlan értékesitésével kapcsolatos koltségek a vevoét terhelik.
Felhatalmazott az adasvételi szerzédés megkotésére.
Hatérozat végrehajtésa: Az adasvételi szerz6dést megkotottem a Zrt-vel.

Mezdhegyes, 2018. december 6.

Mityko Zsolt
polgarmester



24-1/2018.

Foépitészi tevékenység 2018. évben
Mezohegyesen

- Folyamatos konzultaci6 ¢és kapcsolattartas a Polgarmesteri Hivatal miuszaki
igyintézdivel

- Telepiilésképi Arculati Kézikonyv eldkészitése, készitése

- Telepiilésképi Rendelet elokészitése

- Telepulésrendezési eszkdzOk /szerkezeti terv, szabalyozési terv, helyi épitési
szabalyzat/ mddositasaiban valo foépitészi részvétel

- Mez6hegyes Varos elnyert TOP-0s palyazatainak Kivitelezésében valo részvétel,
elokészitések, egyeztetések, kivitelezés

- Varosi fejlesztések, beruhazasok foépitészi szakértése /buszmegallo, benzinkdt/

- Folyamatos kapcsolattartas, budapesti ¢s mezéhegyesi egyeztetések a Ménesbirtok
épitésztervezGivel, a Ménesbirtok képviseldivel /Katona Andras és Sofalvi Ors
épitészekkel, Herceg Agnes kerttervezével/

- Kapcsolattartas es konzultacié Jegyzé trral, Polgarmester urral

- Orszagos F6épitészi Konferencian részvétel /Kaposvar augusztus 22-24./

Siklosi Jozsef sk.
Ybl dijas épitész,

megbizott f6épitész



24-2/2018.

Beszamolo a I11. szamu tanyagondnoki szolgalat tevékenységérol

Hanczik Tibor tanyagondnok

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisel-testilet!

A terllethez tartoz6 majorok: 21. major
28. major
Kendergyar
39. major
81. major

A majorokban €16k 1étszama jelent6sen nem valtozott a tavalyi beszamolom ota, a folyamatos
ki- es bekoltozések miatt.

Kendergyarban 12 csalad €1, 6sszesen 21 6.
38. majorban 12 csalad ¢€l, 6sszesen 26 f6.
28. majorban 22 csalad ¢él, dsszesen 68 0.
81. majorban 13 csalad ¢l, 6sszesen 30 f6.
21. majorban 43 csalad ¢l, dsszesen 90 6.

Az 6t majorban 13 6 egyediilallo, valamint 11 nagycsalad ¢l. Lehetdségeim szerint kiemelten
foglalkozom velik.

Az idén is tobb lakonak sikerult bekerilni a Kérhazba az egyedil allok kozil, ezaltal
elkeriilve a hideg napokat, de rajuk is figyelek, segitem 6ket, ha kérik.

Az idén negy Gjszulott latta meg a napvilagot a tertiletemen.

Az elmult idészakban 1660 f6t szallitottam a jarmiivemmel, ami a beszamol6 idejéig 32.355
km-t futott, kiildndsebb meghibasodas nélkil.

Az idén 95 alkalommal végeztem feladatot a varoson kivil, amikor is a Polgarmesteri Hivatal,
és az Onkormanyzat Szocialis Egysége dolgozoit szallitottam, intéztem Ugyeiket.

Uj feladatként 10 alkalommal az orszag 18 telepiilésére szallitottam lombsepriiket. Volt,
ahova tobb alkalommal is, Pécstél-Miskolcig, Bajatdl-Nyiregyhazaig.

Napi feladataim nem véltoztak az idén sem. Rendszeresek a bevésarlasok, orvosi ellatasok,
temetdi jaratok, ujsag és levél kézbesitések, plakatok kihelyezése, gyermekétkeztetési csomag
kiszallitas.

Az idén is feladatot vallaltam az Idések Napjan, és a Jotékonysagi Rendezvényen a
résztvevok szallitasaban.

A testvérvarosi kapcsolatok oregbitésében is kdzremikodtem.

A majorok karbantartasa is folyamatos volt, bar nem érte el az a szinvonalat, mint a tavaly
el6tti évben, amikor is tobb kézmunkas dolgozott a tertleten.

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisels-testilet!
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A fentiekben vazoltam nagyvonalakban a tevékenységemet, de ez nem tikrdzi a napjaimat.
Hisz a terlleten minden nap taldlkozom az emberek tirelmetlenségével-tirelmével,
rosszindulatusagaval-joindulataval, kedvességiikkel, indulatukkal, és én igyekszem ezek
kozott ellavirozni, a legjobb tudasom szerint. Sajnos nem mindig sikerdl.

Koszonom azok segitségét, akik az idén is segitették a munkamat, Ok azok, akik a
beszamolon tual is ismerik a tevékenységemet.

Kérem a beszamolom elfogadasat.
Tisztelettel:

Hanczik Tibor sk.
tanyagondnok
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Beszamol a tanyagondnoki munkarol

Mezohegyes I1. szdmu szolgalat

Tanyagondnok: Gergely Laszlo

Tisztelt képviselo-testulet!
2016. szeptember 6ta latom el folyamatosan a tanyagondnoki szolgalatot.
2018. februér 1.-én lettem kinevezve mint tanyagondnok.

Munkamat a lakossagi elvarasoknak, a jogszabalyoknak, valamint a képviselo-testllet ide
vonatkoz6 hatdrozatainak megfeleléen végeztem.

Alapvetéen négy majorban latom el a lakossag igényeit - ezek:

46-0s major
47-es major
- 52-es major
- 57-es major
Mityko Jozsef felmentése utan hozza jott még:

- 6. major
- 73. major
- 17. major
Mindennapi munkam soran az ellatas legalapvetébb feladatai a kovetkezdk voltak:

- bevasarlasok, igény szerint napi vagy heti rendszeresseggel
- gyogyszerek kiiratasa, kivaltasa, kiszallitasa
- a kultertleti lakossag beszallitasa egészségligyi ellatasra, az orvoshoz. Természetesen
elsésorban az iddsek, kisgyermekes anyak, betegek stb.
- egyedi esetben tap, cement, mész kiszallitasa, gazpalack cseréje
- a majorok kulterileteinek rendben tartasa, a rend megoOvasara vald figyelés is a
munkam részét képezték (kaszalas, hodaras stb.), habar ebben az évben a hoddrassal
nem volt gond.
Mindezek mellett elvégeztem azokat a munkéakat is, amelyeket a Hivatal szabott ki szamomra,
ilyenek voltak:

- ahivatal dolgozoinak, az Alapszolgaltatasi K6zpont munkatarsainak szallitasa

- aveédondi halozat dolgozodinak széllitasa

- arubeszerzés, szallitds az 6nkormanyzat és intéezményei részére

- majori lakossag fele az 6sszes 6nkormanyzati level hivatali kézbesitése

- majori lakosok szallitasa sport — kulturalis rendezvényekre (pl. nyugdijas talalkozé,

iskolai rendezvenyek, jotékonysagi bal, foti terapias lovasverseny)

- Areformétus egyhaz adomanyainak kiszallitasa
Mindennapi feladataim kozé tartozik a gépkocsi vezetése, lzemeltetése, szervizelésének
figyelése, rendszeres karbantartas (mosas-takaritas).
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- A kozmunka programon bellli szallitasok pl. Békéscsabarol, Battonyardl palantak,
vetdmagok és termények szallitasa.
2018. novembertdl vagyok beiskoldzva Kecskemétre tanyagondnoki képzésre.

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Igyekeztem beszdmolomban munkadm legfontosabb terileteire Kitérni, kérem annak
elfogadasat.

Mezdhegyes, 2018. december

Tisztelettel: Gergely LaszIo sk.

tanyagondnok
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24-3/2018.

Beszamold
A Jozsef Attila Altalanos Miivelédési Kozpont 2018. évi tevékenységérél

1. AZ ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT, MINT SZERVEZET

Az Altalanos Miivelédési Kozpont, kiilonbozé alaptevékenységeinek ellatasa, a
szervezeti és szakmai tekintetben 0ndllo, egymassal egyiittmiikodd és tevékenységiiket
0sszehangolo intézmény-egységek miikodésében valosul meg. Az intézményegysegek
munkdjat az intézményegység-vezetok iranyitjak, a mikodés Osszehangolasat az
intézményvezetd latja el.

-~

JOZSEF ATTILA ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT
N\ -

KOZMUVELODES BOLCSODE CENTRAL ETTEREM
) ES ) ES ES
KVAROSI KONYVTAR OVODA VENDEGHAZ

Human eroforras:

Engedélyezett allashelyek szama
intézményvezeto
intézmeényegység vezetd
Ovodatitkar
ovodapedagdgus/ kisgyermekneveld
pedagdgiai asszisztens
dajka

miivelddésszervezd
kdnyvtaros

iskolavédénd

informatikus

technikus

portas ligyintézo

ugyviteli dolgozé

élelmezés szervez6/ raktaros
szakacs ¢és konyhai kisegito
felszolgal

takariton6 €s mosono
karbantarto

gépkocsivezetd

a1
N

Megjegyzés

1 fiz.n.szabadsag

N

o

1 betsltetlen

NNWNER|NN R R R PR R o| R P RN -

Az ¢év folyaméan miivelddésszervezdnknek, aki egyben a megbizott intézményegység
vezetdi feladatokat is ellatta, intézményiinknél megsziint a kozalkalmazotti jogviszonya
(2018.09.30.). Az 0j miivel6désszervezé 2018.12.03-t0l kertlt alkalmazasra harom honap
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probaiddével. A probaidd leteltéig az intézményegység vezetdi feladatokat az intézményvezetd
latja el.
Kozfoglalkoztatési program:
Intézménylink 2018 marcius 1-t6l vesz rész o6nalldan a kozfoglalkoztatasi programban.
Az év folyaman két ttemben kertilt sor a dolgozdk foglalkoztatasara.
1. utem - 2018. 03. 01-t61 2018. 06. 30-ig
Kozfoglalkoztatottak szdma: 15 {6
Ovoda, bbleséde: 6 15
Central: 4 fo
Miiveldodeési haz, konyvtar: 5 6
2. (tem -2018. 07. 01-t61 2019. 02. 28-ig
Kozfoglalkoztatottak szama: 16 {6
Ovoda, bolcséde: 6 f6
Central: 6 fo
Miivelédeési haz, konyvtar: 4 fo

Tevékenységunk szinterei:
¢+ Bolcsddei és dvodai nevelés harom telephelyen:
> Bolcsode: Csokonai u.1. szam
> Ovoda: 1. sz. Kozma Ferenc u. 17. szam
2. sz. Ruisz Gyula utca u. 2. szam
3. sz. Csokonai u. 1. szam
¢ A kozmiivel6dés:
» Kozponti épilet — Béke par 1. sz.:
Varosi konyvtar
elotér és szinhazterem
tornacsarnok (A Tankeriilet és az Onkormanyzat szerzddése
alapjan)
» Civil haz — Kiskatonak tere 10. sz.
megallapodas alapjan (biliard és asztalitenisz szakosztaly,
amator zenekarok)
< Central Etterem: gyermek és kozétkeztetés, vendéglatas — Kozma Ferenc u. 22. sz.
» Téalalokonyhak:
Bolcsode
1. sz. Ovoda
2. sz. Ovoda
3. sz. Ovoda
Kozma Ferenc Szakképz6 Iskola és Kollégium
++Centrél Vendéghéaz — Kozma Ferenc u. 10.sz.

Intézménylink torvényes miikodését az év folyaman tobb alkalommal ellendrizték az arra
jogosult személyek illetve szervezetek. Az ellendrzések eredményeit jegyzokonyvek
tartalmazzak, a sziikséges intézkedések, beszerzések megtorténtek.

e Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Téma: jogkdvetési vizsgalat
Iddtartam: 2018.05.28.
e Orszagos Tanfelugyelet
Téma: Az intézmény pedagogiai miikodésének tanfeliigyeleti ellenérzése,
értékelése.
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Idétartam: 2018.06.01.
e Békés Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatésag Oroshadzi Katasztroéfavédelmi
Kirendeltsége Téma: 2. sz Ovoda — atfogé ellendrzés
Iddtartam: 2018.06.14.
e Magyar Allamkincstar Békés megyei Igazgatdsaga
Téma: A szabalyszeriiségi pénziigyi ellendrzés
Id6tartam: kezdete 2017. november 02. — 2018. aprilis 30.
e Békés Megyei Kormanyhivatal — Magyar Bolcs6dék Egyesiilete (szakértd)
Téma: A szakmai program ¢és a szolgéltatdsok szakmai megfeleldségének
vizsgalata.
Id6tartam: 2018.10.15.
e Békés Megyei Kormanyhivatal Gyulai Jarasi Hivatal Epitésiigyi Osztalya
Téma: Bolcsdde helyszini hatosagi ellendrzése.
Id6tartam: 2018.10.16.
e Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshéazi Jarasi Hivatala Elelmiszerlanc- biztonsagi és
Allategészségiigyi Osztaly
Téma: Talal6 konyhdk élelmiszerbiztonsagi ellendrzése.
1.sz Ovoda, Bélcséde
Id6tartam: 2018.11.14.

2. BOLCSODE

A Képviselo-testilet 2018. majus 24-i Ulésén targyalta ,,A gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatok ellatasanak atfogo értékelését” mely anyag tartalmazta a bolcsédei
tevékenységrol szol6 beszamolot.

3. OVODA
Ot 6vodai csoportunk harom telephelyen miikddik a kdvetkezé megosztasban:
1.sz Ovoda — 2 csoport
2.5z. Ovoda — 2 csoport
3.sz. Ovoda — 1 csoport
A torvényi eldirasoknak megfeleléen minden csoportban 2 6vodapedagdgus €s 1 dajka latja el
a napi feladatokat.

Human eroforras

Ovodapedagdgus: 11 £6
Pedagogiai asszisztens: 16
Dajka: 5 f6
Ovodatitkar: 1 f6
Buszvezeto 1 {6
Képesitési adatok
Ovodapedag6gus alapvégzettség (féiskola) 1116
Vezetd 6vodapedagdgus szakvizsga 2 16
Kozoktatasi vezetd szakvizsga 1 6
Besorolasi adatok
Gyakornok 1 f6
Pedagdgus | 6 16
Pedagogus Il 4 6
Megbizasi jogviszonyban alkalmazott dolgozok
logopédus 1 6
gyogypedagbgus, SZIT- terapeuta 1 6
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A pedagodgiai munka feltételei

Rendszeresen felmérjik a pedagogiai programunk megvalositasahoz szilkséges
infrastruktdra meglétét, rendelkeziink a fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel. A
megvalositas anyagi fedezetét dontden a jovObeni palyazati lehetdségekbdl kivanjuk
biztositani.

A foglalkoztats és az életmindség javitasa Mezohegyesen — 1. Sz. Ovoda
energiahatékony felljitasa a TOP- 1.4.1-15-BS1-2016-00029 palyazat kereten beldl - 50
millio forint értékben - oktober honapra befejezédott a feljitas. Az épllet kivil-belil teljesen
megujult. A gyerekek és a dolgozok 6rommel vettéek birtokukba. Az udvar feldjitasat, rendbe
tételét a palyazat nem tartalmazta. ennek megoldasara méas pénziigyi forrast kell biztositani.
Az idei évben is sikeres volt jotékonysagi rendezvényiink melynek bevételébol, ( nettd
1.651.000 ,-ft.) batorokat és udvari jatékokat vasaroltunk.

Csoportjaink egyéni arculata
Csicsergo, Ziimmogo csoport — Miivészeti nevelés

A miivészeti nevelés megvaldsitasanak folyamataban alapvetd celunk a gyermekek és
a mivészetek kozotti erds érzelmi kotddés kialakitasa. Az esztétikai nevelés nagyobb
hangsulyt kap a nevelés folyamataban, athatja az egész Ovodai életet, és a mindennapi
tevékenysegformakban is hangsulyos szerephez jut.

Katica és Nyuszi csoport — Néphagyvomdnydrzés

Nevelésiink tartalmdt a néphagyomany dapolas sokszinli tevékenységrendszere
gazdagitja. A gyerekek cselekvésén keresztiil olyan, a késobbi életére is meghatarozo
¢lményeket kap, amelyek a sziil6f6ldhoz, a tarsakhoz valo érzelmi kotddést alapozzak meg. A
mindennapok ¢és egyes jeles napok hagyoméany6érzd szokasai az Ovodai élet
tevékenységrendszerébe jol illeszkednek.

Maci csoport — Egészséges életmddra nevelés

A gyermekek egészségének védelme, edzése, Ovasa, meglrzése az egészséges
¢letmad, testapolds, étkezés, 61tozkddes, pihenés, betegségmegeldzés és az egészségmegirzés
szokéasainak alakitasaval. Egészseges Ovodai kdrnyezet, kiegyensulyozott szeretetteljes legkor
kialakitasaval, egészséges életmod szervezésével segitjiik a gyermekek fejlodését, figyelembe
véve eltér testi - lelki szukségleteiket.

Statisztikai adatok

Intézményi adatok 2017. 10. 01. 2018.10.01. Varqgtgfolg'
Féréhely 125 125 125
Ovodai nevelésben résztvevd osszes gyermek 104 6 115 6 118 6
Férohely kihasznaltsdg % 83 % 92 % 94 %
Csoport atlaglétszam 21 6 23 f6 23 6
SNI gyermek 4 6 516 2 6
SNI-vel felszorzott létszam 109 £6 131 6 120 6
SNI-vel felszorzott csoport atlaglétszdm 22 6 26 f6 24 6
Napi nyitva tartas 6%-16% 6%-16% 6%-16%
Napi nyitva tartasi 6ra 10,5 10,5 10,5
Ovodai csoportok szama 5 5 5
HH / HHH gyermekek 13 6 9 6
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A gyermekek adatai

Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
Id6pont Nﬁm ma?yg ' 3 évesnél
allampolgar iU : : : : :
polg fiak lanyok fiatalabb 3éves | 4éves | 5éves | 6éves
2017.10.01. - 5316 5116 4 16 2216 | 38f6 | 2166 | 1916
2018.10.01. - 60 £ 5518 516 2916 | 2866 | 376 | 1616
Iskolakételes gyermekek 2017 2018 varhaté -2019
6. életévét betdlti 08.31-ig 34 31 42
Ovodai szakvélemény alapjan iskolaérett 24 25
Ovodai szakvélemény alapjan 6vodaban marad 10 5
Szakértdi vélemény alapjan 6vodaban marad - 1
Feileszté tevék , 2017/2018 2018/2019
cyleszto tevekenyseg 6 heti 6ra 6 heti 6ra
logopédia 4 3 8 3
gyogypedagbgia 6 2 7 2
SZIT/TMSM terapia 6 2 6 2
Gyermekcsoportok adatai
Csoport neve / Tipusa
Id6pont Maci Nyuszi Katica Csicsergd Zu.r.nrrnogro
kiscsoport kiscsoport vegyes nagycsoport kozépsé
csoport csoport
2017/2018 oktober 1. 13 24 23 21/1 23/1
o majus 31. 20 25 2412 21/1 23/2
letszdm/SNI
aug. 31. 20 25 2512 21/1 24/2
. Maci N.yl,JSZI,, Katica Csicserg6 Zimmogo
Id6épont i kozépso vegyes .
iscsoport kiscsoport nagycsoport
csoport csoport
201872019 | o\ isher 1. 15 25/1 2412 25 26/2
1étsz&m/SNI

Palyazati fenntarté program

»Egészségre neveles ¢és szemléletformalas a mezShegyesi Jozsef Attila Miivelddési
Kodzpont Ovodajaban” palyazat programjai:

Program 1. sz. Ovoda 2. sz. Ovoda 3. sz. Ovoda
Tura 1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom
Tanchaz 10 alkalom 10 alkalom 10 alkalom
Bajnoksag 4 alkalom. 4 alkalom. 4 alkalom.

Pedagogiai folyamatok

Eves munkaterviinket a stratégiai dokumentumokkal 6sszhangban készitettik el. Az

operativ tervezés a stratégiai

célok hatékony megvaldsulasat

szolgélta,

és a

dokumentumokban nyomon kovethetd. A pedagdgiai folyamatok, a személyiség- €s
kozosségfejlesztést, az elvart nevelési eredmények elérése, a sziilok, gyermekek és

munkatéarsak elégedettségét és

a fenntartoi

elvarasok

teljesulését

szolgaltdk. A

megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
adottsdgait figyelembe véve — megjelentek az 6vondk tervezé munkéjaban. A teljes

pedagogiai
produktumokban.
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A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kdvetjik, dokumentéljuk, elemezzilk, es sziikség
esetén fejlesztési tervet keszitink, amely a roluk vezetett dokumentaciéban nyomon
kovetheto.

Személyiség- és kozosségfejlesztes

Ovodankra a tamogatd szervezeti és fejlesztési kultira jellemzd. A lassu iitemben
fejlédo, beilleszkedési, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkulonbozte-tett figyelmet kapnak. Napi munkakapcsolatot tartunk fenn szakmai tamogaté
halozattokkal, szervezetekkel. A gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eléirasok,
és a pedagdgiai programunk alapjan egyedi és fejlesztéskdzpontd. Az alapelvek és a feladatok
megvaldsitasanak eredményei, - kilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a
tdmogato szervezeti kultdrara - kovethetok.

Tovabbképzések

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az 6vodapedagogusok vegzettsége, képzettsége
megfelel a nevel6-munka feltételeinek, az intézmény deklarélt céljainak. Intézményinkben
rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa. A
human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak. Az intézményi sziikségleteknek megfelelden, és az dvodapedagogus egyéni
életpalya figyelembe vételével készitettlik el tovabbképzési programunkat, melyben prioritast
¢lvez munkatérsaink felkészitése, a tanfeliigyeleti ellendrzésre, €s a mindsitési eljarasra.

2018-ban a mindsité eljarasban 1 {6 oOvodapedagogus vett részt megfeleld
eredménnyel, besorolasa 2019 januarl- t6l pedagogus I1. fokozat.

Az intézmeényi tovabbképzési programban meghatarozott elvek alapjan a 2018-
2019-as tovabbképzési terv tartalma szerint.

Tovabbképzés megnevezése Oraszam | Fé
., A jaték, szabadjaték szerepe az Gvodai hatranycsokkentésben, a 30 1
fejlesztes beepitése a pedagdgiai programba”
A mozgas kiemelt szerepe a gyermekek fejlodésében, az ovodai 1
hatranycsokkentésben, a fejlesztés beépitése a pedagogiai programba
~Miivészeti nevelés hatranyos helyzetii gyermekeket nevel6 ovodakban, a 30 1
fejlesztes beepitése a pedagdgiai programba”
,, Kiilonleges bandsmaodot igénylo (SNI, BTM, kiemelten tehetséges) 1
gyermekek egyuttnevelése az 6vodaban, a fejlesztés beépitése a 30
pedagdgiai programba”
., Pedagogusok felkészitése a mindsitésre” 10 1

Az intézmény pedagogiai miikodésének tanfeliigyeleti ellenorzése, értékelése.
Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés idépontja: 2018.06.01.

ERTEKELES
1. Pedagogiai folyamatok
Kiemelkedd teriiletek: A dokumentumok koherensek egymassal. A tervek elkészitése a
nevelGtestiilet bevonasaval torténik, biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti
egyiittmiikddés. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és
a dokumentumokban nyomon kovethetd. Az intézményi pedagogiai folyamatok a
szemelyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok,
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gyermekek elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak. Az éves tervek és
beszamolok egymasra épulnek. A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik
a kovetkezd nevelési év tervezése. Az 6vodapedagdgus tervezd munkaja soran figyelembe
veszi az intézmenye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat,
valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. A pedagdgiai
munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A teljes
pedagogiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a csoportnapldkban, valamint a
gyermeki produktumokban. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellendrzést végeznek. Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az
intézmény vezetése iranyitja, az onertékelési folyamatban a nevelbtestiilet valamennyi tagja
részt vesz. Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési /mérési rendszer mukodik. Az
o6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
szllleinek. Az intézmény stratégiai eés operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran megtorténik az ellenérzések soran feltart informéaciok felhasznélasa. Evente megtorténik
az onértékelés keretében a helyben szokasos forméban rogzitett megfigyelési, meérési
eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az
intézmény a merési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot vegez. Az
intezmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szol6 informaciok alapjan felilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
ellatasara.

Fejleszthetd teriiletek: Javasoljuk a bels6 ellenérzés egységes irasbeli értékelésének
kialakitasat a szobeli értékelés mellett. A tapasztalt mérési adatok 6sszegzése, rendszerezése a
tovabbi feladat. A szakmai fejlodés eldsegitése céljabol javasoljuk szakmai munkak6zosség
létrenozésat, jo gyakorlatok felkutatdsat, palyazatok figyelemmel kiséréset, ingyenes képzeési
lehetdségek kiaknazasat. Késziiljenek egyéni fejlesztési tervek a tehetségigéretes gyermekek
részére is.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriiletek: A kiemelt figyelmet igényld gyerekek mindegyikénél
rendelkeznek megfelelé informaciokkal, folyamatosan konzultalnak kiilsé szakemberekkel a
hatékonyabb fejlesztés érdekében. IdOben jelzik az egyes gyermekeknél felfedezett
problémakat. Az intézmény folyamatosan apolja a meglévé hagyomanyokat, jol bevalt
kdzosségalakitd programokat szerveznek minden évben. A sziilok szivesen részt vesznek
ezeken a programokon.

Fejleszthetd teriiletek: A k0z0sségfejlesztést Gsszevont intézményi szinten igénylik az
Ovodapedagogusok. A tehetségfejlesztés modszertani kulturajanak megismerese igenykent
meriilt fel az 6vodapedagdogusok szakmai fejlédésében. Onértékelés soran megallapitottak: A
tehetsegigéretes gyermekekre, késziljon fejlesztési terv, az dvodapedagogusok részére, ez
iranyd mdadszertani kultura fejlesztése. A kozosségfejlesztés (j modszereinek keresése,
alkalmazasa, csapatépito tréningek szervezése

3. Eredmények

Kiemelkedd teriiletek: A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak
a megfeleld konzekvencidt és megalkotjak a fejlesztési terveket. Az intézmény partnereinek
bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl kulcsfontossagu
sikertényezdk azonositasa.

Fejleszthetd  teriiletek: EQységes mérési rendszer kidolgozasa, bevezetése, a
gyermekek kimeneti fejlettségének rogzitéséhez. Az iskoldval vald partneri kapcsolat javitasa.
Onértékelés soran megallapitottak: Egységes mérési rendszer kidolgozasa, bevezetése, a
gyermekek kimeneti fejlettségének rogzitéséhez.

4. Belso kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
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Kiemelkedo teriiletek: Az értekezletek célszerliségi alapon szervezddnek. A
kommunikécié megfeleléen mitkodik.

Fejlesztheto teriiletek: Az ellendrzések hatékonyabbd tétele a latogatasok soran az
egységesitett értekelés alkalmazasaval, amely az 6nértékelés soran kidolgozasra kerilt, az
irsbeli visszajelzéssel. Hatékonyabb bels6 tudasmegosztis a Tagintézmények kozott.
Onértékelés soran megallapitott: Kozosségik mentalhigiénés allapotanak alakitasara olyan
csapatépitd tréningek, kirdndulasok, értekezletek sziikségesek, melyen részt vesz az dvoda
teljes kdzossége. Olyan kozdsség kialakitasa, ami altal hatékonyan megvalosithatova valhat a
belsd tudasmegosztas

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Kiemelkedo teriiletek: Kiils¢ partnerekkel vald kapcsolattartds. Téajékoztatds és

véleményezési lehetdség biztositasa.

Fejlesztheto teriiletek: Panaszkezelési szabalyzat kidolgozasa

6. A pedagogiai munka feltételei
Kiemelkedo teriiletek: Alkalmazotti kozosség egyiittmiikddése. Aktiv, hatékony

tudasmegosztas. A targyi kornyezet a pedagodgiai céljainak megfelelden kialakitott. Az
intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek bdvitése, az intézmény szamara fontos.

Fejlesztheto teriiletek: Internet lehet0ségének biztositasa.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Kiemelkedd teriiletek: A PP a torvényeknek megfelel. Az intézmény napi gyakorlataban jelen
van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak megfelelés.

Fejleszthetd teriiletek: nincs

Eredmeény rogzitésenek datuma: 2016.08.16. OH informatikai fellilet

Tanfelligyeleti értékelésen alapuld intézményi intézkedési terv 2018 - 2023

Pedagogiai folyamatok
Fejlesztendd teriiletek: a tehetségek gondozasara egyéni fejlesztési tervek készitése

Intézkedések

Intézkedés célja, indokoltséaga: Az egyéni fejlesztési dokumentumokban tervezetten
jelenjen meg a tehetséggondozas

Intézkedés ellendrzési pontjai: 2018 szeptembertdl folyamatosa.

A ceélok eléréséhez sziikséges A tehetséggondozas modszertananak elsajatitasa, a

feladatok folyamat elinditasa, rendszer kialakitasa

A végrehajtasanak modszere Minden pedagogus tovabbkepzése

A feladat elvart eredménye Intézményiinkben tehetséggondozas folyik az
alapdokumentumok alapjan

A feladat tervezett Utemezése Evente folyamatosan

A feladat feleldse (i) 6vodapedagogusok, ovodavezetd

Pedagdgiai folyamatok
Fejlesztendd teriilet: Az intézményi beszdmolo6 az onértekelési teriletekre terjedjen Ki

Intézkedések
Intézkedés célja, indokoltsaga: A tanév végi intézményi beszamol6ban jelenjenek meg
az Onértékelési terliletek eredményei.
Intézkedés ellendrzési pontjai: 2019-t6l évente
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A ceélok eléréséhez sziikséges
feladatok

Az onertékelési teriiletek eredményének 6sszegzése, a
beszamolGban megjelenitése.

A végrehajtasanak modszere

dokumentumelemzés

A feladat elvart eredménye

A beszdmoloban nyomon kovethetd az onértékelési
teruletek eredménye.

A feladat tervezett litemezése

Folyamatos

A feladat felel6se (i)

ovodavezet6

Fejlesztendd teriilet: A munkatervi feladatok minden csoport tervezéseben jelenjen meg. PI.
tehetséggondozas, gyermekvédelmi feladatok

Intézkedések

Intézkedés célja, indokoltséaga:

A csoportnaplé tervezeési részében, jelenjenek meg a
munkatervben megjelolt feladatok

Intézkedés ellendrzési pontjai:

2019 -t6l évenként

A célok eléréséhez szilkséges
feladatok

A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportok
éves tervezésében.

A végrehajtasanak modszere

dokumentumelemzés, modositas

A feladat elvart eredménye

A tervekben megjelennek a munkatervi feladatok.

A feladat tervezett litemezése

Folyamatos

A feladat felel6se (i)

6vodapedagdgusok, 6vodavezetd

Szemelyiseg - és kozosségfejlesztés

Fejlesztend¢ teriiletek: A tehetségigéretes gyermekekre, késziiljon fejlesztési terv, az
Ovodapedagogusok részére, ez iranyl maodszertani kultura fejlesztése.

Intézkedések

Intézkedés célja, indokoltséaga:

A tehetséggondozas eredmenyessege erdekében a
maodszertani kultdra fejlesztése.

Intézkedés ellendrzési pontjai:

2019. —tol évenként

A ceélok eléréséhez sziikséges
feladatok

Uj ismeretek szerzése, 6nképzéssel.
Tudasmegosztas intézményen beluli megszervezése.

A végrehajtasanak modszere

Intézményen beluli tudasmegosztas, dnképzés.

A feladat elvart eredménye

Fejlodik az 6vodapedagdgusok mddszertani kulturaja.

A feladat tervezett (itemezése

Evente

A feladat felel6se (i)

6vodavezetd, dvodapedagogusok

Fejlesztendd teriiletek: A kdzosségfejlesztés Uj mddszereinek keresése, alkalmazésa,

csapatépito tréningek szervezése.

Intézkedések

Intézkedés célja, indokoltséaga:

Az dvodapedagogusok rendelkezzenek a
kozosségfejlesztés folyamatanak Gj ismeretével.
Magasabb szinten valosuljon meg a csoportok
kdzosségfejlesztése.

Intézkedés ellenérzési pontjai:

2019 -t6l évenként

A ceélok eléréséhez sziikséges
feladatok

A kozossegfejlesztés elméleti ismereteinek
felelevenitése.

Uj modszereinek keresése, alkalmazasa, csapatépitd
tréningek szervezése.

A végrehajtasanak modszere

Onképzés, intézményen beliili tudasmegosztas

A feladat elvart eredménye

A kozosségfejlesztd munka szinvonaldnak
emelkedése.
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A feladat tervezett temezése Folyamatos
A feladat felel6se (i) Ovodapedago6gusok, évodavezetd
Eredmények

Fejleszthetd teriiletek: EQységes mérési rendszer kidolgozasa, bevezetese, a gyermekek
kimeneti fejlettségének rogzitéséhez.

Intézkedések

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Ovodai szinten egységes mérési rendszer bevezetése.
Objektiv mérési eredményeken alapulo,
dsszehasonlithato rendszer bevezetése, a fejlesztési
irdnyok kijelolése céljabol.

Intézkedés ellenérzési pontjai:

2019 -6l évente

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok

Meérési, értékelési rendszerek megismerése, elemzése
Bevezetendo mérési rendszer kivalasztasa

A végrehajtasanak modszere

Adatgytijtés, 0sszehasonlitas, elemzés, kivalasztas

A feladat elvart eredménye

Objektiv mérési eredményeken alapulo,
0sszehasonlithato rendszert vezetiink be. Az objektiv
eredmények hozzajarulnak a fejlesztési iranyok
Kijeloléséhez.

A feladat tervezett (itemezése

2018 szeptembertdl folyamatos

A feladat felel6se (i)

6vodavezetd, dvodapedagogusok

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Fejlesztendod teriiletek: Koz0sségink mentalhigiénés allapotanak alakitasara olyan
csapatépitd tréningek, kirandulasok, értekezletek sziikségesek, melyen részt vesz az 6voda
teljes kozossege. Olyan kdzosség kialakitasa, ami altal hatékonyan megvalosithatova valhat

a belsé tuddsmegosztas.

Intézkedések

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Ovodai kdzosségiink mentalhigiénés allapotanak
javitasa. Olyan kozosseg kialakitasa, ami altal
hatékonyan megvalosithatova valik a belsd
tudadsmegosztas.

Intézkedés ellenérzési pontjai:

2019-t61 évente

A ceélok eléréséhez sziikséges
feladatok

Az dvodapedagogusok témaval kapcsolatos elmeleti
ismereteinek bovitése.

Csapatépit6 tréningek, kirdnduléasok, értekezletek
szervezese.

A végrehajtasanak modszere

Onképzés, csoportos feladatmegoldasok

A feladat elvart eredménye

Olyan kozosség alakul, melyben hatékonyan
megvalosul a belsd tuddsmegosztas.

A feladat tervezett (itemezése

folyamatos

A feladat felel6se (i)

ovodavezeto,

Az intézmény kiilso kapcsolatai

Nem jeloltiink meg fejlesztendd teriiletet

A pedagogiai munka feltételei

Fejlesztendd teriiletek: A pedagdgusok szdmara az IKT eszkdzeivel, hasznélataval és
gyakorlati alkalmazéasanak lehetdségeivel kapcsolatos tovabbképzések szervezése.
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Onfejlesztés sziikségessége. Lehetdséget kell teremteni az innovaciot és a kreativ
gondolkodast 0sztonzé mithelyfoglalkozasokra, forumokra

Intézkedések

Intézkedés célja, indokoltsaga: Az IKT eszk6zok alkalmazasi lehetdségeinek
maximalis kihasznalasa. A palyazati Uton beszerzett
eszk6zok hatékony alkalmazésa

Intézkedés ellenbrzési pontjai: 2019 —tdl évente

A ceélok eléréséhez sziikséges Onfejlesztés tamogatasa

feladatok Intézményi informatikus és oktatas technikus bevonésa

A végrehajtasanak modszere Tovabbképzések, miihely foglalkozasok, forumok

A feladat elvart eredménye Az dvodapedagogusok eredményesen hasznaljak
munkajuk soran az IKT eszkdzoket

A feladat tervezett Utemezése folyamatos

A feladat felel6se (1) ovodavezetd, 6vodapedagogusok

A kormany és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfeleles.
Fejlesztendd teriiletek: Uj modszerek, alternativ programokra vald nyitottsag, ilyen iranyu
tovabbképzések tervezése. A humaner6forras képzese, és fejlesztése az intézményi
igényeknek ¢és elvarasoknak megfelelden torténjen.

Intézkedések

Intézkedés célja, indokoltsaga: A human eréforras képzése és fejlesztése 1j
maodszerek, alternativ programok megismerésével.
A munkatarsak szakmai tudasa feleljen meg az
intézmény jelenlegi €és jovobeli igényeinek és
elvarasainak.

Intézkedés ellendrzési pontjai: 2019- t6l évente

A célok eléréséhez sziikseges Tovéabbképzések tervezése.

feladatok Uj szakmai ismeretek, anyagok biztositasa

A végrehajtasanak modszere Onképzés, tovabbképzés

A feladat elvart eredménye A humaneréforras képzése, és fejlesztése az
intézményi igényeknek ¢€s elvarasoknak megfelelden
torténik.

A feladat tervezett temezése folyamatos

A feladat felel6se (i) Ovodavezetd

4. KOZMUVELODES és VAROSI KONYVTAR

Az Altalanos Miivelddési Kozpont Béke parki épiilete kozosségi és kiallitd tér is,
amely adottsagait kihasznalva a sokszinli kulturdlis és sportélet szintere, és egyben
funkciohoz kot6dé szolgaltatasok miikodtetéje. Az intézmény, vezetd szerepet tolt be a
varos kozmiivelédésben a szorakoztato, az ifjiisagi és tobbgeneracios rendezvények, varosi
unnepségek, kiallitasok, hangversenyek, nemzeti Unnepek szervezéseben. Befogaddja
tanfolyamoknak, civil és sport szer-vezeteknek, miivészeti csoportoknak, vallasi és politikai
eseményeknek. Az elmult esztend6 gazdag kulturalis kinalatot eredményezett a kis 1étszamu
szakmai kollektiva elhivatottsdganak kdszonhetden. Szoros koltségvetésiink ellenére sikeriilt
szinvonalas rendezvényeket szervezni.

24



Személyi ellatottsag

Kozmiivelddés Varosi Konyvtar | Infotechnikai csoport | Kiszolgalé személyzet Csoportok
116 116
S, . " " karnagy
mtezmenyeg}ylrseg vezeto " 116 ! f(? . (megbizasi jogviszonyban)
116 116 : takarito "
P, B ; ] technikus 116
miivelddésszervezd kényvtéros lovas terapeuta
1 ﬁé . +216 116 216 3 (megbizasi jogviszonyban)
portas kozfoglalkoztatott karbantarto 1f5
_— rendszergazda .
+ 1 £6 kozfoglalkoztatott mazsorett csoportvezets

(egyestileti alkalmazasban)

Az év folyaman mivelédésszervezonknek, aki egyben a megbizott intézményegység
vezetdi feladatokat is ellatta, intézménylinknél megsziint a kozalkalmazotti jogviszonya
(2018.09.30.). Az 0j mivelddésszervez6 2018.12.03-t0l Kkerilt alkalmazasra harom honap
probaiddével. A probaidd leteltéig az intézményegység vezetdi feladatokat az intézményvezetd
latja el.

2018. EVI PROGRAMOK
Januar
06-07, 13-14 Mezbéhegyes Kupa Kispalyas Labdarago Torna
06 Ujévi koncert
12 Noéklub évnyitd Osszejovetel
20 Asztalitenisz verseny
22 Magyar Kultira Napja
Februar
07 Az emberi iirkutatds a 21. szdzadban — kdzdnségtalalkozd
14 Valentin Nap a Central Etteremben
19-25 ,Kukafitnesz Gjrahasznositva” kiallitas
21 Kukafitnesz Gjrahasznositva” — Ujrahasznosité nap
23 Dere Maté zongora koncert
Marcius
02 Kozma Ferenc Szakképz6 iskola szalagavatdja
08 Varosi Nénap
10 Kézimunka kiallitas MEGNYITO
10-25 Kézimunka kiallitas
14 Nemzeti Unnepiink marcius 15. — Varosi innepség
15 Emlékfutas
24 Bolcs6dei és Ovodai Jotékonysagi Rendezvény
31 Nemzetkozi Birk6zo verseny
Aprilis
11 Jozsef Attila Versmondd Verseny
12 Mese Mand szinhaz
17 Megyefutas
22 Szent Gyorgy Napi Blcsu
23 Szent Gyorgy Napi Honfoglal6sdi
24 Szent Gyorgy Napi Rajzverseny Kiallitasa
24 Szent Gyorgy Napi Kulturalis és Sportrendezvény
Majus
12 Hiill6 és kisallat kiallitas
18 Lacz6 Andras Opera nagykovet el6adasa
25 Varosi Gyereknap
29 Gyermeknapi zenés miisor
Janius
02 | Ovodai ballagés
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02 Kinizsi Junialis Fabiansebestyén (Central+ kozmiivelddés
részvételével)
08 Pedago6gus nap
Julius
09-13 (XXXVI. Mezdhegyesi Gyermek Néptanctabor)
21 Mesés délutan a varosi kdnyvtarban I.
27 Kertmozi
30-31 VII. Lovastabor
Augusztus
01-02-03 VII. Lovastébor
03 Kertmozi
04 Mesés délutan a varosi kdnyvtarban II.
06-10 Erzsébet tabor Foci I.
10 Kertmozi
13-17 Erzsébet tabor Foci Il.
17 Kertmozi
18 Mesés délutan a Varosi kdnyvtarban 111
19 Szent Istvan Nap (1. nap)
Ugralovar, Fitt-Familia program, Favoszenekar és Mazsorett fellépés,
Rock est
20 Szent Istvan Nap (2.nap)
Duma szinhaz eléadasa, Tuzijaték
Szeptember
16 Kulturalis Orokség Napja
17-22 Eurdpai Mobilitasi Hét
20-30 »Mezbhegyesi — 0tds” Foto kidllitas
27 Esélyegyenldség napja Kézenfogva Alapitvany
Oktober
01 Id6sek napi rendezvény a Centralban
01-06 Orszagos Konyvtari Napok — Antik kdnyvvasar
07 Orszagos Konyvtari Napok — Kényves Vasérnap
23 Nemzeti Unnepiink oktober 23. — Varosi megemlékezés
26-27-28 Rajzfilm Unnep
November
12 ,101-es Ujratoltve” I. Vilaghaboru centenariumi rendezvény
17 Mutasd Magad Dél- Békés Gala miisor
21 Toleranciat az éveknek
December
03 Mezbéhegyes Kupa sorsolas
05 Mikulas szolgalat
14-15-16 Varosi Karacsony
16,22,23 Mezohegyes Kupa Kispalyas Labdarigé Torna
23 Adventi gyertyagyUjtas
31 Centrdl Szilveszter

Taborok

2018 nyaradn 4 tabor valdsult meg munkatarsaink kozremiikodésével, a résztvevo
gyermekek szama 0sszesen 100 6.

36. Mezohegyesi Gyermek Néptanctabor — 33 f6

8. Lovastabor — 11 6

Erzsébet Tabor Program
Foci-tabor | — 29 6
Foci-tabor Il - 27 6
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Mezéhegyes VVaros Favoszenekara
A 2018-as évet a hagyomanyosan megrendezett Ujévi koncerttel kezdtuk.
Az év folyaman az al&bbi fellépéseink voltak:
Julius 5 — 9 Kézdivasarhely, Sepsiszentgyorgy, Réty
Julius 28. Nagybanhegyes — Paprika fesztival
Julius 29. Csanadpalota — Nemzetkdzi Favoszenekari és Mazsorett Fesztival.
Augusztus 17. Zenekari tagunk Paulik Arpad eskiivéje.
Augusztus 19. Mezo6hegyes tinnepi miisor
Augusztus 20. Mezdkovacshéaza linnepi megemlékezés
Augusztus 25. Kevermes Falunap
Szeptember 8. Dombegyhéz Falunap
Szeptember 9. Fogathajo vilagbajnoksag
A zenekar hangszerallomanyan jelentds feltjitast igényel, sziikség lenne a folyamatos
felujitds megoldasara. A zenekar létszama jelenleg stabil, de az utanpétlas nincs biztositva,
kiléndsen a rézfuvoshangszereknél.

Mezohegyesi Gyongyszemek Mazsorett Egyesiilet
A Gyodngyszemek 4 csoportban eddzenek.

Gyongyvirag csoport (4-8 évesek) 12 16
Gyémant csoport (8-10 evesek) 10 16
Rubin csoport (10-16 évesek) 10 f6
Smaragd csoport (16 év folétt) 7 16
Osszesen: 39 £8
Csoportvezetok:

» Gyobngyviragok: dr. Paulik Ildiko

»  Gyémantok: Suranyi Erzsébet

» Rubintok: Polacsik Vivien

» Smaragdok: dr. Paulik Ildiké

A felnétt csoportbdl 3 f6: dr. Paulik Ildikd, Suranyi Erzsébet, Kecskés Eliza szeptember
Ota jarnak Debrecenbe, Mazsorett Oktato képzésre.
A képzés kéthetente szombatonként zajlik Debrecenben. Harom féléves. Vizsgakkal zarédik.
Ez ¢év januarjaban kezd6dott, 2019-ben lesz vége. A tandijat az egyesulet fizeti, az
utikoltséget a lanyok.
A mazsorettes lanyoknak a képzés mellett a ruhédkat, eszkdzoket folyamatosan potolni kell.
Pomponokat vettek, Uj ruhakat készittettek, botokat vasaroltak.
Szeptember 6ta az Ujévi koncertre késziilnek.

Az AMK koltségvetésébdl havi 50.000,- Ft miikodési tamogatast nyujt a csoport

részére, ezen tul technikai eszkézokkel, berendezéssel és szervezéssel is segiti
rendezvenyeiket.

A 2018. év eseményei

Idépont Esemény
218. 01.05. Zenekarral kozos féproba az Ujévi koncertre
2018. 01.06. Ujévi Koncert
2018. 01. 27. Végegyhazan Ujévi koncert
2018. 04. 13. FOproba a Mazsorett Bélra
2018. 04. 14. Mazsorett bal
2018. 04. 28. Mordano olasz testvaros szamara rendezett kulturalis bemutaton
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szereplés
2018. 06. 10. Lovasverseny eredményhirdetésén kozremiikodés
2018. 06. 25-06. 29. Mazsorett tabor
2018. 07. 05-09 Kézdivasarhely, Sepsiszentgyorgy, Réty
Nemzetkdzi Favoszenekar és Mazsorett Fesztival

2018. 07. 028. Nagybanhegyes Paprikafesztival szereplés zenekarral

2018. 08. 28. Pitvaros Esélyteremtési haz megnyitd tinnepsege szereplés Rubin
csoport

2018. 07. 29. Csanadpalota Nemzetkozi fuvoszenekar és Mazsorett Fesztival,
szereplés zenekarral

2018. 09. 15. Kdvegy Falunapok szereplés

2018. 10. 01. Zenei Vilagnap alkalmabol bemutatd miisor

A 2018-as év programjai mellett minden hétfén és pénteken mazsorett probak
zajlanak.

Lovas-terapias csoport
A lovas-terapias oktatds 2013-ban indult. Mez6hegyes Varos Képvisel6-testiilete a
telepilés koltségvetésében rogziti a képzéshez szikséges forrast Ugy, hogy azt a Jozsef Attila
Altalanos Miivelddési Kozpont foglalkozasaként nevesiti. A foglalkozas feltételeit a a
Nemzeti Méneshirtok és Tangazdasag Zrt biztositja.
Lovas terapeuta: Kézsmarkiné Piti Irén
Gyogypedagdgus: Molnarne Lakatos Edina
Gyogypedagagiai asszisztens: Kecskés Sandorné
A gyermekek a heti foglalkozasokon tul évente két alkalommal vesznek részt versenyeken.
XVIII. Orszagos Gyermek Terapias Lovas Fesztival - 2018.06.09 Hodmezévasarhelyi

Eredmények:

Balassa Janos B1T-1lhely, C1T-2hely
Balassa Alexandra B1T-2hely, C1T-L1lhely
Kovéacs-Madis Belian B1T-3.hely , D1T-1lhely
Szegedi Réka C2T-2hely, D2T-2.hely
Csordas Barbara B2T-2hely, C2T-3.hely
Borbély Richard B2T-1hely, D2T-4.hely
Krizsdn Ramdna Daniella C2T-4hely, D2T- 3.hely
Antolik Fanni Luca A2M-1lhely , C2M - 1lhely
Mag Fruzsina Katalin B2A-1lhely , D2A-2hely

Magyar Lovasterapia Szévetség Dijlovas és Lovasterapias Versenye Fot - 2018.09.28-
30.

A Magyar Lovasterapids Szovetség az idei évben is megrendezte a fogyatékkal €16
gyermekek terapids lovas versenyét. Az orszag minden szegletébdl, valamint a szomszédos
orszagokbol is 19 csapat 168 gyermekkel késziilt a megmérettetésre. Mezdhegyes Varost
immar a hatodik alkalommal a Nonil6 csapat képviselte, kisér6ként Molnarné Lakatos Edina
gyogypedagogus, Kecskés Sandorné, Varga Eva gyogypedagogiai asszisztens, Sodsné
Zaluszki Maria AMK igazgatd tamogattak, segitették a gyerekeket a sikerek elérésében.
Természetesen mindez nem johetett volna létre, ha a lovas terapeutank Kézsmarkiné Piti Irén
nem készitette volna fel a gyerekeket a tanév soran. Nagy 6rom volt szdmunkra, hogy az idei
versenyen mar sajat lovat, Indiat is tudtunk magunkkal vinni, aki a verseny el6tti
késziilddésben sikeres terapids lovas vizsgat tett, Maté Ferenc belovaglo segitségével.
Eredményeink: Balassa Alexandra: 3. hely, 2. hely; Balassa Janos: 1. hely, 2. hely; Balassa
Jozsef: 3. hely, 1. hely; Szege- di Réka: 1. hely; Polgar Méark: 6. hely; Csordas Barbara: 4.
hely; Kovacs-Madis Belian: 2. hely, 5. hely; Krizsan Ramona Daniella: 3. hely; Mag Fruzsina
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Katalin: 3. hely; Antolik Fanni Luca: 1. hely, 3. hely; Borbély Richard: 5. hely; Szépe Dorina:
5. hely, 3. hely; Jambor Vilmos Emlék verseny 3. hely. Csapattagok: Szegedi Réka, Borbély
Richard, Krizsdn Ramoéna Daniella, Mag Fruzsina Katalin; K6z6s Dijlovas és Lovasterapias
Verseny 2. hely, csapattag: Mag Fruzsina Katalin. Osszesitett csapatverseny: Nonilo 4.
helyezés. A csapat az eredményes szereplésért pénzdijazasban részesult, melynek dsszege
230000 Ft. Ezt az 0Osszeget a terdpidhoz sziikséges felszerelésekre, valamint kdzos
kirandulésokra forditjuk, lehetéséget adva a gyerekeknek, hogy eljussanak olyan helyekre
ahova csak lehet. Tobbnyire nehéz korulmenyek kozott elnek ezert csaladi korben ezek a
kirandulasok nem tudnak megvalosulni.

Partner szervek rendezvényei, intézményen kivili tevékenységeink

Intézménylink szolgaltatd funkcidjahoz szorosan hozzatartozik, hogy befogadja mas
intézmeények, civilszervezetek, maganszemélyek és cégek rendezvényeit. Ezen a téren a hely
biztositasa mellett igény szerint technikai (hangositas, asztalok, székek, paravanok, foto,
video) és szervezési segitseget is nyujtunk. Kiemelten fontosnak tartjuk és partnerként
kezeljik varosunk két oktatasi intézményének rendezvényeit. Egyre szorosabb a kapcsolatunk
a Mezohegyesi Sportegyesiilettel. Helyet biztositunk kozgytiléseiknek, valamint dolgozoink
segitenck az egyes adminisztracios, hangtechnikai, eredményjelz6i feladatok ellatadsaban is,
mind az AMK épiiletében, mind az MSE palyan.

A Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasdg Zrt.-vel, kdlcsondsen segitjik egymas
rendezvényeit. Asztalokat, székeket, paravanokat, podeszokat, hangtechnikét adunk kolcson,
ezeken feltl dolgozdink (hangtechnikus és rendezvényszervezd) munkajukkal is segitették a
Ménesbirtok nagyrendezvényeit.

Kornyezd telepiilések koziil a Végegyhazi Barangold Egyesiilettel van szoros
kapcsolatunk. Tébb palyazatban kdzdsen veszink részt, ellatogatunk egymas rendezvényeire.

A mezokovacshazi Duma’ Szinhaz fennalldsa ota minden évben nalunk tartja
hagyomanyos nyaéri tréningjét, melyet augusztus 20-an egy fergeteges elOGadassal zar,
varosunk lakoi és a kornyékbeli telepiilésekrdl hozzank latogatd kozonség szamara.

A véros lakossdga korében egyre népszeriibb a Mikulas- szolgéltatasunk.
Folyamatosan n6 az igénybe vevok szdma.

Munkatarsaink  rendszeresen  kozremiikodtek  vidéki  csoportok  varosunkba
latogatasakor idegenvezetéssel és fotozassal.

Folyamatosan jelen vagyunk a varosban megval6sul6 egyéb programokon valamilyen
technikai segitséggel (hangositas, asztalok, székek, paravanok, fotd, vided). Ezek kozll a
hangtechnikai  segitséget kérik a leggyakrabban, szinte nincs olyan hét, hogy
hangtechnikusunk munkajat ne venné igénybe valamelyik partneriink, a Polgarmesteri
Hivatalban, Kozma Ferenc Mezdgazdasagi Szakképzd Iskola ¢és Kollégiumban, az
Alapszolgaltatasi Kézpontban, az MSE palyan, a Nemzeti Ménesbirtok eés Tangazdasag Zrt.
IGversenypalyan és a Nonius Hotelben megval6sul6 rendezvényeken.

A Békéscsabai Jokai Szinhaz eldadadsaira 2018-ban is szerveztiink felndtt csoportot
bérletes és bemutato eldadasra.

Egészségugyi - Szolgalat

AMK -iizemorvos: Dr. Guti Pal

Bolcsddei és 0vodai szolgalat:
Gyermekorvos: Dr. Varga Sandor
Fogorvos: Dr. Marzan Méria Renata

Iskolaegészségugyi — Szolgalat:
Gyermekorvos: Dr Varga Sandor,
Héaziorvos(lizemorvos): Dr Guti Pal,
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Iskolavédond: Erdési Tiborné.
Az iskola-egeszségugyi ellatast a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet szabalyozza.
A védond onalldan végzi a kovetkezoket: testméretek mérése, vérnyomasmerés, érzekszervek
vizsgélata, alapfoka ortopédiai elvaltozasok sziirése, golyva tapintdsos vizsgalata, testi
higiénés allapot szlirése, véddoltasok szervezés, dokumentéalasa, egészségneveld eldadasok
tartasa.
Szakorvoshoz kildott tanulok nyilvantartasa. Eltéré tantervii osztalyok kiemelt gondozasa.
Elsésegélynyujtas.
» Sziirévizsgalatok a paros évfolyamokban, az 6sszes iskolaban.
> Tisztasagi vizsgalat évente haromszor, illetve igeny szerint az iskolaban ,
az altalanos iskolai diakotthonban minden hétfén reggel a bekoltozés elott
» Kampanyoltasok szervezese és lebonyolitasa a 6. és 7. evfolyamokban: Kanyaré —
rubeola -mumpsz, diftéria — tetanusz, hepatitis-B, méhnyakrak — elleni oltasok.
A leggyakoribb kiszlirt elvaltozasok: statikai labbetegseg, hanyag tartas, talsulyossag,
szemészeti elvaltozas.
Iskolavéddndnk évek ota tanitovéddnoként részt vesz a féiskolds védondk képzésében
gyakorlati oktatasaban. Ez évben 2 foiskolai hallgaté gyakorlati oktatasaban kdzremtikddott.

Véarosi Konyvtar
A Jozsef Attila Altalanos Miivelédési Kozpont Varosi Konyvtar az 1997. évi CXL.

torvény modositasarol szolo térvény értelmében nyilvanos konyvtari funkciot betdltd varosi
konyvtar, mely iskolai konyvtari feladatokat is ellat. Konyvtarunk az Altalanos Miiveldési
Kozpont kdzponti épiiletében, két szolgaltatasi helyen miikodik.
Humén eréforrés:
- 1 f6 konyvtaros (kdzalkalmazott)
- 2 f6 konyvtaros asszisztens (kozfoglalkoztatott)
Konyvtéri érdekeltségndveld tAmogatés:
A konyvtari érdekeltségnoveld tamogatasrol sz010 9/2014. (11. 3.) EMMI rendelet értelmében
a konyvtar a 2018. évben 192.467.- Ft vissza nem téritend6 tamogatasban részesiilt.
Alloménygyarapités:
A 2018. évben Onkormdnyzati koltségvetésbdl biztositott allomanygyarapitasi Osszeg
217.533.- Ft. Osszességében, a targyévben allomanygyarapitasra forditott 6sszeg 410.000.- Ft,
mely dsszeg teljes mértékben elkdltésre kerilt (147 db dokumentum).
Maganszemélyektdl adomanyként 145 db konyvet fogadtunk el és vettiink leltarba 173.039,-
Ft értékben.
2018. december 1-én a tényleges allomany 27.202 db, érteke 22.831.299,-Ft, melynek kb. 60
%-a a felndtt, 40 %-a a gyermek dokumentum.
Reqisztralt olvasok szama:
2018. januér 1-én: 435 6

14 éven aluli: 252 {6

14-65 év kozottiek: 142 6

65 év felettiek: 41 6
Marai program

A program célja: a nemzeti kultira megdrzése, a hazai €s a hataron tuli magyar kiadok

altal megjelentetett, értéket képviseld konyvek eljuttatasa minél tobb olvasohoz a hazai és a
hataron tuli konyvtarakon keresztil; az olvasaskultira fejlesztése; a kortars magyar szerzk
tdmogatasa és megismertetése.
A program VII. forduldjanak keretében ez év marciusaban 90 db dokumentumot kapott
konyvtarunk 256.164,-Ft értékben.
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A VIII. fordul6 is megvalosult ebben az évben, november honapban, 47 db dokumentummal
és 2 db CD hangz6 anyaggal gazdagitotta konyvtarunkat 129.828,-Ft 6sszegben.
TEXTLIB integrélt rendszer
Hosszu tavu és folyamatos tevékenysege volt a konyvtar munkatarsainak a TEXTLIB
integralt rendszer hasznalataval az un. honositasi tevékenység (ami az allomany informatikai
rendszerbe vitelét jelenti, ill. az 0j dokumentumok regisztralasat), mely 2017. évben
befejezddott.
2017. végére a teljes felndtt olvasokozonség nyilvantartasba vétele is megtortént. Ebben az
évben megteremtettiik a feltétételeket, igy 2019-ben megkezdddhet gyermek részlegen
talalhatd konyvek regisztralasa is. Célunk a teljes allomany feldolgozasaval, a rendszer
segitségével torténd kolcsonzés, a korabbi, még jelenleg is hasznélatos ,,tasakos” moédszer
helyett. A vonalkdddal torténd kolcsonzési rendszer beinditasa a felnétt részlegben megtortént
az év elején és a gyermek részleg regisztralasaval ott is beindulhat.
A konyvtar téritésmentes szolgaltatasai:

. kdnyvkdlcsonzes

. tajékoztatas

. témafigyelés

. folydirat olvaso hasznalata

. konyvtarkozi kdlcsonzés
A konyvtar téritéses szolgaltatasai:

. kdzosségi internet hasznalat

. fénymasolas

. nyomtatas

. szkennelés

A konyvtari funkcion tal, helyet és teret biztositunk a civil szervezetek
osszejoveteleinek (NOklub, Vakok- és Gyengén latok Egyesiilete, Varosvédé Egyesiilet,
Reformatus Egyhaz Kalvin Kdrusanak prébai)

A gyermek részlegben rendszeres, tantervbe foglalt konyvtari 6rdk megtartésara kerdl
sor, valamint filmnézésre, zenehallgatasra is megfeleld a kornyezet.

Rendezvényeink
Sajat rendezvények, a konyvtarban mas szervezetek altal szervezett rendezvények, a
konyvtarosok részvétele mas rendezvényeken:
< Januar 22. Magyar Kultura Napja (feladatvallalas a szervezésben,

lebonyolitasban)
% Marcius 24. Ovodai és bolesddei jotékonysagi  rendezvény
(feladatvallalas a szervezésben, lebonyolitasban)
% Aprilis 11. Koltészet napja — Terlleti szavaldverseny (helyszin
biztositésa, a felkésziilok segitése szakirodalommal)
% Aprilis 16-23. Szent Gyorgy napi antikvar kényvvasar sakk verseny
(technikai feltételek, helyszin biztositasa)
Majus 08. Kozosségek Hete alkalmabol filmvetités a konyvtarban
Julius 21. ,,Mesés vakacid” - diavetités a konyvtarban
% Augusztus 04. ,,Meses vakacio” — meseolvasas, olvasonaplo készités
% Augusztus 18. ,,Mesés vakacid” — mesés jatszodélutan - mese-puzzle
készites
% Augusztus 18-09.03. Augusztus 20-i antikvar kényvvasar
«  Oktdber 01. — 07. Orszagos Konyvtari Napok rendezvénysorozat
A Nemzeti Kulturdlis Alap Kozgytijtemények Kollégiuma altal kiirt, a Békés
Megyei Konyvtar altal benyujtott, ,,Koényvtarak — Kozos tudas — Kozosségi
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hozzaférés” osszefoglald cimii Orszagos Konyvtari programsorozat Békés megyei
rendezvényei NKA 204107/297 azonosité szama palyazat 40.000.- Ft Osszegi
tdmogatasaval megrendezett esemény. Megvalosult programok:
s Egész héten at tarto antikvar konyvvasar
%, Zenés interaktiv misor gyerekeknek” — Kepenyes Pal el6adasa
% ,,Mozaikok Mezdhegyes és vidéke multjabol” ¢. Rozsa Zoltan s
Kerekes Gyorgy eléadasa
%, Emlékezés az Aradi vértantkra” c. Papp Eva eldadasa
% Konyves vasarnap

Konyvtarunk ebben az évben elGszor csatlakozott az ,,Orszagos Rajzfilminnep”
elnevezésii rendezvény sorozathoz. Ennek keretében oktober 25-28-ig 4 alkalommal
tartottunk rajzfilmvetitést, minden korosztaly részére.

% oktober 25. Reformaciora emlékezve a Luther c. film bemutatésa.
+«» oktober 26. Bogyo és Baboca, valamint a Hoppy mesék a legkisebbeknek
% oktober 27. Csaladi mozizds — A magyar animécié aranykora Mézgaekkal és Dr.

Buboval

% oktdber 28. Vasarnapi csaladi matiné — Macskafogo
Palyazat

EFOP-4.1.8-16 ,,A konyvtari intézményrendszer tanuladst segit infrastrukturalis

fejlesztései” a Mez6hegyesi Jozsef Attila Altalanos Miivelédési Kozpont Varosi Konyvtarban
Tamogatasi 6sszeg: 39.761.928,- Ft-ot
A palyazat kereten belll, az egész életen at tartd tanulast tamogato feltételek fejlesztése
céljabdl, a varosi konyvtarhoz kapcsolddd, szabadtéri oktatasi célu teret alakitunk ki. A
konyvtar jelenleg kihasznalatlan zart belsé udvarral rendelkezik, mely csendes, nyugodt
olvasasra, tanulasra alkalmas kozosségi térként is funkcionalhat, és alkalmas lehet irodalmi
estek, ird6-olvasoétalalkozd, szabadtéri kiallitdsok, illetve kiscsoportos foglalkozasok
lebonyolitasara. A zart udvar térburkolattal, zold ndvényzettel és kerti butorok elhelyezésével,
belséépitészeti  kialakitasokkal valik hasznalatra alkalmassad. A kellemes kdrnyezet
kialakitasaval, érdekes tanulast, ismeretszerzést tamogatd programokkal ndvekedne a
konyvtarhasznalok szama.
A projekt keretén belll beszerzett eszkdzok:

- 1db szerver gép,

- 10 db asztali szdmitogép konfiguracié monitorral és periféridkkal egyutt,

- 2 db projektor,

- 20 db LENOVO tablet,

- 20 db kiils6 HDD,

- 1 db fényképezdgép,

- 1dbvide6 kamera,

- 1 db vetitd vaszon,

- 10 db WIFI router.

- 5db DELL laptop
A LED-fal megérkezése december honap kozepén varhato, valamint ebben a hdnapban
kezdddik el a zart bels6 udvar épitészeti kialakitasa is.

5. CENTRAL és VENDEGHAZ
Intézményegységlnk a gyermek és szocidlis etkeztetés mellett vendéglatdi feladatokat is
ellat. A napi étkezések biztositdsa mellett rendezvények szervezése, lebonyolitasa és
szallashelyek kiadasa is az intézményegység feladatkorébe tartozik.
A kozponti épiiletben 1évé fézOkonyha a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol — alapjan tizemel.
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A rendelet tartalmi megvaldsitasa:

nyersanyag kiszabati iv vezetése. Egy napra vonatkozoan az étkezést igénybe vevok
¢letkora ¢és szama alapjan meghatarozott adagszdmban elkészitendd ételek
eldallitasahoz sziikséges nyersanyagok tételes, mennyiségi felsoroldsat tartalmazza,
amelyet 90 napig 6rziink meg.

az étrend osszeallitasanal biztositjuk, hogy egymast kovetd kétszer 10 élelmezési nap
meleg étkezéseinek vonatkozasaban egy ételsor csak egy alkalommal fordul elé. Allati
eredetli fehérjeforrast minden foétkezés tartalmaz.

az ellatas sordn biztositjuk korcsoportonként az eldirt energiatartalmat, egész napos
ellatasnal 100%, haromszori étkezeés esetén 65%, ebédnel pedig 35%.

az ételek adagolasat az eldirasnak megfelelden végezziik.

felhasznalasi eldirasokat, korlatozasokat, tilalmakat betartjuk.

kotelez6 3 év feletti korcsoport részére 1,5 % vagy ez alatti zsirtartalmi tejet
biztositani minden nap.

A gyermekélelmezésben biztositjuk az A és B meniisor kdzotti valasztasi lehetdséget. Az
¢lelmezésszervezd egy honapra allitja Ossze az étlapot az intézményegység vezetd
jovahagyasaval. Az ¢élelmezésszervezd rendelkezik a torvény altal eldirt képesitési
feltételekkel.

F6z6konyhank és 6t talalo konyhank HACCP mindségbiztositasi rendszerrel miikodik.

A fézékonyha és az altalunk itizemeltetett talalokonyhak NEBIH altal kiadott kiilon
engedéllyel rendelkezik, amely szerv rendszeresen ellendrzi, hogy feladat ellatasanak térvényi
feltételeit az intézmény hogyan biztositja.

Személyi feltetelek

S
(=S

Dolgozo6i létszam
intézményegység vezetd
élelmezés szervezo
raktéros
szakacs
felszolgald
konyhai kisegit6
tgyviteli dolgoz6
takaritond
gépkocsivezetd

RPlRlRrlwNd N R -

A szakma szabdlya szerint 70 f0 étkezésének eldallitasdhoz 1 f6 szakéacs és 1 6

konyhai kisegitd sziikséges. A napi 1035 adag kis és nagy étkezés elkészitéséhez és
talalasahoz a meglévo dolgozoi 1étszam megfeleld.
Munkaerd igény a napi feladatok ellatdsahoz(12 £6)

e 1 {6 didkotthon

e 1,5 6 szakképzo iskola

e 1 {0 bolcsdde

e 2 {6 délutanos miiszak (Central konyha)

o 4 {6 délel6ttds miiszak (Central konyha)
e 1,56 szabadnap

o 1 {0 felszolgald

o 1 f6 raktéros

Rendezvenyek lebonyolitasahoz ugyan ennyi személyzet all rendelkezésre, ami minden
alkalommal plusz munkat jelent.
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Etelkészités napi munkamegosztasa

100 adag reggeli

260 adag tizorai 156
155 adag uzsonna

15 db hidegcsomag

450 adag ebéd ,,A” ,,B” menii + ala carte 4,58
100 adag vacsora + kovetkezd napi elokésziilet 2 6

A f6zO0konyha technikai felszereltsége 800 f6 kapacitast.
Napi étkezések adagban.
- 100 adag reggeli — kiszallitas
- 260 adag tizorai — kiszallitas
- 450 adag ebéd — 220 adag kiszallitas — 230 adag helyben fogyasztas
- 155 adag uzsonna — kiszallitas
- 100 adag vacsora — kiszallitas
Mindez 56%-os kapacitas kihasznaltsagot jelent, étkez6 1étszam emelkedésébdl adodoan az
elmult évhez képest 2% ndvekedést mutat.

Gyermeketkeztetésen fellili szolgaltatasok
Erzsébet tabor 2018.06.25-08.17.

Reggeli adag 1845
Tizorai adag 1752
Ebéd adag 1507
Uzsonna adag 1722

Nyersanyag koltség: 1.262.481 Ft
Netto bevétel: 1.210.747 Ft
Bruttd bevetel: 1.537.649 Ft

Kozma Ferenc Szakképzé Iskola 2018.06.20.-07.25.

Reggeli adag 924
Tizbrai adag 924
Ebéd adag 1017
Vacsora adag 992

Nyersanyag koltség: 1.178.645 Ft
Netto bevétel: 1.931.670 Ft
Bruttd bevetel: 2.453.221 Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek étkeztetése
2018.06.18.-08.31.

| Ebéd | adag | 634 |
Brutto bevétel: 241.554 Ft
Helyi Onkormanyzat altal finanszirozott
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Intézményen kivili gyermekétkeztetés (hatranyos eés halmozottan hatranyos
gyermekek étkeztetése) 2018.06.18.-08.31.
| Ebéd | adag \ 3852 |

Allam 4&ltal finanszirozott

Szabadkapacitas keretén beliil miikddik az étterem vendéglatoi része.

Forgalmi adatok: 2017-0s év 2018 oktober 31-ig
étel bevétel - Ft 11.390.287 17.236.022
6 vendég 8100 14700
f6/nap 22 40
bevétel - Ft/nap 31206 47222
ital bevétel 5.235.834 Ft 4.963.072

Svédasztalos vendéglatas - 2018 november 30-ig

42 alkalom
7005 f6
167 6/ nap

8.369.009,- | nettd bevétel
5.555.107,- | netté beszerzési érték
51%. haszonkulcs
netté bevétel AFA nélkiil értendd

Vasarnaponként, a svédasztalos és a napi szocialis étkeztetést, a hétféi f6zéshez
sziikséges nyersanyag elokészitését 4 6 szakacs, 2 10 felszolgald, €s egy takaritond latta el.

Az étel bevétel 50%-ban a svédasztalra érkezé vendégek altal fogyasztott ételek
bevételébodl adodik. A fent maradd 50%-ot a rendezvények (3db lakodalom, kb 50 csaladi
Osszejovetel, balok és egyéb rendezvények), illetve a hétkdznapokon betérd vendégek adjak.

A jovo évre jelenleg 4 lakodalomra van eldjegyzésiink, folytatjuk a svédasztalos
vasarnapokat, 0j kindlattal késziiliink a Valentin, és Nénapra.

Amennyiben kulturalt kerthelységet is ki tudunk alakitani amelyben étkezést tudunk
biztositani akkor tavasztol 6szig szabadtéri rendezvények szervezésére is lehetdségiink nyilik.

Targyi feltételeink atlagosak. A nyari nagy rendezvény alatt komoly problémat
okozott, hogy hiitégépeink elavultak. Fogyd eszkozeinket, a sziikségleteknek megfeleléen
igyeksziink poétolni. Az éttermi mosdd felgjitdsra szorul. A  fézOkonyhdban, a
munkakorilmények javitasa érdekében, indokolt lenne klima berendezés felszerelése.

Central Vendéghéaz
A vendégéjszakak szama 2018. november 30-ig: 245 ¢j, arbevétel: 490.000 Ft. a vendéghaz
igénybevétele az eltoltott éjszakak szdma alapjan ndvekedést mutat.

Mezoéhegyes, 2018. december 4.

Sodsné Zaluszki Maria
intézményvezetd
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Polgarmestert6l
Mezdhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

24-4/2018.
ELOTERJESZTES

Beszamolo Mezohegyes varos kornvezeti allapotarol 2018.

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szo6l6 1995. évi LIIL torvény 46. § (1) bekezdés e)
pontja értelmében a teleptilési 6nkormanyzat a kérnyezet védelme érdekében elemzi, értékeli a
kornyezet allapotat illetékességi tertletén és arrdl szikség szerint, de legalabb évente egyszer
tajékoztatja a lakossagot.

A jogszabalyi el6irasnak megfelel6en elkészilt a 2018. évre vonatkozo kornyezeti allapotjelentés.

Levegd

A kornyezet allapotanak vizsgalata szempontjabol fontos a kibocsatott 1égszennyezé anyagok
mindségének és mennyiségének ismerete. LevegOszennyezéd minden anyag, amely olyan
mértékben jut a levegébe, hogy az embert és kornyezetét karositja, vagy anyagi kart okoz.
Levegébtisztasag  szempontjabol az orszag teriiletén jelentés mennyiségben kibocsatott
légszennyez6 anyagok a nitrogén-dioxid, a kén-dioxid és szallo por, ezért az alabbi tablazatokban
ezeket a légszennyezé anyagok mennyiségét mutatom be Gsszehasonlitasképpen Mezbhegyes,
Mezo6kovacshaza és Oroshaza vonatkozasaban is.

A gazdilkod6  szervezetek/kornyezethasznalok — jogszabalyi  elSirdsok  alapjan  tett
adatszolgaltatasaibol szarmazo adatok 2017. évi adatok, sajnos még nem szerepelnek az Orszagos
Kornyezetvédelmi Informaciés Rendszerben (OKIR), igy azokat nem tudom bemutatni.

Pillanatnyi légszennyezettség Mezohegyes (becsiilt adatok 2018.11.26.)
1. szamau tablazat: Mez6hegyes levegé mindség értékelése:

PM10 NO2 nitrogén- | SO2 NOx nitrogén- | O3 6zon
szallé por dioxid kén-dioxid oxidok

5% 3% 3% 0% 0%

2,6 pg/m3 2,6 pg/m3 4.1 pg/m3 Nincs adat Nincs adat
természetes természetes elfogadhato Nincs adat Nincs adat

Forras: http://www.legszennyezes.hu/mezohegyes/

Mezo6hegyes Osszesitett szmog-index: 20,5 elfogadhaté. Dominans szennyez&anyag: PM10
Adatok forrasa: Mez6hegyes (méréallomas)

Pillanatnyi légszennyezettség Mezékovacshaza (becsiilt adatok 2018.11.26.)
2. szamu tablazat: Mezékovacshaza levegd mindség értékelése:

PM10 NO2 nitrogén- | SO2 NOx nitrogén- | O3 6zon
szall6é por dioxid kén-dioxid oxidok

6% 3% 3% 0% 0%

3 pg/m3 3 pg/m3 4.2 ng/m3 Nincs adat Nincs adat
természetes természetes elfogadhato Nincs adat Nincs adat

Forras: http://www.legszennyezes.hu/mezokovacshaza/
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Mezokovacshaza Osszesitett szmog-index: 21 elfogadhaté. Dominans szennyezéanyag: PM10
Adatok forrasa: Mez6kovacshaza (méréallomas)
Pillanatnyi légszennyezettség Oroshaza (becsult adatok 2018.11.26.)

3. szamu tablazat: Oroshaza levegd mindség értékelése:

PM10 NO2 nitrogén- | SO2 NOx nitrogén- | O3 6zon
szallé por dioxid kén-dioxid oxidok

20% 6% 3% 0% 0%

10 pg/m3 5,7 pg/m3 4.1 pg/m3 Nincs adat Nincs adat
természetes természetes elfogadhato Nincs adat Nincs adat

Forras: http:/ /www.legszennyezes.hu/oroshaza/

Oroshaza Osszesitett szmog-index: 20,5 elfogadhaté. Dominans szennyezbanyag: PM10
Adatok forrasa: Oroshaza (méréallomas)

Levegémindség értékelése Mezokovacshaza, Mezéhegyes illetve Oroshaza telepiilésekre:
Forras: http:/ /www.legszennyezes.hu/

A levegd szennyezettsége az egészségligyl hatarérték alatt van. Jelenlegi ismereteink szerint a
szennyezettség aktualis szintje csak minimalis egészségiigyi kockazatot jelent, és az esetleges karok
csak hosszu tava, folyamatos hatas esetén jelentkezhetnek.

Egészségugyi javaslat:
Erzékeny csoportok: A levegd mindsége nem idedlis, de nincs szitkség ovintézkedésekre.
Atlagos népesség: Elvezd a szokasos kinti tevékenységedet!

Aktualis egészségugyi hatas
Jelenlegi ismereteink szerint a szennyezettség aktualis szintje csak minimalis egészségiigyi
kockazatot jelent, és az esetleges karok csak hosszu tavu, folyamatos hatas esetén jelentkezhetnek.

Haromnapos elérejelzés mindharom telepiilés tekintetében:
2018. november 27. kedd: szennyezéanyag PM10 elfogadhaté
2018. november 28. szerda: szennyezéanyag PM10 elfogadhato
2018. november 29. csttortok: szennyezdanyag PM10 elfogadhato
Aktualis legszennyezettség egeszségugyi hatasai

Halalozas kockazatanak névekedése

Horgbéhurut kockazatanak névekedése

Asztmaroham kockazatinak névekedése

Infarktus

A teleptilések adatait Osszehasonlitva tovabbra is elmondhaté, hogy MezShegyes kisvarosias
jellegénél fogva még mindig tiszta a levegd, még a jéval magasabb értékeket mutaté Oroshaza
levegd mindsége is elfogadhato.

Viz
Ivoviz:

Telepiilésiinkén a vizikozmi-szolgaltatast az ALFOLDVIZ Zrt. végzi. A vizminGség megbrzése
érdekében a rendszer tisztitasa, mosatasa legalabb évente kétszer megtorténik.

Mezdéhegyes 2018. évi Gordiilé6 Fejlesztési Tervhez kapcsolodoé telepiilési ivoviz és
szennyviz—haldézati rekonstrukciés munkai:

— Battonyai u. — Kossuth u. végvezeték 6sszekotése 210 fm hosszban 90KPE vezetékkel,
— Hild utca 5 db fedlap csere, szikité beépitéssel,
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— Mez6hegyes, 6-7 atemel6 biofilter felujitas,
— Mezbhegyes, 6-7 atemeld gépészeti feltjitasa.
Bar a Gordilé Fejlesztési Tervet a Testilet elfogadta, és a szerzédések alairasra keriltek a

rekonstrukciés munkik nem késziltek el, mert az ALFOLDVIZ Zrt.-nek a kivitelezéste nem volt
kapacitasa, ezek a fejlesztések 2019. évben lesznek elvégezve.

4. szamu tablazat: A telepiilésen felhasznalt 2014 — 2017 évi viz- és szennyviz adatok:

szamldzott mennyiség (m’/év) 2014 2015 2016 2017
lakossagi ivoviz mennyiség 135 059 138 663 129 735 147 928
hatésagi ivoviz mennyiség 18 964 24 056 19 318 17 952
onkormanyzati ivéviz mennyiség 8 333 9 655 10 346 9558
osszesen (m’/év) 162 356 172 374 159 399 175 438
lakossagi szennyviz mennyiség 136 092 137 709 128 222 143 579
hatésagi szennyviz mennyiség 15279 18 607 11 691 12 678
onkormanyzati szennyviz mennyiség 7215 7978 8112 6 485
osszesen (m’/év) 158 586 164 294 148 025 162 742

Forras: ALFOLDVIZ Zrt. Kézgazdasagi Osztaly

1. szamu abra: A telepiilésen felhasznalt 2014 — 2017 évi ivoviz mennyisége
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A diagramon lathato, hogy a vizsgalt évek tekintetében a 2017. évi Osszes ivoviz fogyasztas volt a
legnagyobb, ennek magyarazata az is, hogy 2017. évben t6bb melegrekord is megddlt. A hatdsagi
vizfogyasztas tekintetében a 2015. évi, az 6nkormanyzat (és intézményeinek) felhasznalasa soran
pedig a 2016. évi fogyasztas volt a legt6bb.

Szennyviz:
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A szennyviztelep feltjitasara szolgaldé Délkelet-Magyarorszagi szennyviz-elvezetési és —kezelési
fejlesztés 3. (DKMO 3) cimd projekt kivitelezéje az A-G HID Konzorcium lett. A projekt
megvaldsulasaval a 2000 lakosegyenérték terhelést meghaladé kibocsatasu szennyvizelvezetési
agglomeraciok megfelel6 szennyvizkezelésének unids jogban meghatarozott feltételei teljesiilnek.

A kivitelezési munkak elkezdédtek. A palyazat részeként a szennyviztisztitd telep korszerdsitésére
¢s a Hild Janos utcan 381 fm hosszan csatornarekonstrukciora is sor kertl

A szennyviztisztito telep mara korszerGtlenné valt. Az épités alatti tizem fenntartisa mellett 4j
tisztitasi technoldgia épul ki. A tisztitas egy 4j tOmbositett bioldgiai matargyban és a kapcsolodo
kisebb mutargyak segitségével lesz megoldva. Ezen kivil 4j kezel6épiilet, személyzeti rész és egy
technologiai géphaz épul. A probaizem kezdete varhatéan 2018. december. Akkortdl az uj
technoldgiai sor végzi a szennyviz tisztitasat. A munkalatok teljes befejezése 2019. juniusaban
varhato.

2. szamu abra: A telepiilésen felhasznalt 2014 — 2017 évi szennyviz mennyisége
€ D)
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& J
A diagramon lathat6, hogy a vizsgalt évek tekintetében a 2015. évi Osszes szennyviz kibocsatas
volt a legnagyobb, amit a hatdsagi szennyviz kibocsatis mértéke névelt meg. A lakossagi
szennyviz mennyisége 2017. évben volt a legtobb, ugyanakkor az Onkormanyzat (és
intézményeinek) szennyviz kibocsatasa ebben az évben volt a legkevesebb.

5. szamau tablazat: Nem kézmiivel gytijtott folyékony hulladék (szennyviz) mennyisége

Ev koziilet lakos
2016 1375 m3 81 m3
2017 1380 m3 49 m3

Forras: Csongrad Megyei Teleptiléstisztasagi Nonprofit Kft.

Hulladék

A kozszolgaltatas terén valtozas tortént 2017. jalius 1-t6l a Csongrad Megyei Teleptiléstisztasagi
Nonprofit Kft. helyett —a DAREH BAZIS Hulladékgazdalkodasi Zrt alvallalkozéja — a TAPPE
Hulladékgazdalkodasi és Koztisztasagi Kft. szallitja el a telepilésen keletkez6 kommunalis
hulladékot. A TAPPE Kft. kihelyezett tgyfélfogadasi irodaja minden masodik hét pénteken
fogadja az tgyfeleket a Polgarmesteri Hivatalban.
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DAREH palyazat révén a hazhoz mené szelektiv hulladékgytjtés is megvaldsult telepiilésiinkon,
kiosztasra keriltek a 120 literes ,,sarga” kukak, melyben papir, mdanyag és fém hulladék
elkiilonitett gyGjtésére van lehetéség. Az tveg hulladékot tovabbra is a szelektiv hulladékgyijté
szigeteken lehet elhelyezni. A szelektiven gydjtétt hulladékot havonta egyszer szallitjak el a
békéscsabai Valogatémube, ahol a frakciok kilon valogatasa és balazasa utan kertilhet a hulladék
hasznositasra. A lakossag részérdl felmertlt, hogy a 120 literes hulladékgytjt6 edényzet kicsi, ezért
Osszegyujtottik az igényeket, és 30 haztartas részére biztositottunk 120 literes helyett 240 literes
szelektiv edényzetet. Tovabba bevezetésre kertlt a lakossagnal keletkezé (nem mez&gazdasagi
tevékenységbdl szarmazo) zoldhulladék elszallitasa is, az igy Osszegytjtott hulladékbol komposzt
készul.

Telepulésiinkon 2018. évben — madjus 5-én. és szeptember 29-én — két alkalommal volt
lomtalanitasi akcio.

Szelektiv hulladékeviijtd udvar:

A hulladékudvar nyitvatartasi idében varja Battonya, Kaszaper, Mez6hegyes, Mez6kovacshaza,
Totkomlos, Végegyhaza telepiilések lakossagat, ahol mérlegelés utan a szelektiven gytGjtott
hulladékot adhatjik le.(Pl. gumiabroncs, épitési tormelék, kiselejtezett elektromos/elektronikus
készulék, veszélyes hulladék, pl. nyomtatd patron, festékes/vegyszeres flakon....)
Nyitva tartas: hétf6—péntek: 7—15 6raig, minden honap elsé szombat: 8—12 6raig

Papirhulladék: A lakossag kiilon és céliranyosan gy(jtheti a papirhulladékot (konyv, csomagold
anyag, dobozok, 4jsagok, stb.). Ezeket az AMK portdjan leadhatja.

Papir és PET palack gy(jtés, a Kozma Ferenc Szakképz6 Iskolaban, és a Jozsef Attila Altalanos
Iskolaban is torténik.

A 2017. évben két kilonb6z6 kozszolgaltatd szallitotta el teleptilésiinkrdl a hulladékot, az alabbi
diagramon a 2017. évi telepiilési hulladék mennyiségének alakulasat szemléltettem.

3. szamu abra: 2017. évi telepiilési hulladék mennyisége bontasban:
700 A
600
500 A
400 4
300 4
R
200 A -~ 2
o =
100 4
5 i =y
kommunalis lomtalanitas szelektiv Osszesen

m2017. I félév  m2017. II. félév

Forras: Csongrad Megyei Teleptiléstisztasagi Nonprofit Kft.
Forras: DAREH Bazis Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Zrt.
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A diagramon jol lathat6, hogy a telepilésen begytjtott hulladék mennyisége 2017. év masodik
felében 12,5 Y%-kal csokkent az els6é félévhez viszonyitva. 2017. év nyaran lettek kiosztva a
lakossag részére a szelektiv hulladékgyijté edényzetek, remélhetSleg ebbdl is adodik a csékkenés,
a kozszolgaltatok altal megadott adatokbol kitdnik, hogy a szelektiven gyGjtott hulladék
mennyisége is novekedett a masodik félévben. A lomtalanitis soran viszont a méjusban
Osszegyljtott  hulladék mennyisége kétszerese volt a szeptemberben begy(jtétt lomok
mennyiségének. Remélhetéleg a kovetkezd években egyre tobb lesz a szelektiven gyGjtott
hulladék aranya a telepiilési hulladék mennyiségében, és igy kevesebb hulladék kertl elhelyezésre a
hulladéklerakoban, ezzel is kevésbé szennyezziik a kérnyezetiinket.

A kévetkez6 diagramon a 2016 és 2017. évi hulladék mennyiségek 6sszehasonlitasat mutatom be.

4. szamu abra: 2016. - 2017. évi telepiilési hulladék mennyiségek bontasban:
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Forras: Csongrad Megyei Teleptiléstisztasagi Nonprofit Kft.
Forras: DAREH Bézis Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Zrt.

A tablazatbol kitGnik, hogy a kommunalis hulladék mennyisége 2017. évben cca. 5 %-kal
csOkkent, Osszességében pedig 6 %-kal kevesebb teleptilési hulladék keletkezett. A szelektiven
gyljtétt hulladék mennyisége kismértékd novekedést mutat 2017. évben. A lomtalanitas soran
2016. évben begytjtott hulladék mennyisége viszont 33 %-kal csékkent 2017. évhez viszonyitva.

A 2017. évi hulladék mennyiséget vizsgalva, ha a begydjtott teleptlési hulladék mennyiségét
closztjuk a telepiilés lakoéinak szamaval (5.181 £6), majd a napok szamaval, akkor megkapjuk, hogy
Mez6hegyesen 0,63 kg/f6/nap haztartasi hulladék keletkezett.

Talaj

Mezo6hegyes tertletét a 16sz0s Uledéken kialakult, valyog mechanikai &sszetételd, jo
termékenységl, kedvezé  vizgazdalkodasu, kedvez6 mez6gazdasagi adottsagu  alféldi
mészlepedékes csernozjom talajok uraljak. Ezen kivil helyenként el6fordulnak a réti szolonyec
talajok is. A taj arculatat évszazadok 6ta a mezégazdasagi termelés hatarozza meg.

Mezbhegyes a nitratérzékeny terilletekhez tartozik, ezért kotelez6en betartandé a Helyes
Mez6gazdasagi Gyakotlat (HMGY) el6iras rendszere, amelyet az 59/2008. (IV.29.) FVM rendelet
tartalmaz.
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Az utdbbi éveket az aszily jellemezte a nagy héséggel parosulé hosszan tarté csapadékhiany
miatt. Az aszaly els6sorban a mez6gazdasagot sijtja, de kézvetve kihat a gazdasag tobb tertiletére
is. A hosszabb id6re kiterjedé szarazsag a novényzet fejlédését a sziikséges nedvesség hianya
miatt megakasztja, de ez az allapot a névényzet pusztuldsat is okozhatja. A tartésan fennalld
héség hatasara a névények korabban érnek, és kisebb termésatlagot produkalnak.

,»A miutragya-felhasznalas szamara kedvezé kornyezetet teremtett, hogy a KSH adatai szerint a
mezbgazdasagi termel6i arak szintje 3,4 szazalékkal novekedett, mikézben a termelés
raforditasainak arszintje 0,7 szazalékkal mérsékl6dott 2017 els6 harom negyedévében. A
termeléshez kozvetlentil hasznalt anyagok korében az energia és a kendanyagok ara 6,4
szazalékkal nétt, mig a mdtragya ara 9,5 szazalékkal, a takarmanyarak pedig 5,1 szazalékkal
csokkentek. A noévényvédd szerek ara valtozatlan maradt az el6z6 évihez képest.” (Forras.
http://nak.hu/agazati-hirek/mezogazdasag/146-novenytermesztes/95512-novekedett-a-

mutragya-hasznalat)

A kovetkez6 tablazatban és diagramon a Magyarorszagon értékesitett matragya mennyiségeket
mutatom be.

6. szamu tablazat: Miitragya értékesités 2012-2017.
Ev Miitragya értékesités hatéanyagban, (ezer tonna) Egy hektar tertletre
nitrogén foszfor kalium Osszesen | juté miitragya (kg)
2012 313 59 066 438 82
2013 343 76 71 490 92
2014 327 82 78 487 91
2015 358 81 80 520 97
2016 366 92 97 555 104
2017 415 113 111 639 119

Forras: https:/ /www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_omf002.html

5. szamu abra: Miitragya felhasznalasa hat6anyag szerinti bontasban 2012-2017.

e=pe=nitrogén === foszfor e=we=kilium essmdsszesen
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A magyarorszagi mutragya felhasznalast vizsgalva az 5. szamu diagramon jol lathat6, hogy 2012 évtél
folyamatos novekedés tapasztalhaté. Ugyanez elmondhat6 akkor is, ha a hatéanyag alapjan kilon
vizsgaljuk a felhasznalast. Az abran jol lathat, hogy hazankban a nitrogénalapu matragyazas van
talsulyban. 2017. évben értékesitett matragya hatéanyag eloszlasat vizsgalva lathatd, hogy abban a
nitrogén 65 %-ot, a foszfor és kalium pedig cca. 17 %-ot képvisel.

A 6. szamu diagramon az egy hektar mezbégazdasagi tertiletre juté mitragya felhasznalas 2012-2017.
évi alakulasat szemléltetem. Itt is elmondhaté, hogy folyamatos névekedés tapasztalhato.

Amig a 2012. évben az Osszes felhasznalt mitragya hektironkénti mennyisége 82 kg/ha volt, addig a
2017. évben a kijuttatott mitragya mennyisége mar 119 kg/ha, ez 45 %-os névekedést mutat.

6. szamu abra: Egy hektar mezdgazdasagi teriiletre juté miitragya felhasznalas 2012-
2017.
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Emberek, demografia
A demografiai valtozasokat az alabbi tablazatban és diagramokon mutatom be.
7. szamu tablazat: Mez6hegyes alland6 lakossag szamanak alakuldasa korcsoportos
bontasban 2012. — 2017.
Lakossag szam 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0-18 év 864 849 807 804 779 773
19-60 év 3237 3225 3151 3078 2981 2896
61-100 év 1441 1440 1452 1485 1499 1512
Osszesen 5542 5514 5410 5367 5259 5181

8. szamu tablazat: Férfiak és n6k aranya 2017 évben

Korcsoport Férfi N6

43




0-18 éves 393 380

19-60 éves 1528 1368
61-100 éves 622 890
Osszesen 2543 2638

Forras: Mez6hegyes Varos Polgarmesteri Hivatala

Mezbhegyes allandé lakdinak szama sajnos tovabbra is csokkend tendenciat mutat, a lakosok
szama, amig 2012. évben 5.542 {6, addig 2017. évben mar csak 5.181 f6 lakos volt
teleptlésinkon, ez 6,6 %-os cs6kkenést jelent. Ez a jelenség sajnos évek o6ta megfigyelhetd
telepiiléstinkon, de elmondhaté ugyanez Magyarorszag lakossagszamanak alakuldsara is.

A telepiilés lakoinak férfi-né aranyat nézve lathato, hogy 6sszességében a nék vannak tdlsdlyban,
de az aktiv népességet vizsgalva (19-60 év) csupan cca. 90 % a nék aranya, viszont az az idésebb
lakossag (61-100 év) koérében a férfiak aranya 70 % a nékhoz viszonyitva, ebbdl az is kovetkezik,
hogy Mez6hegyesen a n6k hosszabb élettick, mint a férfiak.

7. abra: Mez6hegyes lakossaga korcsoportos bontasban 2012.-2017. évben

0-18 év W 19-60 év MW061-100 éev MW 6sszesen \

A 7. szamu diagramon jdl lathatd, hogy nemcsak a lakossigszam csokken folyamatosan, hanem
azon belil a fiatalkoraak (0-18 év) és az aktiv népesség (19-60 év) szama is, az idésebb lakossag
(61-100 év) szama viszont folyamatosan novekszik.

A 2017. évi adatok szazalékos aranyban kifejezve: az Osszes lakos szamhoz viszonyitva a
fiatalkortaak aranya cca. 15 %, az aktiv kordak aranya cca. 56 %, az idéskoruak aranya cca. 28 %..
A 2016. évi adatokhoz viszonyitva ez 1 %-os csokkenést jelent az aktiv koraak létszamanal, és 1
%-o0s noévekedést mutat az id6skortak aranyanal.

A demografiai valtozast a sziletés és halalozas szama is befolyasolja, a kovetkez6 abra ezt a
demografiai valtozast mutatja be.

8. abra: Elhunytak és ujsziilottek aranya Mez6hegyesen 2012-2017. évben
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A diagramon jol lathatd, hogy a népesség csokkenést leginkabb az okozza, hogy az ujsziiléttek
szama évek oOta kisebb, mint az elhunytak szama. 2017 évben a sztletések szama (35 £6) csupan a
49 %-a az elhunytak szamanak (75 £6), ami a lakossag természetes szaporulatanak negativ el6jelet
kolesonoz. MezShegyesen tavaly 3 gyermekkel t6bb sziiletett, mint 2016. évben, az elhalalozasok
szama 56 fével volt kevesebb, a vizsgalt hat évet tekintve 2017. évben volt a legkevesebb az
elhunytak szama.

Természeti kornyezet és €él6vilag

A varos zoldfelileti rendszere viszonylag
nagy, igy jelentés oOkologiai, funkcionalis és
rekreacios értéket képvisel. A zoldfelilet
nemcsak esztétikai szempontbdl jelent6s,
hanem alapveté fontossagi, az élhetébb
kornyezet kialakitasa érdekében is.

A varos zoldfelileti elemei kozul kiemelkedd
fontossaguak a varos parkjai, utcak fasorai,
mely kézil szamos helyi védelem alatt all.

Sajnos vihar kar illetve korhadas miatt
minden ¢évben ki kell vagni egy-egy
famatuzsalemet, de a faink védelmére mindig
ugyelink, pl. a gesztenyefasorokat évente
szakcég bevonasaval permeteztettjik.

Nagy gondot forditunk  tereink, ¢és
intézményeink kornyékének virdgositasara,

valamint a teleptilés kérnyezetének apolasara.
A lampaoszlopokra  kihelyezett  futé
muskatlik a gondos 4polas koévetkeztében
egész ¢évben csodalatosan viragoznak, a
kornyez6 telepiiléseken nem talalni parjat.

A parkfenntartd részleg munkatarsai és a
kézmunka  programban  foglalkoztatott
dolgozoék rendszeres takaritasi munkalatokat




végeznek, a kozterileten 1évé hulladékgytjté edényzeteket uritik, parkjainkban a fanyirasi
munkalatok mellett a z6ldhulladék, falevelek rendszeres Osszegytjtésével biztositjak a teleptilés
kornyezetének elvart szinvonalt megjelenését.

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A teleptlés kornyezeti allapotanak altalanos értékelése alapjan megallapithaté, hogy
kornyezetkarositas nem tortént, a teleptilés kornyezeti allapot jonak mondhaté.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet varosunk koérnyezeti allapotanak attekintése, megtargyalasa
utan az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el!

Hatarozati javaslat
.......... /2018. (XII..) Kt. sz. hatarozat
Beszamol6 Mezdéhegyes Varos kornyezeti allapotarol 2018.
Mezbéhegyes Varos Képvisel6-testiilete a varos kornyezeti allapotardl szold 6sszegz6 elemzést
elfogadja.

Az elemzés nyilvanos kozlésével — mezohegyes.hu honlap, Jozsef Attila AMK konyvtar —
tajékoztatja Mez6hegyes lakossagat a varos kérnyezeti allapotarél.

Felel6s: Mityké Zsolt, polgarmester
Hataridé: 2018. december 31.
MezG6hegyes, 2018. december 4.

Mityké Zsolt
polgarmester
El6terjesztést készitette: Mag Gyorgyné vezetS-fétanacsos
Lattam, torvényességi szempontbol megfelel: Szentmihalyi Ferenc jegyz6
B Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag,
Targyalta: - . P - ;
Ugyrendi, Oktatasi, Kézmtvel6dési és Sport Bizottsag
Szikséges szavazat: egyszerl tobbség
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Polgarmestertol
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

24-5/2018.

Mezéhegyes Varos Onkormanyzat
2019. évi koltségvetési koncepcidja

Mezbéhegyes Varos Onkormanyzatanak 2019. évi koltségvetési koncepciojat Magyarorszag
2019. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2018. évi L. torvény alapjan keszitettlk el. Azonban
az oOnkormanyzati feladatok tamogatasahoz biztositott kozponti hozzajarulas teljes
pontossaggal jelen iddpontban nem hatdrozhatdé meg, valamint a pénzmaradvany
nagysagrendje jelen idOpontban nem modellezhetd teljes pontossadggal. A 2019. évi
minimalbér még nem ker(lt elfogadésra, azonban a koncepciot a médiumokbdl ismert 2019.
évre tervezett minimalbérrel terveztik ki (150.000 ft — 202.000 ft).

I. KIVONAT A TORVENYBOL

1. A kormanyzat gazdasagpolitikaja
A kovetkezé kormanyzati ciklust meghatarozé gazdasagpolitika célja az allamadossag és a
GDP-aranyos koltségvetési hiany csokkentése, az egyensulyos koltségvetés megkdzelitése
mellett a kiegyensulyozott gazdasagi ndvekedés fenntartasa. Magyarorszag 2010 oOta nyujtott
teljesitményét, fegyelmezett koltségvetési politikajat, az allamaddssag csokkend palyéra
allitasat hazai és nemzetkozi téren egyarant elismerik. A pénziigyi piacok értékitéletét idobeni
késessel kovetve 2016-ban mindharom nagy hitelmindsité befektetésre ajanlott kategoridba
sorolta Magyarorszagot, ebbdl kett6 2017-ben tovabblépett: pozitivra valtoztatta hazank
mindsitési kilatasait.
A magyar gazdasag a 2013-as ndvekedési fordulat éta stabil és kiegyensulyozott ndvekedési
palydn mozog: 2014-ben dinamikusan, 4,2%-kal, 2015-ben 3,4%-kal, 2016-ban 2,2%-kal, a
tavalyi évben pedig ismét 4,0%-kal béviilt real értelemben a bruttd hazai 6ssztermék. Fontos
kiemelni, hogy a gazdasagi novekedés szerkezete egyuttal fenntarthat6 is, ugyanis egyfeldl a
legtdbb agazat pozitivan jarult hozza hazank teljesitményéhez, masfel6l a boviilést nem
hitelfelvétel taplalta. A magyar gazdasag novekedési potencidljanak erdsitése érdekében a
kormany kiemelt célja tovabbra is, hogy a segélyalapli gazdasagot munkaalapu gazdasag
valtsa fel, azaz mindenkinek megérje dolgozni.
A munkaalapu tarsadalom épitésére iranyuld torekvések egyik legjelentésebb érdeme a
kormény kezdeményezésére — 2016 novemberében — megkotott, hat évre szold béremelési és
adocsokkentési megallapodas (hatéves bérmegallapodas), amely egyszerre jelenti a
bérfelzarkozast, illetve a véllalatok hatékonyséagjavitd torekvéseinek parhuzamos 6sztonzését,
ami altal tovabb er6sdodhet a magyar gazdasag munkahelyteremté és munkaer6-megtarto,
illetve jovedelemtermeld és versenyképessége. A gazdasagpolitikai mérfoldkdnek tekinthetd
bérmegallapodas 2017-ben és 2018-ban minimalbér- és garantaltbérminimum-emeleést, illetve
ezzel parhuzamosan a munkaaddi adoterhek jelentds csokkentését, az egységessé valo
tarsasagi adokulcs egyszamjegytivé
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tételét, tovabba a 2018-at kovetd években a realbér-novekedéstol fiiggd tovabbi munkaltatoi
adomérséklést tesz lehetdvé, ezaltal érdemben tadmogatja a kovetkezd években varhato
makrogazdasagi folyamatokat, magasabb névekedési pélyara allitva a magyar gazdasagot. A
kormany intézkedéseinek és a piaci folyamatoknak kdszonhetden a foglalkoztatottak szdma
2017 végén meghaladta a 4,4 millié {6t, amely elsdsorban a hazai elsddleges munkaerdpiac
béviild foglalkoztatasanak eredménye. Ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliségi rata tavaly év
végére 3,8%-ra csokkent. 2019-t61 az MNB kozéptava céljanak megfeleléen az aremelkedés
Uteme varhatban megkozeliti a 3%-ot. Osszegezve, a gazdasagi fundamentumok stabil,
kiegyensulyozott ¢és fenntarthato novekedési trendet vetitenek eldre. A GDP bdviilése
dinamikus marad, igy annak tUteme 2018-ban és 2019-ben is varhatéan meghaladja majd a
4%-ot. A hatéves bérmegallapodason tilmenden a gazdasdg boviilését tamogatja az EU-S
forrasok felhasznélasanak, a hazai koltségvetési forrasokbdl finanszirozott beruhazasi
programok, illetve a CSOK igénybevételével felépiild uj otthonok szdmanak tovabbi felfutasa.
Az erételjes munkaerd-kereslet kovetkeztében folytatddhat a foglalkoztatas bdoviilése, a
munkanélkiliségi rata csokkenése és a bérek dinamikus emelkedése, melyek eredményeként a
haztartdsok jovedelmi helyzete tovabb javulhat. A magyar gazdasdg belsé novekedési
motorjai stabilak, a kiilsd kornyezet esetleges véltozasa jelenthet hazank ndvekedési
teljesitményére kockazatot.

2. Koltsegvetés-politikai keretek

A fiskalis biztonsadg erdsitését célozza, hogy az allam miikodési kiadasai tekintetében nem
jelentkezhet deficit, ezzel megvalosul a nullas miikodési koltségvetés. 2019-re is Kizarolag a hazai
és az unids fejlesztesi forrdsokndl tervezett hianyt a kormany a gazdasagi felzarkozas
elomozditasa érdekében. Az elére nem vart kockazatok kivédésére a fedezetet a koltségvetésben a
— korébbi évekhez képest emelt Gsszegben képzett — biztonsdgi tartalékok garantaljak. A
célkitiizéseket és a legfontosabb intézkedéseket tekintve — dsszhangban Magyarorszag 2018. évi
Konvergencia Programjaval — a jovo évi koltségvetés is az allamadossag és az allamhaztartasi
hiany csokkentésére épit a pénziigyi stabilitas megdrzése mellett.

A kormény a 2019. évre vonatkoz6an a GDP aranyaban 1,8%-ban hatarozta meg az eurdpai unids
modszertan szerinti hidnycélt, mikdzben — a gazdasdg gyorsuld novekedése mellett — az
allamadossag aranya szamottevoen mérséklodhet.

Az adossagrata csokkentése mellett tovabbra is alapveté cél az allamadossag szerkezetének
egészségesebbé tétele, egyrészt a hazai befektetéi szektorokra valdé tamaszkodas, masrészt a
devizaaddssag aranyanak merséklése altal. Mindemellett 2019-ben is kiemelt figyelmet fordit a
kormany az allami vagyon értékének megdrzésére.

A kormény gazdasagpolitikajat szem el6tt tartva a 2019. évi fobb célkitlizések a kovetkezok:

e A demogréfiai kihivasok kezelése és a csaladi értékek védelme érdekében a csalddok
tdmogatasanak kiterjesztése, a gyermekvallalds 6sztonzése, valamint a gyermeknevelés
differencialt tamogatasa.

e A munkaalapu tarsadalom épitésének elOsegitése, a tovabbiakban is a ,,segély helyett
munkat” elv szem el6tt tartasa, a munkahoz kapcsolodo kozterhek mérséklése.

e Foglalkoztatast 6sztonz6 és az idoskori munkavallalast segit6 1épésként a nyugdij mellett
dolgoz6 munkavallalok jarulékterheinek megsziintetése, ezzel parhuzamosan a
munkaltatok mentesitése a szociélis hozzajarulési adé megfizetése alol.

e Az adorendszer tovabbi egyszerlsitése ¢és atlathatosaganak javitasa érdekében az
adonemek szamanak csokkentése.

o A kozszféraban az elfogadott életpalyaprogramok folytatasa, tovabbi bérrendezésekkel a
kozfeladatot ellatok anyagi megbecsuilésének ndvelése.
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e Magyarorszdg ¢és a magyar emberek Dbiztonsaganak meglrzése, valamint a
terrorfenyegetettséggel és az illegalis bevandorlassal szembeni erételjes fellépés
érdekében hazénk védelmi képességének fejlesztése, a rendvédelem és kozbiztonsag
erdsitése.

e A nyugdijasok erkdlcsi és anyagi megbecsulése érdekében a nyugdijak vasarlderejének
megOrzése mellett annak biztositasa, hogy a nyugdijasok reszesiljenek az elért gazdasagi
novekedésbol.

e Az eurdpai unioés programok esetében a forrasok hatékony és célzott felhasznalasa.

e A magyar vidék fejlesztése érdekében a nagyvarosok modernizalasanak és a
Kisteleplilések megerdsitésének tamogatasa, a kozhti és vasuti kozlekedési infrastruktara
fejlesztése.

o A versenyképesség, a termelékenység-novekedés ¢és az innovacié elémozditasa a
béremelések és az alacsony tarsasagi adod beruhazasosztonzo hatasa révén.

o Az egészséglgy korszerisitését célozva az Egészséges Budapest Program keretében —
tobbek kozott — az egészsegugyi szakellatasok fejlesztésének folytatdsa, az eérintett
intezmények infrastrukturdlis megujitdsa, a szolgéltatasokhoz valé hozzaférés
megkdnnyitése.

e A magyar tradicioknak megfelel6, magas szinvonali oktatds érdekében az agazat
értékalapu fejlesztése, az agazati infrastruktura korszeriisitése keretében a koznevelési
agazatban megkezdett fejlesztések ¢és a felsOoktatdsi 4gazatban megindult
nagyberuhazasok folytatdsa. Mindezek mellett cél a kdznevelési intézményi éplletek
internetelérésének fejlesztése, mely mas agazati célok megvalosulasat is segitheti.

e Az orszag energetikai szuverenitasanak erdsitése, az 0j paksi atomerémiiblokk épitésére
forditott forrasok biztositasa.

e Az eldre nem lathatd kockazatok kivédésére és kezelésére a biztonsagi tartalékok, igymint
az Orszagvédelmi Alap és a Rendkiviili korményzati intézkedések eldiranyzatainak —
korabbi évekhez képest emelt 6sszegli — beépitése a koltségvetésbe.

e A kormany 2019. évi intézkedéseinek kdzéppontjaban tehat a demografiai kihivasok
kezelése, hazank versenyképességének és termelékenységének javitdsa, valamint
Magyarorszag kiilsé és bels6 biztonsaganak garantalasa all.

3. A Kormany altal prioritasként kezelt fobb teriiletek

a) A demogréfiai kihivasok kezelésének kozeppontjaban a magyar csaladok helyzetének
erositése, a csaladi értékek védelme

A csaladbarat Magyarorszag épitése érdekében a kormany tovabbra is elkotelezett a
gyermekvallalas 0Osztonzése, a gyermeket nevel6 csalddok tdmogatasanak Kkiterjesztése,
valamint a csalddok életmindségének javitasa mellett.

A magyar csalddok — eurdpai viszonylatban is példaértékii — timogatasat szolgalja a munka és
a gyermeknevelés megbecsiilésére épiilé csaladi adorendszer, melyben a munkabért Eurdpa
egyik legalacsonyabb személyijovedelemadd-kulcsa (15%) terheli, a gyermeknevelést pedig a
személyi jovedelemadobol igénybe vehetd csaladi kedvezménnyel, illetve a csaladi
jarulékkedvezménnyel segiti a kormany. A kétgyermekes csaladok esetében 2019-t6l
gyermekenként 20 ezer forintra emelkedik a havonta igénybe veheté adokedvezmény Osszege,
azaz a kétgyermekes csaladok jovedelme éves szinten 60 ezer forinttal emelkedik 2018-hoz
képest. A hazassagkotés és a csaladalapitdas tdmogatadsa érdekében az elsé hazasok
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kedvezménye tovabbra is él. A kormény 10 milli¢ forinttal jarul hozza a csalddok sajat
otthonhoz jutasahoz, ha harom vagy tobb gyermeket nevelnek, illetve vallalnak. A CSOK
keretében a harom- és tobbgyermekes, 0j lakast épité vagy vasarlo csaladok 3%-0s, fix
kamatozasu lakaskolcsont vehetnek igénybe. A lakashelyzet javitasat szolgalja tovabba az
ingatlanértékesités 5%-os afakulcsa, valamint a sajat célra épitkezOk részére az ado-
visszatéritési tamogatas. A nék munkaerdpiaci részvételének novelése érdekében 2019-ben is
folytatddik a kisgyermekek napkdzbeni ellatasi rendszerének strukturalis atalakitasa. Ennek
koszonhetden a rugalmas feladatellatast segité 1j szolgaltatdsi forma jon 1étre, azaz a
klasszikus bolcsédéken kiviil mini bolcsddék, csaladi bolesédék és munkahelyi bolesddék
segitik a sziiloket munkavallalasuk megkonnyitésében. Mindez meguajult finanszirozasi
rendszerrel parosul, ezzel is hozzajarulva az 0j struktira hatékony miikodéséhez. A kormany
— az el6z6 évekhez hasonloan — tovabbra is kiemelt teruletként kezeli a gyermekétkeztetési
feladatok finanszirozésat, és biztositja, hogy Magyarorszagon a bolcsddétdl az iskolaig
minden gyermek hozzajuthasson a szinvonalas gyermekeétkeztetéshez, tovabba minden
raszoruld gyermek legaldbb napi egyszer meleg ételhez jusson, mar az @sszes iskolai
sziinidében is.

b) Munkaalapu tarsadalom épitése a teljes foglalkoztatas eléréséert

A legfontosabb foglalkoztataspolitikai célkitlizés a teljes foglalkoztatds megteremtése a
kilénféle ado- és jarulékpolitikai intézkedésekkel, a — gazdasagpolitikai mérfoldkének
tekinthetd — hatéves bérmegéllapodds megkdtésével, a bérrendezésekkel, az elsédleges
munkaerdpiaci elhelyezkedés 0Osztonzésével, valamint a hatrdnyos helyzeti célcsoportok
foglalkoztathat6saganak tAmogatasaval.

A foglalkoztatast érinté kozterhek csokkentésének tovabbi 1épése, hogy 2019-t61 — négy éven
keresztil — a szocidlis hozzajaruldsi add mértéke Ujabb két-két szézalekponttal csokken,
amennyiben a readlbérek emelkedése eléri az évi 6%-ot.

c) Magyarorszag és a magyar emberek biztonsaganak vedelme

A kormany eddig és ezt kdvetden is minden sziikséges intézkedést megtett és megtesz a
magyar emberek biztonsaga érdekében, igy a 2019. évi koltségvetésben is jelentds forrast
biztosit a hatarok védelmére, a Magyar Honvédseg vezetésének, eszkdzeinek, a katonak
képzésének biztositasara annak érdekében, hogy Magyarorszag idében és hatékonyan tudjon
reagalni az esetleges kiils6 fenyegetettségre, a terrorveszélyre és a tomeges illegalis
migréaciora.

d) Idéskori biztonsag megteremtese

A nyugdijasok erkolcsi és anyagi megbecsiilése érdekében a kormany célja a nyugdijak
vasarloerejének megdrzése mellett 2019-ben is, hogy az elért gazdasagi novekedésbdl a
nyugdijasok is minél nagyobb aranyban részesiilhessenek. A ndk csaladban betdltott szerepe
elismeréséiil valtozatlanul biztositja a 40 év jogosultsagi idovel rendelkezé nék szdmara —
életkortdl fliggetlenll — az 6regségi nyugellatas igénybevételének lehetségét.

e) Unioés programok

A kormany kiemelten kezeli az unids tdmogatasok felhasznalasat. Az unios pénzigyi ciklus
elérehaladtaval a 2019. évben a hangstly a jelentds Osszegli eldlegfizetésekrdl athelyezddik a
pénzek felhasznalasara. Mindez azt jelenti, hogy a 2019. évi kifizetések nagysagrendje
varhatoan kismértékben csokken az el6z6 évekhez képest,

ugyanakkor a korabbi években a hazai koltségvetés altal jelentdsen tamogatott projektek
megvalositasa az eldlegek felhasznalasan keresztiil felgyorsul, ami hozzajarul a gazdasagi
novekedes lendiletének fenntartasahoz, hiszen a kormany a fejlesztési forrasok 60%-at — az
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unids célkitizésekkel 0sszhangban — a foglalkoztatds és versenyképesség novelésére épiild
gazdasagfejlesztésre forditja.

f) Hazai beruhazasok a novekedés elosegitésére
Jelent6s hazai koltségvetési forrasbol megvalosuld beruhdzas elinditasara és tovabbvitelére,
illetve a gazdasagi novekedést segitd tamogatasok nyujtasara foként a kdvetkezo teriileteken
kerul sor 2019-ben:

- Kozati fejlesztések
A kormany 2016-ban elfogadott kozutfejlesztési koncepcidja értelmében az autépalyak
orszaghatarig valo elvezetésére, a régiokdzpontok gyorsforgalmi uthaldézatba torténd
bekapcsolasara, illetve térségi fejlesztési elemekre a kozutfejlesztésre rendelkezésre alld
eurdpai unios forrasok teljes 6sszege felhasznalasra keril, tovabba hét év alatt 6sszesen ezer
millidrd forintot is meghaladd hazai koltségvetési forras keril biztositasra. A még hianyzo
Utkapcsolatok megeépitésével és fejlesztésével a gyorsforgalmi utakra 30 perc alatt az orszag
barmely pontjarol el lehet majd jutni, ami kedvez6 tarsadalmi és gazdaséagi hatsokkal jar.

- Pest megyei fejlesztések

- Nagyvéllalati beruhazési tAmogatasok

- Irinyi Terv iparstratégiai tamogatasai

- Beszallitoi-fejlesztési Program

- lIpar 4.0. Program

- Az épitdipari agazat technologiai korszeriisitése, hatékonysdaganak novelése

- Turisztikai fejlesztesek

- Digitalis infrastruktira-fejlesztés
Kormanyzati szakpolitikai célkitlizés, hogy minden magyar koznevelési intézmény
valamennyi oktatési épiiletében biztositva legyen megfeleld savszélességii internetelérés és
teljes lefedettségli vezeték nélkili haldzat.

- Egészségugyi fejlesztések
Az Egeszséges Budapest Program keretében 2019-ben folytatodik a févarosi és Pest megyei
egészségugyi szakellatasok fejlesztése, az érintett intézmények infrastrukturalis megujitasa, a
szolgéaltatasokhoz vald hozzaférés megkonnyitése, valamint a siirgdsségi esetek ellatasanak
hatékonyabba tétele.

- Oktatési fejlesztesek
A kormény tovébbra is kiemelt célnak tekinti a mar megkezdett fejlesztések folytatasat, mint
példaul a koznevelési agazatban mar 6todik éve mikodd tanuszoda, tornaterem, tanterem
program.

- Egyhazi fejlesztések
A kormany kiemelten tdmogatja a Magyarorszagon miikodd vallasi kozosségek hitéleti és
kodzszolgalati tevékenységéhez kapcsolddd infrastrukturalis fejlesztéseit.

- Sportfejlesztések
A kormany prioritasként kezeli a jovo épitését, az ifjisag és a sport tdmogatdsat. A
szabadiddsport és a versenysport egymadssal Osszefonod6d fogalmak, széles tomegbazisu
szabadiddsport nem létezhet sikeres versenysport nélkiil, sikeres versenysport pedig nem
miikodik a diaksport és az utdnpotlas-nevelés nélkul.

- Ifjusagi fejlesztések
A kormény az Erzsébet-tdborok fejlesztését, felujitasat kiemelt célnak tekinti. 2018-ban és
2019-ben egyarant 8,5 milliard forint all rendelkezésre annak erdekében, hogy a fonyddligeti
és a zankai Erzsebet-tabor infrastrukturalis fejlesztése megvalosulhasson, a tabori féréhelyek
szama novekedjen, mindsége javuljon.
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4. Ado- és jarulékpolitikai célkitiizések
A kormany fontos célja az adorendszer egyszeriisitése és atlathatosaganak javitasa is. Ennek
jegyében 2019-t61 uj, 6nalld szocialis hozzajarulasi ado torvény keriil bevezetésre. Az 1j
szabalyozas lefedi a korabban egészségiigyi hozzajarulast viseld jovedelmeket is, igy ez az
adonem megsziinik, egyuttal sor keriil az adonem kedvezményeinek ujra gondolasara is.

5. Helyi 6nkormanyzatok tamogatésai
A helyi odnkormanyzatok kodzponti finanszirozasa 2019. évben is az Onkormanyzati
feladatellatashoz igazodo, feladatalap tdmogatési rendszerben tortenik.

5.1 Onkormanyzatok miikodésének altalinos tAmogatisa

A Kklasszikus értelemben vett Onkorméanyzati feladatok (igazgatasi feladatok,
telepiléstizemeltetés, helyi adoztatas, stb.) ellatdsat — az 6nkormanyzatok jovedelemtermeld
képességétol fiiggd altalanos tamogatas szolgalja. A tamogatason beliil elkiilonitetten jelenik
meg az onkormanyzati hivatal, a legtipikusabb telepulésiizemeltetési feladatok (zoldterdilet-
gazdalkodas, kozvilagitds, koztemetd fenntartds, kozutak fenntartdsa), illetve az egyéb
kotelez6 dnkormanyzati feladatok, a lakott kiilteriilettel kapcsolatos és az tidiil6helyi feladatok
tdmogatasa.

5.2 Beszamitas

2019. évben is az altalanos tdmogatasokat csOkkenti az ipartizési addalaphoz viszonyitott
elvart bevétel. Az elvart bevétel legfeljebb a 2017. évi ipartizési adoéalap 0,55 %-at jelenti az
alabbi differencialas szerint:

Telepiilés kategoridk Tamogatascsokkentés

Egy lakosra juto adberd-képesség nem haladja meg az 7.000,-Ft-ot 0%

Egy lakosra juto adoeré-képesség 7.001,-Ft — 10.000,-Ft kdzotti 0%

Egy lakosra jutd adoeré-képesség 10.001,-Ft — 12.500,-Ft kdzotti 0%

Egy lakosra jutd adoeré-képesség 12.501,-Ft — 22.500,-Ft kdzotti 20 - 80 %

Egy lakosra jutd adoerd-képesség 22.501,-Ft — 42.000,-Ft kdzotti 80 - 105 %

Egy lakosra juto adberé-képesseg 42.001,-Ft — 110.000,-Ft kdzotti 105 -120 %

Egy lakosra juto adoeré-képesség  110.001,- Ft — 536.000,- Ft kozotti 120-125%

Az elvart bevétel miatti csokkenést az alabbi sorrendben kell érvényesiteni a vonatkozd
tdmogatasi jogcimek tekintetében:
e Egyeb 6nkormanyzati feladatok tamogatasa
e Lakott kulterulettel kapcsolatos feladatok tamogatasa,
Zoldterilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasanak tamogatéasa,
Kozvilagitas fenntartasanak tdmogatésa,
Koztemetd fenntartassal kapcsolatos feladatok tdmogatésa,
Kozutak fenntartasanak tamogatasa,
Udul8helyi feladatok timogatésa,
Az dnkormanyzati hivatal miikddésének tamogatas jogcimeken.

5.3 Kdznevelési feladatok

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvényben kialakitott és meghatarozott
feladat-ellatési struktara alapjan 2019. évben is az Onkormanyzatok kotelez6 feladata az
Ovodai ellatas biztositasa. Az Ovodai ellatds feladatan dolgozo — csoport atlag létszama,
foglalkoztatasi idokeret, gyermekekkel toltendd kotott id6 eldirdsai szerint elismert —
pedagogus és a nevelé munkat segité 1étszam bérét a koltségveteés finanszirozza és hozzajarul
az 6voda szakmai és Uzemeltetési kiadasaihoz.
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5.4 Szocialis, gyermekjoléti es gyermekétkeztetési feladatok ellatas

Az dnkormanyzatok szerepe tovabbra is az alapellatasok teriiletére koncentralddik.

5.4.1 Szociélis feladatok egyéb tamogatasa

A tamogatas a 35 000 forint egy lakosra jutd adoer6-képességet meg nem haladé telepiilési
onkormanyzatok egyes szocialis jellegii feladataihoz jarul hozza.

5.4.2 Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatésa

A tamogatas a telepilési ©6nkormanyzatoknak a Szoctv.-ben, valamint a Gyvt.-ben
meghatdrozott szocialis és gyermekjoléti alapellatasi kotelezettségei korebe tartozd
szolgaltatasok ¢és intézményeik mikodési kiadasaihoz kapcsolodik. (csaladsegités,
gyermekjolét, szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, id6skoruak nappali intézményi
ellatasa, tanyagondnoki szolgaltatas, bolcsddei ellatas)

5.4.3 Gyermekétkeztetés tamogatasa

Kotott felhasznalast tamogatas illeti meg az 6nkormanyzatot a bolcsédében elhelyezett
gyermekek szamara biztositott, valamint az dvodai, iskolai, kollégiumi gyermekétkeztetés
egyes kiadasaihoz. Tamogatds két részbdl all: a finanszirozds szempontjabol elismert
dolgozdk bértdmogatasabdl és a gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatasabol.

5.4.4 A raszoruld gyermekek sztinidei étkeztetesenek tAmogatasa

A tamogatas a raszoruld gyermekek Gyvt. 21/C.§ (1) bekezdés a) pontjdban szerepld
gyermekek sziinidei étkeztetését biztositd telepulési 6nkormanyzatokat illeti meg, az étkezési
adagok szdma alapjan. A tamogatas Osszege az egy lakosra jutd adderd-képességtol fiiggd
fajlagos 0sszegek figyelembevételével keriil meghatarozasra az alabbiak szerint:

Egy lakosra juté adéerd-képesseg ( forint) Forint/étkezési adag
Also hatar Felso hatar

0 18000 570
18001 21000 542
21001 24000 513
24001 27000 485
27001 30000 456
30001 35000 399
35001 40000 342
40001 285

5.4.5 Szocialis 6sszevont agazati potlék

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. evi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban kifizetendd szocialis sszevont agazati potlékhoz
és kozterheihez a kdzponti koltségvetés tamogatést biztosit.

5.4.6 Bolcsode tamogatasa

A teleptilési onkorményzatokat 2018. évtdl feladatalapt tdmogatas illeti meg az altalunk
fenntartott  bolcsédék  kiadasaihoz.  Atlagbéralapti  timogatas a  foglalkoztatott
kisgyermeknevelOk és dajkak béréhez, valamint az ehhez kapcsolddo szocialis hozzajarulasi
ado kifizetéséhez. A bértamogatas szolgal a bdlcsddei potlék és az arra tekintettel fizetendd
szocialis hozzajarulasi ado kifizetésére is. Tovabba bolcsédei lizemeltetési tamogatas biztosit
a telepiilési Onkormanyzatoknak az altaluk biztositott bolcsddei feladattal Gsszefliggésben
felmeriild0 kiadasokhoz a személyi téritési dijbol szadrmazd elvart bevételek
figyelembevételével.
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5.4.7 Kulturalis feladatok
A kulturalis feladatoknal — azon beliil a kulturalis javak védelmére, a kozmiivelddési és a
nyilvanos konyvtari ellatasra — az el6z6 években bevezetett szabalyozas érvényesiil.

6.Helyi onkormanyzatok kiegészité tamogatasai

6.1 Lakossagi viz- és csatornaszolgaltatas tamogatasa

Az eldiranyzat azon telepiilési Onkormanyzat tdmogatasara szolgal, amelynek az
onkormanyzati, az allami és egyéb szolgaltatok altal végzett lakossagi kozmiives ivovizellatas
és szennyvizszolgaltatas, valamint a mas vizikzmil tarsasagtol vasarolt, illetve atvett
lakosségi célu ivéviz réaforditasai magasak. A tdmogatast a telepilési Onkormanyzatok
palyazati uton igényelhetik

6.2 Onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések timogatasa

= Kkotelez6 Onkormanyzati feladatot ellatdo intézmények fejlesztése, felUjitasa -
igényelhetd maximalis tamogatas 30 milli6 forint

= belteruleti utak, jardak felujitasa — igényelheté maximalis tamogatas mértéke 15
millio forint

= (Qvodai, iskolai és utanpdtlas sport infrastruktira-fejlesztes, felGjitas - igényelhet6
maximalis timogatas 20 millio forint

= Onkormanyzati etkeztetési fejlesztések tamogatasa, igényelheté maximalis timogatas
mértéke 40 millio forint.

6.3 Konyvtari és kozmiivelodési érdekeltségnioveld tamogatas
Igényelhetd a konyvtar allomanygyarapitasahoz, a kdzmiivelddési infrastruktira technikai,
miuszaki fejlesztéséhez, a muzealis feladatok szakmai fejlesztéséhez.

6.4 Bolcsodei, mini bolcsodei féréhelyek kialakitasanak tamogatasa

Az elbiranyzatbdl a telepiilési onkorményzat palyazati uton tdmogatést igényelhet bdlcsddei,
mini bolcsddei férdhelyek kialakitdsara. Az igényelhetd tamogatas 0sszege

- 1) bolcsdde épitése esetén legfeljebb 300 millio forint, de fér6helyenként nem haladhatja
meg a 8 millié forintot,

- meglévo épiilet bolesddei férdhelybdvitése esetén legfeljebb 100 millio forint, de
féréhelyenként nem haladhatja meg a 4 milli6 forintot,

- mini bdlcsdde esetén legfeljebb 50 millid forint, de meglévo épiilet féréhelybdvitése esetén
féréhelyenként nem haladhatja meg a 3 millio forintot.

6.5 Onkormanyzati rendkivili tamogatasa

A tartalék eldiranyzat szolgdl a rendkiviili Onkormanyzati koltségvetési tamogatasok
forrasaul. Az Onkormanyzatok rendkivili tamogatast palyazat datjan igenyelhetnek
miikodoképességilk megoérzése vagy egyéb, a feladataik ellatasat veszélyeztetd helyzet
elharitasa érdekében. A tamogatasrél a helyi onkormanyzatokért felel6s miniszter és az
allamhaztartasért felelés miniszter a beérkezd tamogatasi igények elbiralasat kdvetden
folyamatosan, de legkésébb 2019. december 10- ig egydittesen dont.

6.6 Kiegyenlité bérrendezési alap

Az el6iranyzatbol a 38 000 forintot meg nem halad6 egy lakosra juté adder6-képességgel
rendelkezd, Onkormdanyzati hivatalt fenntartdo telepililési Onkormanyzat palyazati uton
tdmogatast igényelhet a hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok illetményének emeléséhez.
A tamogatas a torvény szerint elismert hivatali 1étszdm utan vehetd igénybe. Az igénylés
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feltételeként a telepulési 6nkormanyzatnak vallalnia kell, hogy az illetményalapot 2019-re
legalabb a palyazati kiirasban meghatarozott Gsszegben allapitja meg. Mezbhegyesre az
adoerdképesség alapjan a 760.000 ft/f6/év vonatkozna.

Ha 2018. julius 1-jén a hivatalban alkalmazott illetményalap a 60. § (1) bekezdésében
szerepld Osszeg

a) 110%-at nem haladta meg, ugy a tablazat szerinti fajlagos Osszeg igényelheto,

b) az a) pont szerinti mértéket meghaladta, de a 120%-4t nem érte el, Ggy a tablazat
szerinti fajlagos 6sszeg 75%o-a igényelhetd,

c) 120%-at elérte vagy meghaladta, ugy a tablazat szerinti fajlagos 6sszeg 50%-a igényelheto.
A tamogatasrol a helyi dnkormanyzatokért felelés miniszter dont. A vissza nem téritendd
tamogatds folyodsitasa el6finanszirozas keretében, egy Osszegben torténik, felhasznalasanak
hatarideje targyév december 31-e.

Figyelembe veve, hogy a jelenleg alkalmazott illetményalapunk 45.000 forint, ezért rank a b)
pont vonatkozik (45.000/38.650=16,4%), tehat: 760.000 ft/f6 * 75% * 19,25 £6=10.972.500
forint.

Ezt elosztjuk a jelenlegi koztisztvisel6i 1étszammal, és levonjuk a szocialis hozzajarulasi adot
(19,5%), igy bruttd 353.154 ft/f6/év jarna fejenként 26 {6 koztisztiviseldvel szamolva, azaz
havi brutt6 29.430 forint lenne.

7. Torvényjavaslat tovabbi 6nkormanyzatokat érinté rendelkezései
7.1 Koztisztviseléi illetményalap
A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. Torvény 132. § szerinti illetményalap
2019. évben is 38.650 forint. (60.8(1))
A helyi onkormanyzat képvisel6testiilete rendeletben a 2019. évben is — az 6nkormanyzat
sajat forrésai terhére — a képvisel6testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselok
vonatkozasaban — a kozszolgalati tisztvisel6kr6l szolo 2011. évi CXCIX. torvényben
foglaltaktol eltéréen — az 60.8 (1) bekezdesben meghatarozottndl magasabb 6sszegben
allapithatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megéllapitott havi
illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a
targyévet megeldz6 évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.
Személyi illetmény esetén e bekezdés szabalyai akként alkalmazanddk, hogy pétlék ez
esetben sem fizethetd. (60.§ (6))

7.2 Cafetéria keret

A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-kerete illetve cafetéria-juttatast
nem nyujté koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten nem
haladhatja meg a bruttdé 200 ezer forintot, mely 0sszeg fedezetet biztosit az egyes
juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesitd munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

(60.8 (4))

7.3 Kozalkalmazotti fizetési osztalyok, illetmenypotlék, kereset-kiegészites

A Kijt. 66.§ (1) bekezdése szerinti, a kozalkalmazotti fizetési osztidlyok elsé fizetési
fokozatahoz tartozo illetmény garantalt 6sszegét, ¢s a novekvd szamu fizetési fokozatokhoz
tartozo — az els6 fizetési fokozat garantalt illetményére épiilé — legkisebb szorzdszamokat a
torvényjavaslat 6. szamu melléklete tartalmazza. (61.8 (1))

A Kt. 69.8-a szerinti illetményp6tlék szamitasi alapja 2019.évben 20 ezer forint. (61.8 (1))
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A Kijt. 77.8 (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-kiegészités a
2019. évben a keresetbe tartozo juttatasok el6zé évi bazis eléiranyzatanak 2 %-a. Fel nem
hasznalt eldiranyzata kizarolag a keresetbe tartozo juttatasok emelésére fordithato. (61.§ (2))

6.4 Kis osszegii kovetelés
Az Aht. 97.§ (3) bekezdésének alkalmazasa soran a kis 0sszegii kovetelés értékhatara 100
ezer forint. (70. §)

I1. KONCEPCIO ONKORMANYZATI ELEMEI

1. Kdzponti tmogatasok ( 1. szamu melléklet)

Az onkormanyzat miikodési tamogatasa a 2013. évben bevezetett szamitési képlet szerint
kerult modellezésre. A torvenytervezet 2019. évben is szamol elvonassal. A 2017. évi
ipartizési alap 0,55 %-a az irdnyad6. Mezbhegyes vonatkozasaban az egy fore jutd adoerd-
képesség 24.251 forint, igy az elvonas 0sszege 34.411.449 forint (ez 2018. évben 52.324.864
ft volt). A vonatkozd szabalyok meghatarozzak, hogy az elvonast mely tdmogatasi
jogcimeknél kell végrehajtani. A prioritast figyelembe véve a zoldterulet-gazdalkodas, az
egyéb kotelez6 feladatok, a lakott Kiiltertiletek jogcimeken jaro tamogatés teljes mértékben, a
kozvilagitas fenntartdsdnak tamogatasa részben elvonasra kerul.

A koznevelési feladatok tamogatésa egyrészt az 6vodapedagdgusok és a munkajukat segitok
bértdmogatasabdl, masrészt az 6voda miikodési timogatasabol tevédik Ossze. A tamogatott
letszam meghatarozasa a 2013. évben bevezetett elveken alapul.

A szocialis es gyermekjoléti feladatok tamogatésa tartalmazza a szocialis feladatok egyéb
tamogatasat, a szocidlis és gyermekjoléti feladatok tadmogatasat, valamint a
gyermekétkeztetés, és bolcséde tdmogatasat. A szocialis és gyermekjoléti feladatok
tdmogatasanal mind a szocialis étkeztetés, mind a hazi segitségnyujtas, valamint a nappali
intézmeényi ellatas tekintetében a stagnalo ellatotti Iétszam alapjan tértéent a modellezés. Az
ellatottak szaméanak novekedése érdekében sziikség van a tevékenység megfeleld lakossagi
korben torténd reklamozasara.

A bolesdde vonatkozasaban a miikodési engedélyben nevesitett 1étszam — 10 f6 - szerinti
tudjuk lehivni a tamogatas, illetve a gyermekétkeztetes teriiletén is csak ezt a létszamot tudjuk
figyelembe venni.

A gyermekétkeztetés kozponti tamogatdsa a 2015. évben bevezetett dolgozok
bértamogatasabol, gyermekétkeztetés (zemeltetési, és a raszoruld gyermekek sziinidei
étkeztetésének tdmogatasabol tevodik Ossze. A kulturalis feladatok tdmogatasa valtozatlan
nagysagrendet jelent.

Az dnkormanyzat miikodési tAmogatasat kiegészitd tamogatasok 2019. évben is palyazatokon
keresztul kerilhetnek odaitélésre. A koncepcioban az ©nkormanyzati intézmények
felujitasahoz, belterileti jardak felujitdsdhoz nevesitett 0sszegeket nem szerepeltettik. A
palyazat mielobbi benyujtasat segitené, ha az el6z6 években benyujtott, de forrashiany miatt
elutasitott palyazataink kerilnének ismét benyujtasra (Gjtelepi 6voda, belterileti utak,
melyeket el6z0 évben megterveztettiink).

2. Bérekrol (2.szama melléklet)

A tablazat intézményenként ad képet arrdl, hogy jelenleg az egyes foglalkozasok kapcsan
milyen bérezéssel illeti a testulet a dolgozoit. (2.a)-d). szamd melléklet)
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A kimutatds azért késziilt el, hogy a testiiletnek valds képe legyen a dolgozoi bérekrol
teruletenkenti és szervezetenkénti bontasban. A tablazatokban lathatd ¢sszegek tartalmazzak
az alapilletmenyt, esetleges eltérités, (minimalbér)kiegészités dsszegét, a potlékokat (vezetoi,
nyelv, képzettségi, szocialis agazati, kulturalis), tehat mindent, kivételt képez ez aldl a
konyhai dolgozok tuléraja. Lathatd a cafetéria, munkaruha juttatas éves dsszege is.

A szamitott (19,25 16) és tényleges (26 f0) koztisztviseldi 1étszam kozotti eltérés jelentdsnek
tlinik ugyan, habar a jelenség a szomszédos dnkormanyzatoknal is jelen van. Sajnos a térvény
nem veszi figyelembe, hogy az egyes feladatokat akkor is el kell végezni, ha éppen 100 fovel
csokkent a telepillés lakossag szama. Az onként vallalt feladatok koordinalasahoz is kell
valaki, vagy éppen a szabadsagot ki kell adni a dolgozonak, vagy lebetegszik.

3. Kiadasok és bevételek részletezése (3.szamu melléklet)
A téblazat intézményenként és 6sszevont dnkormanyzati szinten tartalmazza a kiadasi és a
bevételi adatokat (3. szamu melléklet),
Onkormanyzati tevékenység 29 f6 dolgozoi 1étszammal, melybdl
e varosgazdalkodas 16 f6 (parkfenntartas 10 f6 + karbantartas 6 f6)
e tanyagondnoki szolgalat 3 f6
e egészsegugyi agazat 4 6 (védéndk, fogaszat)

e jogalkotas 2 6 (polgarmester, alpolgarmester)
e palyazati (EFOP) munka 4 6
(k6zmunka program 70 {6)

Azonban a 29 0 statisztikai 1étszdmbdl 2 {ires allashely (parkfenntartd). Nyugdijazas 1 fot
érint 2019. janius 8.-t6l. Az Ures allashelyeket bérrel végig terveztiik.

A tervezet a kozfoglalkoztatassal adathiany miatt nem szamol, mivel a 2019. évben indulo
programok tervezése jelenleg is folyik, de az el6z6 évrdl athuzodo programokat tartalmazza
az anyag.

A fejlesztések 5,7 %-a sajat bevételeink terhére kerllt megtervezésre, a tobbit a
szennyviztisztitd korszertisités II. szakasza, a Teriileti Operativ Program lehatarolt keret
terhére megvaldsithatd palyazatokat tartalmazza. A 2017. évben elindult palyazatokat
konyveléstechnikai okok miatt kiadasi oldalon fejlesztési céltartalékként, bevételi oldalon
pénzmaradvanykent kellett kezelni, csak gy mint most is, figyelemmel arra, hogy ezeknél a
projekteknél 100%-os leutalt eldlegekkel rendelkeziink.

2018. évben a fogaszati kezel6szék beszerzéséhez felvett fejlesztési hitel — melynek 2019. évi
torlesztérészlete 6.893.631 forint — torlesztését kell megoldanunk. 2019. évre Gj hitelek
felvételét terveztiik 23 millio forint értékben (telepiilés rendezési terv, ételszallité gépjarmii,
étterem légkondicionalo rendszer kiépitése).

Polgarmesteri Hivatal tevékenysége 30 f6 dolgozoi létszammal, melybdl

e igazgatasi tevekenység 24 16 (koztisztviseld)

o kisegitd tevékenység 6 f0 (informatikus, kozteriilet-feliigyeld, iigykezeld,

gépjarmiivezetd, és 2 {6 takaritond).

Azonban a 30 {0 statisztikai 1étszambol 3 tires allashely, 2019. marcius 10.-td1 4 iires allashely
nyugdijazas miatt (3 {6 fels6foku végzettségli koztisztviseld és 1 f6 MT hatalya ala tartozo
gépjarmiivezetd). Az iires allashelyek tekintetében személyi juttatds betervezése 1 f6
felsofokt végzettségli ligyintézo tekintetében keriilt sor. A pénziigyi csoport 1étszdma 2 fovel
(kozépfokt végzettségli) ndtt az elézd évben feladatndvekedés miatt, ezzel parhuzamosan az
AMK gazdalkodasi csoportja megsziint.
1 16 kezdi meg a felmentési idejét tolteni 209.03.10.-t6l, részére 2 honap felmentési bér kertilt
tervezesre.
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A 7.1. pontban leirtak szerint a jelenleg meghatarozott 38.650 forint koztisztviseldi
illetményalapot az dnkormanyzat képviselOtestiilete 2017. évben eltéré mértékben allapitotta
meg. Ezek alapjan a koncepcid anyaga a koztisztviselok vonatkozasaban 45.000 forintos
illetményalappal szamol, mely 16,4%-0s béremelést jelentett. A tovabbi béremelésre az anyag
6.6 pontjdban megfogalmazott palyazat nyujtana segitséget, melynek gyakorlatban torténéd
megvalositasa még nem ad tiszta képet.

Altalanos Miivel6dési Kozpont 52 6 dolgozéi 1étszammal, melybél 2 £ részmunkaidében
van foglalkoztatva.
e gyermekétkeztetési tevékenység 15 f6,

o kozétkeztetési tevékenység 3 16,
e bolcsodei ellatas 4 1o,
e (Ovodai nevelés 21 16,
e kozmiivel6dés — konyvtar 8 10,
e iskola-egészségugy 1 16,

(k6zmunka program 16 f6)

Az intézménynél 3 iires allashely van (kézmiivelédésen 2 f6, karbantartoi allashely 1 £6). Az
intézménynél eldrelathatéan az dvodai feladaton 3 f6 kezdi meg a felmentési idejét 2019.
november 1-t6l, a karbantartdé 2019. oktober 1.-t6l, az étkeztetési feladaton 1 £6 2019. jalius
3.-tol 2019. szeptember 30.-ig tolt felmentési id6t. Ezeknek az allashelyeknek, valamint a
polgarmester ur allashelye 2019. oktobertdl bérrel tervezésre keriil év végéig a felmentési
iddre jaro bérrel egyiitt. Betervezésre keriil még az ovodai dajka végkielégitése is, ami
pénzigyileg ugyan 2018. decemberében teljesil, azonban legkdnyvelése 2019. januarban
tortenik.

Alapszolgéltatasi Kdzpont 11 {6 1étszammal:

e nappali szocialis ellatas 3,5 16,
e csalad- és gyermekjoleti szolgalat 3 6,
e szocialis étkeztetés 0,5 6,
e hazi segitség nyujtas 4 6

A 2019. janudr 1.-t6l induld intézménynél nincs ures allashely.

Az Osszevont 6nkormanyzati adatok a kdzponti tamogatdsok és a helyi adok beszamitasat
kovetéen 116.707.809 forint forrashianyt nevesitenek. A kozponti tdmogatasoknal mintegy
30 millié forinttal, a helyi adoknal 28 millié forinttal ker(ilt tobb betervezésre az anyagban az
el6z6 évhez képest.

A forrashianybdl azonban messzemend kovetkeztetést nem lehet levonni, mivel a kézponti
tdmogatads vonatkozasdban nem rendelkezink mindenhol pontos adattal, valamint a
kozfoglalkoztasi programokkal kapcsolatos szdmadatokat a koncepcio tervezete nem
tartalmaz.

3. Beruhazasi és felujitasi kiadasok (4.szdmu melléklet)

A tablazat az intezmenyek fejlesztési igényeit tartalmazza. A tablazat soraibdl jol lathato,
hogy a TOP, KEHOP, EFOP, VP palyazatok teszik ki a legnagyobb részt, a sajat erénk,
bevételeink terhéere beallitott igények megvaldsulasa bizonytalan.
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Kérem a Tisztelt Képvisel6-testulet ajanlasat a tovabbi tervezési munkahoz.

Mezdhegyes, 2018. december 6.

Mitykd Zsolt
polgarmester

Eléterjesztést készitette:

Laurinyeczné Hurguly Eva pénziigyi vezetd

Lattam, térvényes:

Szentmihalyi Ferenc jegyz6

Targyalta:

Pénzligyi, Telepiilésfejlesztési és Tur.-i Bizottsag

Szilkséges szavazat:

egyszeri tobbség
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Erre a linkre kattintva érheto el az eloterjesztes 1. szamu melleklete!

Erre a linkre kattintva érheto el az eloterjesztes 2. szamu melleklete!
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Polgarmestertol
Mezdohegyes, Kozma Ferenc u. 22. 5820

24-6/2018.

ELOTERJESZTES
Mezohegves Varos Képviselo-testiilete 2019. 1. félévi munkatervérol

Tisztelt Képviselo-testilet!

A Képviselo-testiillet munkatervének egy része kotelezd napirendekbdl all, amelyek
megtargyaldsa idoponthoz kotott, illetve jogszabalyi eldirasokon alapul, egy része pedig mar
néhany ismert tigy tovabbvitele.

Javaslom a Képvisel6é-testuletnek, hogy a 2019. 1. félévi munkatervét vitassa meg, €s
az alabbi hatarozati javaslatot emelje hatarozatta:

Hatarozati javaslat
/2018. (X11.12.) kt. sz. hatdrozat
Mezéhegyes Varos Képviselo-testiilete 2019. 1. félévi munkatervérol

A Képvisel6-testiilet iiléseinek kezd6 id6épontja 15 ora. A Képvisel6-testiilet a 2019. I. félévi
munkatervét az alabbiakban fogadja el:

2019. januar 30.
Napirend:
1) A 2019. évi koltsegvetés — els6 fordulo
Eléado: Mitykod Zsolt polgarmester
Véleményezi: Valamennyi bizottsag
2) Tajékoztato a varosi kdztemet6 lizemeltetésével dsszefliiggd bevételektdl és kiadasokrol
Eldado: Polacsik Attila, a koztemetd lizemeltetdje
Véleményezi: Pénzligyi, Telepulésfejlesztesi és Turisztikai Bizottsag
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
3) Az Alfold Ambulance Kft. tajékoztatoja az els6segélynyjtod hely tizemeltetésérol
Eldéado: Kovacs Ferenc iigyvezetd
Véleményezi: Valamennyi bizottsag

2019. februar 27.

Napirend:

1) A 20109. évi koltségvetés — masodik fordulo
Eldéado: Mitykd Zsolt polgarmester
Véleményezi: Valamennyi bizottsag

2) Az onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérodl szolo 2/2018.(11.1.) onkormanyzati rendelet
modositasa
Eldéado: Mitykd Zsolt polgarmester
Véleményezi: Pénzligyi, Telepulésfejlesztesi és Turisztikai Bizottsag

Ugyrendi, Oktatasi, Kozmiivel3dési és Sport Bizottsag

3) Tajékoztatd a Jozsef Attila Altalanos Miivelédési Kozpont Bolesddéjének miikodésérdl,
nyitva tartasi rendjér6l, a nevelés-gondozas nélkili munkanap(ok)rol, a Jozsef Attila
AMK Ovodajanak nyitvatartasi rendjérol, beiratasi rendjérdl, tovabba az 6voda és a
bolcsdde nyari nyitvatartasi rendjérdl; A bolcsddei téritési dij meghatarozasa
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El6ado: Soosné Zaluszki Maria, a Jozsef Attila Altalinos Miivelddési Kozpont
intézményvezetdje
Véleményezi: Ugyrendi, Oktatasi, Kozmiivel6desi és Sport Bizottsag

2019. marcius 27.
Napirend:
1) A Képvisel6-testulet 2014.-2019. kozti ciklus idejére sz6lé gazdasagi programjanak
id6aranyos végrehajtasa, a 2019. évi feladatok meghatarozasa
Eldado: Mitykd Zsolt polgarmester
Véleményezi: Valamennyi bizottsag
2) Beszamol6 az atruhazott hataskorok gyakorlasardl
Eléadok: Mityko Zsolt polgarmester
Szentmihalyi Ferenc jegyz6
Magyar Tibor, a Szocialis és Egészségugyi Bizottsag elndke
Zsoriné Kovéacs Marta, a Pénzigyi, Telepulésfejlesztési és Turisztikai

Bizottsag
elndke
Kresméri Tibor, az Ugyrendi, Oktatasi, Kozmiivelédési és Sport Bizottsag
elndke
Véleményezi: Valamennyi bizottsag
3) Tajékoztaté a START Munkaprogram jelenlegi allasarol
Eléado: Mitykd Zsolt polgarmester
Vélemenyezi: Pénzlgyi, Telepulésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag

2019. aprilis 24. (egyiittes bizottsagi iilés idépontja: 2019. aprilis 23. kedd)
(A Husvet miatt sziikséges a mddesitott idépont)
Napirend:
1) 2018. évi zarszamadas
Eldado: Mitykd Zsolt polgarmester
Véleményezi: Penzigyi, Telepulésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag
Ugyrendi, Oktatasi, Kdzmiivelddési és Sport Bizottsag
2) Beszamolo az dnkormanyzat intézményeinél végzett belso ellendrzési tevékenységrol
El6ado: Szentmihalyi Ferenc jegyz6
Véleményezi: Penzigyi, Telepulésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag
3) Gaspar Tamas gyepmester beszamoloja a 2018. évi tevékenységérol, az elhullott
allatok elszallitasarol
Eldado: Géaspar Tamas gyepmester
Véleményezi: Ugyrendi, Oktatasi, Kdzmiivelédési és Sport Bizottsag
4) A Csongrdd Megyei Telepuléstisztasagi Nonprofit Kft. beszdmoldja a folyékony
hulladék elszallitasaval kapcsolatos tevékenységérdl 2018. évrol
El6add: Dr. Koltainé Farkas Gabriella igyvezet6 igazgato
Véleményezi: Pénzligyi, Telepulésfejlesztesi és Turisztikai Bizottsag
Ugyrendi, Oktatasi, Kdzmiivelddési és Sport Bizottsag

2019. majus 29.
Napirend:

1) Tajékoztato a telepiiles kozrendjérdl és kozbiztonsaga helyzetérdl
Eldado: Zsotér Attila 6rnagy, a Mezdhegyesi Renddrérs parancsnoka
Véleményezi: Ugyrendi, Oktatasi, Kozmiivelddési és Sport Bizottsag

2) Tajékoztato a Battonyai Hatarrendészeti Kirendeltség tevékenységérol

62



3)

4)

5)

El6add: Szepesi Sandor, a Battonyai Hatarrendészeti Kirendeltség vezetdje
Véleményezi: Ugyrendi, Oktatasi, Kdzmiivelédési és Sport Bizottsag
Téjékoztaté a mezéhegyesi polgardr szervezetek tevékenységérol

Eldado: a szervezet(ek) elndke(i)

Véleményezi: Ugyrendi, Oktatasi, Kozmiivelddési és Sport Bizottsag

Atfogo értékelés a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol
Eldado: Szentmihalyi Ferenc jegyz6

Véleményezi: Szocidlis és Egeszségligyi Bizottsag

A Mez8hegyesi Alapszolgaltatasi Kozpont (a volt Onkormanyzat Szocidlis
Intézményegysége) 2018. évi szakmai munkaja eredményességének ertékelése
Eldado: Szentmihalyi Ferenc jegyz6

Véleményezi: Szocidlis és Egeszségligyi Bizottsag

2019. junius 26.

Napirend:

1)

2)

3)

A képviselo-testilet 2019. 1. félévi munkaterve
Eléado: Mityko Zsolt polgarmester
Véleményezi: Ugyrendi, Oktatasi, Kdzmiivelddési és Sport Bizottsag
Véleményezi: Szocialis és Egészségligyi Bizottsag
Tajékoztatd a MezOhegyesi Sportegyesiilet 2018. évben végzett munkajarol
Eldado: Uj Zoltan, az egyesiilet elndke
Véleményezi: Pénziigyi, Telepilésfejlesztesi és Turisztikai Bizottsag
Ugyrendi, Oktatasi, Kézmiivelddési és Sport Bizottsag

A DAREH Bazis Zrt. és a TAPPE Hulladékgazdalkodasi, Koztisztasagi,
Szolgéltatdo Korlatolt Feleldsségli Tarsasag tajékoztatodja a telepiilési kommunalis
¢s szelektiv hulladékszallitas jelenlegi helyzetérol
El6éado: Holopné dr. Sztrein Beata, altalanos igazgaté (DAREH)

Lehoczky Gyorgy cégvezetd (TAPPE Kft.)
Véleményezi: Ugyrendi, Oktatasi, Kézmiivelddési és Sport Bizottsag

Mezdhegyes, 2018. december 5.

Mityké Zsolt
polgarmester

El6terjesztést készitette: Dr. Szabados Eva aljegyz6

Torvényességi szempontbol megfelel: -

Targyalta: Ugyrendi, Oktatési, Kézmiivel8dési és Sport Biz.
Sziikséges szavazat: egyszeril tobbség
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24-7/2018.

Mezéhegyes Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
__12018.(_. ) bnkormanyzati rendelete

A Mezohegves Varos Képviselo-testiilete és Szervei Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol sz6lé 19/2014.(X1.28.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Mez6hegyes Varos Képvisel-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdeseben meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskdrében, az Alaptoérvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1. 8§ Arendelet 6. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,» 6. 8 (1) Alaptevékenységek:

Alaptevékenység megnevezése Kormanyzati funkcio

Onkormanyzatok és énkormanyzati hivatalok jogalkoté és altalanos 011130
igazgatasi tevékenysége

Koztemeto fenntartas és mikodtetés 013320
Onkormanyzati vagyongazdalkodas 013340
Az dnkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos 013350
feladatok

Kiemelt allami és 6nkormanyzati rendezvények 016080
Start-munkaprogram- Téli kdzfoglalkoztatas 041232
Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatés 041233
NoOvénytermelési, kertészeti szolgaltatas 042130
Kozutak fenntartasa 045160
Vizellatas 063020
Kozvilagitas 064010
Zoldterilet-kezeles 066010
Haziorvosi alapellatas 072111
Haziorvosi gyeleti ellatas 072112
Fogorvosi alapellatas 072311
Csalad és ndvédelmi gondozas 074031
Kornyezeti egészségiigyi feladatok 076061
Sportlétesitmények mitkodtetése és fejlesztése 081030
Tanyagondnoki szolgaltatas 107055
EsélyegyenlOség eldsegitését célzo tevékenységek és programok 107080

2. 8 Arendelet 6. 8 (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezeés 1ép:

0. § (2) Onkormanyzat szervezeti egységei, telephelyei

Szervezeti egység Szervezeti egység
Megnevezése cime telefonszama
Védondi szolgalat Mezohegyes, Hild Janos u. 5. 06-68/466-086
szam
Kertészeti részleg Mezohegyes, Tavasz u. 1. szdm | 06-68/466-066
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Karbantarto részleg
szam

MezOhegyes, Munkacsy u. 2.

Helytorténeti Gytijtemény

Mezohegyes, Szent Gyorgy tér 1.

68/466-103., 30/445-5432
30/294-07-56

Savanyito (izem

MezOhegyes, Kozma Ferenc u. 1.

I. szdm0 Fogorvosi Szolgalat

Mezohegyes, Kozma F. u. 3.

30/866-75-46

3. 8 Arendelet 6. 8 (4) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezeés 1ép:

,, 6. § (4) Onkormanyzat vallalkozas altal ellatott feladatai

Tevékenység megnevezese

Miikodteto neve

1. szamu Haziorvosi rendel6

Vallalkoz6 orvos

II. szam0 Haziorvosi rendel6

Vallalkoz6 orvos

II1. szam0 Haziorvosi rendeld

Vaéllalkoz6 orvos

Hézi gyermekorvosi rendeld

Vallalkoz6 orvos

Il. szamU Fogorvosi szolgalat

Vaéllalkoz6 orvos

Folyékony hulladékkezelés

Csongrad Megyei Telepuléstisztasagi Nonprofit
Kft.

Kommunalis és szelektiv hulladékkezelés

DAREH Bazis Zrt.

Koztemeto tizemeltetés

Polacsik Attila vallalkozé

Allati  hulladékkezelés
feladatok

és gyepmesteri

Gaspar Tamas vallalkoz6

4. 8 A rendelet 6. § (5) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

6. 8 (5) Onkormanyzat részvétele kozhasznu és gazdasagi tarsasagban

Gazdasagi tarsasag megnevezése

Részvetel jogcime

Alfoldviz Zrt.

1990. évi LXV. torveny alapjan a volt tanécsi
(k6ztizemi) vallalatok atalakulasa jogcimén

Mezo6hegyes Varosért Kozalapitvany

Mezdhegyes Varos Onkormdanyzata 4ltal
alapitott kozhasznu szervezet

Mezdhegyes Sportjaért Alapitvany

Mezdhegyes Varos Onkorméanyzata 4ltal
alapitott kozhasznu szervezet

Délkelet-Alfold Regionalis
Hulladékgazdalkodasi Rendszer
Onkormanyzati Tarsulas Oroshaza
(DAREH)

Tulajdoni részarany

Europai Unios Tarsadalmi Célu Nonprofit
Kft

Tulajdoni részarany

Dél-békési Jovokép Térségi Tarsadalmi és
Gazdasagi Fejlesztési Nonprofit Kft

Tulajdoni részarany

Paprikakert TESZ Kft

Tulajdoni részarany

5.8 Arendelet 43. § (4) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés Iép:
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2A43. 8 (4) A jegyz6i és az aljegyzOi tisztség egyidejii betoltetlensége, illetve tartos
akadalyoztatasuk esetén - legfeljebb 6 honap id6tartama - a jegyz6i feladatokat az igazgatasi
csoportvezeto latja el.”

6. 8 Ez a rendelet 2019. januar 1.-jén 1ép hatalyba, és hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat
veszti.

Mezdhegyes, 2018. december ho

Mitykd Zsolt Szentmihalyi Ferenc
polgarmester jegyzé
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INDOKOLAS

A Mezéhegyes Varos Képviselo-testiilete és Szervei Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol sz616 19/2014.(X1.28.) 6nkormanyzati rendelet médositasahoz

Korabbi hatosagi ellen6rzés soran jelezték a Hivatal felé, hogy a haziorvosi, fogorvosi és
gyermekorvosi korzeteknél az ellatast végzo orvosok neve ne szerepeljen az SZMSZ-ben.
Emellett a Békés Megyei Kormanyhivatal szakmai segitségnyujtas keretében jelezte, hogy a
jegyz6 ¢€s aljegyz6 egylittes tartos tavolléte esetén a helyettesitésiik szabalyait pontositani
szlikséges.

Jelen rendeletmddositas a fenti észrevételeknek tesz eleget.

Tovabba, tekintettel arra, hogy a volt Onkormanyzat Szocialis Intézményegysége 2019. januar
1.-jétdl 6nalld intézményként fog mitkddni, kikeriiltek az SZMSZ-bol azok a kormanyzati
funkciok és tevékenysegek, melyeket 2019. januar 1.-jét6l az intézmény lat el.

Eloterjesztést készitette: Dr. Szabados Eva aljegyz6

Lattam, torvényességi szempontbol megfelel: -

Téargyalta: Ugyrendi, Okt, Kézmiiv.-i és Sport Biz.
Sziikséges szavazat: mindsitett tobbség
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Tajékoztatds az elozetes hatdsvizsgalat eredményérol
a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény IV. fejezet 5. alcimében elodirtaknak
megfelelden

I. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége

Az Onkormanyzat szervezeti ¢és mukodési szabalyzatanak megalkotasa kotelezd a
Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény (Motv.) alapjan.
Az SZMSZ barmikor modosithatd a képviseld-testiilet dontese alapjan. Jelen SZMSZ
modositast egy mar lezajlott hatosagi ellendrzési jelentés teszi sziikségessé, illetve a Békés
Megyei Kormanyhivatal kérte. Jelen modositas nelkil az SZMSZ nem felelne meg az Moétv.
82. § (3) bekezdésének.

I1. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasai

a) Tarsadalmi kihatdsa: A rendelettervezetnek nincs szamottevd tarsadalmi hatisa, a
részletszabalyok nem valtoznak, csak pontositasra kerllnek.

b) Gazdasagi hatasa: A rendeletnek nincs szamottevd gazdasagi hatasa.

c) Koltségvetési hatasai: A rendeletnek nincs szamottevo koltségvetési hatasa.

I11. A rendelet kdrnyezeti, és egészségi hatasai
A Tervezetnek nincs kozvetlen kérnyezeti és egészségugyi kovetkezmeénye.

IV. A rendelet alkalmazasahoz szikseges személyi, szervezeti, targyi és penzigyi
feltételek

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzugyi feltételek
rendelkezeésre allnak.

V. A rendelet adminisztrativ terheit befolyasol6 hatasai
A Tervezet szabalyai az adminisztrativ terhek koérében a jelenlegi allapothoz képest eltérést
nem eredményeznek.

VI. A jogalkotas elmaradésanak varhatd kdvetkezményei

A rendeletmodositds megalkotdsanak elmaradésa esetén az SZMSZ jegyz0 ¢és aljegyzo
helyettesitésre vonatkoz6 rendelkezése tovabbra sem felelne meg a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szl 2011. évi CLXXXIX. térveny vonatkozo rendelkezéseinek, ezaltal
mulasztdsos torvénysértést kovetne el az 6nkormanyzat.
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Polgarmestertol
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

24-8/2018.

ELOTERJESZTES
Az Eurdpai Unids Tarsadalmi Célu Nonprofit Kft.-beli Gjabb tzletrész megvasarlasarol

Tisztelt Képvisel6-testulet!

Mezokovacshaza, Battonya és Nagykamaras utan megkeresett Kaszaper polgarmestere, Kun
Laszlo.

A teleplilés - hasonléan Mez6hegyeshez — tagja az Eurdpai Unids Tarsadalmi Célu Nonprofit
Kft.-nek.

A telepulés Ggy dontétt, hogy értékesiteni kivanja 75.000,-Ft névértéki tizletrészét a Kft.-ben,
¢s megvételre felajanlja a tobbi eldvasarlasi joggal rendelkezd tulajdonos Onkorményzat és
cég részére.

Egyik korabbi hasonlo felajanlassal sem élt a testiilet, arra vald tekintettel, hogy amennyiben
megvasarolnd az énkorményzat az Ujabb Uzletrészt, azzal a hozzajarulasi kotelezettsége is
novekedne, amelyet a Kft. irdnyaba kellene teljesitenie. Emellett a Kft. tevékenységi kore és
foglalkoztatotti 1étszama is lecsokkent, igy nem talaltdk célszerlinek, hogy wjabb iizletrészt
vasaroljanak abban.

Tovabbra sem latom realitasat annak, hogy Ujabb Uzletrészt vasaroljon az énkormanyzat a
Kft.-ben, ezért javaslom, hogy Kaszaper ajanlataval se éljen a testilet.

Ennek érdekében kérem a tisztelt képvisel6-testiletet, hogy az aldbbi hatérozati javaslatot
emelje hatarozatta:

Hatarozati javaslat
/2018, (X11.12.) kt. szamu hatarozat
Kaszaper Kozség Onkormanyzata tzletrész értekesitésére vonatkozo ajanlata

Mezbhegyes Varos Képviselé-testiilete Ggy hatarozott, hogy nem él a Kaszaper Kozség
Onkormanyzata altal tett ajanlattal, ennek megfeleléen nem kivanja megvésarolni az Eurdpai
Unids Tarsadalmi Céla Nonprofit Kft-beli 75.000,- Ft névértéki tizletrészét, Mez6hegyes
Varos Onkormanyzata nehéz anyagi helyzetére, és a Kft. tevékenységi korének lesziikiilésére
tekintettel.

Felkéri a polgarmestert, tjékoztassa dontésérél Kaszaper Kozség Onkormanyzatat.

Felel6s: Mityko Zsolt polgarmester
Hatarido: értesitésre: 2018. december 20.

Mezdhegyes, 2018. december 5.

Mityko Zsolt
polgarmester
ElGterjesztést készitette: Dr. Szabados Eva aljegyz6
Lattam, tdrvényes: -
Targyalta: Pénzugyi, Telepulésfejl. és Tur.-i Biz.
Sziikséges szavazat: egyszerl tobbség
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Polgarmestertol
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

24-9/2018.
ELOTERJESZTES
Tanyagondnoki allashely meghirdetése palyazat Utjan

Tisztelt Képviseld-testilet!

Mitykd Jozsefnek, az 1. szam( korzet tanyagondnokanak kozalkalmazotti jogviszonya nyugdijba
vonulasa miatt 2018. december 21.-ével megsziinik.

Igy sziikségessé valik az 1. szamu tanyagondnoki korzet feladatainak ellatasa érdekében palyazat
atjan meghirdetni az &llashelyet.

A pélyazati felhivas tartalmat a hatarozati javaslatban foglaltak szerint javaslom megéllapitani.

Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot emelje hatarozatta:

Hatérozati javaslat
.....[2018. (X11.12.) kt. szamu hatarozat
Tanyagondnoki alldshely meghirdetése palyazat atjan

Mez6hegyes Varos Keépviselo-testllete a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII,
torvény 20/A. § -a alapjan palyazatot ir ki Mez6hegyes Varos Onkorményzata 1. szamt korzetének, a
Mez6hegyes 17. major, 73. major, 6. major és 81. major teruletén ellatando tanyagondnoki allashely
betdltésere.

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama: hatarozatlan idejii k6zalkalmazotti jogviszony — 3 honap
probaido letdltése utan

Foglakoztatas jellege: teljes munkaid6

A munkakorbe tartoz6 Iényeges feladatok: A belteriileten 1év6 egészségiigyi, szocialis
intézményekbe torténd bejutas biztositasa gépjarmiivel; gyogyszer kiiratasa, kivaltasa, kijuttatasa a
raszoruldknak; védond, orvos, csaladgondozo, hazi szocialis gondozoé kiszallitasa; rendszeres és alkalmi
bevasarlasok lebonyolitasa; segitségnyujtas eseti Ugyintézésben; lakossagi igények, informaciok
tovabbitasa az Onkormanyzat felé; kozremiikodés az étkeztetésben; kulturalis, sport, egyéb varosi
rendezvényen val6 részvétel biztositasa gépjarmiivel; energiahordozok beszerzése.

A munkakorhoz tartoz6 lényeges feladatokat egyebekben a munkakori leiras tartalmazza, a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirél szolo
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint.

Palyazati feltételek:
- minimum 8 osztaly altalanos iskolai végzettség,
- B kategorias vezet6i engedély,
- biintetlen el6élet és cselekvoképesség,
- erkdlcsi bizonyitvany csatolésa,
- vdllalja, hogy a feladat ellatasahoz szlikséges falu — és tanyagondnoki képzést a testilet
dontésétol szamitott 1 éven beliil elvégzi, és sikeres vizsgat tesz.
- vallalja a lakossagi forumon valé bemutatkozast.
A péalyazat elbiralasanal elényt jelent: a mar sikeresen elvégzett falu- és tanyagondnoki képzés.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- szakmai Onéletrajzot,
- szakmai programot a feladat ellatasaval kapcsolatos elképzelésekrol,
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- 30 napnal nem régebbi, biintetlen elééletet igazold erkodlesi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot a cselekvOképességrol,

- iskolai vagy egyéb relevans végzettséget igazold bizonyitvdnyok masolatéat, és az érvényes
vezetdi engedély masolatat,

- nyilatkozatot arrdl, hogy vallalja a feladat ellatasahoz sziikséges képesités megszerzését, vagy
annak megléte esetén a képzés elvégzését igazold okirat masolatat,

- nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazat tartalma harmadik személlyel kdz6lheto,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a pélyazatban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

Elvart kompetencidk: megbizhatésag, empatia, j6 kommunikacios és egyiittmiikodési készség,
magas szinvonalu, 6nallé munkavégzés.

llletmény és juttatasok: az illetmény megéallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak
jogallasarél sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szol6 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

A péalyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. februar 15.

A palyazatot irasban, zart boritékban Mez6hegyes Varos Polgarmesteréhez (5820 MezOhegyes,
Kozma F. u. 22.) kell benyujtani személyesen, vagy postai tton.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. februar 28.
A munkakor betolthetéségének idépontja: 2019. marcius 1.

A palyazati Kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Szentmihalyi Ferenc jegyz6 nyujt, a 06-
30-445-9161 telefonszamon.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a palyazati felhivast a MezO6hegyes varosi havilap januari és
februari szamaban, a varos honlapjan, az &nkormanyzat facebook oldalan, valamint a varos
hirdetotablain kozzétegye.
Felelds: Mitykd Zsolt, polgarmester
Hatarido: értelemszerti

Mezoéhegyes, 2018. december 5.

Mitykd Zsolt
polgarmester
ElGterjesztést készitette: Dr. Szabados Eva aljegyz6
Lattam, tdrvényes: -
Targyalta: Ugyrendi, Okt., Kézmiiv. és Sport Biz.
vm. Szocidlis és El. Bizottsag
Sziikséges szavazat: egyszerl tobbség
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Polgarmestertol
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

24-10/2018.
ELOTERJESZTES
A Mezohegyesi Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetoi alldsara palyazat kiirasa

Tisztelt Képvisel6-testulet!

Az Onkormanyzat Szocialis Intézményegysége 2019. januar 1.-jétél onalldan miikodos és
gazdalkodo, de gazdalkodasi egységgel nem rendelkezd intézménnyé alakul at. Uj neve
Mezdhegyesi Alapszolgéltatasi Kozpont lesz.
Az 4j intézmény élére intézményvezetot kell kinevezni.
Az Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetoje magasabb vezetonek mindsiil,
megbizasa legfeljebb 5 évig terjedé hatarozott idére szélhat. [A kozalkalmazottak
jogéllasarol sz6lo 1992. evi XXXIII. térvenynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szAlo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 23. 8§ (3) bekezdése
alapjan.]
Az intézményvezetdi beosztas ellatasara palyazatot kell kiirni a Ktv. 20/A. §-a, valamint a
Korm. rendelet 1/A. 8-a alapjan. A palyazati eljaras lefolytatasaval Osszefiiggd feladatokat
Mezdhegyes Varos Jegyzoje latja el.
A pélyazati felhivast kozze kell tenni a személyiigyi kdzpont internetes oldalan, valamint az
onkormanyzat honlapjan, facebook oldalan és a Mezdhegyes Varosi Havilapban.
A palyazat benyuljtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kdzpont
honlapjan valé elsédleges kozzétételétol szamitott harminc napnal réovidebb nem lehet.
[Ktv. 20/A. (4) bekezdés.]
Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb vezet6i beosztasra kiirt palydzat esetén a
palyazot a palyazati hataridé lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legaldbb haromtagi, a betdltendé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja - a helyi onkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, meghbizasi
jogkdr gyakorloja. [Ktv. 20/A. (6) bekezdés.]
A bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsdg tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozd véleményét. A palyazati
feltételeknek megfelelé palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok
elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni. [Korm. rendelet 1/A. § (11)-
(13) bekezdes.]
A kinevezési, megbizéasi jogkor gyakorldja a bizottsdg irasba foglalt vélemenyét mérlegelve
a palyazati hatarido lejartat koveté

a) hatvan napon belil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezet6i megbizasrol. Egyebekben
a palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg. [Ktv. 20/A. (6) bekezdés.]

A szakért6i bizottsag tagjainak javaslom:
1. Magyar Tibor (Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag elndke)
2. Kocsardiné Jarasi Erika (Védono, Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag tagja)
3. Szentmihalyi Ferenc (Mez6hegyes Varos Jegyzdje)
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4. Dr. Szabados Eva (MezShegyes Varos Aljegyzdje)
megvalasztani.

A magasabb vezet6 beosztas ellatisara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezheté a Ktv. 20/B. § (2) bekezdése értelmében. Amennyiben tehat a
palyazatot elnyert személy nem a munkaltatd kozalkalmazottja, az 0j intézményvezetének
kozalkalmazotti allashelyet kell biztositani.

A palyazatok elbiralasa — a fenti hataridék betartasa okan - legkorabban a 2019. februar 27-ei
testuleti Ulésen torténhet meg, az intézményvezeté legkorabban 2019. marcius 1.-jétol
nevezhetd ki.

Ennek okan javaslom, hogy a jelenlegi intézményegység-vezetét, Gal Mariat (szil.:
Mezohegyes, 1962. szeptember 25. an.: Suba Maria) Mezéhegyes, Hild J. u. 12/A. szam alatti
lakost a testlet ideiglenesen — a palyazatok elbiralasaig, elérelathatélag 2019. februar 28.-aig
— bizza meg az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsdval. A megbizott vezetdt a
Kjt. 70. § (1) és (2) bekezdése alapjan vezet6i potlék illeti meg, melynek mertéke magasabb
vezetd megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott esetén a potlékalap szaz—0tszaz szdzaléka.

A potlékalap 20.000,-Ft a Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2017. évi
C. torvény 60. § (1) bek. b) pontja alapjan.

A korabbi, 2007. évi intézményvezetdi palyazati kiirasban — amikor még szintén 6nallo
intézmény volt az Alapszolgéltatasi Kozpont — a vezet6i potlék a potlékalap 250 %-a volt,
azaz 50.000,-Ft. Most is ennyiben javaslom megallapitani.

Emellett kérem a tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy dontson a MezOhegyesi Alapszolgaltatasi
Kozpont intézményvezetdi llasanak meghirdetésére vonatkozo palyazat kiirasarol és a
mellékelt palyazati kiirast fogadja el, valamint a szakért6i bizottsagot kérje fel a palyazatok
elbirdlasara.

Kérem a tisztelt képvisel-testiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatokat emelje hatarozatta:
I. Hatarozati javaslat

...../2018. (X11.12.) kt. szamu hatarozat
Gal Maria ideiglenes magasabb vezetdi megbizasa

Mezo6hegyes Varos Képviselo-testllete ugy hatarozott, hogy a kdzalkalmazottak jogallasérol
sz0616 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt) 20/A-20/B §.-ai, valamint 69.-70. §-ai
alapjan  2019. januar 1.-jétél a Mezdohegyesi Alapszolgaltatdsi  Kdzpont
intézményvezetdi allasanak meghirdetésére vonatkozo palyazati eljaras lebonyolitasaig
és a beérkezett palyazatok elbiralasdig — elérelathatolag 2019. februar 28. napjaig —
ideiglenesen megbizza Gal Mariat (sziil.: Mezéhegyes, 1962. szeptember 25. an.: Suba
Maria, Mezéhegyes, Hild J. u. 12/A. szam alatti lakos), az Onkormanyzat Szocialis
Intézményegységének jelenlegi vezetdjét a 2019. januar 1.-jét6l létrejovo 10 intézmény
(Mezb6hegyesi  Alapszolgaltatasi Kozpont) magasabb vezetdi - intézményvezetd -
beosztasanak ellatasaval.

A kozalkalmazott illetménye (az alapilletmeény és a szocialis agazati 6sszevont potlék
Osszege) nem valtozik, azonban vezetdi potlékat 2019. januar 1.-jétdl - elérelathatolag 2019.
februar 28. napjaig - a Kjt. 69. §-a és 70. 8 (2) bekezdés a) pontja alapjan 50.000,-Ft/hd
0sszegben allapitja meg (magasabb vezet6i potlék).
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A kozalkalmazott kinevezése egyebekben valtozatlan marad.
Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a kézalkalmazott kinevezésenek a fentiek szerinti
modositasarol.
Felel6s: Mityko Zsolt polgarmester
Hatarid6: 2018. december 31.

Il. Hatarozati javaslat
...../2018. (X11.12.) kt. szamu hatarozat
A Mezohegyesi Alapszolgaltatasi Kozpont intézmeényvezetoi beosztasanak meghirdetése
palyazat atjan

Mezbéhegyes Varos Képviselo-testiilete a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény 20/A. § -a alapjan palyazatot ir ki a MezOhegyesi Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezetdi (magasabb vezeto) beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony — 3
honap probaidé let6ltése utan

Foglakoztatas jellege: teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama: A vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 év iddtartamra, 2019.
marcius 1.-t61 2024. februar 29-ig szol.

A munkavégzés helye: Mezéhegyesi Alapszolgaltatasi Kézpont
Beékés megye, 5820 Mezohegyes, Kossuth u. 20.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény iranyitasa, a kapcsolodo ellendrzési, munkaltatéi feladatok ellatdsa. A felelds
koltségvetési gazdalkodas, szakszerii és torvényes intézményi mitkodtetés, az alapitd okirat
szerinti feladatellatas biztositasa. Kapcsolattartds a fenntartoval és a kiilonb6z6 szakmai
szervekkel. A Kkoltsegvetés keretein belul az intézmeny személy és targyi feltételeinek
biztositasa. Egy személyben felelds a korszerli magas szinvonalt gondozasért; irdnyitja,
Osszehangolja az intézmény muikodését; megkdveteli €és ellendrzi a hatalyos jogszabalyokban,
az intézmeény szabalyzataiban, a munkakori leirdsokban foglalt kovetelmények betartasat. A
csaladsegites, szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa, gyermekjoléti
szolgaltatas ellatasa, irdnyitdsa MezOhegyes telepiilés vonatkozasaban.

Pélyazati feltételek:

= Fdiskola, - felséfoku iskolai végzettség, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7)
SZCSM. rend. 3. sz. melléklete szerinti képesités vagy a 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet 2. mellékletében meghatarozott barmelyik ellatasi, szolgaltatasi forma
vezetdjére meghatarozott felséfoku végzettség korébe tartozo képesitési eldiras,

= Legalabb ot év, felsdfoku végzettséget vagy felsdfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, illetve az egészségigyi ellatas terlletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

= Legalabb harom év vezetdi gyakorlat,
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= Magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejiileg kdzalkalmazotti munkakdrbe
kinevezheto,

= Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

= Magyar allampolgarsag, cselekvoképesség, biintetlen eldélet,

= Felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismeretek.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
e Fdiskolai végzettség,
e Szocialis szakvizsga megléte.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

= részletes szakmai Onéletrajz,

= az intézmény vezetésére, fejlesztésre vonatkozé szakmai program (kjt. 20/A.8 (5)
bekezdés a) pontja),

= végzettséget igazold okiratok masolata,

= 90 napnél nem régebbi erkolcsi bizonyitvany a foglalkozastol eltiltds hianyéara is
kiterjedden, vagy a kérelem feladasat igazold bizonylat masolata,

= Jegalabb 5 ¢év fels6foku végzettséget vagy felsdfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvedelem, a szocidlis ellatas, illetve egészséglgy teruletén betoltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat igazolasa,

= vezetdi gyakorlat igazolasa,

= a palyazd nyilatkozata, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

= a palyazé nyilatkozata, hogy az elbiradlasban részt vevok megismerhetik palyazati
anyagat,

= a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy megbizdsa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettsegenek eleget tesz

= nyilatkozat arrdl, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo
1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében meghatérozott kizaro ok a palyazoval
szemben fennéll-e,

= nyilatkozat arrdl, hogy palyazatdnak nyilvanos iilésen torténd elbiralasdhoz hozzajarul-
e, vagy keéri zart tlés tartasat.

Illetmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992.
évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

A pélyéazat benyujtasanak hatarideje: 2019. februéar 15.

A palyazatok benyujtasanak modja: A palyazatot irasban, zart boritékban Mezéhegyes
Véros Polgarmesteréhez (5820 Mezdéhegyes, Kozma F. u. 22.) kell benytjtani személyesen,
vagy postai uton. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosito
szamot: /2018, valamint a munkakoér megnevezését: MezOhegyesi Alapszolgaltatasi
Ko6zpont intézményvezetd.

A pélyéazat elbiralasanak maédja, rendje:
A palyazot a palyazati hatarid6 lejartat koveté huszonegy napon beliil a Birdld Bizottsag
személyesen hallgatja meg. A palyazati birdld bizottsdg a palyazati feltételeknek nem
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megfeleld palyazokat nem hallgatja meg. Személyes meghallgatasra, illetve szakmai
ismereteket is felmérd elbeszélgetésre kizardlag azon palyazok keriilnek behivasra, akik a
palyazat részeként megjelolt iratokat palyazati hataridon beliil maradéktalanul benyujtjak. és
meghallgatasukat a véleményezd bizottsdg sziikségesnek itéli. A meghallgatasrol
Jegyzokonyv késziil. A bizottsag a palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi
véleménnyel egylitt terjeszti a palyazat elbiralasara jogosult MezOhegyes Varos Képviselo-
testillete elé. A kinevezési jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve
dont a vezetdi megbizas 1étesitésérdl (kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl) a palyazati
hatarid6 lejartat kovetd els6, munkaterv szerinti rendes tilésen — 2019. februar 27.-én.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: 2019. februdr 27. — A Képviselo-testiilet munkaterv
szerinti rendes Glésen

A munkakor betolthetéségének idopontja: 2019. marcius 1.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Szentmihalyi Ferenc jegyzo
nyujt, a 06-30-445-9161 telefonszamon.

A pélyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Mezbhegyes Varos Honlapja www.mezohegyes.hu — 2018. december 21.

A munkaltatdval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

A magasabb vezetd beosztas ellatasaira megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban 4all, vagy a megbizdssal egyidejlileg kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd. A magasabb vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a
kinevezés szerinti munkakore mellett - lassa el a magasabb vezetéi beosztasbdl eredd
feladatait. A kozalkalmazott altal betoltendé munkakor: csaladsegitd, szocialis gondozo.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: (legkés6bb) 2018. december 21.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a palyazati felhivast a személyligyi kézpont internetes
oldalan, a Mezdhegyes varosi havilap januari és februari szdmaban, a varos honlapjan,
valamint az énkorményzat facebook oldalan kdzzétegye.
Felelos: Mityko Zsolt, polgarmester
Hatarid6: 2018. december 21.

I11.Hatarozati javaslat
.....[2018. (X11.12.) kt. szamu hatérozat
A Mezéhegyesi Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetdi palyazati kiirasara beérkezo
palyazatok elbiralasat végzo bizottsag tagjainak kivalasztasa

Mezohegyes Varos Képviselo-testilete a Mezohegyesi Alapszolgaltatasi  Kozpont
intézményvezetOi allasara beérkezett palyazatok szakmai elbiralasara az alabbi szakértOket
keri fel:
Magyar Tibor (Szocialis és Egészségligyi Bizottsag elnoke)
Kocsardiné Jarasi Erika (Védond, Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag tagja)
Szentmihalyi Ferenc (Mezbéhegyes Varos Jegyzdje)
Dr. Szabados Eva (Mez6hegyes Varos Aljegyzdije)

Felel6s: Mityko Zsolt polgarmester

Hatéridd: azonnal

Eal NS
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http://www.mezohegyes.hu/

Mezdhegyes, 2018. december 6.
Mityko Zsolt
polgarmester

El6terjesztést készitette: Dr. Szabados Eva aljegyz6

Lattam, torvényes: -

Targyalta: Ugyrendi, Okt., Kézmiiv. és Sport Biz.
vm. Szocidlis és El. Bizottsag

Sziikséges szavazat: egyszerl tobbség
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Polgarmestertol
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

24-11/2018.

ELOTERJESZTES
A fogorvos és a fogaszati asszisztens kinevezésének modositasa

Tisztelt Képvisel6-testulet!

Dr. Marzan Méria Renaténak, a I. szamu fogorvosi korzet fogorvosanak és Harcsas Ferencné
fogaszati asszisztensnek 2018. december 31.-ével lejar a hatarozott idejii kozalkalmazotti
jogviszonya.

Azért hatarozott idejii a jogviszony, hogy nyitva hagyja a lehetdséget a doktorndnek a
vallalkozové valasra.

Az elmdlt év szamadatait elemezve megallapithatd, hogy a NEAK-t6l kapott finanszirozas
nem fedi le a fogorvos és az asszisztens bérét, ehhez plusz kiadasként jarul még az
onkormanyzat altal fizetendd rezsikoltség €és az anyagkdltség is.

A fentieket figyelembe véve 1 évvel, 2019. december 31.-€ig javaslom meghosszabbitani a
fogorvos és a fogaszati asszisztens kozalkalmazotti jogviszonyat. Ehhez kérem a testiilet
egyetértését.

Ennek érdekében kérem a tisztelt képviseld-testiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot
emelje hatarozatta:

Hatérozati javaslat
...../2018. (X11.12.) kt. szamu hatarozat
A fogorvos és a fogaszati asszisztens kinevezésének modositasa

Mezo6hegyes Varos Képviselo-testiilete, mint a munkaltatoi jogok gyakorloja, ugy dontott,
hogy hatarozott id6re, 2019. januar 1.-jét61 2019. december 31.-€ig, valtozatlan feltételekkel
meghosszabbitja Dr. Marzan Maria Renéta fogorvos (5820 Mez6hegyes, Ruisz Gyula utca 1.)
és Harcsas Ferencné fogaszati asszisztens (6914 Pitvaros Deak F. u. 16/A) kdzalkalmazotti
jogviszonyat.

Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a kinevezési okiratok fentiek szerinti
modositasarol.

Felel6s: Mityko Zsolt polgarmester
Hatarid6: 2018. december 31.

Mezdhegyes, 2018. december 5.

Mityko Zsolt
polgarmester
ElGterjesztést készitette: Dr. Szabados Eva aljegyz6
Lattam, tdrvényes: -
Targyalta: Pénzugyi, Telepllésfejl. és Tur.-i Biz.
Sziikséges szavazat: egyszerl tobbség

78



Polgarmestertol
Mezéhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

24-12/2018.

ELOTERJESZTES
A Radio Weekend ajanlata

Tisztelt Képviseld-testilet!

Megkeresett Tuska Miléan, a totkomlési Radio Weekend programigazgatoja.

A radio 2018. szeptember 14.-én indult, Tétkomlos és kdzvetlen vonzaskdrzetében foghatd kdzdsségi
radi6é, mely online misort sugaroz. Fé céljuk, hogy a radi6 adasa Békés - és Csongrad megye
telepiiléseir6l és eseményeirdl szoljon. Miisoraikat minden péntek 0 Oratdl vasarnap 24 oOraig
sugarozzak. Sajat mobilapplikaciojuk és weboldaluk is van, az adas az Oroscom ké&beltelevizios
halozatan is foghato, és az ITT/OTT TV orszagos platformjan keresztil is hallgathato.

Azzal az ajanlattal keresték meg a testiiletet, hogy lehetOséget biztositanak arra, hogy a radio érankénti
hirblokkjaiban, valamint a minden vasarnap jelentkezO, erre a célra szerkesztett miisorukon beliil
bemutathassuk szeretett telepllésiinket, annak torténelmét, jelenlegi helyzetét, a tervezett torténéseket,
fejlesztéseket, valtozasokat, vagy egyszertien helyi aktualitasokat mondjunk el a radidé hallgatoi
szamara.

A megjelenés dija 12 hénapos szerz6dés esetén 32.000,-Ft + AFA/hO.

Ugy gondolom, hogy a Mezéhegyes Varosi Havilap és az onkormanyzat facebook oldala megfeleld
tajékoztatatasi lehetdséget biztosit mind a varos lakdinak, mind a kdrnyékbeli telepiilések lakodinak a
varos ¢letérdl. Emellett az Onkormanyzat nehéz anyagi helyzete miatt sem javaslom az ajanlat
elfogadasat.

Ennek érdekében kérem a tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot emelje
hatarozatta:

Hatarozati javaslat
...../2018. (X11.12.) kt. szdmu hatérozat
A Radi6 Weekend ajanlatarol

Mez6hegyes Varos Képvisel6-testiilete gy hatarozott, hogy kdszoni a totkomlosi Radio Weekend
megkeresését, de nem él a radio &ltal tett ajanlattal, ennek megfelelden nem kivanja a telepiilést
32.000,-Ft + AFA/ho dijért reklamozni a radié adasaban, az onkormanyzat nehéz anyagi helyzetére
tekintettel.
Felkéri a polgarmestert, hogy tajékoztassa a dontésérdl a radié programigazgatojat, Tuska Milant.
Felelds: Mitykd Zsolt polgarmester
Hatarido: értesitésre: 2018. december 20.

Mezohegyes, 2018. december 5.

Mitykd Zsolt
polgarmester
ElGterjesztést készitette: Dr. Szabados Eva aljegyz6
Lattam, tdrvényes: -
Targyalta: Pénzugyi, Telepulésfejl. és Tur.-i Biz.
vm. Ugyrendi, Okt.,Kézm. és Sport Biz.
Sziikséges szavazat: egyszerl tobbség

79



Polgarmestertol
Mezéhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

24-13/2018.

ELOTERJESZTES
Kovacs Zoltan Mezohegyes 2125 hrsz.-U ingatlan bérbevételére vonatkozo kérelme

Tisztelt Képviselo-testilet!

Kovacs Zoltan Mezohegyes, Alkotmany u. 2 sz. alatti lakos, az elOterjesztéshez csatolt
kérelemben részletezettek és a helyszinrajzon megjeloltek szerint, a Mezéhegyes, 81. majori
2125 hrsz.-0 ingatlan bérlésével kapcsolatos szandékat jelentette be.

A fenti, 1376 m2 teriiletli, - a 2113/2, 0522/3, valamint a 0566 hrsz.-a utakat 6sszekoto -
ingatlan, az énkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairol szolé 16/2012.
(X.31.) 6nkormanyzati rendelet 3. § (1), (2), és (3) bekezdésében leirtak és a rendelet 1.
szamu mellekletében foglaltak szerint ,,forgalomképtelen torzsvagyon”, ,utca” ingatlan
megjeldléssel.

A forgalomkeéptelennek besorolt 6nkormanyzati vagyont nem lehet elidegeniteni, megterhelni
(kivéve a jogszabalyon alapuld hasznalati és szolgalmi jogot), a vagyonon dologi jog és
osztott tulajdon nem létesithetd.

Az ingatlan bérbeadasaval és az ingatlan bekeritésével a majorbol nyugati iranyba torténé ki-
és bekozlekedés igen problémaéssa valna.

Kérem a tisztelt Képviselé-testiletet, hogy a keérelmet targyalja meg, s fentiekben leirtak
alapjan javasolom, hogy a kérelmet utasitsa el, és az alabbi hatarozati javaslatot emelje
hatarozatta:

Hatérozati javaslat
/2018. (X11.12.) Kt. szamu hatarozata
Kovacs Zoltan Mezéhegyes 2125 hrsz.-U ingatlan bérbevételére vonatkozo kérelme

Mezdhegyes Varos Képviseld-testiilete ugy hatarozott, hogy Kovacs Zoltan Mezohegyes,
Alkotmany u. 2 sz. alatti lakosnak a MezOhegyes, 81. majori 2125 hrsz.-0 ingatlan
bérbevétele iranti kérelmét elutasitja az énkormanyzat vagyonar6l és a vagyongazdalkodas
szabalyaird6l sz616 16/2012. (X.31.) dnkormanyzati rendelet 3. § (1)- (3) bekezdései alapjan.
Felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse a kérelmezot.
Felel6s: Mityko Zsolt polgarmester
Hataridd: 2018. december 20.

Mezdhegyes, 2018. december 4.

Mitykd Zsolt
polgarmester
El6terjesztést készitette: Flaska Lajos miiszaki ligyintézd
Lattam, térvényes: Szentmihalyi Ferenc jegyz6
Targyalta: Pénzligyi, Telepiilésfejlesztési és Tur.-i Bizottsag
Sziikséges szavazat: egyszerll tobbség
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Erre a linkre kattintva érhetd el az eloterjesztés melléklete!
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