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Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820
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23/2018.

MEGHIVO

MezOhegyes Varos Képviselo-testiilete 2018. november 28. napjan 15.00 orai kezdettel testiileti
iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Ulés helye: Central Kozma Ferenc Diszterem

Napirend el6tt: Beszamolo a lejart hataridejii hatarozatokrol

Napirendek:

1) Téajékoztatd a 2018. évi koltségvetés I11. negyedéves teljesitésérol

2) Az dnkormanyzat 2018. évi koltségvetésérdl szolo 2/2018. (I1.1.) onkormanyzati rendelet
modositasarol

3) Mezb6hegyes Varos Jegyzojének beszamoldja a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérdl (A
Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szoloé 2011. évi CLXXXIX. toérvény 81. § (3)
bekezdésének f) pontja alapjan)

4) Tajékoztato a Helytorténeti Gyijtemény jelenlegi helyzetérol

5) Tajékoztatd az ITS idéaranyos végrehajtasarol (szébeli eléterjesztés)

6) Az egyes szocialis ellatasokrdl és szolgaltatasokrol szolo 7/2015.(11.26.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol

7) Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1év6 lakasok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérol
sz616 10/2013. (V.6.) dnkormanyzati rendelet modositasarol

8) Mezbhegyes Varos Képviselo-testiilete Alapszolgaltatasi Kozpontja szakmai programija,
iigyrendje és hazirendje

9) Mezdhegyes Varos Onkormanyzata 2019. évi belsd ellendrzési terve és a belsd ellendr

megbizasa

10) A 2019. évi folyoszamla hitelszerz6dés megkotése

11) Az dénkormanyzati foldteriiletek bemiivelésérol

12) Az Eurépai Unids Tarsadalmi Céla Nonprofit Kft.-beli tizletrészek megvasarlasarol
13) A 056/2 hrsz.i dnkormanyzati tulajdont term6f6ld haszonbérbe adasa
Bejelentések

Eloadok:

A napirend 1) 2) 5) 6) 7) 8) 10) 11) 12) 13) témainak el6addja: Mitykd Zsolt polgarmester
A napirend) 3) 9) témainak el6addja: Szentmihalyi Ferenc jegyz6
A napirend) 4) témajanak eléadoja: Tarkd Gabor, a Helytorténeti Gyijtemény kezeldje

Véleményez:

Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag: a napirend 1) 2) 7) 9) 10) 11) 12) 13) témait
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag: a napirend 6) 8) témait

Ugyrendi, Oktatési, Kézmiivel8dési és Sport Bizottsag: a napirend 1) 2) 3) 4) 6) 7) témait

Mez6hegyes, 2018. november 19.

Mityko Zsolt sk.
polgarmester



Mez6hegyes Varos Onkorményzatanak Képvisels-testiilete
Ugyrendi, Oktatési, Kozmiivelddési és Sport Bizottsaga
Mezdhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820
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MEGHIVO

Mezéhegyes  Varos  Onkormdnyzatinak — Képviseld-testilete ~ Ugyrendi, — Oktatasi,
Kozmiivelddési és Sport Bizottsaga 2018. november 26. napjan 10%° 6rai kezdettel {ilést
tart, melyre tisztelettel meghivom.

Ulés helye: Central Kozma Ferenc diszterme

Napirendek:
= A Képviseld-testillet 2018. november 28.-ai iilése elé keriild el6terjesztések
megvitatasa

Mezdbhegyes, 2018. november 19.
Tisztelettel:
Kresmeéri Tibor sk.

Ugyrendi, Okt., Kézmiiv. és Sport Bizottsag
elndke



Mez8hegyes Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
Pénziigyi, Telepiiléstejlesztési és Turisztikai Bizottsaga
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820
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MEGHIVO

Mezdhegyes Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és
Turisztikai Bizottsaga 2018. november 26. napjan 11%° 6rai kezdettel iilést tart, melyre
tisztelettel meghivom.

Ulés helye: Central Kozma Ferenc diszterme

Napirendek:
= A Képviseld-testillet 2018. november 28.-ai iilése elé keriild el6terjesztések
megvitatasa

A napirendek megvitatasa utan a bizottsag zart iilésen folytatja munkajat:
- A Kossuth utcai 6nkormanyzati bérlakésra érkezett palyazatok felbontésa és elbiralasa
Mezohegyes, 2018. november 19.
Tisztelettel:
Zsoriné Kovacs Marta sk.

Pénziigyi, Telepiiléstejlesztési és Turisztikai
Bizottsag elnoke



Mez8hegyes Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820
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MEGHIVO

Mezéhegyes Varos Onkorményzatinak Képviseld-testillete Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsdga 2018. november 28. napjan 14'° érai kezdettel iilést tart, melyre tisztelettel
meghivom.

Ulés helye: Central Gluzek Gyula kistanaceskozé

Napirendek:
= A Képviseld-testiilet 2018. november 28.-ai iilése elé keriild eldterjesztések
megvitatasa

A napirendek megvitatasa utan a bizottsag zart iilésen folytatja munkajat.

Mezdhegyes, 2018. november 19.
Tisztelettel:
Magyar Tibor sk.

Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
elndke
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23/2018.

Beszamolo
a nvilt iilésen hozott lejart hatarideji hatarozatokroél

105/2018. (IV.25.) és a 194/2018.(IX.26.) Kt. szamu hatarozatok: A Képvisel6-testiilet a
lakossagi jardaépitési akcid keretében 14 fonek biztositott téritésmentesen épitdanyagot
az ingatlanjuk eldtti kozteriileti jarda feljitdsdhoz. A kérelmezOk az épitdanyagot
kizarolag jardaépitésre jogosultak és kotelesek felhasznalni, és kotelesek az elkésziilt
szakaszt legkésdbb 2018. november 30.-aig atadni a forgalomnak.

Hatarozat végrehajtasa: Az Onkormanyzat a dontést kdvetden minden érintett részére
kiszallitotta a szlikséges épitdanyagot. A jardafeltjitasi munkalatokat minden kérelmezd
a megadott hatariddig elvégezte/elvégeztette.

118/2018.(V.16.) Kt. szamu hatarozat: A Képviselo-testiilet ugy hatarozott, hogy az
onkorményzati feladatellatast szolgald fejlesztések tdmogatdsa cimili nyertes palyazat
keretében megvalositandd Mezohegyes, Kozma F. u. 3. sz. alatti fogorvosi rendeld
épitészeti €és gépészeti felujitdsanak kivitelezésére — arajanlatat elfogadva — felkéri a
legkedvezobb ajanlatot ado Békés Kémény- és Légtechnika Kft.-t (5820 Mezdhegyes,
Kozma F. u. 22), brutt6 8.337.324.-Ft Osszegért. Az Osszeg 75%-at a palyazat fedezi, a
fennmaradd 25%-anak fedezete az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésének egyéb
miikodési céli tdmogatdsok eldiranyzataban szerepld, NEAK-t6l kapott egyszeri
tamogatas.

Hatarozat végrehajtasa: A fogorvosi rendeld felujitasanak kivitelezési munkalatai
befejezddtek. A miiszaki atadas-atvétel megtortent.

180/2018. (VIIL.2.) kt. sz. hatiarozat: A Képviseld-testilet a MezOhegyes, Hild utcai
Gyermekorvosi rendelé és a Kozma utcai Ovodai telephely TOP palyazatok altal nem
biztositott tér- és jardaburkolatainak felijitasi munkdinak kivitelezésére — éarajanlatat
elfogadva — felkérte 2.880.038,- Ft + AFA = brutté 3.658.839,- Ft vallalkozasi dij
fejében a kivitelezést végzd, a plusz munkara is kedvezd darajanlatot add Békési
Altalanos Epitdipari Bt.-t (5630 Békés, Almos u. 9.) A kivitelezéshez sziikséges brutto
3.367.532,- Ft dsszegli anyagkoltséget az Onkormanyzat sajat beszerzéssel biztositotta.
A kiadas fedezete az onkormanyzat 2018. évi koltségvetésének fejlesztési céltartaléka.
Felkért, hogy a szerz6dést kossem meg a vallalkozassal, és az anyag megrendelésével
kapcsolatos intézkedéseket tegyem meg.

Hatarozat végrehajtasa: A szerzédést megkdtottem a vallalkozéassal. A Kozma Ferenc utcai
ovodai telephely tér- és jardaburkolatainak munkélatait — a szerzédésben rogzitetteknek
megfelelden — a vallalkozés elvégezte. Az épiilet feltjitasanak kivitelezési munkalatai
befejezédtek, a miiszaki atadas-atvétel megtortént. Az Ovodai telephelyen 2018.
oktoéber 15. nappal megkezdddott az 6vodai nevelés.

212/2018. (X.25.) kt. sz. hatarozat: A Képviselo-testiilet tigy hatarozott, hogy palyazatot
nyujt be a Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérol szold 2017. évi C. térvény
1. melléklet IX. Helyi 6nkormanyzatok tamogatasai fejezet, 53. Bolcsddei fejlesztési
program cim terhére a hazai bdlcsédefejlesztési programrdl sz6l6 1164/2018. (III. 27.)
Korm. hatarozat 3. pontja alapjan a Jozsef Attila Altalanos Miivelédési Kozpont
Bolcsddéje férdhelybdvitéssel jaro feljitasa érdekében. A sikeres palyazat érdekében
felkérte a KOKI-Innovécié Kft.-t, a PM-Network Consulting Kft.-t és az Europerson



Kft.-t, hogy adjon arajanlatot projekt el6készitési tevékenységekre (sziikséges elozetes
tanulmanyok, sziikséges tervek elkészitése, az adott projekt vonatkozasaban sziikséges
engedélyek beszerzése). Felhatalmazott, hogy a beérkezett arajanlatok koziil a
legkedvezobb arajanlatot ado vallalkozast valasszam ki, ¢és kossek vele szerzodést a
palyazat elkészitésére.

Hatarozat végrehajtasa: A felkérésre a legkedvezObb arajanlatot a KOKI-Innovacio Kft.
adta, amely netté 550.000,- Ft + 27 % AFA. Az Europerson Kft. ajanlata nettd
620.000,- Ft + 27 % AFA, mig a PM-Network Consulting Kft.-t61 nem kaptak
arajanlatot. Jelen tlésen a bejelentések kozott tdjékoztatni kivanja a Testiiletet a
palyazat legfrissebb infomacioirol. Annak megfeleléen a Testiilet mérlegelheti, hogy
kivan-e mas ingatlant kijel6lni a fejlesztés megvaldsitasara.

213/2018. (X.25.) kt. sz. hatarozat: A Képviselo-testillet gy hatarozott, hogy
egyiittmiikodési megallapodast kot a Nonprofit Hagyomany Alapitvannyal. Az
egylittmikodés keretében az dnkormanyzat részt vesz k6zos programok szervezésében,
vallalja a programokon vald részvételt, a kozds programokrol és egymas programjair6l
valé hiradéast, valamint az alapitvany projektjeir6l informdciot szolgaltat az
érdeklédoknek. A megallapodas feltétele az, hogy az egyiittmikddés nem
akadalyozhatja a Mez6kovacshaza ¢és Battonya telepiilésekkel konzorciumi
megallapodas keretében megvalosulé unids palyazatok lebonyolitasat, valamint az
elébbi palyazatok programjain vald részvételt. Felkért, hogy az egylittmiikddési
megallapodast a fentiek figyelembe vételével kossem meg az alapitvannyal.

Hatarozat végrehajtiasa: Az egylittmiikddési megallapodést aldirtam, azt megkiildtik az
alapitvanynak.

219/2018. (X.25.) Kt. sz. hatarozat: A Képviseld-testiilet gy hatarozott, hogy modositja a
koltségelven bérbe adott lakdsok bérleti dijat 2019. januar 1-jével az inflaciés rata
mértékével egyezé hanyaddal. A kozteriilet-hasznalati dijakon, a lakbéreken, a
foldhaszonbérleti dijakon, épitési telkek arain, valamint a temetési helyek megvaltasi és
ujravaltasi dijain nem valtoztatott. Felkérte a jegyz6t, hogy a Képviseld-testiilet 2018.
november 28.-ai rendes {ilésére terjessze be az 6nkormanyzat tulajdonaban 1év6 lakasok
¢s helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl szold 10/2013. (V.6.) Onkormanyzati
rendelet modositasanak tervezetét.

Hatarozat végrehajtasa: A jegyz0 Ur a rendelettervezetet jelen iilésre beterjesztette.

220/2018.(X. 25.) Kt. szama hatarozat: A KépviselO-testiilet ugy hatarozott, hogy az
onkormanyzat tulajdonéban 1évé Mez8hegyes belteriilet 23/7 hrsz-11, 4978 m? nagysagy,
kivett ipartelep miivelési agt (hulladékatrako) ingatlant megvételre felajanlja a TAPPE
Kft. részére. Felkért, amennyiben a TAPPE Kft. élni kivan vasarlasi szandékaval, gy
tegyem meg az értékesitéshez sziikséges intézkedéseket.

Hatarozat végrehajtasa: A TAPPE Kft. jelezte, hogy a hulladékatrako osszegét nem tudjak
beépiteni a gazdasagi terviikbe, ezért nem kivan €lni a felajanlott lehetdséggel, nem
kivén €éIni vasarlasi szandékaval.

Mezohegyes, 2018. november 19.

Mityko Zsolt
polgarmester
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23-1/2018.
 TAJEKOZTATO
Mezohegyes Varosi Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésének II1. negyedévi
teljesitésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mezdhegyes Varos Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérdl szolo  2/2018.(11.1.)
onkormanyzati szamu rendeletében jovahagyott eredeti eléiranyzat 116.337.987 forinttal
novekedett 2018. III. negyedévben. A valtozast a koltségvetést befolyasold képviseld-
testiileti dontések, az évkozi kozponti tdmogatasok, az atvett pénzeszkozok, a sajat bevételek
alloméanyénak valtozasa okozta.

I. Bevételi eldiranyzat valtozasanak részletezése és teljesitése (1.,2.,9. szamu melléklet)

1.) A kozponti miikodési tamogatas eléiranyzata 10.090.520 forinttal novekedett.
Kozponti mukodési tamogatas tobbletbevételeként jelenik meg a bérkompenzacidra, a
szocialis 4gazati potlékra, kulturdlis potlékra kapott tdmogatds. Az eldirdnyzat novekedését
eredményezte a konyvtari érdekeltségnoveld tdmogatas, mely palyazatunkat 192.467 forinttal
tdmogattak.

A modositasokrol részleteiben a 2. szadmu tablazat tajékoztat.

A kozponti miikddési tdmogatas bevételei ~ 54,2 %-ra teljesiiltek a kozpontilag szabalyozott
finanszirozasi rend alapjan.

2.) A miikodési céla tamogatas eldiranyzata 353.020 forint csokkenést mutat.

A miikodési tdmogatds eldirdnyzat csoport az egészségiigyi alapellatashoz az NEAK éltal
folyositott dsszegeket, a kozfoglalkoztatas feladatanak viteléhez a Munkaiigyr Kozpont 4ltal
rendelkezésre bocsatott Osszegeket, valamint egyéb allamhéztartason beliilrl érkezd
tamogatasokat foglalja magéaban. Eldirdnyzat vaéltozast okozott a kozfoglalkoztatasi
tevékenységhez biztositott pénzeszk6zok csokkenése, melynek oka a kozfoglalkoztatasi
programokban részt vevok 1étszamanak ingadozésa. A bevételek ~ 75,6 %-ban realizalodtak.

3.) Felhalmozasi célu tamogatas eldiranyzatanak novekménye 91.682.203 forint.

A felhalmozési céli tdmogatas eldirdnyzat csoportban keriilt megtervezésre az uj TOP és
EFOP pélyazatok tamogatisi bevételei, valamint a fogorvosi rendeld feljitasanak
tdmogatasara kapott kozponti tdmogatas (6.947.770 ft). A kozmiivelddési érdekeltségndveld
palyazatunk ebben az évben nem keriilt tamogatasra. A bevétel ~ 28,4 %-ban teljesiilt.

4.) Kozhatalmi bevételek eléiranyzata 294.000 forinttal emelkedett.
A kiemelt eldirdnyzat ~ 86,3 %-ban realizalodott.

5.) Miikodési bevételek eldiranyzatanak novekménye 24.850.400 forint.
A novekményt a kozvetitett szolgaltatasok III. negyedévi ellenértéke okozza.



A bevételek ~ 72,1 %-ban teljesiiltek. Alacsony teljesitési szint jelentkezik a tulajdonosi
bevételt megtestesitd lakbér és iizletbér bevételeknél. A hatralékosok kiértesitése megtortént,
a hatralékok behajtasa bizonytalan.

6.) Felhalmozasi bevételek eléiranyzata 400.000 forinttal novekedett.
A felhalmozési bevételek (Kantar épiiletének, valamint 860/10. helyrajziszdmt ingatlan
értékesitése) megtortént. A bevételek ~ 100 %-ban teljesiiltek.

7.) Miikodési célu pénzeszkozatvétel eloiranyzatanak novekedése 486.000 forint.
Itt Keriil megjelenitésre az 6vodai jotékonysagi rendezvény intézményhez befolyt tamogatasa.

8.) Felhalmozasi céli pénzeszkozatvételek eléiranyzata valtozatlan nagysagrendii.
Ezen kiemelt eldirdnyzati soron jelenik meg a haztartdsoknak adott flitéskorszeriisitési
kolesonok torlesztd részlete. A kiemelt eldirdnyzat 61 %-ban teljesiilt.

9.) Hitel, kolcson bevétel eldiranyzata 11.106.369 forinttal csokkent.

Képviselo-testiileti dontés értelmében hitelfelvétel 2018. év III. negyedévében a fogorvosi
kezel6szék beszerzéséhez tortént 6.893.631 forint Osszegben. A telepiilésrendezési tervhez
beallitott hitelfelvételt zaroltuk, ezzel parhuzamosan a kiadasi oldalon is zarolasra kerilt a
Polgarmesteri Hivatalnal.

10.) Bevételek osszegzése
Az onkorméanyzat III. negyedévi koltségvetési bevétele: 1.445.546.186 forint, ~ 71,1 %-0s
teljesités.
A teljesités 0sszegébol
e amikodési célu bevételekre befolyt 6sszeg ~ 702.090.899 forint ~ 48,5 %-0s
o a felhalmozasi célu bevételekre befolyt 6sszeg 743.455.287 forint ~ 51,5 %-o0s.

Az 6nkormanyzat kovetelés allomanya 2018. szeptember 30-an 76.328.000 forint, melybdl a
helyi ad6 kovetelés 54.871.000 forint.

A kovetelés allomany 13,1 %-a le nem jart, 31,3 %-a 0 — 90 napos, 14,8 %-a 91 — 180 napos,
mig 40,9 %-a 181 nap feletti kiegyenlitetlen tétel.

I1. Kiadasi eloiranyzat valtozasanak részletezése és teljesitése (1.,4.,9. szamu melléklet)

1.) Személyi juttatasok eldiranyzatanak névekménye 28.756.630 forint.

Eldiranyzat emelkedést jelentett a bérkompenzaciok €s a szocialis agazati potlek rendezeése,
kulturalis potlék, melyek forrasat kozponti timogatas biztositotta, tovabba az uj TOP és EFOP
palyazataink személyi jellegli kiadasaira betervezett 6sszegek okoztak. A kiemelt eldiranyzat
teljesitése ~ 70,7 %.

2.) Munkaadét terhel6 jarulékok eléiranyzatanak névekménye 5.673.202 forint.

Az elbiranyzat valtozasat az 1.) pont szerinti személyi juttatdsok eldiranyzatanak modositasa
idézte eld.

A munkaadot terheld jarulékok eldiranyzatanak teljesitése ~ 70 %-0s.

3.) Dologi jellegii kiadasok eléiranyzatanak novekménye 82.817.570 forint.

Az Altalanos Miivelédési Kozpont dologi eldiranyzat novekménye 7.657.587 forint, a
konyvtari érdekeltségndveld tamogatasbol (192.467 forint), a tovabbszamlazott tételekbol
(506.000 forint), valamint 6.600.000 forinttal volt sziikséges megemelni ¢élelmezési



nyersanyag beszerzést a kozétkeztetésen kiviili étkeztetési tevékenységnél keletkezett
sziikséglet miatt, ezzel parhuzamosan a sajat bevételek eldiranyzatat is megnoveltiik ezzel az
Osszeggel.

A Polgarmesteri Hivatal dologi eldirdnyzata 8.556.935 forinttal csokkent, el6idézéje a
kozvetitett szolgaltatasok kiadasainak ndvekménye (Jaras épiiletének tovabbszamlazott
koziizemi kiadasai), valamint 10.000.000 forint zarolast eszkozoltiink a telepiilésrendezési
terv kiadasi feladat elmaradasa okan.

Az onkormanyzat, mint koltségvetési intézmény dologi eldiranyzat novekménye 83.716.918
forint, melybdl 29.790.531 forint a TOP 5.2.1 Mezdhegyes Osszefog komplex program a
tarsadalmi befogadasért cimii palyazat dologi jellegli koltségtételeinek eldiranyzata, mely
tartalékbol keriilt atemelésre, szintén hasonloképpen a TOP 5.1.2. 18.432.491 forint értékben,
valamint az EFOP 3.3.2 15.786.336 forint értékben. 2.389.000 forint a nyari Erzsébet taborok
megrendezésének a koltségire képzett eldiranyzat, 2.155.000 forinttal ndveltiink meg a sajat
eronk terhére vallalt allattenyésztés koltségeit, 2.230.000 forinttal noveltiik meg a sajat
bevételeink terhére a lombsoprii készités anyagkdltségét, 4.492.000 forinttal ndveltiik a
kézmunkaprogramok dologi kiadasait, fizetendd afa eldirdnyzatat 4.618.000 forinttal emeltiik
meg, az extrém kerékpar palya felujitasanak koltsége 1.717.200 forint, betonut tervezési
koltsége 2.108.500 forint ndvekményt jelentett (tartalék terhére), valamint tovabbi
ndvekményt jelent a tovabbszamlazott tételek is.

A dologi jellegli kiadasok teljesitése ~ 58,9 %-0s.

Az Onkormanyzat szallitéi kotelezettsége 2018. szeptember 30-an 42.687.000 forint,
melynek 15,4 %-a le nem jart, 27,5 %-a 0-30 napos, mig 57,1 %-a 30 nap feletti tartozas.

4.) Ellatottak pénzbeli juttatasai eldiranyzata valtozatlan nagysagrendii.
A kiemelt eléiranyzat 41,4 %-ban realizalodott. A segélyezések részletezése a 9. szamu
mellékletben taldlhato.

5.) Egyéb miikodési céli kiadasok eldiranyzata 308.073.439 forinttal csokkent.

A kiemelt eldirdnyzaton beliil a miikodési célu pénzeszkozatadasok allomanya 1.058.000
forinttal csOkkent, a tartalék csokkenése 307.015.439 forint. Az ¢l6z0 évben leutalasra,
azonban felhasznaldsra nem keriilt palyazati tAmogatasokat év végén tartalékba helyeztiik, év
elején pedig a megfeleld beruhazasi és felujitasi sorokra emeltiik be. Részletezése a 10. szamu
mellékletben talalhato.

6.) Beruhazasi kiadasok eléiranyzatanak novekménye 47.539.822 forint.

A beruhazasok 19,2 %-ra teljesiiltek, részleteit a 4. szamO melléklet ismerteti.
A beruhazasok el6iranyzatai kozott 1j tételként szerepel az AMK konyvtarfejlesztési
palyazata (EFOP-418) 39.761.928 forint, a hadisirok allagmegdvasa targyu palyazat
(4.660.209 forint), AMK koézmiivelédési programok megvaldsitasa targyl palyazata (EFOP-
332) kapcsan 4 db laptop keriilt beszerzésre (1.270.000 forint), valamint a
kozmunkaprogramban megtermelt sajat erd terhére beszerzett potkocsi (1.371.000 forint).

7.) Felujitasi kiadasok eléiranyzata 259.624.202 forinttal novekedett.

Az el6iranyzat novekedését egyrészt az 5. pontban leirtak okoztdk, masrészt a
Vidékfejlesztési Program kiilteriileti utak feltjitasa targyt palyazatunkat pozitivan biraltak el,
Osszege 33.646.008 forint. A feltjitasok 16,2 %-ra teljestiltek, részleteit a 4. szamu melléklet
ismerteti.

8.) Egyéb felhalmozasi céli kiadasok eléiranyzata valtozatlan nagysagrendii.



A munkaltat6éi dontésen alapuld felhalmozasi célii tdimogatasok jelennek meg ezen a soron,
valamint a sportfeltjitdsok TAO Onereje.
A kiemelt eldirdnyzaton 52,2%-ban tortént teljesités.

9.) Finanszirozasi kiadasok eldiranyzata valtozatlan nagysagrendii.

A kiemelt eldirdnyzat 94,7 %-ban realizalodott, hiszen a TOP palyazatok eldkészitési
tevékenységéhez felvett hiteliink végtorlesztése oktober 1. tortént meg. A fogaszati
kezeldszék beszerzéséhez felvett hitelt (6.893.631 forint) a 2019. évben torlessziik vissza.

10.) Kiadasok osszegzése

Az dnkorményzat II1. félévi koltségvetési kiadasa 832.244.630 forint, ~ 41,3 %-os teljesités.
A teljesités 0sszegébol
e amikodési célu kiadasok Gsszege 647.771.178 forint ~ 77,8 %-os aranyu,
e afelhalmozasi célu kiadasok 6sszege 202.165.974 forint ~ 22,2 %-os aranyu.
Az dnkormanyzat szeptember 30-1 pénzkészlete 624.719.078 forint.

A mukodési kiadasok teljesitése 65,2 %-os mértékben valdsult meg. Tovabbi miikddési
kotelezettség a 42.687.000 forint Osszegli kiegyenlitetlen szallitéi éallomany, amely a
miikodési kiadasok 4,3 %-at foglalja magaba. A fejlesztési kiadasok korében a tervezett
felujitasok 17,8%-ban megvalosultak. A beruhazasi, felgjitdsi kiaddsok részben IV.
negyedévben varhato, illetve kovetkezo évre athuzodik.

A 2. szami melléklet az 6nkormanyzatot megilleté kozponti tamogatasokat és azok teljesitési
adatait tartalmazza.

A 3. szamu melléklet a felhalmozds és a miikodés mérlege, részleteiben ismerteti a
felhalmozashoz, illetve a mitkodéshez kapcsoldodo bevételeket €s kiadasokat.

A 4-8. szamu mellékletek a beruhdzasi, felujitasi és egyéb felhalmozasi kiadasokat és azok
teljesitési adatait szemlélteti.

A 9. szamu melléklet az onkormanyzat miikodési és felhalmozasi célu pénzeszkozatadasait,
az ellatottak juttatdsai, valamint a miikddési és felhalmozasi célu pénzeszkozatvételeit
tartalmazza a teljesitési adatok tiikrében.

A 10. szamu melléklet a tartalékalap felhasznalasat és aktualis egyenlegét mutatja.

A 11. szamu melléklet az Oonkormanyzat eredeti létszamkeretét és a teljesitési adatokat
tartalmazza.

A 12, 12/A., 12/B., 12/C szamu mellékletek az intézmények kiemelt eldiranyzatait és azok
teljesitését szemlélteti feladatcsoportonként. A részletezés tartalmazza a kiadasokat és
bevételeket, tovabba szamot ad arrol, hogy egy-egy feladatcsoportot a sajat bevétele mellett, a
kozponti tamogatason feliil milyen Osszegli dnkorméanyzati tdmogatasban kell részesiteni a
miikddés biztositasa érdekében.

A 13. szami melléklet a finanszirozasi {litemtervet és teljesiilését ismerteti. Szamot ad az
eredetileg tervezett és a modositott tamogatasi eldiranyzat adatokrol, azok teljesiilésérdl. A
teljesitési adatok részét képezé munkabér és MAK beutald (személyi jellegl kifizetések allam



felé torténd befizetési kotelezettségei) a foglalkoztatott Iétszam havi rendszerességgel
megjelend bér ¢és jarulék kiadasait tartalmazza. A tablazat adatai tajékoztatnak az
intézményeink finanszirozasarol negyedéves bontasban.

A 14. szamu melléklet a likviditasi tervet és a tényadatokat tartalmazza. A képviseld-testiilet

teljes korti tajékoztatasa érdekében a pénzforgalmi adatok felhasznalasaval negyedéves
bontasban intézményi szintli és 6sszevont dnkormanyzati adatsor késziilt.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az III. negyedévi koltségvetési gazdalkodasrol

Osszeallitott tajékoztatd alapjan elemezze a gazdalkodast és fogadja el a tajékoztatot.

Mezbhegyes, 2018. november 12.

Mityké Zsolt
polgarmester
El6terjesztést készitette: Laurinyeczné Hurguly Eva pénziigyi vezeté
Latta: Szentmihalyi Ferenc jegyz6
Targyalta: Pénziigyi, Telep. és Tur.-i Bizottsag vm.
Ugyrendi, Okt., Kézmiiv. és Sport Bizottsag
Sziikséges szavazat: Egyszer(i tobbség

A testiileti anyag mellékleteként csatolva az eldterjesztés melléklete!




23-2/2018.

MEZOHEGYES VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
.12018.(X1.28.) onkormanyzati rendelete

Az onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérol szolo 2/2018. (I1.1.) onkormanyzati
rendelet modositasarol

Mezoéhegyes Varos Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotdi hataskdrében, az Alaptorvény 32. § (1) bekezdés f) pontjdban, az allamhéztartasrol
sz016 2011. évi CXCV. toérvény 23.§ (1) bekezdése, valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l
sz0l6 2011.évi CLXXXIX. torvény 42.§-aban meghatarozott feladatkorében eljarva a 2018. évi
koltségvetésrdl a kovetkezodket rendeli el:

1.§ A rendelet 3.§-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
»3. § (1) A Képvisel6-testiilet az onkormanyzat 2018.évi koltségvetését
1.370.685.955 forint koltségvetési bevétellel,
2.014.078.447 forint koltségvetési kiadassal,
-643.392.492 forint koltségvetési egyenleggel,
662.070.884 forint finanszirozasi bevétellel,
18.678.392 forint finanszirozasi kiadassal,

643.392.492 forint finanszirozasi egyenleggel, 6sszességében
0 forint 6sszevont egyenleggel allapitja meg.
(2) A 3.§ (1) bekezdésében megallapitott bevételi f66sszeg forrasonkénti megoszlasat a Képviselo-

testiilet az alabbiak szerint hatarozza meg: (adatok

forintban)

Bevételek megnevezése Miikodési Felhalmozasi Osszesen
Kozhatalmi bevételek 213.694.000 213.694.000
Miikodési bevételek 151.980.194 151.980.194
Felhalmozasi bevételek 0 56.400.000 56.400.000
Onkormanyzat kdzponti tAmogatasai 412.725.338 6.947.770 419.673.108
Tamogatasértékil bevételek 120.711.088 406.791.565 527.502.653
Atvett pénzeszkozok 486.000 950.000 1.436.000
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 899.596.620 |  471.089.335 1.370.685.955
Koltségvetési maradvany igénybevétel 92.904.859 562.272.394 655.177.253
Hitel, kolcson bevételei 0 6.893.631 6.893.631
FINANSZIROZASI BEVETELEK 92.904.859|  569.166.025 662.070.884
BEVETELEK OSSZESEN 992.501.479| 1.040.255.360 2.032.756.839

(3) A bevételi foosszeg bevételi forrasonkénti részletezését az 1. szamu melléklet, miikodési és
felhalmozasi cél szerinti részletezését a 3. szami melléklet tartalmazza.
(4) A kozponti timogatasok jogcimeit €s Osszegeit a Képviseld-testiilet a 2. szamt melléklet szerinti

részletezésben hagyja jova.”

2.8 A rendelet 4.§-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
»4.8 (1) A 3.§ (1) bekezdésében megallapitott kiadasi f6osszeg kiemelt eldiranyzatonkénti
megoszlasat a Képviseld-testiilet az alabbiak szerint hatdrozza meg;:

(adatok forintban)

Kiaddsok megnevezése Miikodési Felhalmozasi Osszesen
Személyi juttatasok 483.340.745 0 483.340.745
Munkaadoét terhel6 jarulékok 93.953.340 0 93.953.340
Dologi jellegli kiadasok 377.388.227 0 377.388.227
Ellatottak juttatasai 15.555.800 0 15.555.800
Pénzeszkozatadasok 8.726.060 38.300.000 47.026.060
Beruhazasi kiadasok 0 533.000.595 533.000.595




Felujitasi kiadasok 0 442.112.895 442.112.895
Felhalmozasi kolcsonok 0 0 0
Tartalékok 3.700.785 18.000.000 21.700.785
KOLTSEGVETESI KIADASOK 082.664.957 |  1.031.413.490 2.014.078.447
Hiteltorlesztések 0 8.841.870 8.841.870
Aht-n beliili megel6legezések 9.836.522 0 9.836.522
FINANSZIROZASI KIADASOK 9.836.522 8.841.870 18.678.392
KIADASOK OSSZESEN 992.501.479|  1.040.255.360 2.032.756.839

(2) A kiadasi f60sszeg koltségvetési cimenként és kiemelt eldiranyzatonkénti részletezését a 1. szamu
melléklet tartalmazza.

(3) A felhalmozasi hidny kiilsé finanszirozasat 18.000.000 forint 6sszegli fejlesztési céli adossagot
keletkezteto tligylet biztositja.”

3.§ A rendelet 5.§-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

3. § (1) A Képvisel6-testiilet

a beruhazasok eldiranyzatat 533.000.595 forint 6sszegben,

a felujitasok eldiranyzatat 442.112.895 forint 6sszegben hagyja jova.
(2) A felujitasi kiadasokat célonként valamint a beruhazési kiaddsokat feladatonként a 4. szami
melléklet tartalmazza.”
4.§ A Rendelet 5. szamu melléklete helyébe e rendelet 5. szamu melléklete 1ép.
5.§ A Rendelet 6. szamu melléklete helyébe e rendelet 6. szamu melléklete 1ép.
6.8 A Rendelet 7. szamu melléklete helyébe e rendelet 7. szamu melléklete 1ép.
7.8 A Rendelet 8. szamu melléklete helyébe e rendelet 8. szamu melléklete 1ép.
8.8 A Rendelet 9. szamu melléklete helyébe e rendelet 9. szdmu melléklete 1ép.
9.§ A Rendelet 8. § helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»3.8 (1) A Képvisel6-testiilet az onkormanyzat

— mikddési tartalékat 3.700.785 forint dsszegben,
— felhalmozasi tartalékat 18.000.000 forint 6sszegben hagyja jova.

(2) A tartalék részletezését a 10. szamu melléklet tartalmazza.
(3) A Képviselo-testiilet a tartalékkal valo rendelkezés jogat fenntartja maganak.”
10.§ A Rendelet 11. szamu melléklete helyébe e rendelet 11. szami melléklete 1ép.
11.§ A Rendelet 12.,12/A.,12/B.,12/C. szama melléklete helyébe e rendelet 12.,12/A.,12/B.,12/C.
szamu melléklete 1ép.
12.§ A Rendelet 13. szamt1 melléklete helyébe e rendelet 13. szamu melléklete 1ép.
13.§ A Rendelet 14. szamu melléklete helyébe e rendelet 14. szamu melléklete 1ép.
14.§ Ez a rendelet a kihirdetés napjan reggel 8 6rakor 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2018. januar 1.
napjatol kell alkalmazni.

Mezdhegyes, 2018. november ho

Mityko Zsolt Szentmihalyi Ferenc
polgarmester jegyzo



Mezéhegyes Varosi Onkormanyzat
.../2018.(__._ ) O. szami rendeletének
indokolasa

Az onkormanyzat 2018.évi koltségvetésérol szol6 2/2018.(11.1.) 6nkormanyzati szami rendelet
modositasahoz

Mezéhegyes Varos Onkorményzatinak 2018. évi koltségvetésérél szolo 2/2018.(11.1.) O.szamu
rendeletében jovahagyott eredeti eldiranyzat és a koltségvetés foosszege 2018. III. negyedévben
116.337.987 forinttal novekedett.

A koltségvetési f60sszeg modosulasat a képviseld-testiileti dontések, az évkozi kozponti tamogatasok,
az atvett pénzeszkozok, valamint a sajat bevételek allomanyéanak véltozasai okoztdk. Az eredeti
eldiranyzat valtozasait részleteiben a 18. szami melléklet szemlélteti.

El6terjesztést készitette: Laurinyeczné Hurguly Eva pénziigyi vezet6
Latta: Szentmihalyi Ferenc jegyz6
Targyalta: Pénziigyi, Telep. és Tur.-i Bizottsag vm.

Ugyrendi, Okt., Kézmiiv. és Sport Bizottsag
Sziikséges szavazat: Mindsitett tobbség




Tajékoztatds az elozetes hatdsvizsgalat eredményérol
a jogalkotdsrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 1V. fejezet 5. alcimében eloirtaknak
megfeleloen

I. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége

Az éallamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény alapjan az onkormanyzatnak kételessége
az éves koltségvetési rendelet megalkotdsa. Az Onkormanyzatnak az igy megalkotott
rendeletet félévkor, harmadik negyedévkor €s negyedik negyedévkor mddositania kell.

I1. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasai

a) Tarsadalmi kihatasa: A rendelet befolyasolja a varos lakossaganak életét, mert a rendelet
meghatarozza a szocialis ellatdsokra, az egészségiigyre, Ovodai- bolcsddei nevelésre, a
kézmiivelddésre és a varosi rendezvényekre fordithato koltségvetési tételeket.

b) Gazdasagi hatdsa: az adott koltségvetési évben felvett hitelek allomanya hatassal van a
varos, a térség, és az orszag gazdasagi mutatoira is.

c) Koltségvetési hatdsai: a rendelet az onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérdl szol, a 2018.
évi koltségvetés f60sszegét modositja.

III. A rendelet kornyezeti, és egészségi hatasai
A Tervezetnek nincs kdzvetlen kdrnyezeti €és egészségligyi kovetkezménye.

IV. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

V. A rendelet adminisztrativ terheit befolyasolo hatasai
A Tervezet szabalyai az adminisztrativ terhek korében a jelenlegi allapothoz képest eltérést
nem eredményeznek.

VI. A jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezményei

A rendeletmodositds megalkotdsdnak elmaraddasa az Onkormédnyzat 4ltal elkdvetett
mulasztasos torvényseértést eredményezne tekintettel arra, hogy a koltségvetési rendelet
harmadik negyedéves modositasa kotelezd az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV.
torvény alapjan.

A testiileti anyag mellékleteként csatolva a rendelet melléklete!




Mezéhegyes Varos Jegyzojétol
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

&S

23-3/2018.

ELOTERJESZTES
Beszamolo a Mezéhegyesi Polgarmesteri Hivatal 2018. évben végzett tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkorményzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (3)
bekezdésének f) pontja a jegyzé feladataul hatdrozza meg, hogy évente beszamoljon a
Polgarmesteri Hivatal tevékenységérol. E kotelezettségemnek teszek eleget az alabbiakban.
Bevezetdmben altalanossagban, majd szakteriiletenként részletesen adok szamot a 2018.-ban
végzett munkankrol.

A Hivatal létszama 27 fére nétt 2018. évben. Ennek oka a Jozsef Attila AMK gazdasagi
egységének megsziintetése, ennek okan az ott alkalmazott 2 f6 kozalkalmazott atvétele, és
koztisztviselové vald kinevezése. A 2 {6 atvétele nélkiil 25 {6 lenne a 1étszam, ami csokkenést
mutatna 2017. évhez képest. A 27 f0s 1étszamboal 1 6 tigykezeld, 2 {6 fizikai munkavallalo. A
koltségvetésben engedélyezett 1étszam ezzel szemben 30 6. Az eltérés oka az, hogy egyes
korabbi munkakoroket — 1) személyek felvétele helyett - a Hivatal meglévo dolgozoi latjak el,
régi munkakoriik bovitésével.

Tekintettel a Hivatal jelentés munkaterhére, rendkiviili gondot jelent a helyettesitések
megoldasa. A koztisztvisel6k igen nehezen tudjdk kivenni éves szabadsigukat, melynek
kivétele azonban kotelezd. Ilyenkor komoly problémat jelent a helyettesités megoldasa.

2018. évben tobb szakmai ellendrzés folyt le a Polgarmesteri Hivatalban. A Kormanyhivatal
kozszolgélati ellendrzést is lefolytatott a hivatalban €s a Nemzeti Jogszabalytar 6nkorményzat
altal hasznalt feliiletét is ellendrizte. A hivatalos irasbeli jegyzOkonyvet még nem kaptuk meg
egyik ellendrzésrdl sem, de szoban arrol értesitettek, hogy a hivatal munkaja mindkeét
ellendrzott teriileten megfeleld, a jegyzOkonyvben is ezt fogjak szerepeltetni. A Magyar
Allamkincstar 2017. évben inditott allamhaztartasi-koltségvetési ellenérzése 2018. majusaban
zarult le, emellett a MAK idén szocialis normativa ellendrzést is tartott. Az ellendrzések nem
tartak fel torvénytelenségeket. A MAK az allamhaztartasi-koltségvetési  ellendrzés
vonatkozasdban 2019. méjusaban fog utdellendrzést tartani, ahol ellendrizni fogjak az altaluk
meghatarozott intézkedési terv végrehajtasat.

A polgari védelmi és katasztréfavédelmi feladatokat kozbiztonsagi referensként a Jegyzo,
helyetteseként az Aljegyz0 latja el. E feladat ellatasa érdekében évente részt vesziink a
sziikséges tovabbképzéseken, és megszervezzilk a polgari védelmi egységek szakmai
felkészitését.

A Békés Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdosag rendszeresen ellendrzi a munkankat, igy a
belvizvédelmi tervet is, melyet évente aktualizalunk.

Beszdmolom a hivatali struktarat figyelembe véve késziilt. A Polgarmesteri Hivatal 5
csoportra tagolddik: Titkarsag, Igazgatasi csoport, Adoligyi csoport, Miiszaki-Varosfejlesztési
csoport és Pénziigyi — Gazdalkodasi csoport.

A kovetkezdkben a csoportok munkajanak bemutatasa torténik.



Az aljegyzo0 és a Titkarsag feladatai 2018. év

A titkarsag 1étszama 3 {6, melybdl egy f6 az aljegyzd, tovabba 2 {6 titkarsagi ligyintézo:
koziiliik egy f6 felsdfokt fiskolai végzettségl, egy f6 kozépfoku végzettségi.

Az aljegyz6 latja el a titkarsdgvezetd ¢és a humanpolitikai tigyintéz¢é feladatait is, amelyek
korabban 6néll6 munkakdorok voltak a hivatalban.

l. Az aljegyz6 legfontosabb feladata a jegyz6é altalanos helyettesitése és a titkarsag
munkdjanak iranyitasa.

I. Az aljegyz6 és a titkarsag részletes feladatai az alabbiak:

1. A Képviseld-testiilet és Bizottsdgai miikodéséhez kapcsolodo feladatok,
. Személyzeti feladatok,

. Iktatéassal, irattarozassal, selejtezéssel kapcsolatos feladatok,

. A polgarmester munkajahoz kapcsolodo feladatok,

. Az alpolgarmester munkajahoz kapcsolodo feladatok,

. PR tevékenység, rendezvényszervezés, telepiilésmenedzsment

. Palyazatokkal kapcsolatos teendok

. Tovabbképzésekkel kapcsolatos teendok

. Egyéb titkarsagi feladatok
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1. Képviseld-testiilet €s Bizottsagai miikodéséhez kapesolddo feladatok

A Képviselo-testiilet és Bizottsagai miikodéséhez kapcsolddo feladatok alkotjdk az aljegyzd
¢s a titkarsagi csoport munkajanak jelentds részét.

Elkészitik a képviselO-testiilet munkatervét, az iilések elé keriild0 napirendeket,
eléterjesztéseket, rendelet-tervezeteket.

A képviseld-testiilet iilése anyaganak Osszedllitasat kovetden tovabbitjak azt az informatikus
segitségével a képviseld-testiilet €s a bizottsdgok tagjainak, valamint a nyilvanos anyagokat a
sajto képviseldinek €s az érdekldddknek.

Megszervezik a Bizottsagok és a Képviseld-testiilet iiléseit.

Felel6sek a Képviselo-testiilet, az Ugyrendi, Oktatasi, Kézmiivelddési és Sport Bizottsag, a
Pénziigyi, Telepiiléstejlesztési €és Turisztikai Bizottsag és az Egyiittes Bizottsagi {iilések
jegyzOkonyveinek hatdridében torténd elkészitéséért és a Kormanyhivatal fel¢ vald
tovabbitasért. A jegyzokonyvek megkiildésének hatarideje 15 nap, ami rendkiviil rovid 1d6,
tekintettel az iilések gyakorisagara és a képviseld-testiileti lilések hosszusagara, illetve arra is,
hogy ezen jegyzOkonyvek elkészitését csupan 1 f0 titkdrsagi {ligyintézd végzi. A
jegyzokonyveket — elkésziiltiik utan - az aljegyzd vizsgalja feliil, és javitja. Ezért kiemelten
fontos a jegyzOkonyvek minél gyorsabb hitelesitése, amelyhez a jovOben is fokozottan kérjiik
a tisztelt Képviseld-testiilet és a bizottsdgok tagjainak segitségét.

Az aljegyz6 ¢és a titkarsag koordinalja a testiileti dontések végrehajtasat is.

A felgyorsult jogalkotas és a képviselO-testiilet dontései sziikségessé teszik az dnkormanyzati
rendeletek rendszeres feliilvizsgalatat, modositasat, kiegészitését, illetve 10j rendeletek
alkotasat. Az aljegyz6 vagy maga alkotja meg az 0j és mddositd rendeleteket, vagy az adott
témaban jaratos kolléga munkajat segitve szakmailag kozremiikodik abban. Az aljegyzd
kozzéteszi a rendeleteket helyben, a varosi honlapon és a varosi havilapban, valamint a
Nemzeti Jogszabalytarban, tovabba a titkarsag koztisztviseldivel egylitt gondoskodik a
rendeletek Kormanyhivatalnak valdo megkiildésérdl. Modositas esetén egységes szerkezetbe
foglalja a rendeleteket, melyeket szintén minden alkalommal megkiild a Nemzeti
Jogszabalytarba és a varos honlapjara.




Az aljegyz6 vezeti a képviselO-testiilet dontéseinek, rendeleteinek, és a bizottsagok
hatarozatainak nyilvantartasat.

Az aljegyz0 ellatja a képviseld-testiilet €és a bizottsagok iigyviteli teenddit, a képviseld-testiilet
€s a bizottsagok tagjai vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos ¢és egyéb adminisztrativ
feladatokat. gy példaul ellendrzi a koztartozasmentes adozoi bazisba bekeriilésiiket vagy az
abbol val6 kikeriilésiik estén megteszi a szlikséges intézkedéseket, és felel az Gjonnan eskiit
tett képviselok kormanyhivatali képzésének megtorténtéért is.

A Képviselo-testiilet az alabbi tdblazatban feltiintetett szamu rendes és rendkiviili iilést
tartott, és az alabbi szamu hatarozatokat hozta, rendeleteket alkotta:

2018. oktober 31.-ig
Testiileti ilések szama 22
Rendeletek 11
Hatarozatok 220

A Bizottsagok az aldbbi szamban iiléseztek és hoztak hatdrozatokat:

2018. oktober 31.-ig
iilés hatérozat
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési €s Turisztikai Bizottsag | 8 94
Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag 19 210
Ugyrendi, Oktatasi, Kozmiivelédési és Sport Bizottsag | 11 65

A testiilet és a bizottsagok is tobb hatarozatot hoztak, mint 2017. évben.

2. Személyzeti feladatok

Az aljegyzd és a titkarsag feladatainak masodik legnagyobb része a személyzeti munka.
Magéaban foglalja a Képviselo-testillet, mint munkaltatd, és mint fenntartdé dontés-
elokészitését €és annak végrehajtdsat, a jegyz6 munkaltatéi joggyakorldsanak

c gy

vezetesét.

Az aljegyzd feladata az Onkormdanyzat illetve a polgarmesteri hivatal koztisztviseldinek,
kozalkalmazottainak (gazdasagi agazatba tartozo kozalkalmazottak, a tanyagondnokok, az
egészségligyl agazat kozalkalmazottai, a Szocialis Egység kozalkalmazottai), valamint a
Munka Torvénykonyve alapjan foglalkoztatott munkavallaldinak, tovabbd a jegyzd, az
aljegyz6, a polgarmester és az alpolgdrmester munkaiigyi iratainak elkészitése. gy
kinevezésiik, atsorolasuk, atiranyitasuk, adatlapjuk vagy kinevezésiik modositasa, bér- vagy
illetményvaltozasaik atvezetése és arrol szold értesités készitése, valamint a jogviszonyuk
megsziintetése.

Az iratok elOkészitése utan a KIRA intézményi munkaiigyi programmal torténik a fenti iratok
elkészitése. Az elkésziilt iratokat, annak mellékleteivel (példaul: a TB biztositotti bejelentés,
maganynyugdij tagsagrol szold nyilatkozat, munkabérbdl levonand6 tartozasrol szolo
nyilatkozat — kinevezés esetén) elektronikus és papir alapon kell megkiildeni a Magyar
Allamkincstar Békés Megyei Igazgatosaganak.

Az elkészitett koztisztviseloi, kozalkalmazotti kinevezések és munkaszerzodések mellé az
aljegyzé komplett személyi anyagot allit 6ssze. Vezeti a torvénybdl adodod, személyzeti
adatokra vonatkoz6 nyilvantartasokat, a valtozasokat folyamatosan bedolgozza (besorolasi
fokozatok, kovetkez6 fizetési fokozatba valo 1épési idopontok, illetménydsszesités, jubileum).




Az aljegyz0 latja el a nyugdijazassal kapcsolatos feladatokat is. 2018. évben 5 kdzalkalmazott
¢és 1 koztisztviseld vonult nyugdijba az 6nkormanyzattol.

Az aljegyz6 végzi a fent felsorolt alkalmazottak év eleji atsorolasat és bériik kalibraldsat is,
mely minden évben hosszadalmas feladat, tekintettel arra is, hogy koriilbeliil a dolgozok fele a
garantalt bérminimumot keresi, tehat minden évben az Uj garantdlt bérminimumra kell
megemelnie ezen dolgozok bérét. Ez egyben jelentds adminisztracids terhet is jelent.

Az aljegyz0 és a titkarsag a személyzeti adatokrol, a foglalkoztatasrdl, a 1étszam valtozasairdl
rendszeresen statisztikat készit.

Az aljegyz6 irja meg és jelenteti meg a munkaltatdéi palydzatokat a Beliigyminisztérium
Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosaganak internetes oldalan, a kozlonyokben, és
a helyben szokasos modon. 2018. évben két allashelyre kellet palyazatot kiirni: egy
szocialpolitikai ligyintézoi allashelyre €s 1 miiszaki ligyintézoi allashelyre. Az eldbbit sikertilt
betdlteni, utdbbit a mai napig nem, pedig immar harmadik alkalommal jelentették meg a
palyazatot a fenti portalon és a varos honlapjan.

2018. szeptemberében a Békés Megyei Kormanyhivatal kozszolgalati ellenérzést hajtott végre
a koztisztviselok személyi illetmény megallapitasa gyakorlatdnak vizsgalata, és a tanulmanyi
szerzOdések vizsgdlata t¢émdban. A kormanyhivatal még nem kiildte meg az ellenérzést lezaro
jelentést, de szdbeli visszajelzéseik alapjan a hivatal munkéja megfeleld a vizsgalt teriileten, a
jegyzokonyv is ezt fogja tartalmazni. Szintén szoban jelezte a Kormanyhivatal a titkarsag felé,
hogy a Nemzeti Jogszabalytar vizsgalata is folyamatban van, melyet szintén torvényesnek és
szabalyszerlinek talalnak, csupan egy aprobb hianyossagot fognak jelezni. Az irasbeli értesités
errdl is a késObbiekben varhato.

A Polgarmesteri Hivatal allomanyi létszama 2018. november 1.-jén 27 {6 volt. Ebbdl a
létszambol 1 f6 tgykezeld (telefonkdzpont), 2 f6 pedig fizikai dlloményt munkavallalo. A
koztisztviseldk 1étszama tehat 24 {6, melybdl 2 {6 vezetd (jegyz0, aljegyzd), 1 {6 informatikus
¢és 1 f6 koztertilet-feliigyelo.

2018. évben 1 koztisztviseld (miiszaki csoportvezetd) kozszolgalati jogviszonya szlint meg
2018. julius 15.-én athelyezéssel és 1 f0 koztisztvisel6 nyugdijba vonult 2018. junius 30.
napjaval. 2018. januar 1.-jétél a Jozsef Attila AMK gazdasagi egysége megsziint, ezért 2 ott
dolgoz6 kozalkalmazottat at kellett venni a Hivatalba és koztisztviseloveé kellett kinevezni
Oket. Emellett 2018. évben 1 f6 koztisztviseld felvételére keriilt sor, a nyugdijazott
szocialpolitikai ligyintézd helyére, palydzat utjan. 2019. marcius 10.-ével a masik
épitészmérndk kollégank kozszolgalati jogviszonya is megsziinik majd, szintén nyugdijazas
okan.

Egyéb személyi valtozas nem tortént 2018. évben a Polgarmesteri Hivatalban.

A Jaréasi Hivatal takaritdsa miatt 1 f6 fizikai munkavallaloval kotottlink munkaszerzodést
2013-ban, munkaviszonya azonban — kérésére - 2014. szeptember 30-an megsziint. Helyére
egészen maig nem vettiink fel senkit.

2013. végén az egészségligyi agazatban foglalkoztatott kozalkalmazottaink 1étszama még 5 6
volt. 2014. G6szére ez a létszam 2 fére csokkent, amely az Onkormanyzat 2 védondjét
jelentette. 2017. januar 1.-t6] 2017. majus 31.-éig 4 ordban alkalmaztunk 1 {6 fogaszati
asszisztenst, akinek kozalkalmazotti jogviszonya kérésére, kozos megegyezéssel megsziint. Ot
azodta a II. szamu fogorvosi korzetben dolgozé Dr. Franko Evelin Vivien vallalkozé fogorvos
alkalmazza. 2018. évben 1 f6 fogorvos kozalkalmazotti kinevezésére €és 1 6 fogaszati
asszisztens kozalkalmazotti kinevezésére keriilt sor. Igy jelenleg 4 f& az egészségiigyi
alkalmazottak 1étszdma az dnkormanyzatnal.

A gazdasagi dgazat 1étszama 2017. december 31.-én 15 6 volt. 3 6 nyugdijba vonult 2018.
évben, helylikre 1 6 karbantartot nevezett ki a képviseld-testiilet 2018. januar 1.-jével, és 2 6
gazdasagi alkalmazottat (1 karbantart6-szobafestot és 1 parkgondozot) 2018. aprilisaban.



A Szocidlis Egység létszama 11 f6. 1 f6 szocidlis gondozd hosszabb fizetés nélkiili
szabadsagat tolti szlilés utdn, az 0 munkajat helyettesités utjan latjak el. Tobb korabbi
helyettes jogviszonya megsziint a hatarozott id6 lejartaval, a jelenlegi helyettes hatarozott
idejii kozalkalmazotti kinevezésére 2018. aprilis 1.-jével keriilt sor a képviselo-testiilet
dontése értelmében, 2019. marcius 31.-¢ig. Emellett a 2017. év végén megiiresedett takaritoi
allashely is betoltésre kertlt, egyelore szintén hatarozott idejii kozalkalmazotti kinevezéssel,
2018. februar 1.-t61 2019. janudr 31.-¢ig. 2019. januar 1.-jét6l a Szocialis Egység 6nalld
intézménnyé¢ alakul at, melynek vezetdjét a képviseld-testiilet ideiglenesen meg fogja bizni az
intézményvezetdi feladatok ellatasaval, majd palyazatot kell kiirni ezen feladat ellatasara.

A tanyagondnokok Iétszama jelenleg 3 f6, azonban 1 f6 tanyagondnok nyugdij eldtti
felmentési idejét tolti 2018. december 21.-¢ig. 2018. februar 1.-jét6l 1 f6 ) tanyagondnok
kinevezésére kertilt sor a képviselo-testiilet dontése nyoman, palyazat utjan, tekintettel arra,
hogy a II. szdmu korzet tanyagondnoka 2018. januar 30. napjaval nyugdijba vonult. Az L
szamu korzet tanyagondnoka 2018. decemberi nyugdijazasaval megiiresed6 tanyagondnoki
allashely betdltésére is palyazatot kell majd kiirni, 2018. decemberében.

Az allandé dolgozok mellett EFOP palyazatok keretében 4 fo felvételére keriilt sor a
palyazatok koltségvetése terhére, munkaszerzodéssel, hatarozott iddre, a palyazatok
id6tartamara.

3. Iktatéssal, irattdrozassal, selejtezéssel kapcsolatos feladatok

Az iratok kezelését a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl
sz016 335/2005. (X.29.) Korm. rendelet és az Onkormdnyzati hivatalok egységes irattari
tervének kiadasarol szolo 78/2012. (XII. 28.) BM rendelet alapjan alkotott iratkezelési
szabalyzat alapjan kell végezni.

Az Uj iratkezelési szabalyzat 2018. augusztusatél érvényes, melyet az irattdrozassal
foglalkozo titkarsagi ligyintézo készitett el.

2019. januar 1.-jét6l ujabb iratkezelési szabalyzat késziil, tekintettel arra, hogy az
onkormanyzat csatlakozik az ASP rendszerhez. A csatlakozas kotelezd.

A hivatalban a kozponti iktatast 1 {6 titkarsagi ligyintéz6 végzi, 6t a masik titkarsagi
iigyintézd helyettesiti sziikség esetén.

A posta felbontasat kovetden kezdddik a beérkezett levelek érkeztetése, iktatdsa (fészam,
alszam). Az iktatas elektronikus uton, a Winiktat iktatoprogrammal torténik 2003. 6ta. 2018.
december 31.-éig van érvényes szerzOdésiink az ezt szolgaltatd Interface Kft.-vel, ezutan az
ASP rendszer keriil majd bevezetésre.

Az ASP rendszerhez vald csatlakozéssal az iktatorendszer is teljesen megvaltozik. A rendszer
valtozéasa miatti felkésziilést a titkarsag megkezdte, mind a két igyintézd, mind az aljegyzo és
a jegyz6 elvégezte a rendszer hasznélataval kapcsolatos e-learning tanfolyamot és letette az
elovizsgat. A felkésziilés tovabbi fazisai most is zajlanak, igy jelenleg a leend6 iktatorendszer
testreszabasat végzi a két titkarsagi ligyintéz6 az informatikussal. A testreszabds utan jelenléti
képzés és vizsga var még rajuk. A vezetdk és a tobbi ligyintézd is jelenléti képzéseken fog
még részt venni az Uj rendszer hasznalata miatt. Ev végén indul a rendszer teszt iizemmédia,
az ¢les indulds 2019. januar 1. napja. A rendszer igen Osszetett, a hasznalatira vald
felkésziilés sok 1ddt és tanulast igényel minden iigyintézotol. A két titkarsagi tigyintézo lesz
az 1j iktatorendszer kulcsfelhasznéloja és adminisztratora is.

Kimutatas az iktatott f6szam - alszamokrol:

Iktatott dokumentumok 2018. oktober 31.-¢ig

FOszam Onkormanyzat - 431
Polgarmesteri Hivatal - 2635




Alszam Onkorméanyzat — 3478
Polgarmesteri Hivatal - 7957

Minden iktatott {igyirat irattari jelet - selejtezési kodot kap, ez alapjan torténik késobb az
irattarozas. Az irattarozas lényegi része az lgyiratok irattari jelekként vald szétvalogatasa-
kodolasa, a kodok alapjan az iigyiratok visszakereshetéségének biztositasa.

Az irattari jeleket az Onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasardl szo6lod
78/2012. (XI1.28.) BM rendelet hatarozza meg.

Az irattarban elhelyezett iratokat folyamatosan figyelni kell, a selejtezési id0 letelte utan
gondoskodni kell azok Levéltarban térténé elhelyezésérol, illetve selejtezésérdl. 2017. évben
volt utoljara Levéltari selejtezés és ellendrzés a Hivatalnal. A leselejtezett ligyiratok a Gyulai
Levéltar békési telephelyére kertiltek elszallitasra.

A titkarsag minden évben kétszer elkésziti az el6zd félévben iktatott ligyiratokrol szolo
hatosagi Osszesitett statisztikat. A statisztika nagyon Osszetett, az egész hivatal féléves
munkajat adatokban tOmoritd Osszesités, mely magaban foglalja az {igyiratforgalomrol, az
onkorményzat onkormanyzati — és allamigazgatasi hatdsagi tigyekben hozott dontéseirdl sz616
adatokat.

4. A polgarmester munkdjahoz kapcsolddo titkarsagi feladatok

A teljesség igénye nélkiil: kiilonféle levelezések €s telefonhivasok lebonyolitasa; meghivokra,
talalkozokra, tovabbképzésekre torténd jelentés; meghivok készitése illetve kiildése; beszédek
gépelése; tidvozldlapok, meghivok kiildése; vendégek fogadésa.

5. Az alpolgarmester munkajahoz kapcsolddo titkarsagi feladatok

A titkdrsag feladatdt képezi az alpolgdrmester levelezéseinek ¢és telefonhivasainak
lebonyolitasa, meghivokra, taldlkozokra, tovabbképzésekre torténd jelentése, beszédeinek
gépelése, vendégeinek fogadasa is.

6. PR tevékenység, rendezvényszervezés, telepiilésmenedzsment

Az aljegyz6 és a titkarsadg feladatat képezi az Onkormanyzat altal szervezendd, vagy az
onkormanyzat tarsszervezésében megvalosuld rendezvények megszervezése, illetve a
megszervezeésben vald kozremiikodés. Az aljegyzd €s a titkarsag részt vesz a rendezvények
programjanak Osszeallitdsaban, meghivja a vendégeket, beszerzi a programhoz sziikséges
kellékeket, targyakat, reprezentdcidos anyagokat, ajandékokat, dijakat, Kkitiintetéseket.
Elokészitik a méltatd - vagy linnepi beszédek tervezetét. Biztositjdk a rendezvények,
konferencidk egyéb személyi ¢€s targyi feltételeit. A rendezvények megszervezésével
kapcsolatos hivatalos levelezést is lebonyolitjak (az érintett allamigazgatasi szervekkel, mas
szervezokkel, szolgaltatokkal, a tarsszervezokkel, szereplokkel, a meghivottakkal, a sajto
képviseléivel). Ezen munkajukban rendszerint egyiittmiikodnek a Jozsef Attila Altaldnos
Mivelddési Kozpont rendezvényszervezdivel.

7. Péalyazatokkal kapcsolatos teendok

Az aljegyzd kozremiikodik a kulturdlis és miivészeti témaju palydzatok kidolgozasaban,
bekiildésében. Nyertes palydzat esetén részt vesz annak végrehajtasaban, segit a koltségek
elszdmolasaban.

Folyamatosan figyeli az egyéb palyazati lehetOségeket is, €s tovabbitja az érintett
kollégaknak, civil szervezeteknek, maganszemélyeknek.

8. Tovabbképzésekkel kapcsolatos teenddk
Az aljegyz6 feladata a koztisztviselok képzéseinek, tovabbképzéseinek megszervezése,
regisztraciojuk, ezzel kapcsolatos adminisztracids feladatok elvégzése. Az aljegyz6 a hivatal




képzési referense, aki kapcsolatban 4all a képzéseket szervezd Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemmel. O koordindlja a kozigazgatasi alapvizsgakat, szakvizsgakat, egyéb
tovabbképzéseket is.

2014-t6l online feliileten keresztiil torténik az éves tovabbképzési tervek Osszeallitasa és az
éves tovabbképzés szervezeten beliili lebonyolitdsa (regisztracio, beosztds, jelentkeztetés,
egyénileg: képzés elvégzése e-learning/online formaban, jelenléti kurzuson vagy tutoralt e-
learning képzésen — ez utdbbi egy uj forma 2017. novemberétdl, vizsga teljesitése,
tantsitvanyok letoltése, majd a képzési referens altal: a tanusitvdnyoknak a személyi
anyagokban torténd elhelyezése).

Az éves tovabbképzési tervet az aljegyzo allitja Ossze, késziti el és kiildi meg a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem részére, a jegyz0 jovahagyasat kovetden. Az aljegyz0 szilikség esetén
év kozben modositja a tovabbképzési tervet, melyrdl a Békés Megyei Kormanyhivatalt és a
tovabbképzések lebonyolitasaért felelds Nemzeti Kozszolgalati Egyetemet is értesiti.

Az aljegyz6 gondoskodik az éves tovabbképzési terv végrehajtasarol, figyelemmel koveti az
egyes, egyéni tovabbképzési tervek hataridében valo teljesitését.

Az aljegyz6 éves statisztikat is készit a tovabbképzések teljesitésérol.

2017. december 31.-ével lezarult az 01j tovabbképzési rendszer els6 4 éves szakasza, a zarassal
kapcsolatos feladatokat is az aljegyz6 latta el, igy: a tovabbképzések teljesitettségének
ellendrzése, hidnyossagok jelzése az NKE felé, tisztviselok adatlapjainak attekintése. Az elso
4 ¢éves szakasz lezarasa zokkenOmentesen tortént, tekintettel arra, hogy minden koztisztviseld
eleget tett tovabbképzési kotelezettségének, minden koztisztviseld sikeresen elvégezte a
szamara eldirt tovabbképzéseket és letette a vizsgdkat. Az egyénileg eldirt tanulmanyi
ponthatart is mindenki elérte a 4 éves idészakban.

9. Eqgyéb titkarsagi feladatok

A) Az aljegyz0 egyéb feladatai

Az aljegyz0 legfontosabb egyéb feladata a koztisztviselok teljesitményértékelésének
lebonyolitasa. Az egyes kovetelmények meghatarozasa és az egyéni teljesitményértékelés a
jegyz6, aljegyz0 ¢€s a csoportvezetOk feladata, az iranyitasuk ald tartozd koztisztviselok
vonatkozasaban. A jegyz0 az igazgatasi csoport munkajat, az aljegyzd a titkarsdg munkajat
értékeli. A kovetelményeket és az értékeléseket az aljegyz6 rogziti a TER online feliileten. A
teljesitményértékelés 2013-t01 torténik elektronikusan. A TER rendszerben félévente kell
teljesitménykovetelmeényeket meghatarozni, és az el6z6 félévi teljesitményt értékelni, a
féléves értékelések alapjan év  végén mindsiteni is kell a koztisztvisel6ket. A
teljesitményértékelések elkészitése (is) jelentds adminisztracios terhet jelent.

Az aljegyz0 végzi a koztisztviselok és az dnkormanyzat intézményvezetdi vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségével kapcsolatos adminisztracios feladatokat is, €s vezeti a kdzszolgalati
nyilvantartdsokat.

Emellett véleményezi vagy elokésziti a szakteriiletének megfeleld szerzédések,
megallapodasok tervezetét.

B) A titkarsag egyéb feladatai:

A) Meghatarozza a dolgozok éves szabadsagnapjait a Kttv., Kjt. és az Mt. alapjan.

B) Szabadsagolasi iitemtervet készit, naprakészen vezeti a szabadsag-nyilvantartast.

C) A koztisztviselok és kozalkalmazottak részére az utazasi utalvanyt minden év marcius
31.-ig kiallitja a 85/2007 (IV.25.) Korm. rendelet alapjan.

D) A koztisztviselok, tanyagondnokok és a gazdasagi agazat dolgozdinak a rendkiviili
munkavégzések elrendelését vezeti, iktatja, emellett a szabadidd kivétel engedélyeket
IS vezeti.




E) Koordinalja a tanyagondnokok munkajat (felmeriil6 vidéki utak esetén azok beosztasa,
szervezése), elkésziti jelenléti iviiket, kiadja a menetleveleket, sorszamozza, vezeti.
Vezeti a tanyagondnokok havi tigyfél -, és utforgalmi statisztikajat.

F) Elvégzi az ing6- és ingatlan arverési hirdetmények kifiiggesztését, majd meghatarozott
1d6 utan zaradékkal ellatva visszakiildi azokat.

G) A kozponti e-mail cimre érkez6 leveleket, kérelmeket, ajanlatokat kezeli, tovabbitja.

H) Szervezi az dnkormanyzat személyszallitdo gépjarmiiveinek vidéki utjait.

Az aljegyzd és a titkdrsag kozos feladatat képezi a Polgarmesteri Hivatalhoz vagy az
onkormanyzathoz érkez0, altalanos szervezeti statisztikdk és adatszolgaltatasok elkészitése is.

Beszamolo az igazgatasi csoport 2018. évi munkajarol

Kereskedelem

A kereskedelem nélkiilozhetetlen szerves részét képezi egy telepiilés életképességének,
vérkeringésének. A bejelentés koteles és mitkddési engedélyhez kotott kereskedelmi
tevékenységgel kapcsolatos eljarasok alkotjak ennek hatdsagi hatterét. A MezOhegyes Varos
kozigazgatési teriiletén beliill miikodd kereskeddk, iizletek helyi nyilvantartdsa nyilvanos,
honlapunkon megtalalhato, folyamatos frissités alatt all.

A kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl szoldo 210/2009.(1X.29.) Korm.

rendelet alapjan, 2016. januar 01-t6l az orszagos kereskedelmi nyilvantartas felallitasra kertilt
a Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Kézponttal torténd bevonasaval, mely alapjan
minden tovabbi véltozast ebben is folyamatosan rogziteni kell. 2019. januar 01-t6l a
kereskedelmi {ligyintézés az ASP (Application Service Providing = alkalmazasszolgaltatas)
rendszerbe torténd migralasara is sor kerlil, mely munkalatok sora 1j feladatot r6 az
igyintézére. Az ehhez sziikséges tananyag megismerése €s elsajatitdsa, valamint a technikai
feltételek biztositasa elkezdddott. Az iizletek jegyzOi hataskorti, eseti jellegli ellendrzése
szuroproba szerlien minden évben megtorténik.
A telepiilés ¢lelmiszerjellegli kiskereskedelmi ellatottsaga megfelelonek itélhetd, az iizletek
nyitvatartasi idejiiket a lakossagi igényekhez igazodva alakitjak, lehetdvé téve ezzel azt, hogy
hétvégén ¢€s ilinnepnapon egyarant a friss pékaruhoz, vagy egyéb sziikséges termékhez a
vasarlok hozzédjussanak. A hiradéastechnikai termékek, egyéb nagyobb méretii - fOleg
elektronikus - késziilékek beszerzését, valamint nagyobb havi bevasarlasokat azonban a
lakossag jelentds része mas telepiiléseken miikodé &ruhdzakban bonyolitja. A nagy
aruhazlancok tiizleteinek kindlataval, akcids, valamint ar-érték ardnyban megfizethetébb
termékeivel a helyi kis élelmiszerboltok nemigen tudjék felvenni a versenyt.

Evek ota vissza-visszatéré probléma telepiilésiinkén az élelmiszerboltok elbtti alkoholos
ital fogyasztdsa. Ebben az évben felhivassal éltiink az élelmiszerboltok iizemeltetdi felé,
jelezve az ilyen tevékenység torveénysértd voltat, valamint a Renddrség fokozott ellendrzését.
Mivel a lakossag korében gyakori téma a zenés, tancos — zajos- rendezvények tartadsanak
problematikdja, kiilonos tekintettel az éjszakai csendben messzire elhallatsz6 zeneszora, a
kérdéskor alapos koriil jarasa érdekében, a Mezbhegyesen miikodd vendéglatohelyek
iizemeltetdinek, valamint a Kormanyhivatal szakhat6sagainak meghivasaval 2018. jalius 30-
an délelodtt egy tartalmas szakmai forumot hoztunk létre. Kezdeményezésiink elérte céljat, sok
hasznos informaci6 hangzott el. A szolgaltatasi tevékenységhez fliz6d6 jogkdvetés megtartasa
érdekében a Kormanyhivatal szakapparatusa felajanlotta tovabbi segitségét a helyi
vallalkozok szamara.

Széllashelyek



A kereskedelmi és nem iizleti céllal lizemeltetett szallashelyek, valamint az iizleti célu egyéb
széllashelyek vonatkozasdban tovabbra sincs nagy mozgas, viszonylagos allandosulés
jellemzi ezt a teriiletet. Uj szallashely a targyévben mindosszesen csak 1 jott létre, feladatot a
mar meglévo szallashelyek vonatkozasaban bekovetkezett adatvaltozasok ( gy mint pl: a
Mezohegyesi Ménesbirtok Zrt. -nek, Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt.- re torténd
atvaltozasa jelentett.

Mezbgazdasag

A mezbdgazdasagi termofoldekre vonatkozd haszonbérleti, vagy vételi ajanlatok kozzététele
/kifliggesztése/ is napi szinten eléforduld, gyakori ligyfajta volt a vizsgalt idészakban is. Az
iigymenet bonyolult jogi szabdlyozas szerint tobb hoénapos intervallumban, tobb szervet
érintve, tobbszori eljaras keretében zajlik. Szerepe van benne a helyi Onkormanyzatnak és
Jegyzbjének, az illetékes Agrargazdasagi Kamaranak, valamint a Jarasi vagy Megyei
Kormanyhivatal Foldhivatalanak. A fold adasvételek érintettjei elfogadtdk az Agrargazdasagi
Kamara allasfoglalasat a-tekintetben, hogy a kamara bizottsaga kit tdmogat a vevoi
pozicioban, 2018.évben kifogassal egy esetben sem fordultak a helyi Onkormanyzathoz a
kamarai 4llasfoglalas ellen.

Mezo6hegyes Varos belteriiletén, az onkormanyzat tulajdonaban allo, és hasznalaton kiviili
foldteriiletein kisparcellds konyhakertek lakossag altali miivelése teremt lehetdséget az
érdeklodok szamara arra, hogy anyagi helyzetiiket a sajat maguk altal eldallitott konyhakerti
terményekkel javitsadk, kiméljék. Ebben az évben 32 {6 bérelt kertet, a bérlok szama évrdl évre
csokken. Ennek az az oka, hogy a korabbi -zomében idésebb — bérlok mar nem birjak
fizikéalisan a konyhakerti munkat, a fiatalabbak meg nem érdeklédnek iranta. A bérleti
szerz6dés az Onkorményzat dontése alapjan valtozatlanul minden évben ujra megkotésre
keriil, és az aktudlis gazdasagi év januar 01-t6l oktober 31-ig tart. A Képviseld-testiilet nem
valtoztatott az 5,-Ft/m2/gazdasagi év + AFA bérleti dij mértékén. Az osszes bérelt kiskert
terlilete 22.464 m2, az eldirt bérleti dij 142.650,-Ft volt 2018.évben. Vannak hosszabb tdvra
sz0616 haszonbérleti szerzddéseink is, de ezek szama elenyészo.

A hatarszemlére vonatkozo felhivas, egyéb, pl. izolacids teriiletekre vonatkozé tajékoztatd
anyag, fold arverési hirdetménys,...stb., - tipusatdl fliggden a hivatalban, a belteriileti, valamint
majori hirdetétablakon egyarant kifliggesztésre kertilt.

Onkorményzati ingatlanok

Ez évben onkormanyzati tulajdonti lakas ingatlan értékesitésére nem keriilt sor. Ertékesitésre
kertilt ellenben a Kozma Ferenc u. 11. szam alatti, volt Polgarmesteri Hivatal épiilete
56.000.000,-Ft vételarért, ezen kiviil a 860/10. hrsz. alatti belteriileti kivett, beépitettlen 421
m2 teriiletli ingatlan 400.000,-Ft vételarért, valamint a 806/6 hrsz. alatti belteriileti 5452 m2
tertiletli, kivett udvar miivelési 4gt ingatlan brutt6 2.000.000,-Ft vételarért.

Az Onkormanyzati bérlakdsok vonatkozasaban — a korabbi évekhez hasonloan - szinte
folyamatos mozgas volt tapasztalhato, bérletek szlintek meg, 0j bérldk kertiltek kijelolésre.

A lakésok allaganak megovasat figyelemmel kisérjiik, a sziikséges javitasi, karbantartasi
munkalatokat a Karbantartdé Részleg végzi el. Ezek azonban csak kis mértékli és koltségli
javitasok. Az iiresen allo és fOleg kertes csaladi haz jellegi lakasok éallaga nagyon rossz, a
bérbe adhatdsaghoz valdo megfelelésiik jelentds Gsszegll raforditast igényelne, melyhez eddig
nem volt forrds. A bérlakédsok, valamint a nem lakés célu ingatlanok bérletbe adésa, illetve
leaddsa esetén minden alkalommal sor keriil atadas-atvételi jegyzOkonyv elkészitésére,
valamint leltarozasra, lejegyzésre keriil a méréorak aktudlis alldsa. A felhasznélo valtozasrol
€s a méroorak aktudlis allasardl a szolgaltatok értesitése minden esetben megtorténik. Ezen
feladatkorhoz tartozik még eldterjesztések készitése a Képviseld-testiilet vagy a Pénziigyi,
Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag elé.




A 2018-as évben is jelentds a lakbérhatralék. A fizetési felszolitasok, figyelmeztetések
tobb-kevesebb sikerrel vezettek eredményre. A Dbérleti jog lejaratakor, a szerzddés
meghosszabbitasa érdekében a hatralékos bérlok szorult helyzetiikben igéretet tesznek a
tartozas megfizetésére- nagyobb Iéptékben, vagy tobb részletben, am a teljesités vagy csak
részben, vagy egyaltalan nem torténik meg. A helyzetet neheziti, hogy az érintetteknek nincs
hova mennie, illetve meghosszabbodott a kilakoltatdsi moratérium iddtartama, mely 2017.€év
6ta, november 15-t61, kdvetkez6 év aprilis 30-ig tart.

Tovébbra is nagyon nagy az érdeklddés onkorményzati bérlakasok irant.

Leginkabb a szocialis alapu bérlakast keresik. Néhanyan tgy képzelik, hogy a szocidlis lakas
ingyen van. Az érdekl6dok kisebb hanyadat a mar itt ¢l6, és szorult anyagi helyzetbe keriild,
nagyobb részét viszont a mas telepiilésrdl ide koltdozd - bizonytalan szocialis helyzetd, és
jovedelmii - polgarok teszik ki.

Birtokvédelem

A birtokvédelem kérdéskorét jelenleg a 2014. marcius 15-én hatalyba 1épett, 2013. évi V.
torvény az 0j Polgari torvénykonyv, valamint a teljesen j eljarasi rendet a 2015. méarcius 01-
tol életbe 1éptet 17/2015. (I1.16.) Korm. rendelet szabalyozza. Az 1) szabalyozads rovid
hataridokkel, szigoribb eljardsi rendet alakitott ki. Az ligyfajta kevés eléfordulast, de az
egyes esetek nem egyszertiek, megoldasuk nagy odafigyelést és gyors intézkedést igényel.

Fakivagasi ligyek

A kozteriileten 1évé fas szari ndvények kivagasanak engedélyezése jegyzoi hataskorbe
tartoz6 feladat. A fas szaru novények védelmérol szold 346/2008.(X11.30.) Korméanyrendelet
részletesen szabalyozza a telepités, fenntartds, kivagds és potlas szabdlyait. Varosunk
rendezettségéhez hozzatartozik a kornyezeti, iddjarasi hatdsok miatt, vagy eloregedés
kovetkeztében kipusztult, vagy sériiltté valt fak kivagasa, indokolt poétlasa. Az elmult
idészakban is sziikség volt ezekre a munkalatokra. A szélsGséges iddjaras, a megszaporodo
viharos, szdraz, magas homérsékletli napok szama jobban megviselte a novényzetet, tobb a
kiszaradas, a toredezés.

A szertedgazd6 munkakorbdl ered tovabba az is, hogy jelentds mennyiségli jelentési
kotelezettség terheli az ligyintézot, elsdésorban a KSH felé, mely tigyfajtanként kiilonb6zo
regionalis KSH alegységekhez keriil bekiildésre. Az egyes ligykorokhoz tartozo
nyilvantartdsok felfektetése, aktualizaldsa, kozzététele szintén nagyon sok i1doét igényld
feladat.

Tablazat a 2018. évi kereskedelmi - mezégazdasagi — onkormanyzati bérlakas — egyéb
igazgatasi ligyintézés adatairol (2018. januar 1-jétol 2018. oktéber 31-¢éig)

Sorszam Ugyfajta db
Polgarmesteri Hivatali ligyek f6szama 86
alszdm 404
Onkorményzati iigyek foszama 26
alszam 135
Osszesen : 651
1. Kereskedelmi iigyek /iizletek, miikodési engedélyek/ 36
2. Széllashelyekkel kapcsolatos eljarasok szama 11
3. PTK-bdl eredd jegyzdi feladatok /birtokvédelem/ 1
/ fakivagas/ 5
4. Foldkifiiggesztés, mint szolgaltatas; egyéb 37
kifliggesztési ligyek
S. Onkorményzati foldek bérbeadasa /kertbérlet/ 32+1




6. Onkormanyzati ingatlan értékesitése
- lakasingatlan: 0
- zartkert 0
7. Onkormanyzati bérlakdsok szdma dsszesen : 48
nem lakas célu ingatlanok szdma Osszesen: 10
10. Onkormanyzati bérlakasokkal kapcsolatos eljarasok 26
11. Eloterjesztések elokészitése 20

A jegyzoi hataskoru gvamhatdésag feladatai

1. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja
annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult az ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek, a sziinidei gyermekétkeztetésnek, a
torvényben meghatirozott természetbeni tdmogatdsnak, illetve kiilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezmények igénybevételére. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag egy évre szol, ezért minden évben ujra kell igényelnie a
szlilonek, illetve sajat jogon a fiatal felndttnek. A kérelem egész évben benyujthatd. Minden
gyermek jogosultsagat kiilon-kiilon hatdrozatban kell megallapitani. 2018 oktoberéig 165
gyermek, illetve fiatal feln6tt kapta meg a jogosultsagrol szolo hatarozatot.

2. Az Erzsébet utalvany a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez illetve a hatranyos
helyzet megallapitasahoz kapcsolodik. Evente két alkalommal, augusztus és november
honapokban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloknek 6,000,-Ft-os utalvany, a
hatranyos helyzetli gyermekeknek 6,500,-Ft-os utalvany kertil kiosztasra.

2018 augusztusaban 49 {6 gyermek/nagykori volt jogosult alapdsszegli természetbeni
tamogatasra, 100 f6 gyermek/nagykoru volt emelt Osszegli természetbeni tamogatasra.
(944.000,-Ft). November hoénapban 33 f6 gyermek/nagykort lesz jogosult alapdsszegii
természetbeni tdmogatasra, 113 {6 gyermek/nagykort lesz emelt Osszegli természetbeni
tamogatasra (932.500,-Ft)

3. Gyermekvédelmi program illetve a PTR orszagos nyilvantartas vezetése

A gyermekvédelmi programban kell nyilvantartani a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaggal rendelkezoket.(természetes adatok, jogosultsagi feltételek,
hatdrozat szamok....stb) A pénzbeli és természetbeni nyilvantartasi rendszerben (PTR) kell
vezetni ugyanezen ellatdsokra vonatkozé adatokat. Ez orszagos nyilvantartasi rendszer, mig a
gyermekvédelmi program helyi nyilvantartast képvisel.

4. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet igazolasa

Szorosan kapcsolddik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaghoz.
Tovéabbi feltételek a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettség, a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 33.§-a szerinti aktiv koruak ellatasa
(alacsony foglalkoztatottsag), az elégtelen lakokornyezet.

A feltételektdl fiiggden kell hatdrozatban megallapitani egy gyermek hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetét.

2018. oktober 31. napjaig 70 hatranyos helyzeti és 55 halmozottan hatranyos helyzet
kiskoru/nagykoru részére adtuk ki az igazolast hatarozat forméajaban.

5. Védendo fogyaszté- igazolas kiadasa




Védendd fogyasztd a gyermekvédelem teriiletén az a sziil6/torvényes képviseld lehet, akinek
a gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal rendelkezik. A
védenddi statusszal tudjak a sziilok igénybe venni a részletfizetést, vagy esetleg az eldre
fizetés mérd felszerelésének lehetdségét. Az NKM Aramszolgaltato Zrt. , a Nemzeti Kézmiivek
Zrt. és a Békés Megyei Vizmiivek altal kibocsatott nyomtatvanyon kell igazolnia az iigyfél
védettségét. 2018. €v oktoberéig 15 esetben kertilt kiadasra ezen igazolas.

6. Sziinidei gyermekétkeztetés

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 21/C. § -
a értelmében a telepiilési onkorményzat a sziinidokben (tavaszi, nyari, 6szi, téli) a sziild,
torvényes képviselé kérelmére ingyenesen biztositja — a kozponti taimogatas terhére - a
déli meleg foétkezést a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek(ek)
részére. (bolcsddés kortdl - 5 honapos-18. éves életkorig)

A fenti korben nem tartoz6 gyermekeknek, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilnek, a jogszabaly szerint a telepiilési Onkormanyzat sajat forrasbol biztosithatja a
szlinidei étkeztetést.

2018. tavaszi sziinetében (2 munkanap) 52 f6 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermek étkeztetésére kertilt sor. Belteriileten a sziilok ételhordoban vitték haza az ebédet, a
majorban €16 gyermeknek pedig az erre alkalmas gépjarmu szallitotta ki.

2018. nyari sziinetében (54 munkanap) 80 6 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli
gyermek étkeztetésére kertilt sor.

Mezohegyes Varos Képviseld-testiilete a 140/2018. (V.30.) kt. sz. hatarozataval elfogadta,
hogy azon gyermekek részére is biztositja a nyari sziiniddben az ingyenes déli meleg étkezést
- sajat koltségvetésbol-, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre voltak jogosultak.
(54 munkanap - 12 f6 gyermek)

2018. 6szi sziinetében (3 munkanap) 79 f6 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermek étkeztetésére kertilt sor.

Az élelmezést a Jozsef Attila Altalanos Miivelddési Kozpont Central Etterem biztositotta.

7. Megkeresések szama: 15 Ezek adatszolgaltatasok, kornyezettanulméany, vagyonleltar és
jovedelemrdl szo6lé nyilatkozat megtételének elkészitése iigyében torténd belfoldi
jogsegelyek.

A megkeresések az orszadg egész teriiletérdl érkeznek: a Békés Megyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi FOosztalya, MezOkovacshazai Jarasi Hivatal, az Oroshézai Jarasi
Hivatal, Gyulai Jaréasi Hivatal, az Oktatasi Hivatal, Bir6sagok, Kozoktatasi Intézmények.

8. A Képviselo testiilet felé a 2018. majusi iilésen szdmoltunk be a jegyz6i hataskorii
gyamhatosagi feladatok 2017. évben tortént elvégzésérdl. A Képviseld-testiilet a 129/2018.
(V.30.) kt. sz. hatarozataban elfogadott értékelést a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 96. § (6) bekezdésének elbirasa szerint majus 31-ig
megkiildtiik a Békés Megyei Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztalyanak.

9. A Helyi Esélyegyenloségi Programot az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség
Eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény és a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabdlyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel
osszhangban Mezdhegyes Varos Onkormanyzata elkészitette 2013. évben. Kétévente kell
feliilvizsgalni, melyre 2015. és 2017. évben is sor keriilt.

2018. évben 1j Helyi Esélyegyenldségi Program kertilt megirasra a torvény értelmében.



A Képviselo-testiilet a 161/2018. (VL.27.) Kt. sz. hatarozataval fogadta el MezOhegyes Varos
Helyi Esélyegyenldségi Programjat.

10. Blinmegel6zés: a gyermekjoléti szolgalat, a rendorség, a védondk, a helyi altalanos iskola
¢s kozépiskola és a jegyz6i hataskorii gyamhatosag sziikség esetén kapcsolatot tart. A Békés
Megyei Renddr-fokapitanysag alkalmanként blinmegeldzésre felhivo tajékoztatd szorolapokat
kiild, melyeket a varos honlapjan, hirdetétablain, az iskoldkban, és a majorokban
kifliggesztiink.

A blinmegel6zés targyaban minden évben beszamol6 késziil, melyet 2018. évben a Képviselo-
testlilet 130/2018. (V.30.) kt. sz. hatarozattal fogadott el.

A jegyzoi hataskoru szocialis feladatok

1. Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio elkészitése, feliilvizsgalata

A legalabb kétezer lakosu telepiilési onkormanyzatnak, a telepiilésen €16 szocidlisan raszorult
személyek részére biztositanddo szolgéltatdsi feladatok meghatdrozdsa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot kell késziteni. A szolgaltatastervezési koncepcid tartalmat
kétévente kell feliilvizsgalni és aktualizdlni, mely 2018. évben megtortént. A Képviselo-
testiilet 158 /2018. (VI. 27. ) kt. sz. hatarozattal fogadott el.

Az jabb feliilvizsgalatra 2020. évben kertil sor.

2. A Szocialis Kerekasztal miikodtetése

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi II1. tv. 58/B. § (2) bekezdése
telepiilésiinkon  kotelezOvé teszi a Szocialis kerekasztal mikodtetését, kiilonosen a
szolgaltatastervezési  koncepcioban  meghatarozott  feladatok  megvalosulasanak,
végrehajtasanak figyelemmel kisérésére.

A helyi szocialpolitikai kerekasztal évente legalabb egy alkalommal {ilést tart.

Mezdhegyes Varos Onkorméanyzata minden évben —e kotelezettségének eleget tesz.

A szocidlis kerekasztal 2018. évben jinius honapban iilt ssze.

3. Az Onkormanyzat Szocialis Intézményegysége évi szakmai munkajanak ellenorzése
Az ellendrzés magéaba foglalja a Szocialis Szervezeti Egysége Gyermekjoléti Szolgalata
tevékenységének, €s a Szocidlis Szervezeti Egysége szakmai munkdjanak és torvényességi
feltételek biztositasanak ellendrzését.

Az ellendrzésre minden évben sor keriil a szocidlis €s gyermekvédelmi torvény értelmében.
2018. évben az Onkormdnyzat Szocialis Szervezeti Egysége 2017. évi szakmai munkaja
eredményességének értékelésérdl szold beszamolot a Képviseld-testiilet 133/2018. (V.30.) kt.
sz. hatarozataval fogadta el.

A Mezbhegyes Varos Onkorméanyzata Szocialis Szervezeti Egysége Gyermekjoléti Szolgalata
2017. évi tevékenységének ellendrzésérdl szold beszdmoldt a Képviseld-testiilet 132/2018.
(V.30.) kt. sz. hatarozataval fogadta el.

4. Szocialis intézményegység, tanyagondnoki szolgalat és a bolcsé6de miikodési
engedélyek kezelése az NRSZH altal iizemeltetett Szolgaltatoi nyilvantartasi
rendszerben.

A rendszer hasznéalatdit a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szold 369/2013. (X.24.)
Korményrendelet irja el6. A miikodési engedélyekben torténd mindennemil valtozast a
rendszeren keresztiil kell benytjtani, kérelmezni.

A Bolcsdde miikddési engedélye hatarozatlan idejii.



A tanyagondnoki szolgalatok miikddési engedélye modositasra kertilt a két gépkocsi vasarlasa
okan.

A szocidlis intézményegység minden szakfeladata naprakész milkodési engedéllyel
rendelkezik.

Polgarmester hataskorébe utalt gyermekvédelmi feladatok

Mezdhegyes Varosi Onkormanyzat Képviseldtestiilete a gyermekvédelem helyi rendszerérél
sz616 5/2014. (III. 1.) sz. rendeletében szabalyozta a pénzben és természetben nyujtott
ellatasi formakat, melyek a kovetkezok:

1. telepiilési tamogatas: 2018. év oktober honapig, 10 csalad, 23 kiskoru gyermeke

104,000,- Ft pénzosszegben, 13 csalad, 33 gyermeke 138,000,-Ft. utalvany formajaban vett
igénybe.

2. beiskolazasi tamogatas: megallapitasara nem keriilt sor 2018. évben forrds hianyaban.

3. étkezési téritési dij tamogatas: 2017. szeptember 1. napjatol 1 kiskort és 1 nagykoru
gyermeknek keriilt megéllapitasra a tanév végéig.

2018. szeptember 1-napjatol ez iranyu kérelem nem érkezett.

Raszorulé személyek Tamogatasa Operativ Program (RSZTOP)

A Raszoruldé Személyeket Tamogatd Operativ Program keretében a szegénység csokkentése
érdekében a gyermekekre, tovabba a rendkiviil alacsony jovedelmi, illetve megvaltozott
munkaképességli személyekre 6sszpontosito intézkedések.

Az RSZTOP kiemelt projekt célja, hogy rendszeres segitségnyujtas keretében élelmiszert,
vagy alapvetd fogyasztasi cikket tartalmazé csomaggal lassa el az RSZTOP altal
meghatdrozott célcsoportba tartozd személyeket, csaladokat, az FEurépai Unio és
Magyarorszag kormanyanak finanszirozasaval.

A projekt 2017. decemberében indult és 2023. december 31-ig, vagy a forras kimeriiléséig
tart.

Mezéhegyes Varos Onkormanyzata kdzremiikodik e feladat végrehajtasaban. 2017. november
7 napjan a projekt megvalosulasa érdekében MezOhegyes Varos Polgarmestere alairta az
egyiittmitkddési megallapodast a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsaggal.

2018. évben a rendkiviil alacsony jovedelmil, illetve a megvaltozott munkaképességii
személyek két alkalommal kaptak lehetdséget arra, hogy Mezbhegyes Varos Polgarmesteri
Hivataldban 4atvegyék a tartdés élelmiszer csomagot. (80 f6) 2018. november 27. napjan
harmadik alkalommal keriil kiosztasra a csomag.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, de intézményi elldtdsban nem
részesiild 0-3 éves koru gyermekek csalddjai 2018. évben minden hdnapban kaptak tartds
¢lelmiszer csomagot. A csaladok szdma 15-20 6 volt.

Illetve 2018. évben fent emlitett jogosultak kore alapvetd fogyasztdsi cikkeket tartalmazod
csomagot is atvehettek 1 alkalommal.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 7-14 éves koru gyermekek csaladjai
2018. évben két alkalommal vehettek at tartds élelmiszer csomagot.(41 £0)



A jegyzoi hataskoru szocialis feladatok

A Hivatalban a szocialis teriileten két f6 latja el a feladatokat. Boros Jozsefné 40 évi szolgalati
1d6 letoltését kovetden, 2018. aprilis 11.napjatdl felmentési idejét toltotte. 2018. junius 30.
napjaval hivatalosan nyugéallomanyba vonult. 2018. majus 22. napjaval sikeres palyazat utjan
felvételt nyert Zacsok Nikolett, aki korabban kettd évet szocidlis teriileten dolgozott.

I. MezOhegyes Varos Képviselo-testiilete egyes hataskoreinek gyakorldsat az egyes szocidlis
ellatasokrol és szolgaltatasokrol szolo 7/2015. (II. 26.) onkormanyzati rendelet 2. § (2)
bekezdésében, a polgarmesterre ruhazta at az alabbiak szerint:

Polgarmesterre atruhazott hataskorok:

Szocialis ellatas tertiletén.

- Dont telepiilési tamogatas iigyekben.

- Dont koztemetés elrendelésérol

- Dont koztemetés koltségeinek megtéritése aloli felmentésral.

Telepiilési timogatads (Rendkiviili tAmogatas):

Elemi kér esetén, rendkiviili esemény bekodvetkezésekor adhatd. Rendkiviili élethelyzetre valo
tekintettel 2018. 10.31-ig 10 {6 részesiilt rendkiviili tamogatasban 318.240,- Ft 6sszegben.
Pénzbeli ¢és természetbeni ellatdsok rendszere (PTR) programban torténik a tdmogatottak
adatainak illetve a tAmogatasuk rogzitése.

Koztemetés

A halalesetet bejelentd személlyel jegyzOkonyv felvételére keriil sor a koriilményekrdl, a
dokumentumok becsatolasaval (halottvizsgalati bizonyitvany, halotti anyakonyvi Kivonat,
kérelmezd, illetve csaladja jovedelmi igazolasa, jegyzOkonyv felvétele). A helyi temetkezési
vallalkozdval torténd kapcsolatfelvétel utan a temetés lehetséges iddpontja kijeldlésre kertil,
ezt kovetden kezdddik a hozzatartozokkal a kapcsolatfelvétel, a temetés idépontjanak
egyeztetése, 0ltoztetd ruha, egyéb intézni valok megbeszélése.

A koztemetés elrendelése hatdrozattal torténik, és intézkedni kell a koltségek kifizetésérdl.
Abban az esetben, ha az elhunyt wvidéki, hatdrozattal rendelkeziink a koltség
onkormanyzatunknak torténé megtéritése érdekében.

2018.10.31-ig 7 fot temettiink el koztemetéssel, koltsége 834.603,-Ft volt (3 helyi elhunyt).
Statisztikai jelentések elkészitése

A szocidlis ellatasok kimutatasdra minden évben részletes statisztikai jelentést készitiink a
pénzbeli és természetben nyljtandod tdmogatasokrdl, amelyet a Kozponti Statisztikai Hivatal
részére melyet elektronikus Gton tovabbitunk.

Szépkoru személyek kdszontése

A szépkortiak jubileumi koszontésérdl szolo 255/2008.(X.21.) Korm. rendelet értelmében a
Korméany Magyarorszag nevében koszonti a 90., a 95., a 100., a 110., és a 115. életéviiket
betoltott szépkoru személyeket.

Szépkora megkeresését kdvetden, abban az esetben, ha a szépkort személy hozzajarul a
személyes koszontéshez, ugy megszervezziikk azt, és ajandékcsomaggal, emléklappal
latogatjuk meg az Onkormanyzat Szocidlis Intézményegységének munkatéarsaval kozdsen, és
atadjuk a Magyarorszdg Miniszterelnoke altal alairt emléklapot is.

Ez évben 3 6 90 éves idds embert koszontottiink.

Magyvar Elelmiszerbank Egvesiilettel kapcsolatos feladatok




A segélyadomany adminisztrativ feladatainak ellatasat foglalja magaban. 2018. évben nem
tortént segélycsomag osztas.

A legujabb felhivasok meghataroznak bizonyos nagyaruhazakat, igy Tesco, Metro druhdzakat,
ahonnan heti két alkalommal lehetne elhozni az adomanyt. Ezek az aruhédzak legkozelebb
csak Budapesten vagy kornyékén talalhatok meg. Hetente kettd - harom alkalommal kellene
menni a felajanlasért, de ezt sajnos az onkormanyzat nem tudja felvallalni nehéz anyagi
helyzete miatt. Olyan élelmiszerekrdl lenne sz, amelynek hamarosan lejar a szavatossaga,
ezért mar masnap ki is kellene osztani 6ket, példaul tejtermékek. Tehat egyrészt nincs a
kornyéken ilyen aruhaz, masrészt olyan gépjarmiivel sem rendelkezik az Onkorményzat,
amellyel megfeleld koriilmények kozott szallitani lehetne az arut. A tejtermékek szallitasahoz
hiitékocsira lenne sziikség.

Il. Mezohegyes Varos Képviseld-testiilete egyes hataskoreinek gyakorlasat az egyes szocialis
ellatasokrol és szolgaltatasokrol szolo 7/2015. (II. 26.) dnkormanyzati rendelet 2. § (1)
bekezdésében, a Szocialis és Egeszségiigyl Bizottsagra és a polgarmesterre, a Bursa
Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer elbiralasanak helyi szabalyzata a
Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsagra ruhazta at, az 6sztondij odaitélését az alabbiak szerint:

A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsagra atruhazott hataskorok:

Szocialis ellatas teriiletén:

- Megallapitja, feliilvizsgalja és megsziinteti az Sztv. 45.§ (1) bekezdése b) szerinti
(méltanyossagi alapu) apolasi dijat.

- Dont telepiilési tamogatas iranti kérelem tigyekben.

Tovéabbtanulok tdmogatasa teriiletén:

- Elbirdlja a felsdoktatési hallgatok és a felsGoktatasi tanulményaikat kezdd fiatalok 6sztondij
palyazatat.

M¢ltanyossagi apolasi dij

Tartésan gondozéasra szoruld, otthonlévd személy &polasat ellatd nagykort hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulds, melyet méltdnyossagi alapon a helyi 6nkormanyzati
rendelet alapjan a Szocialis €s Egészségligyi Bizottsag allapit meg.

2018.10.31-ig méltanyossagi alapon 4polasi dij nem keriilt megallapitasra.

Telepiilési tAmogatas (telepiilési tdmogatas, tlizifa tAmogatas):

A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag hataskorébe tartozik a telepiilési timogatas kérelmek
elbiralasa. A beérkezett kérelmeket nyolc napon beliil biralja el a Bizottsag. Ezzel kapcsolatos
feladatok: kérelmek felvétele (telepiilési timogatas, tlizifa kérelmek felvétele, méltanyossagi
apolasi dij kérelmek), dontésre elokészitése, jegyzokonyv elkészitése, a Szocidlis ¢&s
Egészségiigyi Bizottsdg adminisztracidos feladatainak ellatasa (kivonatok készitése,
nyilvantartas vezetése, statisztika). 2018.10.31.-ig 51 f6 részére biztositott a bizottsag 221
mazsa tlizifat, és 53 ot részesitett pénzbeli timogatasban, 723.000,-Ft. 6sszegben. Pénzbeli és
természetbeni ellatasok rendszere (PTR) programban torténik a tdmogatottak adatainak illetve
a tamogatasuk rogzitése.

A Magyar Kozlony 121. szamdban megjelent a téli rezsicsokkentés végrehajtasaval
kapcsolatos intézkedés. A telepiilési Onkormanyzatoknak fel kellett mérnie az igényeket,a
kérelmezok az adatlap kitoltésével nyujthattak be kérelmiiket. A gdz- vagy tavho-szolgaltatasi
szerzddéssel nem rendelkezd haztartasokat. Az 1364/2018. (VIL.27.) kormanyhatarozat szerint
az igénybejelentés végso hatarideje: 2018. oktober 15. napja volt. Gyakorlatilag Mezéhegyes
tekintetében minden majori lakas ebbe a kategoridba tartozik. Egyeldre még a Békés Megyei
Kormanyhivatal sem tudott tovabbi informacioval szolgalni e kérdésben. A beadott kérelmek
szdma 410.




Ez a tamogatas fliggetlen a raszorultsdgtol. Csak az adott haztartast kell vizsgalni, hogy
melyik hdzban és hanyan laknak, mert a tdimogatas haztartasonként jar. Akinek be van kétve a
gaz a lakdsdban, mindegy, hogy mennyit haszndl beldle, az mar megkapta a 12.000,-Ft
Osszegll egyszeri tdmogatast, fiiggetleniil attol, hogy az illetd esetleg faval fiit. Ezek az
emberek mar tiizifa-tamogatast nem fognak kapni.

A Szocidlis és Egészségiligyi Bizottsag 2018. oktober 31.-ig 27 alkalommal iilésezett
(eloterjesztés készitése a beérkezett kérelmek alapjan tételesen felsorolva), 207 hatarozatot
hozott, illetve 27 jegyz6konyv késziilt el, 8 nyilt tilésrol, 19 zart iilésrdl (atlagban 45 oldalas).
Az elkésziilt jegyzokonyvet 15 napon beliil meg kell kiildeni a Békés Megyei Kormanyhivatal
részére. Nemzeti Jogszabalytar (NJT) programban torténd rogzitéssel. 15 napon beliil meg is
tortént a jegyzokonyvek tovabbitasa.

Tovabbtanulok tdmogatasa teriiletén:

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazatok esetében feladatunk a palyazat
meghirdetése, a palyazatok befogaddsa, dontésre elokészitése. A dontést kovetden rogzitése
az EPER-Bursa programban, a palyazok és az Emberi Eréforrds Minisztériuma értesitése
érdekében.

2018.10.31-ig 5 6 adott be palyazatot, az elbirdlas minden év november végén torténik.

A beérkezett kérelmeket nyolc napon beliil biralja el.

Kozponti személyi adat és lakcim nyilvantartasi rendszerbdl kell lekérni minden beadott
kérelem tekintetében a kérelmezé megadott lakcimére vonatkozo adatokat. 2018. 10.31-ig 619
adatkérés tortént.

I11. Mezohegyes Viaros Képviselo-testiillete egyes hataskoreinek gyakorlasat az egyes
szocialis ellatasokrol és szolgaltatasokrol szolod 7/2015. (II. 26.) dnkormanyzati rendelet 2. §
(3) bekezdésében, a jegyzdre ruhédzta at az alabbiak szerint:

Jegyzore atruhazott hataskorok:

Szocidlis ellatas teriiletén:

- Dont a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viselés€éhez nytjthato telepiilési
tdmogatas iranti kérelmekrol (lakasfenntartdsi timogatas)

- Dont elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valod hozzajarulasként megallapithato
telepiilési tamogatas iranti kérelmekrdl (temetési timogatas)

- Dont szennyvizcsatorna halozatra rakotési tamogatas iranti kérelmekrol

Lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez nyujthatd telepiilési timogatas iranti
kérelmekrdl (lakasfenntartasi tAmogatas)

Mezbéhegyes Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 7/2015.(11.26.) dnkormanyzati
rendelete alapjan lakasfenntartdsi tdmogatasban részesiilhetnek az arra raszorulok. A
tamogatas egy naptari évre szol, 2018. januar 01.-napjatél- 2018.oktdéber 31 napjaig 36 f0
vette igénybe az ellatast. Kérelem felvétele, hatarozathozatal. Hatdrozat megkiildése a
koziizemi szolgaltatok felé. Minden megallapitott tamogatast a targyhonapot kovetd honap 5.
napjaig utalja a Pénziigyi Csoport a szolgaltatd felé. Pénzbeli és természetbeni ellatasok
rendszere (PTR) programban torténik a tamogatottak adatainak illetve a tamogatasuk
rogzitése. 1.935.000,-Ft. osszegben kaptak tdmogatast a kérelmezdk. Kézponti személyi adat
¢s lakcim nyilvantartdsi rendszerbdl kell lekérni minden beadott kérelem tekintetében a
kérelmezd megadott lakcimére vonatkozo6 adatokat. 2018. 10.31-ig 38 adatkérés tortént.




Elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzéjarulés:

Felvessziik a temetési tamogatas iranti kérelmeket, dontésre elokészitjiik azokat, bekérjiik a
sziikséges dokumentumokat (halotti anyakdnyvi kivonat, temetési szamlék eredeti példanya,
az eltemettetd csaladjanak jovedelmi igazoldsa), majd ezek vizsgalatat kovetden hatarozattal
rendelkeziink az 0sszeg kifizetésérol.

2018.10.31-1g 42 16 kérelmezett temetési tamogatast, 2.100.000,-Ft keriilt kifizetésre 50.000,-
Ft/f6 osszegben.

Szennyvizcsatorna hlozatra t6rténd rakdtéshez nyujtott tAmogatas

Ezt a tamogatast a szennyviz-csatorna halézatra vald csatlakozas Osztonzése érdekében
nyujtjuk. Az eljaras kérelemre indul, és hatarozattal torténik a tdimogatas megallapitésa.

A tamogatas mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni, hogy a csatorna bekotd
vezeték kozterlileti szakasza teljes egészében kiépiilt és a rakotésnek egyéb akadalya nincs,
illetve hogy a csatornabekotd vezeték kozteriileti szakasza nem teljes hosszéban, vagy
egyaltalan nem épiilt meg, azt az igényldnek kellett kiépiteni.

A rendkiviili tAmogatds mértéke 5. 000,-Ft abban az esetben, ha a csatorna bekdtd vezeték
kozteriileti szakasza teljes mértékben kiépiilt és a rakotésnek egyéb akadalya nincs €s

10. 000,-Ft, ha a csatornabekotd vezeték kozteriileti szakasza nem teljes hosszdban, vagy
egyaltalan nem épiilt meg.

2018.10.31-ig nem érkezett kérelem.

Ezeken kivill a tovabbi szocidlis ellatasokat a Mezdkovacshazai Jarasi Hivatal ligyintézoi
intézik, akik atmeneti jelleggel a Kormanyhivatal épiiletének felujitdsdnak idejére minden
hétfén a Hivatalunkban {igyfélfogadast tartanak. Az ellatdsok iligyintésének mentérdl a
szocialis ligyintézOk adnak felvilagositast, tajékoztatast.

BESZAMOLO A 2018. EVI START KOZMUNKAPROGRAMROL

Mezbéhegyes Varos Onkorméanyzata a 2018 évben is részt vesz a kdzmunkaprogramban.
Minden évben mar november honapban megkezdddik a kovetkezd év tervezése.

2016. januartél a Belliigyminisztérium 4altal létrehozott 0 program alapjan készitjiik a
tervezést, melynek a neve: Kozfoglalkoztatdsi Tamogatisok Keretrendszere (KTK). A
rendszer a jarasi €s orszagos kozfoglalkoztatidsi programok tervezési adatainak rogzitésére
szolgal.

A korabbi évekhez hasonldan tobb csoportban. 2018. marcius 1. napjatol - 2019. februar 28.
napjaig szervezodtek a programok. Altaldnossagban elmondhat6, hogy 1 éves idétartamra
kotottiink szerzddést a munkavallalokkal.

2016 ¢évtol 2018. jalius 01-ig a dolgozok Munkavédelmi — tlizvédelmi - balesetvédelmi
oktatasat Hrubdk Gyorgy munkavédelmi technikus és felséfoku tlizvédelmi szakember
végezte. 2018. julius 01. napjatol Kovacs Janos munka — ¢€s tlizvédelmi megbizott latja el a
munkavédelmi — tlizvédelmi — balesetvédelmi feladatokat.

Minden év januarjdban az Onkormanyzat dolgozéi szdmara (hivatal dolgozoi, gazdasagi
agazat dolgozoi stb.) is megtartasra keriil az oktatas.

2018. évben harom munkahelyi baleset tortént, melyrdl jegyzokonyv késziilt. Nyilatkozatot
kell kit6lteni a nem munkahelyi balesetnek mindsiilé balesetrdl is, két ilyen eset tortént. Ezen
jegyzokonyvek tovabbitasra keriilnek a hatdsagok felé.

Mezogazdasagi program




2018 évben a mezdgazdasagi programban 14 {0 vesz részt, 12 f6 segédmunkds, 2 f6
munkairanyitd. A program teriilete az el6z6 évi kozel 30 hektarrol lecsokkent 2,6676 hektarra
(hasznosithato alapteriiletre) ezzel aranyosan lecsdkkent a 1étszam is.

A 1étszamcsokkenés masik oka hogy 2017 évben nagyon nehezen illetve nem is tudtuk 100%-
osan feltdlteni a tervezett l1étszamot. Mezbhegyes sajatos telepiilés, igy nyari iddszakban
lehetdség van idénymunkat végezni (kukorica cimerezés, kapalas stb) és elmennek a dolgozok
fizetés nélkiili szabadsagra, mivel a magasabb bér motivalja Oket.

A mezOgazdasagi programban 8 folidban valosul meg a termesztés.

2017 évben a mezégazdasagi programban 45 f6, a helyi programban 30 {6, a kozut
programban 75 f6, a Pilot programban 5 6 1étesitett munkaviszonyt, 3 {6 elhelyezkedett a
munkaerd piacon, ezért jelenleg 2 f6 dolgozik. 2017. novemberig a sertéstartasbol 7.872.284,-
Ft. 6sszeg folyt be, a sdrgadinnye termesztésbol 102.202,-Ft.

Helyi sajatossagokra épiil6é program:

2018 évben a helyi sajatossagokra épiilé program keretein beliill keriilt foglalkoztatasra a
legtobb munkavéllald, 36 {6 ( 32 f6 segédmunkas, 4 f6 munkairanyitd), ennek oka, hogy a 3
f6 savanyitoban dolgozo, a lombsepriit készitd 6 f6, a profestékiizemben tevékenykedo 2 6, a
térkd gyartasban résztvevd 5-6 £6 is ebben a programban dolgozik.

2016 ¢év Oszén palyazatot nyljtottunk be a lombseprii gyartdsara vonatkozdan, mely
8.596.323.-Ft Osszegben elfogadasra keriilt. 2017 évben megvaldsult a Hild J. u. 2.sz.
(hrsz:850/1) alatt, a meglévd Garazs épiilet ,,szerel6-csarnokkd” torténd atalakitasa. A szereld
mithely 2017 kozepén tovabb boviilt. Itt kapott helyt a porfestd iizem is, - ennek
megvalositasahoz 3.810.000.- Ft-ot kaptunk, ahol dsszesen 8 f6 szakképzett dolgozo késziti a
lombsepriit. Az elkésziilt sepritket korszerli berendezéssel festeni is tudjdk, ami az
allagmegdrzés és esztétikum szempontjabol nagyon hasznos.

A lombsepriik forgalmazdsa folyamatban van, 2018. oktober 31-ig 3.835 db sikertilt
értékesiteni, bruttd: 12.272.768,-Ft. értékben.

Térkd bevétel 2018. oktober 31-ig brutto: 391.160,-Ft.

Kozut program:

2018-ban a kozut programban 20 {6 munkavallalo keriilt foglalkoztatasra, 18 {6 segédmunkas,
2 6 munkairanyito.

Kozhasznu, kozcélu foglalkoztatas munkajogi feladatai

A kozhasznu és kozcélu foglalkoztatds munkajogi feladatainak ellatdsa is a szocialpolitikai
igyintézOk feladata, mely az alabbi féazisokbol all: munkaszerzédések készitése,
munkaszerzédés modositasok, illetve megsziintetok elkészitése a KIRA programban. A
foglalkoztatds megkezdése el6tt: a munkavallalashoz sziikséges nyomtatvanyok kitoltése -
csaladi adokedvezmény nyomtatvanyok.

A KIRA programban a munkavallalok tappénzének, illetve munkabdl valo tdvolmaradasanak
rogzitése, 75 munkavallalora vonatkozoan.

Nyilvantartasok vezetése munkavallalokrol és a tavolmaradasokrdl (tappénz. szabadsag). Az
iratok tovabbitasa a Magyar Allamkincstar, és a Munkaiigyi Kozpont felé. 2018.10.31-ig
Osszességében 175 darab okirat késziilt el.




Anvakonyvvel, hagvatékkal, személyiadat-és lakcimnyilvantartassal, méhészettel,
telepengedélyezési eljarassal és talalt targyvakkal kapcsolatos feladatok

Az anyakonyvi hataskorbe tartozo feladatok Kiilonosen (valtozatlan.aktualizalva):

1. anyakonyvezni a MezOhegyes kozigazgatési teriiletén tortént hazassagkotéseket €s
halalozéasokat (elvétve sziiletéseket); a KSH- nak anyakonyvi eseményekrdl hetente
adatszolgaltatast teljesiteni; tarshatosaggal telefonon torténd egyeztetéseket elvégezni,
anyakonyvi kivonat kérelmeket intézni. Az Anyakdnyvi Szolgéltatd Rendszeren
(kozponti rendszer) keresztiil beérkezett tarshatosagi megkereséseket teljesiteni, ezzel
parhuzamosan az Elektronikus Anyakonyvi Rendszer munkakosardba ¢és az
Anyakonyvi Szolgaltatdo Rendszer levelezd részébe érkezd rogzitéseket elvégezni;
anyakonyvi eseményeket atvezetni: haldleset, hdzassagkotés, valas, névvaltozas,
allampolgarsag valtozas,csaladi allapot valtozas; okméanyrendelés, stb.;

2. hazai anyakonyvezésre elOkésziteni a magyar allampolgar - vagy magyar
allampolgarsdgot szerzett egyén - kiilfoldon tortént sziiletését, hazassagkotését,
halalesetét, valasat, és felterjeszteni a Kozigazgatasi Minisztérium Nemzetkozi
Maganjogi Fdosztalyanak illetve a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal
Allampolgérsagi Igazgatosag Anyakonyvi Feliigyeleti Osztalyara;

3. intézni az anyakOnyvi igazgatdssal Osszefliggd egyéb feladatokat, sziiletési név

megvaltoztatasa iranti kérelmek felvétele, és felterjesztése Budapest Foévaros

Kormanyhivatala Allampolgarsagi és Anyakényvi Féosztalyara, hazassagi névviselési

forma modositdsa iranti kérelmek ¢és sziiletendd gyermekek csaladi nevének

modositasara irdnyuld kérelmek teljesitése sajat hataskorben eljarva;

hazassagkotést megel6zo eljarast lefolytatni;

kozremiikddni a csalddi események tdrsadalmi megiinneplésében: hézassagkotésnél,

névadonal (ritka, nem allami feladat) hdzassagi jubileumi szertartas lebonyolitasaban;

6. gyermek csaladi jogallasdnak rendezése: teljes hatdlyu apai elismerd nyilatkozatot
felvenni;

7. el6késziteni a polgarmester feladat-és hatdskoréhez tartozd allampolgarsagi
eskiitételeket; allampolgéarsagi eskiirél jegyzOkonyv felvétele és tovabbitisa a
Budapest Févaros Kormanyhivatala Allampolgarsagi és Anyakonyvi Foosztaly
Egyszertisitett Honositasi Osztalya részére; allampolgarsag valtozasanak atvezetése a
kozponti rendszerben.

o~

Személyiadat-és lakcimnyilvantartassal kapcsolatos feladatok:

E feladatok koz¢é tartozik kiillonosen: Valasztassal kapcsolatos teenddk, hatosagi
bizonyitvanyok, igazoldsok kiallitdsa, nyilvantartasok vezetése, lakcim cimnyilvantartdsba
vétele, adatszolgaltatasok, egyeztetések, személyi nyilvantart6 lapok aktualizalasa.

A tavaszi idOszak egyik f0 feladata volt az orszaggytilési képviseldk 2018. aprilis 8. napjara
kiirt valasztdsanak el6készitése, lebonyolitdsa. A hétvégi tigyeletekkel, ¢jszakaba nyulo
rogzitéssel, hajnalokig tartd varakozdsokkal tlizdelt eldkésziiletek utan a valasztas
lebonyolitasa zokkendmentesen megtortént.

Tekintettel arra, hogy junius 18-4n a Mezdhegyesen 1év6 okmanyiroda a volt Polgarmesteri
Hivatal épiiletének feljitasa miatt a MezOkovacshdzai Jarasi Hivatal épiiletébe keriilt at —



annak érdekében, hogy az iigyfeleknek ne kelljen utazniuk- a lakohely és tartozkodasai hely
valtoztatasa/létesitése helyben torténd iigyintézéssel oldhatdé meg.

Uj feladatkorrel kellett kibOviteni a munkakori leirast, ugyanis egy Eurdpai Unids
rendelkezésnek megfeleld rendelet értelmében — 2018. majus 25. napjatdl - adatvédelmi
tisztvisel6t kellett kinevezni.

Sajnos még mindig igen gyakori probléma, hogy a Foldhivatali nyilvantartas nem egyezik a
személyiadat-és lakcimnyilvantartds adataival, az egyezd helyrajzi szamhoz nem pontos
utcanév vagy hazszam van rendelve. Ezért sziikséges igazoladsok kiaddsa annak érdekében,
hogy a Kedves Ugyfél el tudjon jarni Pénzintézetnél, illetve palyazatok benyujtasakor.

Az idei évben folytatodott — az el6z6 évhez viszonyitva kevesebb alkalommal- az igazolasok
kiadasa ahhoz, ki jogosult az 50 literes trtartalmu hulladékgyiijtd edényzet hasznélatéra.

(Tobb esetben csak tanimeghallgatasok utan tudtuk kiadni az igazolasokat.)

Hagvatéki iigvek intézése:

A hagyatéki eljaras elsdsorban hivatalbol indul, de indulhat annak az tigyfélnek a kérelmére
is, akinek az eljarashoz jogi érdeke flizodik.

Ha a hozzétartozonak a hagyatéki eljaras jogerds befejezése utan jutott tudomasara, hogy az
elhalt nevén még leltarozas ald esé egyéb vagyontargy/ingdsag van —fél kérelmére-
pothagyatéki eljardsnak van helye.

Nemcsak a Mezo6hegyesi allandé lakohellyel rendelkezd elhaldlozott személyek hagyatéki
leltaranak felvétele tartozik feladatkoriinkbe, mert megkeresés keretében a tarshatosagok is
felkereshetik Hivatalunkat a hagyatéki leltar felvétele, résziikre torténd megkiildése
érdekében.

Meg kivanom jegyezni, hogy az el6z6 kozjegyzokkel is jOo volt a munkakapcsolat, de a
jelenlegi kozjegyzovel kiilondsen szoros egyiittmiikodést sikertilt kialakitani.

M¢éhészettel kapcsolatos tigyek intézése:

A méhallomanyok védelme érdekében a méhészeti tevékenységet minden év februar
végéig, az ujonnan megkezdett méhészkedést a vandoroltatott tevékenység megkezdésétol
szamitott 8 napon beliil kell bejelenteni a méhésznek.

A méhcsaladok védelme miatt a méhészeket értesiteniink kell a varos kozigazgatasi teriiletén
zajlé vegyi anyagoknak a levegdben torténd juttatasardl ( pl. szinyog gyérités, diszfak

permetetése, gyomirtas).

Telepengedélyezési eljaras:

Telepengedély-koteles tevékenység folytatasara iranyuld kérelem benyujtasakor
engedélyezési eljaras kell lefolytatni. A telepet az eldzetes, széleskori szakhatdsagi
engedélyezési eljarast kovetden nyilvantartasba kell venni.

Talalt/ elveszett tareyvak kezelése




A talalt /elveszett targy bejelentésekor jegyzOkonyvet vesziink fel, melyben tobbek kozott
nyilatkoztatjuk a talalt targy bejelentdjét arra vonatozdan, ha a dolog tulajdonosa a
beszolgaltatast kovetd 3 honap letelte utan nem jelentkezik, kéri-e a dolog hasznalatba adasat.

Fébb iigyfajtak elofordulasa a beszamolasi idészakban (a szamok leginkabb a
foszamokat foglaljak magukba, ami sok esetben tobb alszamot tartalmaz)

Anyakonyvi események -87 halaleset
-14 hazassagkotés
Anyakonyvi kivonat kérelmek 93
Teljes hatalyt apai elismer6 nyilatkozatok 18
Hézassagi névviselési forma mddositasa 13
Lakcim véltozasok bejelentése 85
Helyi hagyatéki és pothagyatéki ligyek 96
Hagyatékkal kapcsolatos megkeresések 55
Egyéb tligyek( héazassagkotéshez kotelezd | 102
varakozasi 1do aloli felmentések,

tajékoztatasok,megkeresések, igazolasok,
egyeb adatszolgaltatasok,cimnyilvantartassal
kapcsolatos)

EAK rogzités 416

pénziigyi és szocialis ellatashoz | 527
adatszolgaltatds a kozponti személyiadat-és
lakcimnyilvantartasban tarolt adatokrol

orszaggyllési képviselok valasztasakor a | 245

névjegyzeékkel kapcsolatos kérelmek
(atjelentkezési és mozgdurnas)

méhészettel kapcsolatos 36
allattartdssal  kapcsolatos ¢és kozérdekli | 6
bejelentések

2018. évben elvégzett informatikai feladatok

HARDVER
- Kliens munkaallomasokon torténd hardveres, eszk6zok cseréje, karbantartasa
- Nyomtatdk hardveres karbantartasa
- Biztonsagi server oldali egységek (alkalmazo szoftverek redundéns tarolésa, frissitése)
SZOFTVER
- Adatbazisok, frissitések aktualizalasa, kliens oldalon
- Szerverek, frissitése
- Adatbazisok frissitése
- Adat konzisztencia biztositasa
- Uj gépek programokkal valé telepitése
- Térképészeti feladatok ellatasa
- QGrafikus tervezési feladatok
PROGRAMOZAS
- Rendeletek folyamatos, aktualizaldsa, 2017-ben statikusrol dinamikusra torténd atirasa
- A ,mezohegyes.hu” weboldal folyamatos, modositasa, frissitése




- Elektronikus iigyintézés, dokumentumainak a jogszabalyi médosulasok, és igények
altali irasa. Az elektronikus tigyintézés minden teriiletre elkésziilt.
- Képviseld-testiileti iilés vided anyaganak ShareCenter NAS redundans védeleme,
frissitése
SZERVER
- Adatbazisok napi, heti, idészakos mentése
- Adatbazisok, frissitése, loggolasok
- Biztonsagi szerverek tlikr6zési, €s alland6 adatszinkronizacidja
- MSSQL 2008 Server feliigyelete, mentése
- POSTGRESQL 8.1 Server feliigyelete, mentése
- Apache Tomcat 7 Alkalmazas szerver feliigyelete, alkalmazasainak frissitése
- Samba File Server feliigyelete, mentése
- Postfix Mailserver feliigyelete, mentése, virusvédelem, spamszlrés
- Biztonsagi szerverek rendelkezésre allasdnak biztositasa
HALOZAT
- Halozati eszkdzok karbantartasa
- Kiils6 behatolas védelem biztositasa (router, szerver, kliens oldalon), tizfalak
feliigyelete,(hardveres, szoftveres)
- DELL szalagos egység napi biztonsagi mentés készitése
- Védoéndk halozati rendszerének karbantartasa
- Alapszolgaltatasi Kézpont hdlozati rendszerének karbantartésa, javitasa
- Central Etterem adatbazisanak biztonsagi mentése
- IBM System x3550 — UNIX® backup, szoftveres tlizfal server, lizemeltetése,
rendszerfeliigyelete
INFORMATIKAI BIZTONSAGI SZABALYZAT
- Informatikai biztonsagi szabalyzat elkészitése, vezetése 2018 évre
- Hozzaférési jogosultsag nyilvantartas elkészitése, vezetése 2018 évre
- Informatikai katasztrofa elharitasi terv elkészitése, vezetése a 2018 évre
- Informatikai stratégiai terv elkészitése, vezetése a 2018 évre

ASP RENDSZER

- 13 halozati munkaallomas eszig-el torténd ellatasa

- ASP szakfeladati felhasznalok és felhasznaloi jogosultsagok beallitasa

- Migracios €s adattisztitasi feladatok folyamatosan minden szakteriileti modellben
GDPR

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete alapjan a halozat atalakitasa

A kozteriilet-feliigyelo munkakorébe tartozo feladatok

A kozteriilet rendszeres -ellendrzése, felligyelete tartozik a feladatok korébe. Ehhez
kapcsolodik még a kozteriileten torténd arusitas ellendrzése, a KRESZ tablak potlasanak,
javitasanak koordinalésa.

Az elmult években az ebrendészeti feladatok is a kozteriilet-feliigyel6 munkakorébe tartoztak,
amely tartalmazta a haromévente kotelez6 eb 0sszeirdst is. Ez év tavaszan volt aktualitdsa az
Osszeirasnak.

F6 munkakori feladata még a kézérdekii informaciok meghirdetése az erre kijeldlt helyeken,
és a rendelet altal tiltott helyekrél annak eltdvolitdsa, valamint minden hoénapban a
kozvilagitas felmérése, leadasa a DEMASZ hibabejelentdnek, tovabba az utakon levé katytik
valamint a jardak allapotanak felmérése.



A hatésagi feladatok szakszerli ellatdsanak biztositékaként, a kozteriilet-feliigyeld
kozremiikodoként vesz részt az ¢Epitésiigy, szocidlpolitikai iroddk egyes feladatainak
véghezvitelében. A varos gyommal és parlagfiivel boritott teriileteinek feltérképezésében is
jelentds szerep harul a kozteriilet-feliigyelore, felmérései €s jelentései alapjan torténik a
mentesitési tevékenységek végrehajtasa.

Tovéabba feladata még az dnkormanyzat tulajdonaban 1év6 lakasok, illetve a haszonbérletbe
kiadott kertekkel kapcsolatos mérés, szemlézés, valamint a szerzédésekkel kapcsolatos
iigyintézés végrehajtasa.

Sziikség esetén részt vallal a telefonkdzpont-szolgalat ellatasaban.

2016. év januarjatol a térfigyeld kamera rendszer felligyelete, felvételek kezelése, rogzitése,
illetve a rogzitett felvétel hatosagi eljarasban a jogosult szerv, vagy hatosag részére torténd
tovabbitasa. A 2016-os évben 10 db, a 2017-es évben 10 db, a 2018-as évben eddig 7 db
felvétel kertilt rogzitésre, atadésra.

A kozteriilet-feliigyeld jelenleg a majorok lakossaganak és ingatlanjai allapotanak atfogo
felmérését végzi a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt. illetékes munkatarsaival egyitt.

Adohatosag feladatai

A helyi 6nkormanyzatok ¢€s szerveik, a koztarsasdgi megbizottak, valamint az egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirél szold 1991. évi XX. torvény 138 § (3)
bekezdés g) és h) pontjaiban eldirtak szerint jelen beszamoloval egyidejiileg tdjékoztatom a
Képviselo-testiiletet az adodigazgatasi feladatokrol, valamint a telepiilés lakossagat a helyi
adokbol szarmazo bevételek dsszegérol.

A beszamoloban évrdl-évre bemutatjuk az addztatassal kapcsolatos tevékenységeket €s azok
eredményességére vonatkozd adatokat. Az addéalanyok szamat, az adobevételek alakulasat, a
behajtasi cselekmények modjat és azok eredményességét.

Jogi szabalyozas attekintése

Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 13. pontja a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok korében
ellatando helyi onkormanyzati feladatok k6z¢é sorolja a helyi addval, gazdasagszervezéssel
kapcsolatos feladatokat. Az onkormanyzat lényegi eleme a helyi koziigyek intézése, a helyi
koézhatalom gyakorlasa, ennek egyik fontos eleme a helyi adok rendszere. Az 6nkormanyzat
Képviseld-testiiletének egyik alapjoga, hogy dnkormanyzati rendelet Gtjan a helyi addztatast
szabalyozza. Az egyes adok, dijak (gépjarmiiado, talajterhelési dij) esetében kozponti,
egységes szabdlyozés alapjan, mig a helyi adok esetében torvényi keretek kozott, de helyi
rendeletalkotas szabalyozza az addztatast.

A helyi adokrol szo6l6 1990. évi C. térvény (a tovabbiakban: Htv.) felhatalmazasa alapjan az
onkormanyzat kizardlagos joga, hogy a tdrvényben meghatarozott adoalanyok és adotargyak
tekintetében helyi adokat vagy azok valamelyikét bevezesse. A Htv. és ennek felhatalmazasa
alapjan elfogadott dnkormanyzati rendeletek biztositjdk az adoztatas kereteit és feltételeit.
Torvényi keretek kozott a Képviseld-testiilet dont a helyi adok bevezetésérdl, az alkalmazott
adomértékekrol, kedvezményekrdl €s mentességekrol.

Mezéhegyes Varos Onkormanyzata a helyi adok jelenleg alkalmazott adomértékeit a helyi
sajatossagokhoz, a gazdalkodasi kovetelményekhez ¢és az adoalanyok teherviseld



képességéhez igazoddan allapitotta meg, a torvényben meghatirozott fels6 (adémaximum)
hatar figyelembe vételével.

A rendelet megalkotasa soran a helyi adopolitika alapvetd célja az, hogy a helyi adok az
onkormanyzat folyamatos, allando, stabilan elére tervezhetd, biztos bevételi forrasat jelentsék,
ugyanakkor az adozoi kort illetéen méltanyos, igazsagos és megfizethet legyen. A Htv.-ben
nevesitett adoénemek koziil MezShegyes Véiros Onkormanyzata a magéanszemélyek
kommunalis addjat, a helyi ipartizési adot, valamint az idegenforgalmi adot vezette be.

A helyi addztatas soran 2018. januar 1. napjatdl az ) adozas rendjérdl szold 2017. évi CL.
torvényben (tovabbiakban: Art.) foglalt szabalyok szerint jar el az adohatosag, valamint az
eljaras soran az adoigazgatasi rendtartasrol szolo 2017. évi CLI. térvény (a tovabbiakban:
Air.), az addigazgatasi eljaras részletszabalyair6l szolo 465/2017. (XI1.28.) Korm. rendelet, a
végrehajtasi eljaras soran az adohatosag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol szo6lo
2017. évi CLIIL. torvény (a tovabbiakban: Avt.), valamint a bir6sagi végrehajtasrol szo6lo
1994. évi LIIL. torvény (a tovabbiakban: Vht.) szabdlyait kell alkalmazni.

Az egyes adonemekre vonatkozo részletes szabdlyokat az Un. egyedi jogszabalyok, a Htv., a
gépjarmiiadorodl szolo 1991. évi LXXXII. torvény (a tovabbiakban: Git.), a kornyezetterhelési
dijrol szo6ld 2003. évi LXXXIX. torvény, és a  jovedéki adorol szolo 2016. évi LXVIIL
torvény tartalmazza. Az adok modjara behajtandd koztartozasok esetében az ezeket
szabalyozo alapjogszabalyok.

Kiilon ki kell emelni az adatok személyes védelmét és az adoétitok fontossagat,
figyelemmel arra, hogy az adohatésagot (annak dolgozodit) a hivatali eljarasa soran
tudomasara jutott minden irat, adat, tény, koriilmény tekintetében titoktartasi
kotelezettség terheli.

Az adohatésagi munka személyi hattere

A jegyz0 feladat- €s hataskorét a Polgarmesteri Hivatal szervezetén beliil az adoiigyi csoport
apparatusanak munkdjan keresztiil gyakorolja. Jelenleg az adodhatosagi feladatokat 3 f6
munkatars latja el, melybdl 2 {6 adoiigyi ligyintézd (1 {6 féiskolai diplomaval, 1 {6 fels6foka
szakképzetséggel rendelkezd) 1 6 adaligyi csoportvezetd (foiskolai diplomaval rendelkezd).

Targyi feltételek

Az adonyilvantartds vezetése a Pénziigyminisztérium altal jovahagyott, a Magyar
Allamkincstar (tovabbiakban: MAK) altal rendszeresitett ONKADO (Onkorményzati adéok
nyilvantartd rendszere) programmal torténik. Az Onkormanyzati adoprogramot, az egyes
programfrissitéseket a MAK leirata alapjan az adoiigyi apparatus tartja karban az informatikus
segitségével. Evente 4 alkalommal adéiigyi zarast, illetve tobb alkalommal adatszolgaltatasra
keriil sor a Magyar Allamkincstar felé. A program az addcsoport belsd halozatan fut, 1 db
szerver, 3 munkadllomas 0Osszekapcsoldsaval. A programot minden iigyintézd egyszerre
hasznalhatja, kivéve a zaras, programkarbantartds munkafazisokat, mely alkalmaval egyszerre
csak egy tigyintézd dolgozhat.

Felkésziilés az ASP Adoszakrendszerhez torténo csatlakozashoz

2019. janudr 1. napjatél minden onkormanyzati adohatésagnak az adonyilvantartasa az ASP
(Application Service Providing) Onkormanyzati adé-szakrendszerrel fog torténni. A



rendszerhez valo csatlakozés elsd 1épése a jelenleg hasznalt ONKADO program adattisztitasa,
mely az évek soran felrogzitett adatok feliilvizsgalatat jelenti. Ahhoz, hogy ez a folyamat
minél zokkenOmentesebben, illetve hataridoben tudjon megvalosulni, az ONKADO
programban sziikséges adattisztitasi feladatokat 2018. évben is folytatni kellett, amely
rendkiviil idéigényesnek bizonyult. Az adattisztitas folyaman a nyilvantartott adatok
feliilvizsgalatat, javitasat és potlasat kellett elvégezni. Ez a feladat az ligyintézdok részérdl tobb
ezer adozodi torzsadat-allomany (név, cim, utcanév, hrsz. kdziizemi azonositd, adéazonositd
jel, adoszam, KSH jel, bankszamlaszamok stb.) vizsgalatat ¢€s javitasat jelentette. A hidnyzo
adatokat mas kozhiteles nyilvantartdsbol manudlisan kellett potolni. A folyamatban az
addcsoport minden dolgozoja részt vett €s részt vesz.

2018. évben a Magyar Allamkincstdr utasitdsa alapjin az adattisztitasi - feladatok
ellendrzésére 4 probamigraciot kellett elvégezni. A probamigraciot kévetoen minden esetben
a migracio soran felmeriilt hibak ellenorzése, majd manudalis javitasa valt sziikségessé. Az
elsé probamigrdaciot kovetéen 5.794 kritikus hibat kellett javitani az ONKADO adozoi
torzsallomanyaban. Ezen hibak az ONKADO program és az ASP program adatatvitele sordn
meriiltek fel.

Az ASP ad6 szakrendszer hasznalatdnak elsajatitasa érdekében az ado iigyintézok a Magyar
Allamkincstarnal 2018. év IV. negyedévben 3 alkalommal vettek részt egész napos
szamitastechnikai képzésen, valamint 2019. januar hdnapban tovabbi 3 alkalommal megtartott
gyakorlati oktatason kell részt vennitik.

Adobevételek alakulasa
A Képviselo-testiilet a bevezetett helyi adok fajtait és mértékét a Htv.-ben meghatérozott
»adomaximumok™ figyelembevételével allapithatja meg. Az ,,adomaximum” nagysagat a
torvényben meghatarozott adomérték és a fogyasztdi arszinvonal valtozésa egylittesen

befolyasolja.

A helyi adomértékek 0sszehasonlitdsa a torvényi lehet6séghez képest

Adénem A Htv.-ben Bevezetett 2019.01.01-t61
meghatarozott adomérték Torvényi max.
max. adomérték adomérték és a
valorizacio
egylittesen
Maganszemélyek kommunalis 17.000,- Beltertilet: 9.000,- 29.340,- Ft
adoja (Ft/adotargy/év) Kiiltertilet: 4.500,-
Allando jelleggel 2 2 2
végzett ipariizési tevékenység (%)
Ideiglenes jelleggel végzett 5.000,- 5.000,- 5.000,-
iparlizési tevékenység
Ft/nap
Idegenforgalmi ado 300,- 300,- Ft 517
(Ft/fé/vendégéjszaka)

Az dnkorményzati adohatdsag latja el az onkormanyzat €s a hivatal miikodéséhez sziikséges
forrasok jelentOs részének beszedését. Az Onkormdnyzat feladatelldtasat a sajat bevételek
(ennek jelentdsebb része a helyi add bevételek), az allami tdmogatasok, valamint az
atengedett kozponti adok biztositjak.

A helyi adokbol szarmazd bevételek (iparlizési add, magénszemélyek kommunalis addja,
idegenforgalmi add) az dnkormanyzat sajat bevételeit novelik, abbdl allami elvonas nincs.



Az onkormanyzat altal beszedett kézponti adok koziil 2013. évtdl a beszedett gépjarmiiado
40%-a marad az dnkormanyzatnal, a 60%-a a kdzponti koltségvetés javara elvonasra keriil. A
talajterhelési  dij, a termdfold bérbeadasabdl szarmazod jovedelemadod, az adoiigyi
jogkdvetkezmények (késedelmi potlék, birsag), 100%-a az dnkormanyzatot illetik meg.

Az adotorvények altal szabalyozott befizetési hatdriddk az Onkormanyzat miikodéséhez
sziikséges finanszirozast alapvetden 6t befizetési idopontra osztjak szét:
- az L. félévi gépjarmiiadd, maganszemélyek kommunalis ado és az allando jellegli
ipartizési adoeldleg befizetési hatarideje: marcius 15.,
- atalajterhelési dij bevallasanak és befizetésének hatarideje: marcius 31.,
- a targyévet megel6zé adoév helyi ipartizési adobevallasi hataridejéhez kapcsoloddan
az adokiilonbozet befizetésének hatarideje: majus 31.,
- a Il félévi gépjarmiiadd, kommunalis add és az allando jellegli ipartizési addeldleg
befizetési hatarideje: szeptember 15.,
- akettds konyvvitelt vezetd tarsasagi ado feltdltésére kotelezett adozok helyi ipariizési
adoeldleg kiegészitési kotelezettsége (,,un. feltoltés™) hatarideje: december 20.,

A fenti hataridok alapjan az adobefizetés nem egyenlé iitemezést, hanem jelentos
ingadozast, nagy kiugré bevételi idészakot, illetve bevételi minimumot mutat.

A 2018. oktober 31. napjan fenndllo helyesbitett folyd évi terhelést és a beszedett adok
Osszegét az alabbi tablazat szemlélteti:

Adonem Helyesbitett folyé | Bevétel (Ft) | Bevétel terhelés
évi terhelés (Ft) %-aban

Maganszemélyek kommunalis addja 19.761.626 16.323.857 83
Helyi ipar(izési ad6 169.720.016 | 158.860.487 94
Idegenforgalmi ado 812.400 811.500 99
Gépjarmiiado (100%) 32.696.484 28.178.156 86
Term6fold  bérbeadasabol  szarmazd 0 0 -
jovedelemado
Talajterhelési dij 2.658.800 2.540.000 96
Potlék, birsag 578.732 290.314 50
Osszesen: 226.228.058 | 207.004.314
Idegen bevétel 423.357 89.830 21

- melybdl dnkormanyzatnal mar6 9.430

idegen bevétel

2018. oktober 31. napjaig a beszedett helyi adok, atengedett kozponti adok egyiittes
osszege: 207.004.314,- Ft.

A koOzponti addk kozil 2013. évt6l a beszedett gépjarmiaddo 40%-a marad az
onkormanyzatnal, a 60%-a a kozponti koltségvetés javara elvonasra keriil, melynek Osszege
2018. oktober 31. napjaig 16.906.893,- Ft. Igy az onkorméanyzatndl maradd adobevétel:
190.097.421,- Ft.

Helyi ipariizési ado

Adokoteles az allandd vagy ideiglenes jelleggel végzett vallalkozési tevékenység. Az add
alanya a vallalkozo6. Ideiglenes jellegli az iparizési tevékenység, ha az Onkormdényzat



illetékességi teriiletén az ott székhellyel, telephellyel nem rendelkezd véllalkozo épitdipari
tevékenységet folytat, természeti erdforrast tar fel vagy kutat, feltéve, hogy a folyamatosan
vagy megszakitasokkal végzett tevékenység iddtartama adoéven beliil a 30 napot meghaladja,
de nem ¢éri el a 181 napot. Varosunkban az allando jelleggel végzett ipartizési tevékenység
esetén az adomérték 2 %, ideiglenes jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén az
adomérték 5.000,- Ft/nap.

Az Art. értelmében a helyi ipartizési adokotelezettség teljesitése onadozassal torténik. Ennek
értelmében az ad6zo kotelessége bejelenteni az addkotelezettség keletkezését, valtozasanak,

megszinésének tényét, az adot bevallani és megfizetni.

Allando jellegii ipartizési add vonatkozasaban 2018. évben bevallast benytijté adozok szama:
444 db.

A helyesbitett folyo évi terhelés 169.720.016,- Ft, melybél 2018. oktober 31. napjaig
158.860.487,- Ft-ot szedtiink be.

Az elmult években az ipartizési ad6 bevétel alakuldsat az alabbi tablazat mutatja be:

Idészak Ipariizési adoé bevétel (Ft)
2010.12.31. 125.825.466
2011.12.31. 144.387.311
2012.12.31. 166.902.306
2013.12.31. 170.800.097
2014.12.31. 170.925.723
2015.12.31. 183.828.493
2016.12.31. 210.068.970
2017.12.31. 208.689.087
2018.10.31 158.860.487

Az idei évi eredmények még nem ismertek. Targyév december 20. napjdig kell feltélteni az
adojuk 90%-dig a villalkozoknak abban az esetben, ha a targyévi adoeldlegiik kevesebb,
mint a varhato ado dsszege.

Maganszemélyek kommunalis addja

Az ad6 alanya az a magéanszemély, aki a naptari év els6 napjan épitmény, telek tulajdonosa.
Amennyiben az épitményt az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzett vagyoni értékii jog terheli,
az annak gyakorlasara jogosult az ad6 alanya. Adokotelezettség terheli tovabba a nem
maganszemély tulajdondban allo lakas bérlgjét is.

Telepiilésiinkon az ado mértéke 2001. december 31-ig belteriileten 1.000,- Ft/adotargy/év,
kiilteriileten 500,- Ft/adotargy/év, 2002. janudar 1-jétol belteriileten 6.000,- Ft/adotargy/év,
kiilteriileten 3.000,- Ft/adotargy/év volt.

2012. januar 1-jétol belteriileten 9.000,- Ft/adotargy/év, kiilteriileten 4.500,- Ft/adotargy/
év.

A Htv. rendelkezése alapjan az onkormanyzat adomegallapitasi jogat korlatozza, hogy az
adoalap fajtdjat, az add6 mértékét, a rendeleti adomentességet és addkedvezményt ugy
allapithatja meg, hogy azok Osszeségiikben egyarant megfeleljenek a helyi sajatossagoknak,



az Oonkormanyzat gazdalkodasi kovetelményeinek és az addalanyok széles korét érintden az
addalanyok teherviseld képességének.

Az Onkormanyzat a kommunalis addztatas terén mérsékelt adopolitikat folytat, figyelembe
veszi a lakossag teherviseld képességét.

Adézok szama: 2.436 16
Adotargy szdma: 2.553 db.

2018. oktober 31. napjaig mindosszesen: 216 db bevallas keriilt adohatésagunk részére
benyujtasra, mely 216 db hatarozat meghozatalat eredményezte.

Helyesbitett folyo évi terhelés 19.761.626 ,- Ft, melybol 16.323.857,- Ft-ot szedtiink be
2018. oktober 31. napjaig.

Gépjarmiiadé

A gépjarmiiado atengedett kozponti bevétel, a gépjarmiivek kdzpontilag egységes szabalyok
alapjan keriilnek addztatasra. A gépjarmiiadé megallapitdsa hatdsagi adatszolgaltatas alapjan
kivetéssel torténik. Ev elején keriil kialakitasra a torzsalloméany, majd havi adatszolgaltatas
alapjan torténik a valtozasok feldolgozasa, mely targyév oktober 31. napjdig minddsszesen
973 db hatarozat meghozatalat eredményezte.

A gépjarmiiadobol befolyo bevétel 2012. december 31-ig teljes egészében atengedésre keriilt
az onkormanyzat szamara. 2013. januar 1-jét6l azonban a beszedett, befizetett add 40%-a
marad csak az dnkorméanyzatoknal, mint megosztott bevétel, fiiggetleniil att6l, hogy az el6z6
évekrol athuzodo végrehajtas, vagy részletfizetés soran lett befizetve, igy a gépjarmiiadobol
szarmazo bevétel radikalisan csokkent.

Ado6zok szama: 1.346 6
Adotargy szama: 1.916 db.

A helyesbitett folyo évi terhelés 32.696.484,- Ft, melybél 2018. oktober 31-ig gépjarmiado
bevétel 6sszege: 28.178.156,- Ft.

Idegenforgalmi ado

Adokotelezettség terheli azt a maganszemélyt, aki nem alland6 lakosként az dnkormanyzat
illetékességi teriiletén legaldbb egy vendégéjszakat eltdlt. Az add alapja a telepiilésiinkon
eltoltott vendégéjszakak szama.

Az adomérték: 300,- Ft/vendégéjszaka.

Az idegenforgalmi adé bevételiink 2018. oktober 31. napjaig 811.500,- Ft.

Terméfold bérbeadasabol szarmazé jovedelemado

A termdfold bérbeadasdbol szadrmazd jovedelemadot a személyi jovedelemadorol szolo
tobbszor modositott 1995. évi CXVIL toérvény (tovabbiakban: Szja.) és az ad6zés rendjérdl
sz0106 tobbszor modositott 2003. évi XCII. torvény szabalyozza.

Az Szja. torvény 3. § 53. pontja szerint termdfold haszonbérbeadidsanak mindsiil a
maganszemély tulajdonos vagy haszonélvezd altal egy vagy tobb évre, irdsban kotott



megallapodas alapjan, bérleti dij ellenében mez6- erddgazdasagi, illetve halaszati
hasznositasra torténd foldteriilet-bérbeadas, tovabba erdd miivelési agban nyilvantartott f6ld
hasznositasanak a tulajdonos altal az erddbirtokossagi tarsulatban fennall6 tagsagi viszonya
alapjan az erdébirtokossagi tarsulat részére torténd atadasa.

A termdfold bérbeaddsabol szarmazo bevétel egésze adokiteles, mértéke 16 %. Ez a
jovedelem adomentes akkor, ha a haszonbérbeadds hatdarozott idore kotott megdallapodas
(szerzddés) alapjan legalabb 5 évre szol.

A term0dfold bérbeadasabol szarmazod jovedelem addjat a maganszemély megallapitja, tovabba
a fold fekvése szerint illetékes dnkormanyzati adohatdésagnal bevallja és megtizeti (6nad6zas)
a jovedelem megszerzésének évét kovetd év marcius 20. napjaig. 2018. évben bevétele az
onkormanyzatnak ezen atengedett kzponti adobol nem volt.

Talajterhelési dij

Talajterhelési dijat annak a kibocsajtonak kell minden év marcius 31. napjaig bevallani és
befizetnie (0naddzas), aki a miiszakilag rendelkezésre all6 szennyvizcsatorna rendszerre nem
kotott ra.

A talajterhelési dij mértéke: A talajterhelési dij mértékét a kornyezetterhelési dijrol szolo
2003. évi LXXXIX. torvény 12.§ (3) pontjaban meghatarozott dijalap (1.200,-Ft/m?) az
egységdij, valamint a (2) bekezdésben meghatarozott teriiletérzékenységi szorz6 hatarozza
meg (1,5), igy 1.800,- Ft/ m®. Mezdhegyes véros kozigazgatasi teriiletére vonatkozo, a felszin
alatti viz allapota szempontjabdl megallapitott teriiletérzékenységi szorzd 1,5 (érzékeny
tertilet).

A talajterhelési dij bevételiink 2018. oktéber 31. napjaig 2.540.000,- Ft.

Helyi jovedéki ado

A jovedéki adorol szolo 2016. évi LXVIIL torvény 5. § (2) bekezdése alapjan a maganf6zo
desztillaloberendezésének bejelentésével kapcsolatban és a maganfozés szabalyai
betartasanak ellendrzésével kapcsolatban az Onkormanyzati adohatosag jar el. Ha valaki
elfelejtené bejelenteni desztillaloberendezését, vagy parlat addjegy beszerzése nélkiil
készitene palinkat, eldszor csak figyelmeztetést kap, felszolitjuk az érintettet, hogy 15 napon
beliil potolja mulasztasat. A 200 eFt-ig terjedd biintetés csak akkor johet szoba, ha a
maganszemeély a felszolitas ellenére sem teljesiti torvényes kotelezettségeét.

Késedelmi potlék

Az Art. rendelkezése alapjan az addo meg nem fizetése vagy késedelmes teljesitése esetén
késedelmi potlékot kell fizetnie az addzonak, az esedékesség napjatdl szamitottan. Az
ONKADO program a napi kamatot folyamatosan kiszamitja, terhelése egy évben egyszer
évzaras keretében torténik meg. A késedelmi potlék sajatossdga- bar mértéke a jegybanki
alapkamat csokkenésével egyiitt csOkken- a késedelmes fizetések ¢s kamathalmozodasok
miatt a hatralék nagysaga évrdl évre nd, igen jelentds nagysagl. A késedelmi potlék tartozas
nagysaga a toketartozas fiiggvénye.
Birsag

A bejelentési és bevallasi kotelezettség elmulasztasa vagy késedelmes teljesitése miatt
mulasztasi birsag allapithatd meg. Az Art. az adohatdsag mérlegelési korébe rendeli annak
alkalmazasat, a mulasztas sulydnak, gyakorisdganak és a korlilmények vizsgalata alapjan.



Elmondhat6, hogy az 6nad6zdk tobbsége altalaban a tdrvényben eldirt hatariddben teljesitik
bejelentkezési €s bevalléasi kotelezettségiiket. A tobbi esetben az ligyintézo altal megallapitott
hianyz6 kotelezettséget a bevallasi nyomtatvany és felhivas utan potoljak. Ez az tigyintézok és
igyfelek, konyveldk kozott kialakult jo kapcsolatnak is koszonhetd.

Az adohatésagi munka soran elmondhatd, hogy kevés esetben éliink a jogszabaly altal
biztositott jogkdvetkezmény alkalmazasaval, inkabb az tgyfélbarat kozigazgatis elvét
kovetve els6sorban a felhivasok kikiildését tekintjiik elsddleges eszkéznek az
adokotelezettség bejelentését elmulasztokkal szemben.

Idegen bevétel

Idegen bevétel szamlara beszedett adok modjara behajtott koztartozasok nem képezik az
onkormanyzat bevételét, azokat a beszedést kovetd 8 napon beliil tovabb kell utalni a
behajtast kéronek.
A leggyakrabban eléforduld koztartozasok, melyeket adok modjara kérnek behajtani:

- szabalysértési birsag,

- helyszini birsag,

- elévezetési koltség,

- gondozasi dij.

Az adok modjara behajtandd koztartozasok jelentdés adminisztrativ munkat jelentenek az
adohatdsag részére (tobbszori idézés, munkahely lekérdezés, folyamatos adatszolgéltatds a
hatésagoknak, nyilvantartas, tovabbutalas stb.).

Allamigazgatasi eljarasi illeték:

letékkoteles eljarasok:
- ado ¢és értékbizonyitvanyok kiallitdsa, melynek illetéke 4.000,- Ft, kivéve az
illetékmentes eljarashoz sziikséges iratokat (pl.: gyamiigyi eljaras, hagyatéki eljaras),
- méltanyossagi eljards (maganszemély esetében illetékmentes, tarsas vallalkozasok
esetében 10.000,- Ft eljarasi illetéket kell fizetni)
- jogorvoslati eljarasok (fellebbezés, végrehajtasi kifogas)

Az allamigazgatasi eljarasi illeték a Magyar Allamkincstar bevétele, melyet az adohatosag
negyedévente utal résziikre.

Kovetelés és hatralékkezelés

Az onkormanyzat gazdalkodéasanak elsddleges érdeke, hogy hozzajusson az 6t megilletd
adobevételekhez. A hatralékok kezelése egyre fontosabb és egyre nehezebb része az
adoigazgatdsi munkéanak. Torvényes eszkozokkel kikényszeriteni a fizetést, ugyanakkor
humanusan, méltanyosan kezelni az ad6zok fizetési problémait, nem konnyti feladat.

Az onkorményzati adohatosag feladatait e teriileten két jol elkiilonithetd részre, a hatralék
vagy kovetelés kezelésre, valamint a tényleges végrehajtasi cselekmények foganatositdsara
lehet bontani. Az addhatosag egyetlen egy esetben sem intézkedett igy, hogy eldtte ne
tajékoztatta volna az adotartozassal rendelkezd adozot arrdl, hogy hatraléka van, egyidejiileg
lehetdség lett biztositva az Onkéntes teljesitésre vagy a fizetési konnyités igénybevételére. Az
iigyfelek tajékoztatisa, valamint fizetési kotelezettségének teljesitése érdekében 2.693 db
szamlaegyenleg értesitd keriilt kikiildésre.



Az apparatus munkajat nagy mértékben neheziti, hogy ndvekszik az dnkéntes adobefizetést
nem teljesitok szama. Az adobevételek viszonylag nagy hanyada csak hatosagi rahatas
(fizetési felszolitas), egyéb kényszerintézkedés megtételének eredményeképpen realizalodott.
Egyre tobb esetben az ad6zok csak a végrehajtasi intézkedések elkeriilése, vagy éppen a
végrehajtasrol szold rendelvény atvételét kovetden fizeti be adotartozasat. A fizetési
felszolitasok ellenére adofizetési kotelezettségiiket nem teljesitd adozdkkal szemben
adovégrehajtas keretében kell megprobalni behajtani az adohatralékokat €s koztartozasokat az
addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény, a végrehajtasi eljaras soran az adéhatosag altal
foganatositando végrehajtasi eljarasokrdl szold 2017. évi CLIIL térvény, valamint a birdsagi
végrehajtasrol szold 1994. évi LIIL. torvény rendelkezéseinek Osszehangolasaval. Sajnos a
legtobb hatralékkal rendelkezé ado6zo letilthatd jovedelemmel nem rendelkezik. A
végrehajtasi cselekmények (pl.: munkabérbdl, nyugdijbol letiltas) tobb honap elteltével
vezetnek eredményre.

A korabbi évekhez hasonloan a hdtralékkal rendelkezd adozoknak a végrehajtasi eljaras
elinditdsa eldtt fizetési felhivas kikiildésére keriil sor. 2018. évben elsoként a 2018. mdrcius
15-ei fizetési hatarido leteltét kovetéen 1.057 db, majd a szeptember 15-ei fizetési hataridot
koveto haromnegyed éves zdardas utin 816 db fizetési felhivds lett kikiildve. A fizetési
felhivasban rogzitésre keriilt, hogy a kézhezvételt kovetéen 8 napjuk van a hdtralékosoknak
az elmaradasuk befizetésére. Jelenleg a befizetések teljesitést varjuk, figyeljiitk, majd ezt
kovetoen a Nemzeti Ado- és Vamhivataltol kért bankszamlaszamokra azonnali beszedési
megbizas (inkasszo) keriil benyujtdsra.

A behajtasi tevékenység hatékonysdganak novelésében igen fontos, hogy a fizetési
kotelezettség hataridejének lejarta utan, és a végrehajtasi eljaras meginditasa kozott eltelt ido
minél rovidebb legyen. Eldrelépés ezen a téren nehéz, mivel kdzvetlen informacio6 sok esetben
nem all az adohatésag rendelkezésére (pl.: pénzforgalmi szamlaszam, munkaltaté adata),
ezeket az adatokat a tarshatosdgoktol kell beszerezni, ahhoz, hogy a végrehajtasi eljarast le
lehessen folytatni. Sajnos szdmtalan esetben el6fordult, hogy a Békés Megyei
Korményhivatal Csaladtdmogatdsi és Tarsadalombiztositasi Fdosztalyatol kapott adatok
alapjan elinditott végrehajtasi eljaras eredményteleniil zarul, mert 1dokozben a hétralékos
munkaviszonya megsziint. Az Art. eldirdsai alapjan lehetdség van az allami adohatosag felé
gépjarmiiado €s helyi adok tartozasainak végrehajtasara torténd atadasra. Ezzel a lehetOséggel
apparatusunk sok esetben élt, de nagyon ritkan torténik megtériilés. Tapasztalataink szerint,
amikor a sajat végrehajtasi tevékenységiink mar nem vezetett eredményre, ott az allami
adohatosag is eredménytelen a behajtasban.

Az adohatralékok alakulasat, valamint a 2018. oktober 31. napjan fennalld hatralékallomanyt
az alabbi tablazat mutatja be:

Addénem Nyito Elézo évek | Folyo évi | Osszes hatralék
hatralék hatraléka (Ft) | hatralék (Ft) | (Ft)
2018.10.31 2018.10.31. 2018. 10. 31.

Maganszemélyek kommunalis 11.637.634 8.777.729 4.843.519 13.621.248
adéja

Idegenforgalmi ado 22.200 0 900 900
Helyi ipariizési adé 10.824.518 5.465.970 11.055.486 16.521.456
Termdéfold bérbeadasabol 0 0 0 0
szarmazo jovedelemado

Gépjarmiiado (100%) 8.531.260 4.152.987 4.325.402 8.478.389




Talajterhelési dij 528.040 528.040 118.800 646.840
Birsag 0 0 7.000 7.000
Késedelmi potlék 3.367.378 2.210.310 448.680 2.658.990
Osszesen: 34.911.030 21.135.036 20.799.787 41.934.823

A 2018. oktober 31. napjan fennallo kintlévoség, melynek osszege: 41.934.823,- Ft az
el6z6 év adataihoz viszonyitva csokkent (2017. oktober 31-én 49.108.847,- Ft), mely a
folyamatban 1évé végrehajtasi eljarasok, valamint a 816 db fizetési felszolitas
kikiildésének eredményeképpen még csokkeni fog az év végéig.

A fizetési hataridék lejarta kovetkeztében idordl- idére megemelkednek a nyilvantartott
adotartozdsok Osszegei. Jellemzden a nyilvantartott tartozésok ,hullamz6” tendenciat
mutatnak, az adohatdsag eredményes végrehajtasai nyoman csokkennek, am a fizetési
hataridok (marcius 15, illetve szeptember 15) Gjra generaljak a hatralékok ndvekedését.

2018. oktdber honapig havi bontasban a hatralékok alakulasat a kovetkezd tablazat mutatja
be:

Hatralék (Ft)
Nyit6 hatralék 34.911.030
2018. marcius 31. 50.930.918
2018. junius 30. 47.621.351
2018. augusztus 31. 38.710.073
2018. szeptember 30. 54.484.369
2018. oktober 31. 41.934.823

Egyéb adohatosagi feladatok végrehajtasa, ligyiratforgalom

Az Onkormanyzat illetékességi teriiletén €10, illetve itt vallalkozasi tevékenységet folytato,
valamint adokoteles vagyontarggyal rendelkezd adozoék jelentds része az addcsoportban
dolgozok munkdjan keresztiil talalkozik a Polgarmesteri Hivatallal. Az addcsoportban folyd
munka nagysagrendjét részben az lgyiratforgalom is szemlélteti. A  bevételek
beszedhetdségének alapja, hogy az ad6z6 idejében megkapja az adot megallapitd hatarozatat,
szamldjanak allasarol tajekoztatast kapjon. Az adodhatosdgi munka jelentds részét kitevod
igyiratok (hatarozatok, felszolitasok, egyéb hivatalos iratok) kézbesitése tértivevényesen
torténik.

2018. oktober 31-ig az onkormanyzati adohatdsag ligyintézoi 2.064 fészamot, valamint 4.334
alszamot iktattak be. A 6.398 {igyirat nem tartalmazza az iktatas nélkiil kiildendd, mintegy
2.693 db szamlaegyenleg értesitdt, melyet normal postai kiildeményként keriilnek kikiildésre.

A Vht. alapjan az adés tulajdonaban allo lakoingatlan lefoglalasadnak tényérdl a végrehajtd — a
végrehajtasi jog bejegyzésérdl szolo hatirozat részére tortént kézbesitését kdvetd 15 napon
beliil — t4jékoztatja az ingatlan fekvése szerint illetékes jegyzot. Nyilvantartasunk alapjan
2018. oktober 31-ig Osszesen 96 folyamatban 1évé végrehajtasi eljaras ligyében kaptunk
tajékoztatast arrol, hogy az addsok tulajdonaban 1évo ingatlant végrehajtas ala vontak.

17 db hatosagi bizonyitvanyt (nemleges adoigazolast) allitottunk ki, melyet a legtobb esetben
a vallalkozok palyazatok, hitelek felvételéhez kérik. 6 db koltségmentességi adodigazolast,




valamint 35 db vagyoni bizonyitvanyt adtunk ki. Hagyatéki és végrehajtasi eljaras céljara 126
db ado-és értékbizonyitvanyt allitottunk ki, melynek adatfelvétele 100 %-ban az ingatlan
helyszini megtekintésével tortént.

Elektronikus iigyintézés 2018. januar 1. napjatol

Az adozok és az onkormanyzati adohatosagok kozotti kapcsolattartas kotelezo és
lehetséges formai

Az adohatdsag célja, hogy kozvetlen kapcsolatot alakitson ki az adozokkal. Jelentds hangsulyt
fektetiink az adofizetok naprakész, minél teljesebb korl tajékoztatdsara. Ennek érdekében a
varos internetes oldalan elhelyezett leirasok és letdlthetd nyomtatvanyok, addbevalldsok
segitik az tigyfeleket.

Az informatikus altal kialakitott rendszernek koszonhetéen mar 2011. évtol kezdddéen
az adohatéosagnal megvalésulhatott az elektronikus iigyintézés. Az elektronikus
nyomtatvanyok, melyet az adoiigyi iigyintézo kozremiikodésével az informatikus
készitett el az adozok szamara a honlapon elérhetéek. Az addézok bevallasaikat,
kérelmeiket, sajat szdmitogépeiket tudjak kitdlteni és ellendrizni, melyeket ezt kovetden,
iigyfélkapun keresztiil elektronikusan tudnak benyujtani.

Adozo adohatosag felé torténé kapcsolattartasa:

Az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szolo 2015. évi
CCXXIL. torvény (a tovabbiakban: Eiisztv.) 1. § 23. pontja szerinti gazdalkodé szervezetnek
mindésiilé adézo6 (ide tartozik az egyéni vallalkozo is) az Eiisztv-ben meghatarozott moédon,
azaz elektronikus tton koteles kapcsolatot tartani az onkormanyzati adéhatésaggal
[Elsztv. 9. § (1) bekezdés a) pont aa) alpont]. Egyéni vallalkozék esetében fontos
megemliteni, hogy az Eiisztv. alkalmazasaban kizardlag az a maganszemély minosiil
egyéni vallalkozonak, aki az Egyéni Vallalkozok Nyilvantartasaban is ekként szerepel.

Az Eilsztv. értelmében tehat 2018. januar 1-jétdl a gazdalkodé szerveknek kotelezo
az elektronikus iigyintézés cégkapun keresztiil, igy példaul az adoébevallasok benytjtasa is.
Az Eiisztv. 108. § (6a)-(6b) bekezdése (atmenti szabaly) alapjan 2018. december 31-ig a
cégkapu regisztraciora kotelezettek tovabbra is hasznalhatjdk az (ligyvezetd, képviseleti
jogosult) iigyfélkapujat. Az egyéni véllalkozok és a természetes személyek tovabbra is az
tigyfélkapun keresztiil intézhetik adoiigyeiket (pl. bevallas bekiildése), 6k nem létesithetnek
Cégkaput.

2018. évben a gyakorlatban viszont azt tapasztaltuk, hogy a bevallasok elektronikusan
érkeztek, de egyéb ligyekben, mint példaul az adodigazolas kérelem a legtobb esetben papir
alapon keriil benytjtasra.

Elektronikus iigyintézésre nem kotelezett
- természetes személy,
- lakasszovetkezet, az adoszammal nem rendelkez6 egyesiilet €s alapitvany,
- 2600.000,- Ft éves arbevételt meghaladd — a Htv. alkalmazéasaban vallalkozonak mindsiild-
mezOgazdasagi Ostermeld, tovabba
- az egyéni vallalkozoi nyilvantartdsban nem szerepld, azonban a személyi
jovedelemadordl szold torvény szerinti  egyéni  vallalkozéonak (igy a Htv.



alkalmazéséban iparlizési adoéalanynak) mindsiilé személy (kozjegyz06, 6nalld birosagi
végrehajto stb.)
f6 szabaly szerint tovdbbra is papir alapon tarthat kapcsolatot az oOnkormanyzati
adohatosaggal.
Ezen ado6z6i csoportba tartozd jogalany- dontése szerint- elektronikus tuton is tarthat
kapcsolatot az 6nkormanyzati adohatdsaggal, feltéve, hogy megfeleld tarhellyel és azonositasi
szolgaltatassal rendelkezik.

2016. évben iigyfélkapun keresztiill 231 db, 2017. évben 534 db, 2018. évben 574 db
bevallas keriilt benyujtasra az adohatésag részére.

Az adohatosag kapcsolattartasa adozoval:

2018. januar 1. napjatol az onkormanyzati adohatosag elektronikus iigyintézés
biztositasara kotelezett. Az Onkormanyzati adohatéosagnak az adohatosagi iratot (pl.:
kivetéses adonemeknél a kivetd hatarozatot stb.) az Eiisztv. és a 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet 12. §-a alapjan hitelesitenie kell, elektronikus alairassal kell ellatnia. Ezt kovetéen a
hitelesitett iratot az elektronikus kapcsolattartasra kotelezett vagy azt valaszté maganszemély
tigyfélkapujara megkiildjiik. Gazdasagi tarsasag, egyéb jogi személy esetén az adohatdsagi
iratot cégkapura, allamigazgatasi szervek, koltségvetési szervek esetében azok hivatali
tarhelyére kell az adohatosagi iratot kézbesiteni.

Az elektronikus ligyintézés az ligyfél szdmara gyorsabb ligyintézést, az ligyintézd részére
jelentés 1d6 raforditdst, az Onkormanyzatnak (pl.: elektronikus aldirds vasarlasa,
elektronikusan beérkezett ligyiratok nyomtatdsanak koltsége) tobblet koltséget jelent.

Osszefoglalva az énkormanyzati adohatosdg munkajat, igen szertedgazd, sokrétii feladatot
kell naprol napra megoldani a folyamatosan valtozo6 1) jogszabalyi kornyezetben, ugy, hogy

az ad6zdok minél teljesebb kortii ,.kiszolgalasban” részesiiljenek.

A muszaki csoport munkaja 2018. év

A miiszaki csoport 2018. julius 15-¢ig 3 fOvel latta el feladatait, azota 2 fovel végezi a
feladatokat, a harmadik allashely még betdltetlen.

Feladatink k6zz¢ tartozik tobbek kozott az épitett kdrnyezet alakitasara, védelmére vonatkozo
legfontosabb célkitiizések végrehajtasa, a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos feladatok és a
kornyezetvédelmi ligyek, miiemlékvédelmi feladatok, amelyek eseti jellegliek.

Tagjai vagyunk a Mezéhegyes Varos Telepiilési Ertéktar Bizottsaganak.

Telepiilésfejlesztési feladatok koordindlasa, el6készitése, ellendrzése

Ide sorolhatok a konkrét beruhazasokra, vagy ezek lehetdségeinek biztositasara vonatkozo
elokészitd munkak, a képviselO-testiilethez érkezd miiszaki jellegli beadvanyok, kérelmek
befogadéasa, ezek testiileti {iilésre torténd elbterjesztése, pl. az ingatlan értékesitések,
vasarlasok, koztertilet foglalasi kérelmek, telek alakitasi eljarasok, stb.

Koézmunka program épitési-, feltijitasi munkalataiban és egyéb telepiilési feladatokban vald
részvétel.

A Képviselo-testiilet lakossagi jardaépitési akcidt hirdetett brutté 1.000.000,- Ft Osszeg
erejéig, melynek keretében lehetdéség nyilt arra, hogy magantulajdonu ingatlanok -eldtti
kozteriileti jarddkat az Onkormanyzat altal biztositott épitéanyagbol a lakok sajat




kivitelezéssel elkészitsék. 2018. oktdber 31-¢ig 14 ingatlan tulajdonos adott be kérelmet
Osszesen 240 m? jarda épitésére 715.150,- Ft bekeriilési koltséggel. A kérelmezok részére az
épitdéanyagot biztositottuk.

Képviselo-testiilet gy dontott, hogy a kozfoglalkoztatasi program keretében elvégzett
jardaépitések soran vagassal elbontott jardalapokat lakossagi felhasznalas céljabol értékesiti.
A bontott jardalapok értékesitésére 4 darab kérelem érkezett, mely alapjan 175 m? jardalap
262.500,- Ft értékben keriilt eladdsra. Mindkét esetben a kérelmet a miiszaki csoporthoz
kellett benyujtani.

A Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasag Zrt. beruhazéasaval és a Mezéhegyesi Szennyviztelep
fejlesztésével kapcsolatban (nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentdségli beruhazasok) a
varos telepiilésrendezési eszkozeinek — a HESZ és a telepiilésszerkezeti terv — részleges
modositasara volt sziikség. MezOhegyes Varos Rendezési Terve Szabalyozéasi Tervének
modositasat a Tér és Teriilet Kft. dolgozta ki. Az elkésziilt dokumentacidval kapcsolatban az
onkorményzat a telepiilésrendezési eszkd6zok modositdsa targydban a jogszabalyban
meghatarozott modon a lakossagi forumot megtartotta. A modositott dokumentéaciot a varos
honlapjan megjelentette és biztositotta a hozzaférést papir alapon is. A lakossdgot a honlapon
¢s a helyben szokdsos modon téjékoztatta, tovabba a partnerségi rendeletben meghatarozott
szereplOket kiilon értesitette az eljarasrol és a dokumentumok hozzaférési lehetdségérol.

2018. februarban a modositott a HESZ-t és a telepiilésszerkezeti tervet a megyei foépitész
zard szakmai véleményével jovahagyottak szerint a Testiilet elfogadta.

Viérosiizemeltetési feladatok ellatdsa

Ez a feladat csak részben a miiszaki csoport feladatkore. Ide sorolhatd a szennyviz-€s ivoviz
halézattal, az 6nkormanyzati tulajdonu ingatlanok karbantartdséval, fenntartdsaval, javitasi
munkalataival, elidegenitésével kapcsolatos ligyintézés, miszaki asszisztencia, a temetével
kapcsolatos tigyintézések. Kapcsolatot tarunk a temetd lizemeltetdjével, intézziik a temetdvel
kapcsolatos lakossagi kérelmeket. Sziikség esetén gaz-és villamos energia szerzédések
megkotését/atirasat lebonyolitjuk.

Az energiahatékonysagrol szolo torvény Uj kotelezettségként irja eld a kozintézmények
szamara, hogy Otévente energia-megtakaritasi intézkedési tervet készitsenek. A kozfeladat
ellatasat szolgdlo épiilet lizemeltetéséért €s fenntartdsaért felelds szervezet vezetdjének
Otévente energia-megtakaritasi intézkedési tervet kell készitenie, emellett gondoskodnia kell
az ¢épiiletet hasznaldinak energiahatékonysagi szemléletformalasarol is. A terv teljesitésérdl
minden év marcius 31-ig jelentést kell kiildeni a Nemzeti Energetikusi Halozat szdmara.

Az energia nagymértékli draguldsa ¢és a csokkend dallami tamogatasok miatt az
onkormanyzatnak vizsgalnia kellett, hogyan tudja energia felhasznalas koltségeit csokkenteni.
Arajanlatok bekérése, és értékelése utan szabad piacon vételezziik a kozvilagitas ellatasahoz
szlikséges villamos energiat, ezzel is csokkentve a fenntartasi, tizemeltetési koltségeket.

A kozszolgaltatast ellatdo szervezetekkel vald kapcsolattartds, sziikség esetén intézkedések,
vizikozmiives rekonstrukcios feladatok egyeztetése, ellendrzése is a csoport munkdjdhoz
tartozik.

Pélyazatok miiszaki tartalmanak el6készitése, palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa

Ez nagyrészt a tervdokumentacido elkészitéséhez  sziikséges miiszaki  adatok
szolgaltatasaban/begylijtésében, a projektmenedzsmenttel vald kapcsolattartasban nyilvanul
meg. A részvétel volumene, ardnya esetenként valtozik a palyazat targyatol fiiggden. Van
olyan palyazat, melyet teljes egészében az apparatus készitett el és — nyertes palyazat esetén —
le is bonyolitott, és van olyan, melyben kiilsé projektmenedzsment céggel egyiitt dolgoztunk.
A telepiilés fejlesztése sajat forras hijan csak palyéazati pénzbdl lehetséges, ezért egyre tobb és
egyre nagyobb volumenli palydzatokon vesziink részt, ebbdl adodéan a palyazatok




elokészitésével, benyljtasaval, lebonyolitasaval kiilsé projektmenedzsment céget bizzunk
meg, ilyenkor kapcsolattartoként vesziink részt a projektben. A mar megvalosult palyazatok
utdellendrzésében kozremiikodiink, a sziikséges dokumentaciot elokészitjiik.

A Tertilet-¢és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretén beliil kiirt palyazatok nagy
részében a tdmogatasi szerzOdések alairasra keriiltek. Ezen feladatok ellatdsa a koordinald
kapcsolattartokra rottak tobb feladatot, az ligyek intézésére legtobbszor kevés ido allt
rendelkezésre, de ltalanossagban elmondhat6, hogy a palyazati ligyintézés elsObbséget élvez.

2018. évben az alabbi palyazatokban miikddtiink kozre:

— TOP-1.4.1 Jozsef Attila Altalanos Miivelédési Kozpont 1. szama Ovodaja feltjitasa: a
kivitelezés lezarult.

— TOP-2.1.3 Belvizelvezetd csatornarendszer korszerusitése. Hatdsagi engedélyezés
folyamatban.

— TOP-4.2.1 Szocialis alapellatasok fejlesztése —Mezohegyes, Kossuth u. 20. szam alatti
telephely felujitasa. Hatosagi engedélyezés folyamatban.

— TOP-4.1.1 Egészségiligyi alapellatas fejlesztése infrastrukturalis felgjitds a
Mezdhegyes, Hild J. 5. szam alatt. A kivitelezés 50 %-os késziiltségben van, évvégére
varhatdan befejezddik.

— TOP-1.1.3 Agrarlogisztikai  fejlesztés MezOhegyesen-komplex mezdgazdasagi
termékkezelés, volt zeneiskola épiilet felujitasa. A Téamogatasi Szerzodést mar
alairtuk.

— TOP-5.1.2-15-BS1 Helyi foglalkoztatasi egylittmiikddések — Helyi foglalkoztatasi
egylttmiikodés kialakitasa a MezOkovacshazi jarasban.

— TOP-5.2.1 Mezbhegyes 0sszefog -komplex programok a tarsadalmi befogadasért, ez
alapvetden soft palyazat, miiszaki elem az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia,
melyet mar a KépviselO-testiilet elfogadott.

— TOP-2.1.2-15 Zold véaros kialakitasa MezOhegyesen. A palyazat benyUjtasra keriilt,
jelenleg elbiralas alatt van.

— VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 Helyi kozutak fejlesztése, Onkormanyzati utak kezeléséhez
allapotjavitasahoz, karbantartdsdhoz sziikséges er6-és munkagépek beszerzése. A
gépbeszerzés folyamatban van.

— Onkormanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések tdmogatisa — fogorvosi rendeld
felujitasa megvaldsult.

— 20/2017. (IV.26.) FM rendelet Tanyafejlesztési Program: szigetiizeml kiilteriileti
kozvilagitas kialakitdsa tanydkra vezetd bekotOutak keresztezOdésénél kivitelezeése
megvalosult.

—  KEHOP-2.2.2-15-2015-00006  Délkelet-Magyarorszagi  szennyvizelvezetés  és-
kezelési fejlesztés 3. (DKMO 3) -szennyviztisztitdo telep felujitisa, a palyazat
kivitelezése elkezdddott.

Tobb palyazat esetében volt sziikség a mérfoldkdvek modositdsara tervek- tanulméanyok
készitése, hatosagi eljarés illetve kivitelezés csuszdsa miatt.

Koérnyezetvédelem:

Csoportunk a kornyezetvédelmével kapcsolatos ligyekben adatot szolgaltat kornyezetvédelmi-
katasztrofavédelmi hatdésagok, kormanyhivatal, minisztériumok részére.

A rekultivalt hulladéklerakora eldirt (5 ¢€év) utdégondozdsa—monitoring tevékenysége az
onkormanyzat feladata. A monitoring feladatok elvégzésére szerzédést kotottiink kiilsd
szakcéggel, a Rex-Terra Kft.-vel.

Minden évben elkészitjiik a varos kdrnyezeti allapotarol szol6 beszamolot.




Kornyezetvédelmi, természetvédelmi valamint hulladékgazdalkodasi iigyekben intézkediink,
statisztikai jelentéseket tesziink, adatot szolgaltatunk.
Kornyezetvédelmi-hulladékgazdalkodasi hatosagi tigyekben eljarunk.

Statisztikdk, kdtelezd adatszolgaltatdsok

A telepiilés miszaki infrastruktirajarol, telepiilési kornyezetrdl, onkorményzati vagyonrol,
ingatlanokrdl, energia felhasznalasrol rendszeresen — havonta, ill. évente — statisztikai
beszamolokat kell késziteni a Kézponti Statisztikai Hivatal, Megyei Kormanyhivatal, Magyar
Energia Hivatal, Magyar Allamkincstir és — esetenként — mas forumok felé. Evente
szolgaltatunk adatokat, pl. ivovizzel, épiiletek energia felhasznalasaval, hulladékszallitassal,
temet6vel kapcsolatban.

Epitésiigyek

A 2013. januar 1-t3l, a megvaltozott jogszabalyok alapjan Epitésiigyi Szolgaltatasi Pont
miikodik Mezéhegyesen. Barmilyen épitésiigyet érintd kérdésben felvilagositast, tajékoztatast
szolgaltatunk. Szakhatdsagi jogkor gyakorlasaval eljarunk mas hatdsagok engedélyezési
eljarasa soran. A Kormany kiemelt beruhazassa nyilvanitotta a Mezohegyesi Ménesbirtok 11-
es majori Tehenészeti Telepe rekonstrukcios munkait, valamint a 805/8 hrsz. alatt megépitésre
tervezett Terményfeldolgozo 1étesitmény megvaldsitasat, valamint a Kelet-Magyarorszagi
Szennyvizelvezetési és —kezelési fejlesztést (Mezdhegyes szennyviztisztito telep fejlesztése).
A Békés Megyei Kormanyhivatal fel¢é mindhdrom kiemelt beruhazéassal kapcsolatban
hetenkénti jelentési kotelezettség van az elvégzett kozigazgatdsi tevékenységet illetden.
Hatosagi allasfoglalasok készitése telekalakitds és egyéb engedélyezési folyamatokban,
belfoldi jogsegély, kozmiiépitési munkakhoz kozutkezel6i és tulajdonosi hozzajarulasok,
kozteriilet hasznalat engedélyezésének elOkészitése. Az épitett kdrnyezet alakitasarol és
védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIL torvényben meghatarozott polgarmesteri feladatokat
dontésre torténd elokészitése.

Egyéb feladatok

Az tigyfélforgalom jelentds részét képezik azok az eddig nem emlitett ligyek, melyek sordn az
igyfél csak tdjékoztatast, tanicsot, segitséget kér és nem lesz iktatott ligyirat latogatasabol,
illetve lakossagi panaszok kezelése.

A felsoroltakon kiviil feladatot jelentd tevékenységek példaul: vagyongazdalkodassal
kapcsolatos (Onkormanyzat hasznalataban allo termdfoldek jogi helyzetének, mivelési
modjanak tisztazasa, rendezése) ingatlanvagyon kataszteri nyilvantartds karbantartésa,
esetenként birtokhaboritdsi vagy egyéb természetli lakossagi konfliktusok kezelése.
Ezenkiviil, tervezési, tervez6i miivezetési, miiszaki ellendri, miiszaki szakértdi szolgaltatasok,
palyazatok kivitelezési tevékenységének ellendrzése.

A koztisztviselok részére eldirt képzéseken részt veszlink, a vizsgakat teljesitjiik.
Onkorményzatunk 2019.01.01-t81 ASP rendszer alapjan fog miikddni, ezért ASP képzéseken
1s részt vesziink.

El6terjesztések: A miiszaki csoportot érintd testiileti eldterjesztések készitése (65 darab), és a
testiileti dontések végrehajtasa.

Kapcsolattartés:
— F&épitésszel Siklosi Jozsef —a Telepiilésképi Arculati Kézikonyv és az Integralt
Virosfejlesztési Stratégia kidolgozasa, Rendezési Terv mddositasa beruhazasok miatt,
— Nemzeti Ménesbirtok ¢és Tangazdasag Zrt., fejlesztéssel kapcsolatos {igyekben
szakhatdsagi allasfoglalasok, telekalakitasi tigyek intézése,




— Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Kft. (konzorciumvezetd) -szennyviz
palyazat,

— ALFOLDVIZ Zrt., Gordiilé Fejlesztési Terv, tervezett rekonstrukcidés munkak,
meghibasodas/torés miatti rekonstrukcidés munkak,

— Békés Megyei Kormanyhivatal, TOP palyazatokkal kapcsolatos feladatok, belf6ldi
jogsegély kérelmek, egyéb megkeresésre adatszolgaltatasok,

— Mezdkovacshazi illetve Oroshazi Jarasi Hivatal, hatosagi ligyek, adatszolgéltatasok,

— Magyar Allamkincstar, TOP palyazatokkal kapcsolatos feladatok, pélyazati
utoellendrzések,

— Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Korzeti Foldhivatala, telekalakitasi tigyek,
palyazatokhoz tulajdoni lapok, térkép méasolatok kérése, atmindsitések,

— TAPPE Hulladékgazdalkodasi, Koztisztasagi, Szolgaltatdo Kft., hulladékgazdalkodasi
ugyek,

— Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinal6 és Vagyonkezeld Zrt., adatszolgaltatasok,

— Projektfeliigyelet Kft. -TOP palyazatok,

— Kertészek Foldje Akciocsoport Egyesiilet —VP palyazatok,

— Magyar K6zat Nonprofit Zrt. —allami utakkal kapcsolatos iigyek,

— DAREH Tarsulés, taggytiléseken vald részvétel, palyazatokkal kapcsolatos feladatok
végrehajtasa, hulladékszallitassal kapcsolatos tligyek,

— NKM Aramszolgaltato Zrt., kozvilagitasi tigyek, szerzédéskotések.

I:ngtipus 2017. oktdber 31-ig:
Osszes ligyirat (foszam) 118
Ko6zbenso intézkedés (alszam) 834

A pénziigyi csoport munkaja 2017. oktobertol - 2018. oktoberig

A pénziigyi csoport 1étszdma 2018. januar 1. napjatol 7 fére novekedett. Mivel a Jozsef Attila
Altalanos Miivelddési Kozpont allomanyi 1étszama nem éri el 100 fot, ezért 2018. januar 1.
napjatél onalldéan miitkodési €s gazdalkodo, de gazdalkodasi egységgel nem rendelkezd
intézménnyé modosult. A konyvelési feladatok a Polgdrmesteri Hivatal pénziigyi csoportjara
harultak, ebb6l adodéan 2 f§ atvételre keriilt koztisztiveldi jogviszonyba az AMK-tol. A
csoport 7 tagjabol 1 f6 felséfoku iskolai végzettséggel, 6 {6 felséfokt szakmai képesitéssel
rendelkezik. A 7 fos csoport jelenleg 3 intézményt konyvel (6nkorményzat, hivatal, amk),
2019. januartdl ez az 6nallésodo szocialis intézménnyel egésziil ki 4-re.

A koltségvetési tervezésre, gazdalkodasra, beszdmoldsra vonatkozd jogszabalyok mar nem
csak évente, hanem éven beliil is valtoznak, modosulnak, mindez megkoveteli a szakmai
ismeretek folyamatos frissitését, bovitését. Az allandosuld leterheltség, valamint az anyagi
forrdsok beszlikiilése miatt a kiilonb6zd szakmai el6adasokon évente 1-2 alkalommal all
moddunkban részt venni, tovabba szeptember Ota részt vesziink az ASP rendszer bevezetéséhez
kapcsolédd oktatasokon is. A mérlegképes konyvelok részére évente kotelezd
szaktanfolyamon a csoport 3 dolgozdja vesz részt.

A csoport harom koltségvetési szerv tekintetében 14t el a gazdalkodasi feladatokat, tehat
harom tervezési, gazdalkodasi és beszamolasi feladatokat teljesit, kiilon-kiilon bankszdmlékon
¢és hazi pénztarral. Az onkormanyzati tevékenység fobb feladatcsoportjai:

e Polgarmester, alpolgarmester 2 16 dolgozdi 1étszammal,

= Parkfenntartési tevékenység 10 f6 dolgozoi 1étszammal,



= Ingatlanhasznositas, lizemeltetés 6 f6 dolgozdi 1étszammal,

= Szocialis alapfeladatok 11 6 dolgozoi 1étszammal,

= Tanyagondnoki tevékenység 3 £6 dolgozéi 1étszammal,

=  Egészségiigyi alapellatas 4 16 dolgozo6i 1étszammal,

= Kozcélu és kozhasznu munkavégzés 70 £6 dolgozoi 1étszammal,

=  EFOP palyazat mentori munka 4 16 dolgozo6i 1étszammal,

= Tovabbi feladatok: novénytermesztés, Utfenntartds, vizellatds, kozvilagitas, temetd
fenntartas,

méltanyossagi segélyezés, képviseld-testiilet mitkddése, dnkormanyzati rendezvények, hitel
igyletek, intézményfinanszirozas, EU-s palyazati munka.
A Polgarmesteri Hivatal foébb feladatcsoportjai:

= Jgazgatasi tevékenység 24 {6 dolgozoi létszammal, (-1 {6
2018.jalius 15.-t61)

= Kozteriilet-felligyelet 1 6 dolgozoi 1étszammal,

* Informatikai tev., rendszergazda 1 f6 dolgozo6i 1étszammal,

=  Kisegitd tevékenység 2 16 dolgozdi 1étszammal,

= Tovabbi feladatok: rendszeres ¢s eseti segélyezések.
Az AMK {6bb feladatcsoportjai:

= Bolcsodei ellatas 4 £6 dolgoz6i 1étszammal,
= Ovodai nevelés 21 {6 dolgozoi 1étszammal,
=  Konyvtari tevékenység 2 6 dolgozéi 1étszammal,
= Kozmiivelddés 6 f6 dolgozoi 1étszdmmal,
= [skola egészségiigy 1 f6 dolgozoi 1étszammal,
= Etkeztetési tevékenység 18 {6 dolgozoi 1étszammal
= Kozfoglalkoztatas 10 £6 dolgozoi 1étszammal.

A munkabérek ¢€s a rendszeres segélyek kifizetése folyoszamlara utaldsa valdosulnak meg. Az
utalasok meghatarozott hatarnapokon torténnek. Az dnkormanyzat likviditasi problémai miatt
a kozilizemi €s egyeb szallitoi szamlak rendezése ciklikussa valt. A hataridoben torténd szamla
kiegyenlités marcius illetve szeptember hoénapokra jellemzd, a helyi adok befizetésének
koszonhetden. Havi rendszerességgel feliilvizsgaljuk a kifizetésre vard tételeket, €s prioritasi
sorrendet allitunk fel a kiegyenlitésre vonatkozoan. A havi kotelezettség és kovetelés
allomanyrdl a pénziigyi bizottsagot is tajékoztatjuk.

A parkfenntartdsi tevékenység gazdalkodasi tevékenysége kozé tartozik a dolgozdk személyi
juttatasaval, munka és véddruha ellatasaval kapcsolatos tevékenység. A gépjarmiivek
iizemeltetéséhez sziikséges hajtd ¢és kendanyag, a jarmiivek folyamatos miikddtetéséhez
sziikséges alkatrészek, javitdsok biztositasa és pénziigyi elszamoldsa, szabalyzatok készitése
és aktualizalasa.

Az ingatlanhasznositas illetve a karbantartasi tevékenység teriiletén dolgozok az Altalanos
Miivelédési Kozpont altal foglalkoztatott dolgozdokkal egyiitt alkotnak egységet. Ezen a
teriileten a kiilonb6z6 munkavégzések Osszehangolasa — iddkronologia ¢és raforditas
szilkséglet — jelent feladatokat. Az ingatlanhasznositasi, karbantartasi tevékenység
gazdalkodasi feladatai a foglalkoztatott dolgozok személyi juttatasaval, munka €és védoéruha
ellatasaval kapcsolatos tevékenység. Az ingatlan karbantartds els6sorban a hibaelharitasi,
karbantartdsi munkalatokra terjed ki, igy gondoskodni kell a sziikséges anyagokrol és
alkatrészekrol.



A pénziigyi csoport biztositja a szocialis alaptevékenység gazdalkodasi feladatainak ellatasat,
melyek a hazi segitségnytjtas, a szocialis étkeztetés, a csaladsegités, a gyermekjoléti szolgalat
¢és az idéskortak nappali szocidlis ellatasa, valamint a tanyagondnoki tevékenység teriiletein
jelentkeznek. Ezek az alapfeladatok varhatéan 2019. januartol 6nallé intézményi rendszerben
csoportosulnak majd 0ssze, de az (Onkormanyzattol) elkiilonitett gazdalkodasi feladatok —
0nall6 bank €s pénztar — a csoport munkajanak a része marad.

Az egészségligyi alapellatas teriiletén a védondi szolgalat, egy fogorvosi korzet mikodik. Az
iskola-egészségiigyi feladatokat az Altalanos Miivelédési Kozpont latja el 1 8 dolgozé
foglalkoztatasaval és az iskola-egészségiligyi feladatokat ellatdé orvosokkal kotott szerzodés
értelmében. Az iigyeleti ellatast az Alfold Ambulance Kft. altal miikodtetett elsdsegélynyujto
hely biztositja.

A kozfoglalkoztatds pénziigyi tevékenysége kozé tartozik a Munkaiigyi Koézpont felé torténd
havi jelentések ¢és tamogatds igénylések elkészitése, tovabba a foglalkoztatas kapcsan
felmeriil6 kiadasi és bevételi tételek fokonyvi és analitikus kdnyvelése, s nem utols6 sorban a
kozfoglalkoztatdsi programok tervezése, annak elfogadtatisa a Munkaligyi Kozponttal. A
kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak szama 2018. évben az 6nkormanyzatnal 70 {0,
az AMK-nal 10 fé. Nyéri sziinetben didkok (15 f&) foglalkoztatasat is végeztiik, melynek
elszamolasa a csoport munkajahoz tartozik.

A Képviselo-testillet miikddésével kapcsolatos gazdalkodéasi feladat a bérek ¢és a
koltségtéritések, tiszteletdijak szamfejtése.

A pénziigyi csoport biztositja az onalléan miikddo és gazdalkodo intézmény, de gazdalkodasi
egységgel nem rendelkezd Jozsef Attila Altalanos Miivelédési Kozpont finanszirozasat,
konyveli az éves gazdasdgi eseményeket és elkésziti a koltségvetési beszdmolot, havi
jelentéseket. A csoport munkdjahoz tartozik az intézménynél felszaporodott étkeztetést érintd
szallitoi szamlatartozasokkal kapcsolatos ligyintézés, kapcsolattartds. Az intézmény ebben az
évben két unids tamogatast is nyert, ennek pénziigyi része szintén a csoport feladata.

A csoport feladatkorébe tartozik a kozbeszerzési tevékenység. Mind az értékhatar alatti, mind
az értékhatart elérd, illetve meghalado 0sszegli kozbeszerzések nyilvantartasi, dokumentalasi
rendszere, mely részletes adminisztraciot €s hataridék betartasat igényld tevékenység. Ez a
tevékenység jelent6sen megnovekedett az unios tamogatasok elnyerésével, ahol az egyes
koltségsoroknal a piaci ar alatdmasztasat minden esetben ki kell mutatni.

A fejlesztési targya palyazatok teriiletén a pénziigyi csoport munkéja a megkstott tAimogatési
szerzOdésekkel kezdddik. Ellatandd feladatok: vallalkozoi szerzddések megkotése, szamlak
kiegyenlitése, a tdmogatasi Osszegek lehivasa, a tdmogatasi Osszegek elszamolasa, a
tamogatds felhasznalasanak ellendrzéséhez dokumentédcid Osszedllitisa. A véros Tertileti
Operativ Programok keretében sikerrel palyazott, igy 2017. évtdl jelentds tobbletmunka harult
a csoportra, mely ebben az évben csticsosodott ki: a projektmenedzseri munkét nagy részben a
csoport segiti eld (szakmai ¢és pénziigyi beszamolokhoz sziikséges dokumentumok
Osszeallitasa, személyi jellegii kiadasok szamfejtése, elszamolasa). A projektmenedzserekkel
valo folyamatos kapcsolattartds, az adatszolgaltatisok minél elébbi megoldasa
nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy az unids forrdsok elszamoldsa gordiilékenyen, hataridében
torténjen. Ez a munka a csoport életében jelentds tobbletmunkat okozott a 2018-as évben.
Tovabba az Allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV torvény 111. § (3) bekezdés modositasa
miatt, valamennyi projekt esetében a tamogatasi elélegek a Magyar Allamkincstarba



(Békéscsaba, Dozsa Gy. u. 1.) beutalasra keriiltek elkiilonitett alszamlékra, azonban ezek
kezelése (utalasok, igazoldsok beszerzése) szintén plusz munkat jelent a csoportnak.

Az igazgatasi tevékenység gazdalkodasi feladatai egyrészt a foglalkoztatassal kapcsolatosak.
A rendszeres juttatdsok el6készitésén, folyodsitasan til megbizasi szerzdédések készitése,
munkaba jarassal, gépjarmiithasznalattal kapcsolatos feladatok végzése. Az igazgatési
tevékenység gazdalkodasi feladatit jelentik tovabba a kiilonféle irodaszerek, nyomtatvanyok,
tisztitoszer beszerzése, kiadasa, valamint a gépjarmii tizemeltetése.

A pénziigyi csoport tevékenységét évenkénti a belso ellendr, normativa tekintetében a Magyar
Allamkincstar Békés Megyei Igazgatésaga, a beszamolo auditalasa tekintetében — 2013. év
végéig - a konyvvizsgald ellendrizte. A palyazati tdmogatasok felhasznaldsat a tdmogatas
folyositdja a palyazati cél megvalosulasat kovetden, majd a szerzdédésekben rogzitett 5-10
éves idointervallum alatt évenkénti gyakorisaggal vizsgalja.

2017. decembertdl 2018. méjusig a Magyar Allamkincstar nagy atfogd koltségvetési
szabalyszerliségi ellendrzés ald vonta a csoportot, melynek eredményérdl a testiilet a
zarszamadasi rendelettel egyidejlileg tajékoztatast kapott. Az ellenérzés folyamatdnak a
segitése, a feltart hibak javitdsa - ami beszdmolokészitési iddszakban tortént — rendkiviili
eréfeszitéseket kivant a csoporttol. Az ellendrzés Osszességében kedvezd képet adott a
csoportmunkardl, természetesen a feltart hibakat javitottuk, és javitjuk folyamatosan. Errdl
tanuskodik az a tény is, hogy 2018. évben Békés megye szinten Mezdhegyes varos pénziigyi
csoportja benne volt abban a 3 dnkorményzatban, amelyik palydzhatott a ,,j6 adatszolgaltato
onkormanyzatok” elnevezésii palyazatban.

Minden képviseld-testiileti tilés foglakozik pénziigyi teriilettel, igy az tilésekre rendszeresen
eldterjesztést készitiink. A koltségvetési tervezési munkalatok a koltségvetési koncepciod
képviselo-testiilet elé terjesztésével kezdddnek meg. A koltségvetés 1. és II. fordulos
anyaganak megtargyalasat kovetden februar honapban keriil elfogadasra a koltségvetési
rendelet. Marcius honapban a MAK Békés Megyei Igazgatosagahoz tovabbitjuk az
onkorményzati szinti koltségvetés szakmai anyagat. Aprilis honapban az eldzd év zarasi
munkalatait kovetden a beszdmolordl szold rendelettervezetet targyalja a testiilet.
Pénzforgalmi jelentéseket 2013. évtél kezdddden havi, mérlegjelentéseket negyedéves
rendszerességgel kell teljesiteni. Augusztus honapban keriil sor az elsd féléves intézményi €s
onkormanyzati beszamold elkészitésére. Szeptember honapban a képviseld-testiilet
tajekoztatasat biztositjuk az I. félév teljesitésérdl, ekkor keriil sor az 1. féléves
rendeletmddositas elfogadasara. November honapban keriil testiilet elé a III. negyedéves
tajekoztatas ¢és III. negyedéves rendeletmodositds. Mindezek mellett pénziigyi targya
kérelmek, palyazatokkal kapcsolatos elterjesztések igényelnek minden testiileti iilésre
elokészitd munkat.

crer

hitelszerz6dés megkdtése, a hitel toke és kamatainak hatdridében torténd kiegyenlitése szintén
a pénziigyi csoport feladata.

2014. évtdl hatalyba lépett az allamhdztartds szamvitelérdl szolo 4/2013.(1.11.) Kormany
rendelet, amely Uj szdmviteli rendszert vezetett be. Az Uj szamvitel megkdvetelte a
koltségvetési intézményektdl a szamviteli elveknek megfeleld szdmviteli politika kialakitasat,
ennek keretében a gazdalkoddsra vonatkoz6 szabdlyzatok modositasat, analitikus
nyilvantartasok rendjének felallitasat. A jogszabalyi kornyezet teljes korti atalakitasa miatt
sajat koltségen 1), jogszabalyoknak megfelelden miikodé konyveldprogram bérlése valt



sziikségessé. A Polis integralt program nagy mértékben megfelelt az elvarasoknak, azonban
az Onkormanyzati ASP rendszerr6l sz6lo6 254/2016. (VIIL.31.) kormanyrendelet szerint
Mez6hegyes varos helyi ad6 rendszerét (ONKADO), a fokonyvi konyvelését 2019. januar 1.-
tol az ASP programban kell vezetnie, amelyet jelentds tobbletmunkaval lehet csak elinditani
mindkét csoportban. Az 0j integralt program informatikai hattérének biztositdsdhoz palyazati
tamogatas révén a szilikséges feltételek megteremtésre keriiltek. Egész napos géptermi
oktatdsok ebben az évben 4, a kdvetkezd évben is 4 alkalommal vesz részt a csoport.

A pénziigyi, gazdalkodasi teriileten dolgozdok leterheltségét a fentiekben korbeirtak
alatdmasztjak, tovabba kifejezésre juttatja azt a tény is, hogy az évente rendelkezésre allo
szabadsagot az adott évben nem tudjék felhasznalni. A csoportban dolgoz6 iigyintézok bére a
mindenkori minimalbér szintjén van a végzettségiik és a mar idén 10 éves bértdbla miatt,
fiiggetlentil attdl, hogy a szokott mederben folyik a munka vagy extrém tobbletmunka harul a
csoportra.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a beszamolomat fogadja el.

Mezo6hegyes, 2018. november 15.
Szentmihalyi Ferenc

jegyzd
El6terjesztést készitette: Szentmihalyi Ferenc jegyz6
Torvényes: -
Targyalta: Ugyrendi, Oktatdsi, Koézmiivelddési és Sport
Bizottsag
Sziikséges szavazat: egyszeri tObbség




23-4/2018.

Tajékoztato a Helytorténeti Gyiijtemény jelenlegi helyzetérol

A testiileti anyag mellékleteként csatolva az eloterjesztés anyaga!




23-5/2018.

Tajékoztato az ITS idoaranvos végrehajtasarol

Az eldterjesztés anyaga szoban keriil ismertetésre a testiileti iilésen!




23-6/2018.

Mezéhegyes Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
/2018.(__ . .) onkormanyzati rendelete

Az egyes szocialis ellatasokrol és szolgaltatasokrol szo6lé 7/2015.(11.26.) 6nkormanyzati
rendelet moédositasarol

Mezbhegyes Varos Képviselé-testillete a Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdésének a) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 1. pontjdban meghatarozott
kizarolagos hataskorében eljarva, tovabba a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol
szolo 1993. évi III. torvény 92. §-aban és a 132. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§
(1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § A Rendelet 10. § (1) bekezdésének helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»10. § (1) Rendkiviili telepiilési tdmogatasban részesithetok a létfenntartdst veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6északosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal
kiizd6 személyek, akik onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsarol mas modon nem tudnak
gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezd, nem vart tobbletkiadasok — igy kiilondsen
betegséghez, halalesethez, elemi kér elhdritdsdhoz, a valsaghelyzetben 1évd varandds anya
gyermekének megtartdsahoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogaddsanak elOkészitéséhez, a
nevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartishoz, a gyermek csaladba valo
visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodo kiadasok — vagy a gyermek hatranyos helyzete
miatt anyagi segitségre szorulnak, feltéve, hogy a kérelmezdnek vagy vele egy haztartasban
€10 csaladtagjanak nincs vagyona.”

2. § A Rendelet 10. § (2) bekezdésének helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»10. § (2) A Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg atruhdzott hataskorben telepiilési
tdmogatasban részesitheti azt a személyt, akinek a csalddjaban az egy fore esé havi jovedelem
nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at, egyediil €16
esetében 180%-at, feltéve, hogy a kérelmezOnek vagy vele egy haztartasban €16
csaladtagjanak nincs vagyona.”

3.§ A Rendelet 13. § (1) bekezdésének helyébe az alabbi rendelkezés 1¢p:

»13. § (1) Lakasfenntartdsi tamogatds annak a személynek nyujthato, aki a (2) bekezdésben
meghatérozott szobaszamunal nem nagyobb lakasban vagy nem lakés céljara szolgald egyéb
helyiségben lakik , és a haztartasban az egy fore esd jovedelem nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 200 %-at, egyediil €16 esetében 250 %-at, és a
kérelmezdnek vagy vele egy haztartasban €16 csaladtagjanak nincs vagyona, valamint
a) a lakasfenntartasra nyujtott timogatas esetén a lakasfenntartas havi koltsége eléri a
haztartas havi 6sszjovedelmének 30 %-at,
b) a lakas flitéséhez nyljtott tamogatas esetén a lakas fiitési koltségének havi dsszege
eléri a haztartas havi 6sszjovedelmének 20 %-at.”



4. § A Rendelet 17. §-a az alabbi (3) bekezdéssel egésziil ki:
» 17. § (3) A tevékenységi naplot a szolgéltatast igénybevevd nem koteles aldirni.”

5. § Ez a rendelet 2018. december 1.-jén 1ép hatalyba, és hatalyba 1épését kdveté napon

hatalyat veszti.

Mezdhegyes, 2018. november ho

Mityké Zsolt Szentmihalyi Ferenc
polgarmester jegyzo



INDOKOLAS

Az egyes szocialis ellatasokrol és szolgaltatasokrol szo6l6 7/2015.(11.26.) 6nkormanyzati
rendelet modositasahoz

A telepiilési tdmogatds ¢€s a rendkiviili telepiilési tdmogatas feltételeinek pontositdsara van
sziikség, tekintettel arra, hogy egyes részletszabalyokat eddig mas jogszabalyokbol vezettiink

le, de azt nem itéltiik elégségesnek.

Emiatt beletettiik ezen feltétel(eke)t a helyi rendeletbe.
Ugyanez a részletszabaly keriilt be a lakasfenntartasi tamogatas feltételei koz¢ is.
Emellett egy adminisztrativ valtozas keriil még be a rendeletbe, a tanyagondnoki tevékenységi

napld6 vonatkozdsdban. A  valtozassal

tanyagondnokokra.

kevesebb adminisztracios teher harul a

Ezen véltozasok atvezetésére késziilt el jelen rendeletmodosités.

El6terjesztést készitette:

Dr. Szabados Eva aljegyz6

Lattam, torvényességi szempontbol megfelel:

Targyalta:

Szoc. ¢és Eu. Biz. vm.
Ugyrendi, Okt., K6zmiiv. és Sport Biz.

Sziikséges szavazat:

mindsitett tobbség




Tdjékoztatas az elozetes hatasvizsgalat eredményérol
a jogalkotdsrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 1V. fejezet 5. alcimében eldirtaknak
megfeleloen

I. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 32. § (3)
bekezdése értelmében a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete rendeletben szabalyozza
a hataskorébe tartozd pénzbeli ellatdsok megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak,
valamint ellendrzésének szabalyait. A torvény 45. § (1) bekezdése értelmében a képviseld-
testillet az e torvény rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatadsok
kiegészitéseként, onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan — pénzbeli vagy
természetbeni forméaban — telepiilési tdmogatast nyljt. Az Onkormdnyzati rendelet
modositasara a telepiilési tdmogatas, a rendkiviili telepiilési tdmogatas és a lakasfenntartasi
tdmogatas részletszabalyainak pontositadsa miatt van sziikség.

I1. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasai

a) Tarsadalmi kihatasa: A telepiilési tamogatas és lakasfenntartasi tamogatas feltételeinek
pontositasara a tarsadalmi igazsagossag miatt van sziikség, azért, hogy valoban csak az kérjen
teleptilési vagy lakasfenntartdsi timogatast, akinek anyagi helyzete azt indokoltt4 teszi.

b) Gazdasagi hatasa: A rendeletnek nincs szamottevd gazdasagi hatésa.

c) Koltségvetési hatdsa: A rendeletnek nincs szamottevd koltségvetési hatdsa, az
onkormanyzat koltségvetése segélyezési keretének Osszege nem valtozik. A tdmogatast kérok
szdmaban sem varhat6 jelentds valtozas.

I11. A rendelet kornyezeti, és egészségi hatasai
A Tervezetnek nincs kdzvetlen kdrnyezeti és egészségligyi kovetkezménye.

IV. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

V. A rendelet adminisztrativ terheit befolyasolo hatasai
A Tervezet szabalyai az adminisztrativ terhek korében a jelenlegi allapothoz képest eltérést
nem eredményeznek.

VI. A jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezményei

A rendeletmoédositas megalkotdsanak elmaraddsa nem eredményezne az Onkormanyzat 4ltal
elkovetett mulasztasos torvénysértést, de sziikséges a telepiilési tamogatds ¢és a
lakéasfenntartdsi tamogatas feltételeinek pontositdsa, valamint a tdmogatast kérdk
vonatkozasdban az igazsagos dontéshozatal el0segitése érdekében.
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23-7/2018.

Mezéhegyes Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
/2018. (__.__.) onkormanyzati rendelete

Az onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok és helyiségek bérletérol és elidegenitésérol
sz016 10/2013. (V.6.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Mezohegyes Varos KépviselO-testilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében és a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé
szabalyokrol sz6lo 1993. évi LXXVIIL torvény 2. szamu mellékletében kapott felhatalmazas
alapjan, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §
(1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § A rendelet 40. § (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
»40. § (3) A koltségelven bérbe adott lakasok lakbére: Ft/m2/hé
- Osszkomfortos lakas esetén 519

- komfortos lakas esetén 440

2. § Ez a rendelet 2019. januar 1.-jén 1ép hatdlyba, és hatdlyba Iépését kovetd napon hatdlyat
veszti.

Mezdbhegyes, 2018. november ho

Mitykd Zsolt Szentmihalyi Ferenc
polgarmester jegyzd
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INDOKOLAS
Az onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok és helyiségek bérletérol és elidegenitésérol
sz016 10/2013. (V.6.) 6nkormanyzati rendelet modositasahoz

Mezo6hegyes Varos Képviseld-testiilete a 219/2018. (X.25.) Kt. sz. hatdrozataban ugy dontott,
hogy a koltségelven bérbe adott lakasok bérleti dijat 2019. januéar 1-jével az inflacids rata
mértékével egyezd hanyaddal megemeli, tekintettel arra, hogy a lakasok palyazati
tamogatassal épiiltek, ¢s a palyazat kotelezové tette azt.

Az inflacids rata mértéke varhatoan 3%.

A megemelt dijak atvezetésére készitettiik eld jelen rendelet-tervezetet.

El6terjesztést készitette: Dr. Szabados Eva aljegyz6

Lattam, torvényességi szempontbol megfelel: -

Targyalta: Pénziigyi, Telepiilésfejl.-i és Tur.-i Biz. vm.
Ugyrendi, Okt, Kézmiiv.-i és Sport Biz.

Sziikséges szavazat: mindsitett tobbség
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Tdjékoztatas az elozetes hatasvizsgalat eredményérol
a jogalkotdsrol sz0lo 2010. évi CXXX. torvény IV. fejezet 5. alcimében eldirtaknak
megfeleloen

I. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége

Az onkormanyzat tulajdondban 1évé lakasok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl szo1o
10/2013. (V.6.) onkormanyzati rendelet modositasait nem jogszabaly teszi kotelezové. A
rendeletben a koltségelven bérbe adott lakdsok lakbérét azért kell modositani, mert a
képviseld-testiilet a 219/2018. (X.25.) Kt. sz. hatarozataban ugy dontott, hogy a koltségelven
bérbe adott lakasok bérleti dijat 2019. januar 1-jével az inflacios rata mértékével egyezd
hanyaddal megemeli, tekintettel arra, hogy a lakasok palydzati tamogatassal épiiltek, és a
palyazat kotelez6veé tette azt.

I1. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasai

a) Tarsadalmi kihatasa: A koltségelven bérbe adott lakasok bérleti dija nd, igy ezen lakasok
bérldinek anyagi terhe is novekszik. Esetiikkben azonban az inflacié mértékével megegyezd
lakbéremelés palyazati kotottség miatt kotelezo.

b) Gazdasagi hatasa: a rendeletnek nincs szamottevo gazdasagi hatasa.

c) Koltségvetési hatasai: Mivel a lakbéremelés nem jelentés mértékli, és csupan 10
Onkormanyzati ingatlant érint, a rendelet-tervezet az Onkormanyzat 2019. évi
koltségvetésének bevételi f60sszegét csupan minimalis mértékben ndveli.

I11. A rendelet kornyezeti, és egészségi hatasai
A Tervezetnek nincs kozvetlen kornyezeti és egészségligyi kovetkezménye.

IV. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

V. A rendelet adminisztrativ terheit befolyasol6 hatasai

A Tervezet szabalyai az adminisztrativ terhek korében a jelenlegi allapothoz képest eltérést
nem eredményeznek. A lakbéremeléssel érintett lakasok bérléi minden év elején egyszeri
irasbeli értesitést kapnak a lakbér megemelkedésérol.

VI. A jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezményei

A rendeletmédositds megalkotdsanak elmaraddsa nem eredményezne az Onkormanyzat 4ltal
elkovetett mulasztasos torvénysértést, azonban ellentétes lenne a képviseld-testiilet 219/2018.
(X.25.) Kt. sz. hatarozataval.
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23-8/2018.

Mezohegves Varos Képviselo-testiilete Alapszolgaltatasi Kozpontja szakmai programja,

iigyrendje és hazirendje

SZAKMAI PROGRAM

Mezohegyes Varos Képviselo-testiiletének

Alapszolgaltatasi Kozpontja

|. Az Alapszolgaltatasi Kozpont alapadatai 2

I1. Szocialis alapszolgaltatasok

1. Etkeztetés 10
2. Hazi segitségnyujtas 16
3. Idoskoruak nappali ellatasa 21

Mezdhegyes, 2018 november 15.

Gal Maria
vezeto
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1. Altalanos rész

Szakmai program célja

A szakmai program célja, hogy meghatarozza a vonatkozo jogszabalyok, az
egyedi sajatossagok alapjan az Intézmény szakmai tevékenységét, ennek
érdekében megallapitsa: ¢ a szolgaltatds céljat, feladatat, kiilonosen - a
megvalodsitani kivant program konkrét bemutatasat, a 1étrejovo kapacitasok, a
nyqjtott szolgéltatdselemek, tevékenységek leirasat, - a mas intézményekkel
torténd egylttmikodés modjat ¢ az ellatand6d célcsoport megnevezéset, ¢
szolgaltatasi elemek bemutatasat, * az ellatds igénybevételének modjat, « a

szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyr modjat.

Az Alapszolgaltatasi Kozpontmiikodési alapadatai:

Név: MezOhegyes Varos Képviseldtestiilete Alapszolgaltatasi Kozpont
Székhely: MezOhegyes, Kossuth u. 20.

Fenntartd: Mez8hegyes Varosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
Miikodéesi teriilet: Mez6hegyes varos kozigazgatasi teriilete

Jogallasa: szocialis intézmény

Alaptevékenység:

I. Szocidlis alapszolgaltatasok: dgazati azonositd: S0305080S0305097
1. Btkeztetés,
2. Hazi segitségnyujtas,
3. Nappali ellatas: Idéskoruak Nappali Ellatasa,
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. A feladatellatast meghatarozé jogszabalyok:

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo modositott 1993. évi IIL
torvény (tovabbiakban Sztv).

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold modositott 1997. évi
XXXI. Torvény (tovabbiakban Gyvt).

Az egyenld banasmoddrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 modositott 1992. évi XXXIII. torvény.

A személyes gondoskodast nyuajtd szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 modositott
29/1993. (11.17.) Korm. rendelet.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szolo
modositott 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szold6 modositott 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet.

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok téritési dijarol, az egyes szocialis
ellatasokrol szol6 médositott 6/2012. (11.29.) Onkormanyzati rendelet (tovabbiakban
O.r1).

A gyamhatdésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
modositott 149/1997.(1X.10.) Korm. rendelet.

A gyamhatosagok, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok ¢és személyes gondoskodast nyujtd szervek ¢€s személyek altal kezelt
személyes adatokrol sz616 modositott 235/ 1997. (X1I. 17.) Korm. rendelet.

a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(V. 30.) NM rendelet,

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
héalozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl sz616 369/2013. (X.24.)Korm.
rendelet,

A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol
sz016 modositott 8/2000. (VI11. 4.) SzCsM rendelet.
A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis

szakvizsgardl sz6l6 modositott 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet.
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- A gondozasi sziikséglet valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak, igazoldsanak részletes szabdlyairdl szolo 36/2007.(XIL. 12.) SzMM
rendelet.

- 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol.

Alapszolgaltatasok egyiittmiikodése:

- a. Az intézmény az alapszolgaltatasok kozotti atlathatosagot biztositva, az egyedi
esetektdl fiiggden egyiittmiikddnek az egyes szakfeladatokon dolgozok, ezaltal a
munka eredményessége emelkedik.

- b. Helyettesités:

- Tévollét esetén ugyanazon a szakfeladaton 1évé kozalkalmazott barmely azonos
végzettségli szakembert helyettesiti, a munkahelyi vezetd rendelkezése alapjan. Tartds
tavollét esetén, illetve, amennyiben egyszerre tobb szakember hidnyzik ugyanazon
szakfeladatrol a munkahelyi vezetd vagy a munkaltatd atiranyit mas szakfeladatrol
azonos végzettségli szakembert. Ezen esetekben a helyettesités dijazasa a Kjt. 1992.
XXXIIL. torvény alapjan torténik. A helyettesitéseket a dolgozok munkakdri leirasai

tartalmazzak.

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogai és a Szocialis Munka Etikai Kodexe

Az ellatottak jogai:

Az intézmény szolgaltatasait igénybevevOk hatranyos megkiilonboztetése barmilyen okbol,
igy kiilonosen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas
véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt az ellatottak jogait sérti.

Az ellatottnak joga van az intézmény altal biztositott teljes korti ellatasra, egyéni sziikségletei,
szocialis helyzete, allapota alapjan egyéni ellatas és szolgaltatas igénybevételére.

Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint maganéletével
kapcsolatos titokvédelem, kiillonds figyelemmel a raszorultsdg tényére vonatkozd
informacidkra. Az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult személyek férhetnek hozza,
jovedelmi helyzetét csak a jogszabalyokban meghatarozott esetekben és feltételek mellett

lehet vizsgalni.
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Az ellatottnak joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.
Az intézmény szolgéltatasaiban részesiiloket meg illetd alkotmanyos jogokat maradéktalanul
tiszteletben kell tartani, kiilonos figyelemmel:
- az élethez,
- az emberi méltosaghoz,
- a testi épséghez,
- a testi,- lelki egészséghez valo jogra.
Fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen:
- az egyenld bandsmodra,
- az akaddlymentes kdrnyezet biztositasara,
- atarsadalmi integraciojukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd
kapcsolat 1étesitésére, kapcsolattartisra, valamint intézmények,

szolgaltatasok igénybevételének elérésére.

Az informécidhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférést biztositani
kell.

A képességek, készségek fejlesztésének, illetve allapotfenntartds vagy javitas lehetdségeinek
megteremtése.

Az onrendelkezés elvét, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseit tiszteletben
kell tartani.

Az ellatast, szolgaltatast igénybevevének lehetésége van ellatott jogi képviselohoz fordulni,
aki segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

A Hazirend tartalmazza az ellatott jogi képviseld altal nyjthat6 segitségadas lehetdségét, az
ellatott jogi képviseld elérhetdségét.

Az ellatottak érdekvédelmét szolgalja az intézményben miikodo érdekképviseleti forum, mely
az intézményi jogviszonyban allok érdekeinek érvényesiilését segiti elo.

Az intézményben két panaszfiizet lett kifliggesztve, amelyek mindenki részére hozzaférhetdek

esetleges jogsérelem vagy egyéb panasz esetén.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai:

A szocialis szolgéltatast végzok szamara biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddo

megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
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munkdajukat elismerjék, valamint megfeleld munkavégzési koriilmények kozott

dolgozhassanak.

Etikai kodex :

A Kkliens és a szocialis munkat végzo kapcsolata

1. A szocialis munkas a kliens érdekeit képviseli, de tiszteletben tartja masok érdekeit
is.

2. AKkliens és a szocialis munkas kapcsolata a bizalmon alapul.

3. A szocialis munkas arra torekszik, hogy az altala nyujtott szolgaltatasok -
megkiilonboztetés nélkiil - mindenki szamara elérhetoek legyenek.

4. A szocialis munkaban Osszeférhetetlen a szocidlis munkéds és a kliens kozotti
rokoni, barati, kdzvetlen munkatarsi, szerelmi, iizleti (haszonszerzésen alapuld)
kapcsolat.

5. A kliens megvalaszthatja a szocialis munkast, amennyiben az intézmény mikodése
ezt lehetdvé teszi.

A szocidlis munkds - szakmai megfontolas utan, és/vagy Osszeférhetetlenség esetén
- megszakithatja a segitd kapcsolatot Ugy, hogy gondoskodik a kliens tovabbi
szakmai segitésérol.

6. A szocialis munkas arra torekszik, hogy elhdritson, kikiiszoboljon és elkeriiljon
minden olyan befolydsold tényezdt, amely a targyilagos munkavégzését gatolja. A
kliensek szdmara juttatott javakbol a szocidlis munkas nem részesiilhet.

7. Az intézmény szdmara juttatott javakbol a szocidlis munkds részesiilhet,
amennyiben azok elosztasardl az intézmény belsd szabalyzatiban egyértelmiien
hataroz, és az elosztéas szabalyait nyilvanossa teszi.

8- A szocidlis munkas eldzetesen tajékoztatja a kliensét az altala igénybe vett
szolgaltatas esetleges anyagi feltételeirdl.

A szocialis munkas egyéb ellenszolgaltatast nem kérhet, és nem fogadhat el.
9. A szocidlis munkas nem hasznalhatja fel a segité folyamatot partpolitikai célok

vagy a vallasi meggydz6dés befolyasolasa érdekében.
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10.

11.

12.

13

14

15.

16.

17

18.

19.

20.

Amennyiben a szocidlis szolgaltatds igénybevétele kotott valamilyen
elkotelezettséghez, azt a klienssel elére kozolni kell.

A kliensnek a szocialis munkésra vonatkoz6 panaszat az érintett felek

bevonasaval meg kell vizsgalni.

A szocialis munkas nem avatja be a klienst a munkahelyi vitakba.

A szocialis munkat végzok és a szakma kapcsolata

. Az onkéntesek, a laikusok, a gyakornokok szolgaltatasba vald bevonasaért, illetve az
altaluk nyujtott szolgaltatasok mindségéért az Oket bevond szocidlis munkasé,
illetve az intézmény vezetdjéé a felel0sség.

. A szocialis munkas feleldsséggel tartozik az altala vezetett segitd folyamatért, annak

mindségéért.

A szocialis munkas ne vallaljon el olyan feladatot, amelyben tevékenységét
visszaélésre vagy emberellenes célokra hasznélhatjak fel.

A szocidlis munkas arra torekszik, hogy a szocidlis szférdban tevékenykedd
intézmények, szervezetek és szakemberek egylittmikodjenek, szakmakozi
egyeztetéseket, forumokat hozzanak létre.

. A szociélis munkas kotelessége, hogy folyamatosan kdvesse nyomon a szakma

fejlédését, a valtozasat és azt alkalmazza munkéjaban.

A szocialis munkat végzok és a munkatarsak kapcsolata

A szocidlis munkdban ¢és a munkatarsak kapcsolatdban alapvetd érték az
egylittmiikodés.
A szocidlis munkas tiszteletben tartja munkatarsai nézeteit, tekintettel van
képzettségiikre €s kotelezettségeikre.
A szociadlis munkés munkatarsaival vald kapcsolatat a bizalom, a tisztelet és a
szolidaritas hatarozza meg, ezek azonban nem fedhetik el a szakmai problémékat.
A szocialis munkas szaktudéasat, gyakorlati tapasztalatait és szakmai informacioit

munkatarsaival megosztja, kiilonds tekintettel a palyakezddkre és a gyakornokokra.
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21.

22.

23.

24,

25.

26

27

28

29

Mas szakemberekkel torténd egyiittmiikodés soran a szocidlis munkas azok
kompetenciahatarait tiszteletben tartja, ez azonban sajat feleldsségét az eset tovabbi
kezelésében nem csokkentheti.

A szocialis munkas tiszteletben tartja munkatarsai és mas szakemberek sajatjatol
eltéré véleményét és munkamodszerét, kritikajanak felelds modon, az érintett
bevonasaval ad hangot.

A szocialis munkdst munkatarsaival valdé maganjellegli kapcsolatai nem
befolyasolhatjdk abban, hogy szakmai tevékenységét legjobb tudasa ¢&s
meggyo6zddése szerint végezze.

A szocialis munkds védi munkatarsait az igazsagtalan eljardsokkal szemben.
Tamogatja o6ket a kliensek ¢és a szakma érdekei miatt vallalt esetleges
Osszelitkozésekben.

A szocialis munkds munkatirsa helyettesitésekor tekintettel van annak érdekeire,
szakmai munkajara és a klienssel kialakitott kapcsolatara.

. A szocialis munkas és az Ot foglalkoztatd intézmény, szervezet felelossége, hogy csak

feladatai ellatasara alkalmas allapotban kertiljon kozvetlen kliens-kozelbe.

A szocialis munkat végzok munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valo viszonya

. A szocialis munkas arra torekszik, hogy munkahelyén az Etikai Kodex elvei, értékei
érvényesiiljenek. Az Etikai Kodex keriiljon be az intézmény szervezeti és mitkodési
szabalyzataba. Amennyiben a fenti célok elérésében a szocidlis munkast
huzamosabb ideig akadalyozzak, akkor segitségért az Etikai Kollégiumhoz
fordulhat.

. A szocidlis munkas arra torekszik, hogy munkahelye szakmapolitikajat és gyakorlatat
javitsa, novelve ezzel a szolgaltatdsok hatékonysagat ¢€s szinvonaladt. Ennek
érdekében vegyen részt esetmegbeszeéld csoporton, szupervizion vagy mas szakmai
tovabbképzéseken.

. A segité munka sordn a szocidlis munkasvédelemre jogosult a vele, intézményével
vagy kliensével szembeni jogsértd vagy etikdtlan bandsmoddal szemben. Ha az
etikai sérelem akdr intézmények, akar személyek részérdl éri, védelemért
munkaltatdjdhoz, illetve annak fenntartojdhoz, vagy az Etikai Kollégiumhoz

fordulhat.
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30. Amennyiben a szocialis munkas tudomasara jut a kliens jogsérelme,
bantalmazottsdga, vagy fiiggd, kiszolgaltatott helyzetével vald visszaélés,
vizsgalatot kezdeményezhet, és az Etikai Kollégiumhoz fordulhat bejelentéssel.

31. A szociadlis munkés kozszereplést vallalva minden esetben koézli, hogy milyen
mindségben, kinek a nevében (egyén, munkahely, szakma, part, egyhdz, szervezet
stb.) nyilatkozik vagy cselekszik.

32. A Szocidlis Munka Etikai Kodexe az aldird szervezetek minden tagjara nézve
kotelezd. A szociadlis munkas kotelessége az Etikai Kodexben foglaltak betartasa és
torekszik annak betartatasara, abban az esetben is, ha nem szocialis intézményben

végzi munkajat.

I1. Szocialis alapellatasok

1.Etkeztetés

a) Az étkeztetés célja:

Az alapellatas céljat és feladatat a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok
igénybevételérdl szol6 modositott 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet szerint végezziik az eldirt
dokumentécios rendszer alapjan.

A szolgaltatas biztositdsa mindazok szamara, akik szocidlisan raszoruld hajléktalan, és idos
személyek, valamint azoknak, akik tartosan vagy atmenetileg nem képesek napi egyszeri
meleg étkezésiikrél onmaguk gondoskodni. Célja az idds, a beteg, dnmaguk gondoskodasara
atmenetileg, vagy tartosan nem képes személyek ¢€letmindségének javitdsa. Feladata, hogy
mint szocialis alapszolgéltatds mindazon személyek szamara biztositva legyen, akik az ellatasi
tertilet kdzigazgatasi teriiletén koruk, vagy egészségi allapotukbdl adoddan ezen szolgaltatasra
raszorulnak.. A napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasaval kivanja eldsegiteni
életmindségiik javulasat, az 1ddsekrdl vald gondoskodast.

aa)A szolgaltatas konkrét bemutatasa:

Az étkeztetés a lakossag sziikségletének megfeleléen biztositott, az igénybevétel feltételei a
helyi rendeletben van leszabalyozva.

Az étkeztetés feltételeirdl tajékoztatast lehet kérni az Alapszolgaltatasi Kozpont-
tovabbiakban idések klubja- ban. Amennyiben a tdjékoztatds utan az érdekldodd személy
igényt tart az ellatasra, ugy lehetdsége van sajat lakasan, illetve az idosek klubjdban igényelni
az ellatast. Az ellatas kérelmezésével egy idoben az ellatott egészségi allapotarol sz6ld orvosi
igazolast is be kell nyujtani.

Héziorvosi javaslatra ha az ellatott egészségi allapota indokolja részére diétas étkezést is
biztositunk.

Az ebédet az ellatottak az Idések klubjaban helyben elfogyaszthatjak, illetve az egészségi
allapotuk szerint lakésra szallitast kérhetnek.
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Az étel hazhozszallitdsdhoz két ételhordd készletre van sziikség, melyet a szolgaltatast
igénybe vevonek kell megvasarolnia és tisztan tartania. Hazhoz szallitas 12.00-14.30 ora
kozott torténik.

Amennyiben az ellatott az ebédre nem tart igényt, akkor azt el6z6 nap 11 oraig kell
lemondania.

A feladatellatds szakmai tartalma: A szolgéltatas biztositasa kérelemre indul. A kérelem
torténhet szoban és irasban. A kérelem elbirdlasat kovetéen a szolgéltatasra vonatkozd
Megallapodas megkotésre keriil, melyrdl az ellatast igényld értesitést kap. A szolgaltatas
kotelezoen vezetendd/alkalmazott dokumentacidi: - Kérelem elbterjesztésekor kotelezd
mellékletként csatolni kell a személyes gondoskodast nyu;jtd szocialis ellatas igénybevételérol
sz016 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szdmt mellékletének 1. része szerinti orvosi
igazolast, vagy a korhazi ellatas esetén a zarojelentést - Jovedelemnyilatkozat a téritési dij
megallapitdsdhoz, (9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1.szdma melléklet ILrésze)
Megéllapodds Nyilvantartds a személyes gondoskodést nyujtd ellatast igénybe vevokrdl
Nyilvantartas az étkezést igénybevevokrol.

A szocidlis étkeztetés téritéskoteles szolgaltatas, mely intézményi és személyi téritési dijat az
onkormanyzat évente egy alkalommal feliilvizsgalja ¢és rendeletbe foglalja. A téritési dijat
elére, adott targyhonapot kell megfizetni. A fizetés készpénzes megfizetéssel torténik.
Amennyiben tulfizetés keletkezik az a kovetkezd honapban keriil jova irasra. Az 1igényld
kérésére szlinik meg az ellatds abban az esetben a szamléjara keriil kiutalasra, az igényld
elhaldlozésa esetén a hagyatéki eljaras keretén beliil keriil megfizetésre.

Negyedévente a fenntart6 felé jelentést kell leadni a talfizetésekrdl és a hatralékos dijakrol.
Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden van kialakitva, amely torténhet:

- helyben fogyasztva (idések klubja ebédldjében)

hétfotsl- péntekig, 113%-t61- 13%-ig

- elvitel

hétfétol- péntekig az Idések klubjabol 1130-t61-12%-ig.

szombat, vasarnap illetve linnepnapokon a kiféz6helyekrol

- lakésra szallitas

hétf6tdl- péntekig ételszallitd gépjarmiivel

szombat, vasarnap illetve linnepnapokon hézi szocidlis gondozok altal.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara
diétas étkeztetést biztositunk.

Az intézménvi jogviszony megszinik:

-A jogosult halélaval,
-A hatéarozott idejii megallapodasban megjel6lt id6tartam lejartaval,

-A szolgaltatast igénybe vevo €s / vagy torvényes képviseldje irasbeli nyilatkozata alapjan,
sajat kérésre azonnal.

-A hézirend stlyos megsértése esetén,
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-Az ellatas feltételei nem allnak fenn, vagy a jogosult bentlakdsos, vagy egészségiigyi
intézménybe kell elhelyezni.

Az igénybevételi eljarast, a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok
igénybevételérdl sz616 modositott 9/1999. (X1. 24.) SZCSM rendelet szerint végezzik.

aa)Kapacitasok, nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa:

Az étkeztetés szakfeladaton 0.5 £6 szocialis segité dolgozik. A meleg étel biztositasat a Jozsef
Attila Altalanos Mivelédési Kozpont Central Etterem, illetve a dictas ctkezés esetén a Békés
Megyei Pandy Kalman Korhdz Mezdhegyesi Elelmezés részlege (Mezohegyesi Korhdz) latja
el.

Az étel hazhozszallitisat hétf6tdl - péntekig a Central Etterem altal foglalkoztatott
gépjarmiivezetd és segitdje végzik. Szombat, vasarnap illetve linnepnapokon a hazi szocialis
gondozok latjak el, kerékparral.

Rendszeressége: Az étkeztetés a hét minden napjan is biztositva van, a helyi sziikségletekre
reagalva. Az ellatott altal igényelt napokon, naponta egyszer torténik a meleg étel biztositasa.
Kérelemben kell megjeldlnie az ellatast igényldonek, hogy melyik formdjat valasztja. Helyi
rendelet szabalyozza a feltételeket és a téritési dijakat. Az ebéd kiszallitasa 12.00 oratol
14.30-ig torténik, a kidolgozott szallitasi utvonalon. Lehetdség van A €s B menii valasztasara
az egy havi étlapon a gondozond segitségével be kell jelolni, hogy melyik meniit valasztjak.
Aléirast kovetden naponta Osszesitve adjuk le az ételadagok szamdt konyha felé. A
kiszallitassal étkezOknek az ebéddel egyiitt viszik a havi étlapot a gondozondk, a menete
ugyanaz, mint az eldbbinek. Az itt leadott meniirendelés nem érinti az ételrendelési
mennyiséget. A lemondast, ) kérést tovabbra is az iddsek klubjaban személyesen vagy
telefonon lehet leadni. Lemondani, ismételten kérni el6z6 nap 11 6raig lehet. Ez aldl csak az
egeészseégligyl ok, rendkiviili esemény képez kivételt. Ha nem jelolnek meniit, ,,A” meniit
kapnak abban az esetben.

HACCP minéségbiztositasi rendszer:

A minbségbiztonsagi rendszer célja, hogy az élelmezési tevékenység soran felhasznalt
nyersanyagokat, a készételt megovjuk minden olyan fizikai, kémiai, biologiai veszélytdl,
mellyel a fogyasztok egészségkarosodasat okozhatjuk. Az Iddsek klubja rendelkezik a
HACCP- kézikonyvvel. A munkatarsak kotelezd oktatasban részestilnek.

A hazi gondoz6 feladata az étkeztetés szakfeladaton:

-A hdzi gondozd az étkeztetés soran egylittmiikodik az étkeztetés szakfeladaton dolgozd
kollégandvel.

-Amennyiben észleli, hogy az ellatott ételhorddja nem megfeleld tisztasagu azt jelzi az ellatott
felé. Ha nem megoldhatd az ételhordo tisztantartdsa az ellatott részérdl, akkor az idOsek
klubjaban a HACCP szabalyai szerint torténik a tisztantartasa.

ac) Mas intézményekkel egyiittmiikodés:

- Central Etterem kif6z6 hely,
- Mezbhegyesi korhaz (mint diétas étkezés),
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- tanyagondnoki szolgalat (jelzik a rdszoruldkat),
- koérhazi szocialis munkassal,
- héaziorvosi szolgalat (egészségi allapottal 6sszefliggd raszorultsag),
- helyi ujsag (informacionyujtas)
Egyiittmiikddés modja torténhet:
szoban, irasban, telefonon, személyes megkeresés, email forméjaban.

b)Az ellatando célcsoport jellemzoi:

Az ¢étkeztetés szolgaltatasat igénybevevd ellatottak sziikségletei demografiai, szocialis
jellemz6ibol adodoan sokrétiiek, dsszetettek, egymastol nagymértékben kiilonbdznek.

Az ellatottak korét, a jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a helyi rendelet hatarozza
meg. Az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdje krizishelyzetben kiilon eljaras nélkiil koteles
étkeztetést biztositani, ha annak hianya a raszorul6 életét, testi épségét veszélyezteti, illetve
Onellatasra képtelen.

Az étkeztetést igénybe vevOk koziil, eléfordul, hogy a jovedelmiik az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegét csak minimalisan haladja meg, amelyhez parosul az egyoldala
¢s nem kielégitd étkezés, ennek egyenes kovetkezménye az ellatott pszichés és mentdlis
allapotanak hanyatlasa. Jellemzoek az alul fltott lakasok, tisztdlkodasi igénytelenség.
Betegség esetén a gyogyszer kivaltds sem megoldott, melynek kovetkeztében szovédmények
kialakuldsa nagy ardnyban fordul eld. A tarsas kapcsolatok besziikiilése, az elmaganyosodas
nagy vesz¢lyt jelent ezeknek az ellatottaknak.

Az ellatast igénybe vevok masik kore, akik dnmaguk ellatasara képtelenek, egyediilallok, de
az anyagi helyzetiikbdl (nyugdijuk) kifolydlag a tarsadalmi kozépréteghez tartoznak. Mindez
rendezett lako-és higiénés kornyezetben nyilvanul meg.

¢, A szolgaltatasi elemek:

- helyben fogyasztassal az idOsek klubja éttermében. Itt biztositva van az ellatott szdmara a
kézmosasi lehetOség, illetve a nemenkénti elkiilonitett illemhely, az evOeszkozdk ¢€s az

étkészlet.

- elvitel lehetésége hétfotdl- péntekig az idések klubja éttermébdl 1130-t61-12%-ig, szombat-
vasarnap illetve tinnepnapokon a Central étterembdl

-lakésra szallitads hétfotol- péntekig az erre a célra kialakitott ételszallitdo gépjarmiivel,a majori
lakossag részére is. szombat- vasarnap ill. linnepnapokon a hazi segitségnyujtasban dolgozo
gondozond kerékparral végzik beltertileten.

d)Az ellatas igénybevételének modja:

Az igénybevétel torténhet:

- ellatott 6nmaga kezdeményezi,

- intézmény ajanlja a segitséget,

- haziorvos javaslatara,

- 1lletve kiils¢ jelzés alapjan, aki ellatatlan, id6s vagy szocialisan raszorult beteg

embert észlel.

Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet nem vizsgéalhatd. Az igénylé kérelméhez koteles
mellékelni a héziorvos véleményét egészségi allapotira vonatkozoan, valamint
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jovedelemnyilatkozatat. Ezt kovetéen az intézményegység vezetd megallapodast kot a
kérelmezdvel és értesiti a személyi téritési dij OsszegérOl. A téritési dij megallapitasa a
29/1993. Kormanyrendelet és a mindenkori hatdlyos szocidlis alapellatasokat szabalyozo
onkormanyzati rendelet alapjan torténik.

e)A szolgaltatasrol szolo helyi tajékoztatas modja:

Figyelmet forditunk arra, hogy az altalunk nyujtott szolgaltatdsokrol a potencialis ellatotti
célcsoport, a szolgaltatast igénylok és az igénybe vevok széleskorl, korrekt, pontos
tajékoztatast kapjanak. Az alapellatdsban nyujtott szolgaltatdsokat, az igénybevétel
lehetdségeit €s feltételeit az ellatasi tertileten €16k, valamint mas érintettek szdmara is elérhetd
modon és helyen nyilvanossdgra hozzuk. Annak érdekében, hogy a szolgéltatdsaink a
lakossag korében megismertetésre keriiljenek,  kapcsolatot tartunk mas szocialis ¢és
gyermekvédelmi szolgaltatokkal, egészségligyi szolgaltatokkal, civil szervezetekkel. Ezen tul,
idészakosan szorolapokon ismertetjiik az  ellatdsi feladatokat. A helyi nyomtatott és
elektronikus sajto utjan is tajékoztatast nyljt a szakfeladatok telefonos elérhetdségeirdl A
szocialis alapellatasokrol szolo szoérdlapjaink egylittmiikodd partnereinknél, jelzOrendszeri
tagoknal elérhetdek, melyek tartalmazzak: a szolgaltatdsok igénybevételének modjat, formait,
a szolgaltatdsok telephelyének elérhetdségét. Lakossagi forumokon, kozosségi
rendezvényeken részt vesziink, segitve ezzel a lakossagi tajékoztatast munkankrol.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont esetén a szolgaltaté és az igénybevevo kozotti

Kkapcsolattartas modja:

Az ellatorendszerben beliil lehetdség van egészségi allapotatol fliggben a szolgaltatas
modositasara. Az ellatdst igényld személlyel, illetve hozzatartozdjaval, torvényes
képviseldjével az étkeztetésben dolgozok rendszeres kapcsolatot tartanak. A kapcsolattartas
modjai:

- személyes kapcsolattartas az igénybevevd otthonaban, vagy a klub iroddjaban

- telefonon,

- irasban.

A hatékony szakmai munka érdekében az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a telepiilés
szocialis €és egészségligyi szolgaltatoival.

Az ellatottak és a személyes gondoskodast véozo személyek jogainak védelmével

kapcsolatos jogszabalvok

- Az ellatottnak joga van specialis helyzete, egészségi allapota, és egyéni
sziikségletei alapjan az ellatas igénybe vételére.

- A fogyatékos személyt fogyatékossagabol kifolydlag semmilyen hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti.

- Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott esetekben lehet vizsgalni.

- Az ellatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme.

Az ellatottak specidlis jogai:

- akadalymentes kornyezet
- allapotfenntartés lehetdségeinek megteremtése
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- személyi autondomiajanak, onrendelkezésének tiszteletben tartasa, biztositasa.
Az ellatast végzok jogai:

- A munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést, tiszteletet megkapjak.
- Tiszteletben tartsak allampolgari, és személyiségi jogaikat, emberi méltdsagukat.
Munkdjukat elismerjék.

Teriiletileg illetékes ellatott jogi képviseld elérhetdsége:

Hoéhn Ildiko
+ 36/20/489-95-81

2.Hazi segitségnyujtas

a, A szolgaltatas célja, feladata :

A szocidlis szolgéltatdsok megszervezésével segitséget nyujtani a szocidlisan raszoruldk
részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsdban, valamint
egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazod problémaik
megoldasaban. A szakfeladat célja, hogy az ellatasi terlileten minden raszoruld hozzajusson a
hazi segitségnyujtashoz.

A hazi segitségnyljtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.

aa, A szolgaltatas konkrét bemutatasa:

Az Alapszolgaltatasi Kozpont keretében biztositott hazi segitségnytjtas alapvetd célja, hogy a
telepiilésen €16 raszorulok szamara hozzaférhetd szolgaltatdst nyujtson a legsziikségesebb
elemi ¢letfeltételek biztositdsa érdekében.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:

- alakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

- a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

- aveszélyhelyzetek kialakuldsdnak megéldsében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozeés segitése.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:
- azellatast igénybe vevidvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartdsat,
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

- a(3) bekezdés szerint a szocidlis segités keretében biztositott feladatokat.

aa,Létrejovo kapacitasok:
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A hazi segitségnyujtas alapvetd célja, hogy a telepiilésen €16 raszorulok szamara hozzaférhetd
szolgaltatast nydjtson a legsziikségesebb elemi életfeltételek biztositasa érdekében.

aa.A feladatellatas szakmai tartalma:

Hazi segitségnytjtas keretében a szolgaltatast igénybevevo személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nalld életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. Az igénybevétel
onkéntes, az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje, inditvanyara torténik.

Keriilni kell a ,,tulgondozast”, meg kell teremteni az ellatott biztonsagérzetét.

Az igénybevétel kérésre a Kérelem kitoltésével indul, melynek kiegészitdje a jovedelem
igazolasa, illetve az egészségi allapotra vonatkozd igazolas. Hazi segitésnyujtas
igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozési sziikségletet. A gondozasi sziikséglet
vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocialis segités
vagy személyi gondozas indokolt, majd ezt kdvetden az igényld nyilatkozik arrol, hogy eldre
lathatélag napi hany oraban igényli az ellatast. A hazi gondozd napi tevékenységérol
jogszabalyban meghatarozottak szerint gondozasi naplot vezet. 415/2015. (XII. 23.) Korm.
rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol az orszagos
jelentési rendszerben rogziti a napi tevékenységet.

ac, Mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés:

A gondoz6 a hazi segitségnyujtas sordn egyiittmiikodik:

- héaziorvosi szolgalattal,

- koérhazi szocialis munkéassal,

- Polgarmesteri hivatal szocialis és gyermekvédelmi ligyintézoiével,

- korzeti védoénovel,

- személyes gondoskodast nyjtéd szocialis intézményben dolgozo6 szakemberekkel,
- csaladtagokkal,

- szupportiv tamogatorendszerrel (szomszédok, egyéb).

b.Az ellatando célcsoport megnevezeését:

A varosban €16 népességszam csokkend tendenciat mutat, mellyel parhuzamosan az 1d6s6do
kora lakosok szama emelkedik. Egyre nagyobb mértékii a generaciok kozotti osszetartds, ami
a gondozasra szoruldk csaladon beliili ellatasat szerencsésen megoldja, azonban az aktiv kort
csaladtag csak bizonyos ideig tudja felvallalni a gondozési feladatokat, ezért egyre nagyobb
igény mutatkozik a hazi segitségnytjtas biztositasara.

A lakossag 0Osszetétele a teleplilésen valtozo, életkoruk, egészségi allapotuk, valamint a
szocialis helyzetiikbdl kifoly6lag. Ellatast igénybe vevok jelentds része jO jovedelemmel
(nyugdijjal) rendelkezik. Az ellatottak els6sorban iddéskortiak, de kisebb aranyban
eléfordulnak nyugdijkorhatar alatti rokkant, mozgaskorlatozottak ¢és egyéb betegségben
szenvedok.

¢) A szolgaltatasi elemek:

Az ellatast igényld a hét minden napjan, igény szerint hétvégén illetve linnepnapokon is
igényelheti.

Hézi segitségnyujtisban a gondozoéndk munkasziineti napokon és iinnepnapokon 10.22-14-20
ordig ligyeletet tartanak, melyért a Kjt.-ben meghatarozottak szerinti dijazésra jogosultak.
Szolgaltatasi elemek:
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(A hazi segitségnyujtas tevékenységei €s résztevékenységei):

Szocialis segités keretében

A lakokornyezeti higénia megtartasdban valo kdzremiikodés korében:

- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, flirdészobéaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

- mosas,

- vasalas,

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében),

- gyogyszer kivaltasa,

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében,

- mosogatas,

- ruhajavitas,

- kozkutrél, furtkatrél vizhordas,

- tiizeld behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha az a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritdsa és sikossag mentesités a lakas bejarata elott,

- kisérés,

- segitségnyujtds  vesz€lyhelyzet kialakuldsdnak megeldzésében ¢és a  kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban,

- szilikség esetén a bentlakéasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése.

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

- informacidnyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas,

- csaladdal , ismerdsokkel kapcsolattartas segitése,

- az eg€szség meglrzeésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremitkodeés

- - lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi ¢és apolasi feladatok korében:

- - mosdatas

- firdetés

- Oltoztetés

- - agyazas, agynemicsere

- - inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- - haj, arcszbrzet apolas

- -szdj, fog és protézis apolasa

- - korémapolas, bérapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- - mozgatas agyban

- decubitus megeldzes

- feliileti sebkezelés

- - sztdbmazsak cseréje

- - gybgyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- - vérnyomads és vércukor mérése

- - hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- - kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kozremiikodés

- - kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitisa, karbantartasaban vald
segitségnyujtas

- - ahdaziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo
kompetencia hataraig)
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d, Az ellatas isénybevételének modja:

A hazi segitségnyujtas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, torvényes képviseldje
kérelmére, inditvanyara torténik. A ,Kérelem a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatas igénybevételéhez” formanyomtatvany kitoltésével kérheti a szolgéltatast az ellatott,
amelynek feltételeirdl a kérelem benytjtasakor tajékoztatast kap. A szolgéltatas iranti kérelem
alapjan a hazi segitségnyljtd szolgalat vezetdje kezdeményezi az ellatast igényld személy
gondozasi sziikségletének vizsgalatat.

Az ellatotti jogviszony megszinik:

-A jogosult halalaval.
-A hatarozott idejli megallapodasban megjeldlt idétartalom lejartaval.

-A szolgaltatast igénybe vevd és / vagy torvényes képviseldje irasbeli nyilatkozata alapjan
sajat kérésre azonnal.

-A hazirend sulyos megsértése esetében.

- Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo eldzetes bejelentése nélkiil 30 napot meghalado
ideig a szolgaltatast nem veszi igénybe.

- Az ellatés feltételei nem allnak fenn, vagy a jogosult szocidlis otthonba kell elhelyezni.

- Teriiletileg illetékes ellatott jogi képviseld elérhetdsége:

Héhn Ildiko
+ 36/20/489-95-81

e)A szolgaltatasrol szolo helyi tajékoztatas modja:

Figyelmet forditunk arra, hogy az altalunk nyujtott szolgéltatasokrol a potencialis ellatotti
célcsoport, a szolgaltatast igényldk ¢és az igénybe vevok széleskorli, korrekt, pontos
tajékoztatast kapjanak. Az alapellatasban nyujtott szolgaltatasokat, az igénybevétel
lehetdségeit és feltételeit az ellatasi teriileten €16k, valamint mas érintettek szdmara is elérhetd
moddon és helyen nyilvanossdgra hozzuk. Annak érdekében, hogy a szolgaltatdsaink a
lakossadg korében megismertetésre keriiljenek,  kapcsolatot tartunk mas szocidlis és
gyermekvédelmi szolgaltatokkal, egészségiigyi szolgaltatokkal, civil szervezetekkel. Ezen til,
iddszakosan szordlapokon ismertetjiik az  ellatdsi feladatokat. A helyi nyomtatott és
elektronikus sajtd utjan is tdjékoztatast nyajt a szakfeladatok telefonos elérhetdségeirdl A
szocialis alapellatdsokrol szol6 szordlapjaink egyiittmiikodd partnereinknél, jelzérendszeri
tagoknal elérhetéek, melyek tartalmazzék: a szolgéltatasok igénybevételének modjat, formait,
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a szolgaltatdsok telephelyének elérhetdségét. Lakossdgi  foérumokon, kozdsségi
rendezvényeken részt vesziink, segitve ezzel a lakossagi tajékoztatast munkankrol.

3. Idéskoruak nappali ellatasa

a,A nappali ellatas célja:

Célja: az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi életritmust biztositd szolgaltatast nytjt. Nappali ellatds soran a tarsas kornyezet
biztositasa, az 1dds ember szocidlis helyzetének ¢s mentalis allapotanak javitasa, a
tétlenséggel jard koros hatdsok megeldzése (korai demencia), késobbi iddore tolodasa,
egészségi és higiénés allapot javitdsa, megtartasa. Ezen ellatdsban vald részvétel lehetdvé
teszi /teheti hogy esetlegesen késdbb keriiljon sor az otthoni illetve szakositott ellatasi formak
igénybevételére.

aa,A megvalositani kivant program bemutatasa:

A nappali ellatas biztositasa a Mezéhegyes Kossuth utca 20. szam alatt - az Id6sek Klubjaban-
torténik. Nappali ellatas keretében lehetdséget biztositunk:

- kozosségi egyiittlétre,

- tarsas kapcsolatok kialakitasara,

- hivatalos tigyek intézésében segitségnyujtasra,

- tisztalkodasi igények kielégitésére,

- szabadidds programokon valo részvételre,

- az ellatott kordnak és egészségi allapotanak megfeleld ellatasra és foglalkoztatasra,
- mozgasaban korlatozott személyeknek az intézményen beliili mozgésara,

- napi egyszeri meleg étel biztositasara,

- heti 2X1 6raban iddskori gydgytornara.

aa,Kapacitasok, nyujtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirasa:

Az Idoések klubja ellatja mindazokat az iddseket, akik a fenntarté onkorméanyzat mitkodési
terliletén ¢€lnek, életkdriilményeik, életviteliik valamint fizikai, mentalis ¢és szellemi
képességeik ezt az ellatasi format indokolja. A szolgaltatast igénybe veheti az a 18. életévét
betoltott személy is, aki egészségi allapota miatt csak részben képes 6nalld életvitelre, és a
szolgaltatas biztositasaval életmindsége jelentdsen javithatdé Az egyre rohanobb vilagban a
csaladtagoknak nincsen elég ideje idOs csaladtagjaikkal foglalkozni, azok kirekesztettnek
tarsadalomba, hogy ne érezzék magukat elhanyagoltnak, hanem a tarsadalom hasznos
tagjaként tekintsenek magukra.
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Az engedélyezett férOhelyek szama 45 {0, a feladatok ellatasat harom gondozo végzi. Ebbdl 1

6 klubvezeto, 1.5 6 szocialis gondozo.

aa, Feladatellatas szakmai tartalma:

A feladatellatds soran a vezetd és a gondozondk feladata, hogy a telepiilésen megfeleld
tajékoztatast nyudjtsanak a szolgaltatds keretein beliil nyujtott ellatdsokrol, lehetéségekrol,
programokroél, valamint arrdl, hogy ezt az ellatast kinek, milyen feltételekkel lehet igénybe
venni. Az idések klubja a szolgaltatast igénybevevok szaméra alapfeladatként biztositja a
tizorait és a napi egyszeri étkezést. Erre a célra, rendelkezésre all, egy talaldo konyha, ahol az
étel kiadagolasat és kiszolgalasat végzik, valamint egy kulturalt ebédld, ahol az ellatottak, az
ebédjliket elfogyaszthatjak. Az étkezés igénybevételével taplalkozasuk kiegyensulyozottabb
¢s rendszeresebbé valik.

A személyi higiéné érdekében nemenkénti fiirdészoba 4ll a rendelkezésiikre. Az ellatottak
tobbségénél megfigyelhetd, hogy az ellatast igénybevételét kovetden  ruhazatukra,
megjelenésiikre igényesebbé valnak, mentalis allapotuk jelentdsen javul.

A gondozéndk az idések igényeinek megfelelden egyéni gondozdsi tervet készitenek az
egészségligyi, mentalis, fizikai gondozasra vonatkozoan. A gondozasi terv soran vizsgaljak az
ellatott, fizikai képességeit, mentalis allapotat, kulturdlis identitdsat, és az ellatott altal
megnevezett igényeket. A gondozasi tervet az ellatottal kozosen készitik el és annak
megvaldsitasa érdekében, tevékenykednek. A gondozasi terv végrehajtasanak f6 célja az
ellatott meglévd képességeinek szinten tartdsa illetve javitasa. A foglalkozasok, programok
megszervezése soran is iranyaddak az egyéni gondozasi tervek.

A gondozas soran arra kell torekedniink, hogy a klub tagjai kiegyensulyozottak, dertisek ¢€s
elégedettek legyenek.

A klubtagok felvétele a szervezeti egység vezetd feladata. A felvétel a jogszabalyban eldirt
nyomtatvanyokon (Kérelem, Megéllapodas, Hazirend, Orvosi javaslat, Jovedelem igazolas)
torténik.

Jovedelem fliggvényében személyi téritési dijat kell fizetni, melyet utdlag, igénybevételtdl
fliggden, az 1ddsek klubjaban kell megfizetni.

A gondozénd torvény altal szabalyozott, Latogatasi és eseménynapléban, TEVADMIN

rendszerben TAJ alapt nyilvantartasban rogziti a napi, havi tevékenységet.

Alaptevékenységen tal nyujtott szolgaltatasok:

Igény esetén, eldzetes felmérések alapjan olyan programok szervezhetdek, amelyek nem
iitkoznek az intézményegység ligyrendjével €s hazirendjével. Ezen szolgaltatasok €s

programok onkdltségesek vagy adomanybol ill. palyazati pénzbdl finanszirozottak.

Az Id6sek Klubjanak nyitva tartisa:
Hétfots1 — Csiitortokig: 70 - 16% -ig.
Péntekig: 7%°- 13%- ig
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Ellatasi sziikségletek:

Az iddsek klubja szolgéltatasdnak célja, hasznos és tartalmas id6toltés biztositasa, az aktivitas
megtartdsa, képességek ¢s készségek szinten tartdsa. Tarsas kapcsolatok 4apolasanak
elOsegitése az egyéni €s tarsadalmi hasznossag érzésének megtartasa érdekében:

- a hidnyz6 csaladi gondoskodas potlasa,

- a szolgaltatast igénybe vevo életkdriilményeinek, szocialis helyzetének javitasa,

- egészségi allapotanak folyamatos ellendrzése,

- egészségi és higiénés viszonyainak lehetdségekhez mérten vald javitasa,

- kulturalt koriilmények kozé juttatasa,

- harmonikus ¢életvitelének megteremtése,

- egyediillétének feloldésa,

- a tétlenséggel jard karos hatasok megeldzése, megsziintetése.

Mindezen célokat a szolgéltatasi elemek egyiittes alkalmazéasaval érhetjiik el.

ac, Mas intézménvekkel egvyiittmikodés:

A gondozd a munkaja sordn egyiittmiikodik:

- héaziorvosi szolgalattal,

- korhazi szocialis munkassal,

- Polgéarmesteri hivatal szocialis és gyermekvédelmi ligyintézdjével,

- civil szervezettel,

- helyi klubokkal,

- személyes gondoskodast nytjtéd szocialis intézményben dolgozo6 szakemberekkel,
- csaladtagokkal,

- szupportiv tdmogatorendszerrel (szomszédok, egyéb).

b, Az ellatandé célcsoport megnevezését:

Az iddsek klubja szolgaltatasaival a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egeészségi allapotuk vagy 1dds koruk miatt szocialis és mentalis tdimogatasra szoruld, onmaguk
ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra,
tarsas kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai szilikségletek kielégitésére. Igény szerint
megszervezi az ellatottak napkdézbeni étkezését. A varosban €16 népességszam csokkend
tendenciat mutat, amellyel parhuzamosan az id6s6dd koru lakosok szama emelkedik. A
statisztikai adatok alapjan elmondhat6 hogy az ellatast igénybe vevok nagyobb szazaléka nd.

Mezobhegyes jellegébdl adodo problémak a munkanélkiiliség, a foglalkoztatottsdg alacsony

szintje, a lakossdg megélhetési gondja, alacsony jovedelme mindinkdbb sziikségessé teszi
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ezen ellatds Kkiterjesztését. A klubban olyan idds emberekre szamitunk, akik sajat
kornyezetben szeretnének tovabbra is aktivan ¢élni, de bizonyos szolgaltatasok terén

segitségre, tamogatasra szorulnak.

¢, Szolgaltatasi elemek:

A Nappali ellatas
a) tanacsadas,

- egyéni segitd beszélgetés, ellatas rendszeres igénybe vételére motivalas, pszichologus
segitségével egyéni esetkezelés, hozzatartozoi kapcsolattartas, tanacsadas,
egészségiigyi szlirések, tajékoztatd eldadasok.

b) készségfejlesztés,

- egyéni fejlesztés, képességek szinten tartdsa, szocidlis készségek szinten tartasa,

gyogytorna, tarsas kapcsolatok segitése,

C) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,

- személyes ruhazat tisztitasa, 6nallobb életre nevelés (mosds, vasalas, bevasarlas)

d) idések nappali ellatasa kivételével étkeztetés,

e) esetkezelés,

- hivatalos tigyek intézésében valo kozremiikodés, informécio nyujtas a pénzbeli és
természetbeni ellatasok formairol és az igénybevétel feltételeirdl, szlikség esetén
tdmogatas igénylésében segitségnyujtas, egyiittmitkddés hozzatartozokkal, gondokkal,
kapcsolattartas haziorvosokkal, kezel6orvosokkal,

f) feliigyelet,

g) gondozas

- gyogyszerezés, személyi higiénében segitségnyujtas, segitség étkezésben, RR/VC/testsuly
mérés, elsdsegélynyujtas

h) kozosségi fejlesztés

- szabadidds tevékenységek (tarsasjaték, rejtvény fejtés, kozds f6zés, generacios taldlkozok

ovodasokkal, iskolasokkal, iinnepi megemlékezések, alkalmi tinnepek ( sziiletésnap,

karacsony, husvét), kulturalis programok,

szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

d.Az ellatas igénybevételének modja:

Az igénybevétel torténhet:
- ellatott oGnmaga kezdeményezi,
- aszolgaltato ajanlja a segitséget,
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- hazi orvos javaslatara,
- ill. kiils6 jelzés alapjan, aki ellatatlan, id0s vagy szocidlisan raszorult idds, beteg

embert észlel.

Az intézményi jogviszony megszinik:

- A jogosult halalaval.

- A hatérozott idejii megallapodasban megjelolt idétartam lejartaval.

- A szolgéltatast igénybe vevo és / vagy torvényes képviseldje irasbeli nyilatkozata
alapjan, sajat kérésre azonnal.

- A hazirend sulyos megsértése esetében.

- Amennyiben a szolgéltatast igénybe vevd eldzetes bejelentése nélkiill 30 napot
meghalad¢ ideig a szolgaltatast nem veszi igénybe.

- Az ellatas feltételei nem 4llnak fenn, vagy a jogosult szocidlis otthonba kell
elhelyezni.

Tertiletileg illetékes ellatott jogi képviseld elérhetdsége:

Héhn 1ldiko
+ 36/20/489-95-81

AZ ELLATOTTJOGI KEPVISELO
Az ellatast, szolgaltatast igénybe vevonek lehetdsége van ellatottjogi képviselohéz fordulni,

aki segitséget nyujt jogai gyakorlasaban. A szocialis egység vezetd biztositja, hogy a jogi
képviseldk az intézmény milkodési teriiletére beléphessenek, a vonatkozd iratokba
betekinthessenek, az igénybe vevokhoz €s a dolgozokhoz kérdést intézzenek, az ellatottjogi és
a gyermekjogi képviseld részére a négyszemkozti beszélgetés lefolytatasara alkalmas
helyiséget biztosit. Az ellatottjogi képviseld6 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre
tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, a szakfeladat
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevdket érintd jogokrol. Segiti az ellatast igénybe
vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak megoldasaban,
sziikség esetén segitséget nyljt a kialakult konfliktus megoldaséban. Panasziigy esetén segit
az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat a szocalis egység vezetdjénél és a fenntartonal,
segitséget nyqjt a hatésdgokhoz benyujtandd kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban. A
fentiecken tal eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocidlis intézményekben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovabba ezen jogok érvényesiilésérol és a
figyelembevételérdl a szakmai munka sordn, intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére, észrevételt tehet a gondozasi munkara
vonatkozoan a szakfeladat vezetdjénél, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd
jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatosdgok felé, a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo
dokumentéaciot megvizsgalhatja. A szocialis alapellatas vezetdje, és a fenntartdja, az
ellatottjogi képviseld altal megkeresett hatosag a kiilon jogszabalyban meghatarozott
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hataridon beliill megvizsgalja az ellatottjogi képviseld észrevételét, kezdeményezését,
megkeresését, és az ezzel kapcsolatos érdemi allasfoglalasarol, intézkedésérdl ot tajékoztatja.
Tertiletileg illetékes ellatott jogi képviseld elérhetdsége:

e, A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja:

Torténhet:
- személyes megkeresés kapcsan,
- levél utjan,
- telefon altal,
- internet,
- varosi havilap,
- szordlapok,
- egyéb forumokon.
Az Idések klubja és a szolgaltatast igénybe vevo kozotti kapesolattartas torténhet személyes

megkeresés és levél utjan, telefonon, e-mailban, interneten.

Az ellatottak és a személyes gondoskodast véezo személyek jogainak védelme:

A Szocialis Munka etikai Kodexe

Lasd szakmai program 9-12.oldal

Z.aro rendelkezések

A szakmai program hatalyba lépése:

Mezbhegyes Varos Onkorméanyzatanak Képviseldtestiilete jovahagyasaval 2019. janudr 1.
napjan 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.
A jelen szakmai program hatalyba Iépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 62/2018. ( II. 28.)

Kt. szamu 2018. marcius 1. napjan hatalyba 1épett szakmai program.

A szakmai programot Mez8hegyes Varos Onkormanyzatanak KépviselStestiilete a ...........

Kt. szdmu hatarozataval jovahagyta.

Mityko Zsolt
polgarmester
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Munkavallaloi megismerési zaradék

Az intézmény Szakmai Programjat megismertem, ram vonatkozé eldirasai
szerint végzem munkamat.

Munkavallal6 neve

Datum:

Munkavallalo alairasa:

Sorszam:

RRoOoo~NoO~wNE

= o
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Mezohegyes Varos Képviselo-testiletének
Alapszolgaltatasi Kozpontjanak

Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzata

. Az Alapszolgaltatasi Kozpont tevékenységi kore,

Il. Az Alapszolgaltatasi Kozpont szervezeti felépitése,
belso szervezeti tagozodasa

I1l. Alapszolgaltatasok szakmai egyiittmiikodése,
helyettesitések rendje

IV. Alapszolgaltatasi Kozpont - miikodési rendje, a munkaltatoi
jogok és a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok,

Mezo6hegyes, 2018. november 15.
Keszitette:

Gal Maria
vezeto
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1. Az Alapszolgaltatasi Kozpont tevékenységi kore

Mezéhegyes Varos Képviselé-testilete az Onkorményzat Alapszolgiltatasi Kodzpont
szervezeti ¢és mikodési szabalyzatat az allamhaztartasrol szolo 2011 évi. CXCV.torvény 10.§
(5) bekezdése alapjan az alabbiakba hatarozza meg.

Alaptevékenység

1. Szocialis alapellatas: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas ( idések klubja ).

2.Csaladsegito- és Gyermekjoléti alapellatas: ( jogsegély szolgalat, pszicholdgiai tanacsadas
( helyettes sziildi ellatas).

Villalkozasi tevékenységet az Alapszolgaltatdsi Kozpont nem végez. Alaptevékenységét a
Magyarorszdg Onkormanyzatairdl szo6lo 2011. évi CLXXXIX torvény 13.§ 8. pontjaban
meghatarozott kotelezd és Onkéntes feladat vallalasaval megfeleléen latja el, valamint a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény IV. fejezete, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény VI
fejezete, valamint azok szakmai rendeletei €s kormany rendeletei szerint fejti ki.

Tevékenységek forrasai

Ezen feladatok végzéséhez a kdvetkez6 pénziigyi forrasok allnak rendelkezésre:
- normativ allami tdmogatas,
- intézményi téritési dij,
- Onkormanyzati tdimogatas,

- atvett pénzeszkozok.

Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:
- A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szolo modositott 1993. évi IIL
torvény (tovabbiakban Sztv).

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold6 moddositott 1997. évi
XXXI. torvény (tovabbiakban Gyvt).

- Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo CXXV.
torvény.

- A kozalkalmazottak jogéallasarol szold modositott 1992. évi XXXIII. térvény.
- A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok téritési dijardl szold6 modositott
29/1993. (11.17.) Korm. rendelet.

- A személyes gondoskodast nyujtdo szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szo6lo
modositott 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet.
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- A személyes gondoskodast nyljtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodéstik feltételeirdl sz616 modositott 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet.

- A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok teritési dijarol, az egyes szocialis
ellatasokrol szolo modositott 6/2012.(I1.29) Onkormanyzati rendelet (tovabbiakban
Our).

- A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
modositott 149/1997.(1X.10.) Korm. rendelet.

- A gyamhatésagok, terlileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok ¢és személyes gondoskodast nyujtd szervek ¢€s személyek altal kezelt
személyes adatokrol sz616 modositott 235/ 1997. (X1I. 17.) Korm. rendelet.

- A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és milkddésiik feltételeirdl szolo 15/1998.

(V. 30.) NM rendelet.

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények €és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szol6 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet.

- A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol
sz616 mddositott 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet.

- A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgardl szol6 modositott 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet.

- A gondozasi sziikséglet valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak részletes szabalyairol sz616 36/2007.(X11.22) SzZMM rendelet.

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevOi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

I1. Az Alapszolgaltatasi Kozpont szervezeti felépitése, belsé szervezeti tagozodasa

Polgarmester

intézmény vezeto

Nappali ellatas vezetdje csalad- és gyerekjoléti
/ \ szolgaltatas
Idések Klubja Etkeztetés l
Hazi segitségnyujtas Helyettes sziild
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Az Alapszolgaltatasi Kozpont fogja egybe a szocidlis alapszolgaltatasokat. Az épiilet
kétszintes, a varos kozpontjaban taldlhato, kétoldali irdnybol megkozelithetd, részben
akadalymentesitett.

A foldszint egyik iroddban a nappali ellatds és az étkeztetés feladatellatasa torténik, az
ellatottak személyes anyagai zarhat6 szekrényben itt vannak elhelyezve. A nappali ellatas
klubvezetéje a két f6 gondozondvel itt végzi az adminisztracidos tevékenységeket. Az
étkeztetésben dolgozd csatolt munkakdrben 0,5 {6 szocialis segitd ebben a helyiségben végzi
a személyi téritési dijak beszedését, ebben az irodaban torténik a hazi segitségnyljtast
igényl6k gondozasi idejének felvitele szamitogépre napi szinten, illetve az ehhez kapcsolodo
befizetések, a hazi segitségnyujtas 4 6 gondozdéndje végzi a kézi adminisztraciot.

Egy masik irodaban az ott elhelyezett masszirozo agyon torténik a klubtagok rekreacidja,
alkalmanként pedig betegség megeldzéssel Osszefiiggd mérések, kezelések, vizsgalatok a
varosérdeklddo lakosainak. Valamint ebben a helységben miikodik az elsdsegélynytjto hely.
A kovetkezd helyiség nappali ellatasban résztvevOok passziv kikapcsolodasat szolgalo
pihendszoba, mely beszélgetések, kisebb kulturalis rendezvények szinhelyéil is szolgal.

A nagyméretli ebédld (pinceszinten) az étkezetés mellett a hasznos idotoltésnek az iddsek
iinnepeinek, a gyermektaboroknak, szakmai megbeszéléseknek is helyszine. Hozza talald
konyha kapcsolodik.

Az emeleti irodahelyiségekbdl haromban fogadjak a csalad-és gyermekjoléti szolgalat
dolgoz6i a klienseiket, tartjdk az esetmegbeszéléseiket, ¢€s az esetkonferencidkat.
Varakozohelyiségnek a konyvtar szolgdl, innen is, €s kiillon bejaraton is megkozeliteté a
pszicholdgus iroddja, amely kliensfogadasi napokon a csaldd-és gyermekjoléti kdzpont
esetmenedzserének irodéjaul is szolgal.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont alapszolgaltatasai

1. Etkeztetés

2. Hazi segitségnyujtés

4. Nappali Ellatas (Idoések Klubja)

5. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgaltatas, mely helyettes sziil6t is alkalmaz.

Alapszolgaltatasok feladatkore
1. Etkeztetés

A koruk vagy egészségiigyi allapotuk (fogyatékos, pszichiatriai, szenvedélybeteg, hajléktalan)
miatt raszorultak részére a legalabb napi egyszeri meleg étel biztositasa — igény szerint hazhoz
szallitassal, az ANTSZ szabalyainak betartasaval.

Az étkeztetés intézményi téritési dijat a személyes gondoskodést nyajté szocialis ellatasok
téritési dijarol szold 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet, a dijmentességre és a dijfizetési
kedvezményre vonatkozod rendelkezéseket, az egyes szocidlis ellatasokrdl sz616 modositott
6/2012. (I1.29.) O. sz. rendelet szabalyozza.

2. Hazi segitségnyujtas

Alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa.
Segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa az ellatast igénybe vevével.
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Segitséget nyujt az 6nallo életvitel fenntartdsdban, az ellatott, és lakokdrnyezete higiénids
koriilményeinek megtartasaban, haztartasanak vitelében, veszélyhelyzetek megeldzésében és
elharitasaban.

Gondoskodik:
- az iddskoru személyekrdl, akik otthonukban Oonmaguk ellatdsara sajat erébdl nem
képesek
- ¢és roluk nem gondoskodnak, a pszichiatriai- €s szenvedélybetegekrdl, fogyatékos
személyekrdl, akik allapotukbol
adddoan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget
igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara képesek,
- az egeészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrol, akik ezt az ellatasi format
igénylik,
- rehabilitacidt kovetden azon személyekrdl, akik sajat lakokornyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek.

4. Nappali Ellatas (Id6sek Klubja)

Potolja a hidnyz6 csaladi gondoskodast, fizikai, mentalis, pszichoszocidlis és egészségiigyi
segitségnyujtas révén, elsésorban sajat otthonukban ¢él6 vagy hajléktalan személyek esetén.

A 18. ¢életéviiket betdltott egészségi allapotuk vagy idOs koruk miatt szocidlis és mentalis
tdmogatasra szoruldo személyek részére, akik Onmaguk ellatdsara csak részben képesek.
Tovabba lehetdséget biztosit napkodzbeni tartdozkodasra, igény szerinti étkezésre, tarsas
kapcsolatokra, a szabadidd kultaralt eltoltésére, zavartalan pihenésre. Segitséget nyujt az
alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésében és az egészségiigyi szakellatdshoz valo
hozzéjutasban (telefonos id6pont egyeztetés).

A fentieken tal a klub alapfeladatat meghaladdé programokért az ellatottak esetenként
hozzajarulast fizetnek.

5. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltat miikodtetése

A gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése érdekében
szervezeési, szolgaltatasi ¢és gondozasi feladatokat végez elsOsorban veszélyeztetettség
megeldzése érdekében, a mar kialakult veszélyeztetettség esetén, illetve a csaladbol kiemelt
gyermek visszahelyezésének eldsegitése érdekében.
A gyermek_]oletl szolgaltatas korébe tartozik:
csaladban  ¢l6  gyermek  veszélyeztetettségének  prevencidja  érdekében
¢szleld és jelzOrendszer miitkddtetése, kozvetit az iskola, 6voda, sziildk ¢és az
intézmények kozott,

- a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltdrasara és ezek megoldasara javaslat
készitése,

- csaladban €16 gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében: a védelembe
vétel soran, mint kirendelt csaladsegitd a Gyamhivatal fel¢ beszamolasi kotelezettsége
van,

- acsaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitésére iranyuld tevékenység,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- szervezi a helyettes sziil61 haldzatot, a helyettes sziil szakmai tandcsadoja, ezen

atmeneti gondozas megoldésa érdekében egyiittmiikddik a helyettes sziildvel a gyermek teljes
kort ellatasa érdekében.
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- Szocidlis felderit6 és jelzd szolgalatot 14t el prevencioval, a legkorabbi segitségnyujtas
érdekében.

- Kozremiikodik a segitséget igényld személyek, csaladok szamara a szocialis, mentalis
problémak, krizishelyzet- az odaig vezetd okok megeldzése, megszlntetése, az
¢letvezetési képesség megdrzésében.

- Eletvezetési és egyéb tanacsokat, tajékoztatast ad a szocialis, a csaladtdmogatasi és a
tarsadalombiztositasi ellatasok formairol, az ellatdshoz vald hozzéajutas maodjarol.

- Segitséget nyujt hivatalos ligyek intézésében.

- Csaladgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkezd krizis, mikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat.

- Segitséget nyljt az egyének, csaladok kapcsolatteremtd készségének javitasdhoz.

I11. Alapszolgaltatasok szakmai egyiittmiikodése, helyettesitések rendje

Bels6 kapcsolattartas

Az Alapszolgaltatasi Kozpont feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében az egyes ellatasi
tipusokban dolgozok egymadssal szoros munkakapcsolatot tartanak. A belsd kapcsolattartas
rendszeres formai a kiilonb6zo értekezletek, megbeszélések (részletesen lasd az
Alapszolgaltatasi K6zpont munkajat, iranyitasat segité forumok).

Kiils6 kapcsolattartas

Az Alapszolgéltatasi Kozpont a hozzatartozokkal, sziilokkel, szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.

A napi feladatok elvégzése soran az Alapszolgaltatasi Kozpont kapcsolatot tart a fenntartoval,
hatosagi, civil- €s tarsadalmi szervezetekkel, a jelzOrendszer tagjaival (védOnodi szolgalat,
haziorvosok, hdzi gyermekorvos, oktatdsi intézmények, renddrség), kornyezd szocialis
intézményekkel, helyi munkaltatokkal, egyhazakkal.

Uzleti kapcsolatok

Az Alapszolgaltatasi Kozpont feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart
olyan gazdalkod¢ szervezetekkel, vallalkozokkal, amelyek segitik a magasabb szintli szakmai
munka ellatasat.

Helyettesités

Tavollét esetén ugyanazon a szakfeladaton 1évd barmely azonos végzettségli szakember
helyettesit, a munkahelyi vezetd rendelkezése alapjan.

Tartos tavollét esetén, illetve amennyiben egyszerre tobb szakember hianyzik ugyanazon
szakfeladatrol, a munkahelyi vezeté vagy munkaltatd atiranyit mas szakfeladatrdl azonos
végzettségll szakembert. Ezen esetekben a helyettesités dijazasa a Kjt. 1992. XXXIII. torvény
alapjan torténik. A helyettesitéseket a dolgozok munkakdri leirdsai tartalmazzak.
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IV. Az Alapszolgaltatasi Kozpont - milkodési rendje, a munkaltatoi jogok és a
munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
Az Alapszolgaltatasi Kozpont miikodési elvei
- Nyitottsag minden réteg, korosztaly, szervezet, csoport stb. szamara.
- Egyiittmtkodés a kliensekkel.
- Egyén ¢és csalad egyiittes (komplex) szemlélete, személyhez kotott egyéni
megoldasok.
- Diszkrécio.
Az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetése
Az Alapszolgaltatasi Kézpontot 6nalloé szakmai iranyitassal az intézmény vezetdje vezeti.
Az Alapszolgaltatasi Kézpont vezetdjét tavollétében a nappali ellatasért felelds vezetd teljes
jogkorrel helyettesiti.
Egyiittes tavollétiik esetén a helyettesitd a polgarmester altal megbizott személy.
Az Alapszolgaltatasi Kozpont allomanyi létszama: 11 {6 teljes munkaidében.
Az Alapszolgaltatasi Kozpont miikodési rendje

Munkarend

Hétf6- Csiitortok 07.30-16.00-ig
Péntek 07.30-13.30-ig

A Csaléad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat kliensfogadasa

Hétfo 07.30 — 16.00-ig
Kedd 07.30 — 12.30-ig
Szerda 07.30 — 12.30-ig
Csitortok 12.30 — 16.00-ig
Péntek 07.30 — 13.30-ig

A munkaidd hétfotol-csiitortokig magaban foglal 30 perc munkakozi szilinetet.
Hazi segitségnyljtasban a gondozéndk munkasziineti napokon és linnepnapokon 10.00-14.00
tigyeletet tartanak, melyért a Kjt.-ben meghatarozottak szerinti dijazasra jogosultak.

Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A Kjt. hatdlya ala tartoz6 foglalkoztatottak esetében a munkaltatéi jogokat az intézmény
vezetd gyakorolja.

Az intézmény vezetd esetében a munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

Az Alapszolgéltatdsi Kozpontban kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakra a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 modositott 1992. XXXIII. torvény az irdnyado.
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Az Alapszolgaltatasi Kozpontnal a kozalkalmazottak jogviszonya hatarozott vagy
hatarozatlan idejlii kinevezéssel jon létre, amely tartalmazza, hogy a kozalkalmazottat milyen
feltételekkel és milyen mértékii illetménnyel foglalkoztatja.

Kozalkalmazottak dijazasa

A Kjt. 1992. XXXIII. torvény az iranyado. Az illetményt a kinevezési okiratban rogziteni
kell.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdje altal kijeldlt munkahelyen,
az ott érvényben 1€évo szabalyok, és a munkakori leiras szerint torténik.

A kozalkalmazott koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével az elvarhato
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

A kozalkalmazott koteles munkajat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és eldirasoknak, a
munkahelyi vezetdje utasitidsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az Alapszolgéltatasi Kozpont érdekeit sértené.

Hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:
- adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- akliensek személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,
- adolgozok egészségi allapotara vonatkozo adatok,

- egyéb, jogszabalyban meghatarozott adatok.

Munkakori leirasok

Az Alapszolgaltatasi Kozpontban foglalkoztatott kozalkalmazottak feladatait a munkakori
leirasok tartalmazzak.

A munkakori leirdsok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelekét képezik.
A munkakori leirasnak tartalmaznia kell:

- Alapszolgaltatasi Kozponton beliili szakfeladat megnevezését,

- munkakdr megnevezését,

- munkakdrt betoltd személy nevét,

- munkaltatoi jogok gyakorlojat,

- akozalkalmazott kozvetlen felettesét,

- helyettesitését ellato kozalkalmazott nevét,

- a helyettesitett kozalkalmazott nevét,

- amunka végzés helyét,

- munkaidé meghatarozasat,

- amunkakori feladatok részletezését,

- munkakor tartalmat, ezen beliil feleléségi kort,

- munka specifikaciot, képzési, tovabb képzési kotelezettséget,
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munkakori leiras hatalyat,

munkakori leirds kidolgozojat,
munkakori leiras kiadojat,

datumot, alairast,

zaradékot a munkakori leiras atvételérol,

A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézmény vezeto felelOs.
A munkak®dri leirdsokat a szakfeladat médosulésa, személyi valtozas, valamit feladatvaltozas
esetén, azok bekovetkezésérdl szamitott 15 napon beliil mddositani kell.

Az Alapszolgaltatasi Kozpontban a vezetok feladatai:

Az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd feladatai:

gondoskodik az Alapszolgaltatasi Kozpont miitkodésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,
eljaras nélkiil szocialis szolgaltatast biztosit az dnhibdjukon kiviil krizishelyzetbe kertilt
raszoruloknak,

csalad- és gyermekjoléti szolgaltatassal kapcsolatos szakmai feladatok ellenérzését végzi
¢s gondoskodik az egységeken beliili helyettesités megszervezéséral,

elokésziti az Alapszolgaltatdsi Kozpont mikddésével kapesolatos képviseldtestiileti
dontést igényld ligyeket, és gondoskodik a dontések végrehajtasarol.

Az id6ésekk klubja vezetd feladatai:

az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdt tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti,

szervezi, ellenérzi és irdnyitja az nappali ellatdst, a hazi segitségnyuljtassal és az
étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasat, és gondoskodik a feladatkorébe tartozo
alapszolgaltatasok helyettesitésének megszervezésérol.

A munkakdrok ataddsa az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd intézkedése alapjan torténik. Az
atadasrol illetve atvételrdl jegyz6 konyvet kell felvenni.
A jegyzOkonyvnek tartalmazni kell :

az atadas- atvétel idépontjat,

a munkakdrrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1évd konkrét ligyeket,

az atadasra kerilo eszkozoket,

az atado- atvevo észrevételeit,

az alairésokat.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont munkajat, iranyitasat segité forumok

Sziikséges a dolgozdk, ellatottak rendszeres t4jékoztatisa az Alapszolgaltatasi Kozpont
miikodésérol, és a parbeszéd 1étrejotte a mindségi munka végzéséhez.

AW =

—

. Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdi megbeszélés
. Osszdolgoz6i munkaértekezlet

. Munkahelyi megbesz¢lés

. Dolgozoi érdekképviseleti szervek

. Alapszolgaltatasi K6zpont vezetdi megbeszélés
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Az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd a nappali ellatas vezetdjével egyeztet:

- a Alapszolgaltatasi Kozpont egészét érintd szervezési, mikodési kérdésekrol,

- a koltségvetési, gazdalkodasi kérdésekrdl; human eréforras — gazdalkodassal kapcsolatos
feladatokrol,

- hatalyos torvények, rendeletek alkalmazasaival kapcsolatos tennivalokrol,

- képzési, tovabbképzési tervekrol,

- bérrdl, jutalmazasokrol,

- munkafegyelemrdl, munkahelyi 1égkorrol, etikai kérdésekrol.

\9}

. Osszdolgoz6i munkaértekezlet

Az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
0sszdolgozoi munkaértekezletet tart. Az értekezleten részt vesz az Alapszolgaltatasi Kézpont
valamennyi dolgozoéja.

A Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd ezen a férumon:

- beszamol az eltelt id6szakban végzett munkaral,

- értékeli éves munkatervének teljesitését,

- értékeli dolgozok élet — és munkakoriilményeinek alakulasat,
- ismerteti a kovetkezd iddszak feladatait.

Ez a féorum ad helyet a tlizvédelmi és munkavédelmi szabélyzatban eldirt éves, ismétlédd
gyakorlati oktatas megtartasara is.

Az értekezlet napirendjét az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd allitja 0ssze. Az értekezleten
lehetdséget kell biztositani arra, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételiiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

3. Szakmai megbeszélések

Gyakorisaga:

- nappali ellatds — hazi segitségnyqjtas — étkeztetés: minden hét els6 munkanapjan,

- csalad-¢s gyermekjoléti szolgdlat szakmakdzi megbeszélést szervez a jelzérendszer
tagjaival aktualis problémakrol évi 6 alkalommal,

- csalad-és gyermekjoléti szolgdlat jelzérendszeri tandcskozést szervez éves munkdjuk
értékelésérodl: évente 1 alkalommal februar 28-ig.

Targya:

- Aktualitdsok szoban, a dolgozdkat érintd témak ismertetése, valtoztatas sziikségessége,
felmertil6 problémak,

- feladatok meghatarozésa,

- javaslatok, lehetdségek megtargyalasa.

4. Dolgozoéi érdekképviseleti szervek

Az Alapszolgaltatasi Kézpont vezetése egyiittmiikddik a dolgozok minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.
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Az Alapszolgaltatasi Kozpontban kdzalkalmazotti tanacs és szakszervezet mikodik, mely
érdekképviseletek ellatjak a dolgozok érdekvédelmét.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetése tdmogatja, segiti az érdekképviseleti szervek
mukodését.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont gazdalkodasanak rendje

Az Alapszolgaltatasi Kozpont gazdalkodasi feladatait a Polgarmesteri Hivatal, mint 6nalléan
gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont altal ellatott pénziigyi-gazdasagi feladatok

A személyi téritési dijak megallapitasa, beszedése - koltségvetési szamlara befizetése — a
hatalyos jogszabalyok alapjan, rendszeresen adatott szolgaltat a polgarmesteri hivatalnak.

A normativ allami tdmogatasok igényléséhez adatokat szolgaltat, az Alapszolgaltatasi
Kozpont feladatkorébe tartozd nyilvantartisok alapjan, nyilvéantartja a hatralékokat, azok
behajtasara, sziikséges intézkedéseket megteszi.

Gondoskodik a miikodéshez sziikséges (élelmiszer, tisztitdszer, irodaszer stb.) beszerzésérol.
Az intézmény vezetdje javaslatot tesz az dnkormanyzat szocialis alapellatasokat is tartalmazé
rendeletének modositasara.

Belso ellendrzés

Az Alapszolgaltatasi Kozpont belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének
kialakitasaért a jegyzo a felelds. Az ellendrzések tapasztalatait a jegyz6 folyamatosan értékeli,
¢és azok alapjan a szilikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Szakmai ellendrzésért a Polgarmesteri Hivatal megfeleld végzettségli dolgozoja a felelds, mig
a pénziigyi belso ellendrzési tevékenységet Galuska Jozsefné konyvvizsgalo latja el.

Egyéb szabalyok

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az Alapszolgaltatasi Kozpont dokumentumainak kiaddsa csak az intézményvezetd
engedélyével torténhet.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont iigyiratkezelése

Az Alapszolgaltatdsi Kozpontba érkezd hivatalos kiildeményeket az intézményvezeto,
tavollétében az Idések Klubjanak vezetdje bontja és szignalja.

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézményvezetd a felelds.

Az ligyiratkezelést az iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirdsok alapjan kell végezni.
Az irattarbol iratot kivenni csak az irattarért felelds személy jelenlétében szabad.

Az iratokat elzaratlanul az iroddban hagyni nem lehet.

Az ligyirat kezelés a Alapszolgaltatasi Kézpontban torténik.

Bélyegzok hasznalata, kezelése
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Az Alapszolgaltatasi Kozpontban hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatarol
nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor
vette hasznalatba, melyet az atvevo személy a nyilvantartasban aldirdsaval igazol. A
bélyegzOk kiadasarol, nyilvantartasarol, beszerzésérdl, cseréjérél és évenkénti egyszeri
leltarozasarol az intézményvezetd gondoskodik.

Sajat gépkocsi hasznalata

Az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd sajat gépkocsi hasznalatat a polgarmester engedélyezi,
tavolétében a jegyz6 engedélyezi.

Nyilatkozat tomegtajékoztatoé szervek részére

Nyilatkoztat a média részére az Alapszolgaltatasi Kozpont dolgozoéinak az alabbi szabalyok
betartasa mellett kell eldsegitenitik:

- A televizid, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

- Az Alapszolgaltatasi Kozpontot érintd kérdésekben a t4jékoztatasra ill. nyilatkozat tételre
a polgarmester felhatalmazasa alapjan az intézményvezetdje jogosult.

- Elvéras, hogy a nyilatkozatot ad6 a média munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos
valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagéaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az Alapszolgéltatasi Kozpont jo hirnevére és érdekeire.

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az Alapszolgaltatasi Kozpont tevékenységében zavart,
anyagi vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
- megismerje. Kérheti az jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6
szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont végezhet6 reklamtevékenység

Reklamhordoz6 csak az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd engedélyével helyezhetd ki. Nem
lehet olyan reklamot, rekldmhordoz6ét kitenni, amely személyiségi, erkolesi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személy

vagy kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara 6sztondzne.

A szocialis szervezeti 6vo-, védo eloirasok
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Az Alapszolgaltatasi Kézpont minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az
egészsége ¢€s testi épsége meglrzéséért mindent megtegyen, baleset vagy ennek veszélye
esetén a sziikséges intézkedéseket elvégezze.

Minden dolgozonak ismernie kell az intézmény Munka- és Tlizvédelmi Szabalyzatat.

Bombariadé esetén kovetendo eljaras

Akinek tudomasdara jut, hogy a épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robbandeszkozt
helyeztek el, haladéktalanul koteles értesiteni a szocidlis szervezeti egység vezetdjét. Az
intézményvezetd a lehetd legrévidebb idon beliil értesiti errdl a tényrdl az épliletben 1évo
valamennyi személyt, és elrendeli az épiilet elhagyasat.

Az Alapszolgaltatasi K&zpont vezetd utasitasara értesiteni kell a polgadrmestert, renddrséget,
valamint a tlizoltésagot a bombariadérol.

Zaro rendelkezések
A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalybalépése
A szervezeti és miikddési szabalyzat Mez6hegyes Varos Képviseld-testiilete jovahagyasaval

2019. januar 1. napjaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A jelen szervezeti és miikodési szabalyzat hatalybalépésével egyidejileg hatalyat veszti a
62/2018.(I1.28.) Kt. szdmu hatarozattal jovahagyott 2018. madrcius 1-én hatilyba Iépett
szervezeti ¢s mikodési szabalyzat.

A szervezeti és miikddési szabalyzatot Mezdhegyes Varosi Onkormdnyzat Képvisel-
testiilete........ Kt. szamu hatarozataval jovahagyta.

Mityké Zsolt
polgarmester
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Mezbhegyes Varos KépviselO-testiilete

Alapszolgaltatasi Kozpont
Nappali Ellatas
Etkeztetés
Hazi segitségnyujtas

Hazirend

A hazirend elkészitésérdl, tartalmarol, A szemgélyes
gondoskodast nyujté  szocidlis intézmények  szakmai
feladatairdl €s mikodésiik — feltételeirdl szold tobbszor
modositott 1/2000. ( 1.7.) SzCsM. Rendelet III. fejezet 80.§-a
€s A szociadlis 1gazgatasrol €s a szocidlis ellatasrol szolo
tobbszor modositott 1993. évi IIl.tv. rendelkezik.

A hazirend célja és feladata:

A Nappali Ellatas bels6 szabalyozasa, mely altal biztositott a
klubtagok nyugalma ¢s az intézmény zavartalan mikodése. A
hazirend ismerete, betartdsa biztositja a klubtagok egymas ¢s a
dolgozok kozotti kolcsonds jO  viszonyt, megbecsiilést,
szeretetteljes 1€gkort, és nem utolsdsorban az onkormanyzati
tulajdon veédelmet. Tartalmazza az ellatasban résztvevOok
jogait, kotelezettségeit. A bizonyos tilalmi rendszabalyok
semmiképpen sem korlatozzak az egyén szemelyes
szabadsagat, hanem eldsegitik az intézmény rendjet.

Az Alapszolgaltatasi Kozpontban miikddik a nappali ellatast biztosito
szocialis szakfeladat-idOsek klubja-.

Székhelye: Mezbhegyes, Kossuth u. 20..

Tel.: 68/466-185

E-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

Férohely: 45 6

105



Nyitva tartasi id6: hétfs- csiitortok: 739-16% ora
péntek: 7%0-13%0 6ra

Szabadidos programok szervezése:

A nappali ellatas ugy szervezi meg a foglalkoztatast, hogy az
hasznos 1dotoltést, az esetleges gondokrol valod figyelem
elterclést jelentsen. A manualisan létrehozott targyak a
klubtagok keényelmét, hasznat szolgaljak, ¢s a klubot
otthonosabba, szebbé teszik. @ Ebbol bevétele az
Onkormanyzatnak nem keletkezik.

A nappali ellatasban résztvevok- Klubtag- allapotuktol
figgben besegitenek a ,haz korili” munkaba (kertrendezes,
viragontozes stb.).

A klubtagok kulturalis igényeinek kielégitéseét szolgaljak a
megrendelt napilap, a konyvtar, tomegkommunikacios
eszkozok, televizid, videdlejatszo.

A szabadid0 hasznos eltoltését tarsasjatékok, kartyak is
szolgaljak.

E szolgaltatas altal szervezett iinnepségekre, rendezvényekre a
klubtagok hozzatartozodikat, barataikat meghivhatjak (allami €s
egyhazi linnepek, tarsadalmi iinnepek: anyak napja, ndnap,
1dosek napja, varosi rendezvény, sziiletésnapok, névnapok).

Egészségiigyi ellatas megszervezése:

A szakfeladat sziikség szerint biztositja az orvosi ellatast.
Orvos — beteg talalkozo keretében egészséggel kapcsolatos
el6adasokat szervez, mentalis gondozast biztosit.

Hetente kétszer egészségnapot tart, annak keretében:

iddskori gyogytornat, gyogymasszirozast, pedikiirt biztosit.
Rendszeresen biztositja a tisztalkodasi lehetdséget.
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Az ellatottakkal szembeni elvarasok.

1.

2.

\l

Q.

Az ellatottaknak tarsaikkal €s az ellatd személyzettel
szemben tisztelettel kell viselkedni, el6 kell segiteni a
160 kozossegi 1égkor kialakulasat.

A kornyezet, kozos helyiseégek rendjére  és
tisztalkodasra minden klubtag tigyelni kell. Valtocipd
hasznalata minden klubtagnak kotelezo.

. A pihendszobdk  folyamatosan az  ellatottak

rendelkezésére allnak.

. Dohanyozni a klub teriiletén €s a bejarattol szamitott 5

méteren belil tilos.

. A klubban alkoholt fogyasztani, alkoholos allapotban

megjelenni €s italt behozni tilos.

. A klubba barmilyen f6tt ételt behozni tilos.
. Amennyiben az ellatast igénybevevd a klubba magaval

hoz vagyontargyat, értéket, megérkezésekor errol
tajekoztassa a gondozondt. Sziikks€ég esetén ezen
ertekek  biztonsagos, zarhatd  helyen  tOrténd
elhelyezesérdl a klubvezetd gondoskodik.

. A klub tulajdonat képezd berendezési és felszerelési

targyakban szand€kosan okozott karért a klubtag
kartéritési felelosséggel tartozik.

A kulturalis eszkozoket kisajatitani, valamint ezekkel a
k6z0sség nyugalmat zavarni nem szabad.

10. A klub tagjai egymasnak ellenszolgaltatas fejében

ellatast, személyes gondozast az intézmény teriiletén
nem vegezhetnek.

11. Az  Alapszolgaltatasi  Kozpont  dolgozoinak

megkiilonboztetett gondozas celjabol pénzt, értéket,
ajandékot egyeb ellenszolgaltatast a klubtagok nem
adhatnak.
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12. Az  Onkormdnyzati  tulajdont  (fogyoeszkoz,
berendezési targy) eltulajdonitani tilos.

13. A klubtagok kotelezettsége a hazirend betartasa, az
egymashoz valé alkalmazkodas, az alapvetd
magatartasi szabalyok betartasa.

Az ellatottak észrevételeikkel, javaslataikkal a nappali
ellatas vezetdjehez, illetve  az Alapszolgaltatasi
Ko6zpont vezetohoz is fordulhatnak.

Téritési dijak:

Az intézményi téritési dijat az egyes szocialis ellatasokrol és
szolgaltatasokrol sz616 6/2012.(11.29.) O. sz. rendelet allapitja
meg.

A személyi téritési dijat a rendeletben meghatarozott
intézmenyi teritési dijak, kedvezmények, mentességek a Sztv.
idevonatkoz6 szabalyai, valamint az ellatott jovedelmi
viszonyai figyelembevételevel az intézményvezetdje allapitja
meg.

Téritési dij hazi segitségnyujtasért, étkeztetésért ¢és az
intézményben tartdzkodasért allapithaté meg.

Személyi téritési dijat elore, legkésobb az étkezés igénybe-
vételét megel6zo utolso munkanapon kell megfizetni.

Ha az ellatast igénybe vev0 onhibajan kiviil az étkezeési téritési
dijat eldre nem tudja megfizetni, abban az esetben az
Alapszolgaltatasi  Kozpont vezetdje sajat hataskorében
legfeljebb 3 munkanap fizetési haladékot engedelyezhet.

Ha az ellatast betegség, vagy mas ok miatt a jogosult nem
kivanja 1génybe venni, a tavolmaraddst a nappali ellatas
vezetdjének legaldbb el6zo nap 11 oraig szoban be kell
jelentenie.
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A be nem jelentett tavollét esetén az ellatott a teritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt. A tavollét kezdetétol a
tavolmaradas 1idejére mentesiill a téritési dij fizetési
kotelezettsege aldl.

30 napos folyamatos tavollét esetén (amennyiben nem jelezte)
a szolgaltatas szilinetel.

Ha az adott honapra fizetendd téritési dij Osszege kevesebb,
mint a mar befizetett 0sszeg, gy a tobbletet a kovetkezo
fizetés alkalmaval be kell szamitani, vagy vissza kell fizetnl.
Ha a fizetendo téritési dij 0sszege emelkedik, a befizetett €s a
ténylegesen fizetendd 0sszeg kiillonbozetét visszamendleg meg
kell fizetni.

A dolgozokkal szembeni elvarasok:

A dolgozdk munkdjanak alapja, hogy elismerjék az emberi
erteket, meéltosagot, nemzeti hovatartozasra, honra, nemre,
vallasra valo tekintet nélkiil. Magatartasukat ez az elv vezérli.
Mind a klubtagoknak, mind az Oket ellatoknak tiszteletben kell
tartani az emberi €s személyiségi jogokat.

Emberi jogok:
,, benne rejlenek természetiinkben €s amely
n¢lkiil nem élhetiink emberi 1ényként.
Az emberi ¢és alapvetd szabadsagjogok teszik
lehetoveé szamunkra emberi tulajdonsagaink,
intelligenciank, képességeink ¢és tudatunk teljes
mértékben valod kifejlesztését és hasznalatat,
valamint lelki €s létsziikségleteink
kielégitését.”
(ENSZ 1987-¢s, Emberi jogok, kérdések ¢és
valaszok c. kiadvanya)
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A fent emlitettek ismeretében az ellatdo személyzet tiszteletben
tartja az ellatottak egyénisegét ¢s gondoskodik a meltosaguk,
jogaik és feleldssegiik megOrzésérol.

Titoktartas:

Titok az a tény, informacio, amely mas tudomasara
juttatasaval sérti az érintett érdekeit.

Az Alapszolgaltatasi Kozpontban dolgozok a szemeélyes
gondoskodasban részesiilorol szoban, irdsban tudomasra jutott
adatokat, informaciokat titkosan kezeli, azokat csak a
megkivant, sziikséges mértékben — az ellatott beleegyezésével,
illetve ha arra jogszabaly kotelezi, az Ugyintézés, apolas
kivitelezése soran, az arra illetékes személyek- adja ki.

A klubtagokra vonatkozo adatokat, informaciokat, szobell,
irasbeli beszamolokban titkosan kezeli.

A hazirend 2019. januar 01. napjatol érvényes.

A hazirend betartasat koszonom

Gal Maria
vezeto
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Alapszolgaltatasi Kozpont

5820 Mezéhegyes, Kossuth u. 20.
Tel.: 68/ 466-185,mobil: 30/ 867-1160,
e-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

MEGALLAPODAS
Ikt.sz.:

Amely 1étrejott egyrészrol az Alapszolgaltatdsi Kozpont 5820 Mezbhegyes,
Kossuth u. 20. (tovabbiakban intézmény) intézményvezetdje Gal Maria,
masrészrol

(tovabbiakban ellatasra jogosult) kozott, alulirott napon, helyen és targyban a
kovetkezd feltételekkel.

1.Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy az intézmenyi ellatasra jogosult
igénybevevo részére HAZI SEGITSEGNYUJTAS szocialis alapellatast
nyujt a felek jelen szerzodésében foglaltak szerint.

Az ellatas kezdete: 2019. €év....ooovviiiiiiiiiii., hé...oooinill naptol
hatarozatlan — hatarozott idére vonatkozik.
Hazi segitségnyujtas esetén - atmenetileg: 20.............c...ccooeeveeerieneenen. -ig

- halaszthatatlan ok:..............cccociiiine,
Szolgéltatas tartalma:

.................................................................................................

X Szocialis segitség keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasdban valo kozremiikodés korében:
— takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,
fiirdészobaban, konyhéban és illemhelyiségben)
— mosas
— vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:
— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékeében), gyogyszer kivaltasa
— segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés eldkészitésében, szocidlis
étkezés hazhoz szallitasa
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— mosogatas

— ruhajavitas

— kozkutrol, fartkatrol vizhordas

— tiizelobehordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a

tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)

— télen ho eltakaritds és sikossdg-mentesités a lakas bejarata elott

— kisérés
Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban.
Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzes segitése.

* Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segito kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

- informaciony(jtas, tanacsadas €s mentalis tamogatas

- csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése

- az egészség meglrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremiikodés

- Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi €s apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- fiirdetés

- 0ltoztetés

- gyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszdrzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolasa

- koromapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megeldzes

- feliileti sebkezelés

- sztomazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

- vérnyomas ¢€s veércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyodgyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikodes

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitésa,
karbantartasaban val6 segitségnyujtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapulo terapia kdvetése (a tevékenység
elvégzéseéhez valdo kompetencia hataraig)

2. Az ellatasra jogosult kijelenti, hogy az 1. pontban igényelt szolgaltatast
igénybe veszi. (az ,,x” megjelolt kért szolgaltatas alahuzando)
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3. A téritési dijat Mez6hegyes Varos Onkormanyzatanak mindenkor hatélyos
rendelete alapjan (jelenleg a tobbszor modositott Az egyes szocialis
ellatasokrol szold 7/2015.(11.26.) O. sz. rendelet) a fenntarto allapitja meg.

A jelen szerz0dés megkdtésekor az intézményi téritési dij a kovetkezd:

Szemelyi teritest dij:... .. ove it e e

A felek megallapodnak abban, hogy a személyi téritési dij évi két
alkalommal mddosithato, kivéve, ha jogosult jovedelme:
a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési
dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b) az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 25%-at
meghalad6 mértékben novekedett.

A jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy jovedelmének valtozasat 8 napon
beliil az intézménynek bejelenti.

4. Az ellatasra jogosult kijelenti, hogy a 3. pontban foglalt téritési dijat elfogadja
¢s kotelezettséget vallal arra, hogy a téritési dijat utdlag, az Alapszolgaltatasi
Ko6zpontban befizeti.

5. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
a személyi teéritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat. Az allami fenntart6 a téritési dij 0sszegérdl hatarozattal
dont.

6. Az ellatasra jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy az intézmény
hazirendjét betartja.

7.Szerz6d6 felek megdallapodnak abban, hogy jelen szerzédést kozos
megegyezéssel irasban barmely fél kezdeményezésére barmikor modosithato.
Az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd a jogszabaly vagy az Onkormanyzati
rendelet modositdsa esetén jogosult jelen megallapodast egyoldaltian
modositani.

Abban az esetben, ha az ellatasra jogosult ezt nem fogadja el, gy jelen
szerzddés 30 napon beliil megsziinik.

8. A Megallapodas felmondasa, megsziintetése:
Szoc. torvény 100. § Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
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b) a jogosult halalaval,

C)a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat
meghosszabbitjak,

d)a 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

Szoc. torvény 101. § (1) A 94/C. § szerinti megallapodast

a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd

(szolgaltato vezetdje) a (2) bekezdés szerinti esetekben,

C) egyhazi fenntartasu és nem allami fenntartast intézmény (szolgaltatd)

esetén a fenntartd vagy az altala megbizott személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben
irasban mondhatja fel.
(2) Az (1) bekezdés b) pontja és ) pont cb) alpontja szerinti felmondasnak
akkor van helye, ha
a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,
b) az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,
C) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij - fizetési kotelezettségének - a 102. § szerint - nem tesz eleget,
d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.
(3) A felmondasi 1d6, ha a 94/C. § szerinti megéllapodds masként nem
rendelkezik

a) alapszolgaltatas esetén tizenot nap,

b) bentlakasos intézmény esetén harom honap.
(3a) Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg, alapszolgaltatas
esetén a megallapodast a jogszabalyban megjeldlt idéponttal a (3) bekezdés a)
pontja szerinti id6tartamon beliil is fel lehet mondani.
(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondas jogszeriiségét az
ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast
megfizetd személy vitatja, az arrdl szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

9. A megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az Alapszolgaltatasi Kozpont
vezetd hataskorébe tartozik, az ellatast igénybevevd a vitatott intézkedéssel
szemben fenntartohoz (Varosi Onkormanyzat) fordulat.

Panasztételi lehetdség a panaszflizetben torténhet.
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Ellatott jogi képviseld: Békés megye nyugati részével:
Héhn Ildiko

Tel.: +36-20-489-95-81
ildiko.hohn@ijb.emmi.gov.hu

10.Az ellatasra jogosult hozzdjarul a személyes adatai fénymasoldsahoz és
felhasznalasahoz:

- a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény
- a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torveény

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekveédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol €s
az orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet
alapjan adatai orszagos nyilvantartasahoz, illetve a segitségnyujtashoz sziikséges
mértékben azok felhasznalasahoz.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésben A szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény, A személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl sz6lo 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet, Az egyes szocidlis ellatasokrol sz6l6 7/2015.( I1. 26.) O. sz. rendelet az
iranyado.

A jelen megéallapodast a felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezot jovahagyolag aléirjak.

Mezbhegyes, 2019, ...l ho, ..cooeeee nap

szocidlis szervezeti egység vezetod ellatasra jogosult

Jelen megallapodas 1 példanyat atvettem:

MezdOhegyes, 2019,................... ho........... nap
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Alapszolgaltatasi Kozpont

5820 Mezdhegyes, Kossuth u. 20.
Tel.: 68/ 466-185,mobil: 30/ 867-1160,
e-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

MEGALLAPODAS
Ikt.sz.:

Amely 1étrejott egyrészrol az Alapszolgaltatdsi Kozpont 5820 Mezbhegyes,
Kossuth u. 20. (tovabbiakban intézmény) intézmény vezetdje Gal Maria,
masrészrol

(tovabbiakban ellatasra jogosult) kozott, alulirott napon, helyen €s targyban a
kovetkezd feltételekkel.

1. Szerzddo felek megallapodnak abban, hogy az intézményi ellatasra
jogosult igénybevevo részére ETKEZTETES szocidlis alapellatast
nyujt a felek jelen szerzddésében foglaltak szerint.

Az ellatas kezdete: 2019.€v ..ol hé...oooiil naptol
hatarozatlan — hatarozott idore vonatkozik.

Szolgéltatas tartalma:
- milyen gyakorisdggal kéri a szolgaltatas biztositasat:.....................
- az étkeztetés modja:
a, helyben fogyasztja normal étkezés
b, elvitelre diétas étkeztetés
c, kiszallitas

2. Az ellatasra jogosult kijelenti, hogy az 1. pontban koriilirt ellatast igénybe
Veszi.

3. A téritési dijat Mezéhegyes Varos Onkormanyzatanak mindenkor hatélyos
rendelete alapjan (jelenleg a tobbszor modositott Az egyes szocialis
ellatasokrol szo616 7/2015.(11.26) O. sz. rendelet) a fenntarto allapitja
meg.
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A jelen szerz8dés megkotésekor az intézményi téritési dij a kovetkezo:

Szemelyl teritest dij:......oeie i
A felek megallapodnak abban, hogy ezen téritési dij évi két alkalommal
modosithato, kivéve ha jogosult jovedelme valtozik.

A jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy jovedelmének valtozasat 8
napon beliil az intézménynek bejelenti.

4. Az ellatasra jogosult kijelenti, hogy a 3. pontban foglalt téritési dijat
elfogadja és kotelezettséget vallal arra, hogy a téritési dijat eldre,
az Alapszolgaltatasi Kozpontban befizeti.

5. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését
vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat. Az allami fenntarto6 a téritési dij 6sszegérol
hatarozattal dont.

6. Az ellatasra jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy az intézmény
hazirendjét betartja.

7. Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzddést kozos
megegyezessel irasban barmely fél kezdeményezésére barmikor
modosithato. Az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd a jogszabaly vagy az
onkormanyzati rendelet modositasa esetén jogosult jelen megéllapodast
egyoldalian médositani.

Abban az esetben, ha az ellatasra jogosult ezt nem fogadja el, ugy jelen
szerz6dés 30 napon beliil megsziinik.

8. A Megallapodas felmondasa, megsziintetése:
Szoc. torvény 100. § Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

C) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam
lejartaval, kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés
idétartamat meghosszabbitjak,

d)a 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.
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Szoc. torvény 101. §82 (1) A 94/C. § szerinti megallapodast

a) az ellatott, illetve torvényes képviselje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd

(szolgaltatd vezetdje) a (2) bekezdés szerinti esetekben,

C) egyhazi fenntartasu és nem allami fenntartast intézmény (szolgaltatd)
esetén a fenntartd vagy az altala megbizott személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti

esetekben irasban mondhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja és c) pont cb) alpontja szerinti

felmondasnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy

tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

C) az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd

személy téritési dij - fizetési kotelezettségének - a 102. § szerint - nem

tesz eleget,

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.

(3) A felmondasi 1d6, ha a 94/C. § szerinti megallapodds masként nem

rendelkezik

a) alapszolgaltatas esetén tizenot nap,

b) bentlakasos intézmény esetén harom honap.

(3a) Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg,

alapszolgaltatas esetén a megallapodast a jogszabalyban megjelolt

idéponttal a (3) bekezdés a) pontja szerinti idétartamon beliil is fel lehet

mondani.

(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondas

jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az

egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrol szo6l6 értesités

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat.

9. A megallapodésban foglalt, az intézmény részérdl fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgéalasa az
Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd hataskorébe tartozik, az ellatast
igénybevevd a vitatott intézkedéssel szemben fenntartohoz
(Varosi Onkormanyzat) fordulat.

Panasztételi lehetdség a panaszflizetben torténhet.
Ellatott jogi képviseld: Békés megye nyugati részével: HOhn Il1diko
Tel.: +36-20-489-95-81
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10.Az ellatasra jogosult hozzédjarul a személyes adatai fénymasolasdhoz és
felhasznalasahoz:

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi 1.
torvény

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény

a szociadlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi i1génybevevoi
nyilvantartasrol és az orszdgos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015.
(XII. 23.) Korm. rendelet alapjan adatai orszagos nyilvantartasahoz,
illetve a  segitségnytjtashoz  sziikséges  mértékben  azok
felhasznalasahoz.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésben A szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény, A személyes gondoskodast
nyujtéd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet, Az egyes szocidlis ellatasokrol sz616 7/2015.( I1. 26.) O. sz. rendelet az

iranyado.

A jelen megallapodast a felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezot jovahagyolag alairjak.

............

...........................................................
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Alapszolgaltatasi Kozpont

5820 Mezdhegyes, Kossuth u. 20.
Tel.: 68/ 466-185,mobil: 30/ 867-1160,
e-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

MEGALLAPODAS
Ikt.sz.:

Amely 1étrejott egyrészrol az Alapszolgaltatdsi Kozpont 5820 Mezbhegyes,
Kossuth u. 20. (tovébbiakban intézmény) intézmény vezetdje Gal Maria,
masrészrol

(tovabbiakban ellatasra jogosult) k6zott, alulirott napon, helyen és targyban a
kovetkezd feltételekkel.
2. Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a szakfeladat ellatasra
jogosult igénybevevd részére  NAPPALI ELLATAS szocialis
alapellatast nyujt a felek jelen szerzodésében foglaltak szerint.

Az ellatas kezdete: 2019. év .......ooooeennnll. ho....oooil naptol
hatarozatlan — hatarozott idore vonatkozik.

Szolgéltatas tartalma:
- milyen gyakorisadggal kéri a szolgéltatas

- tartézkodas, programokon valé részvétel, gyogytorna, masszirozas,
pedikiir,

2. Az ellatasra jogosult kijelenti, hogy az 1. pontban koriilirt ellatast igénybe
Veszi.

3. A téritési dijat Mezéhegyes Varos Onkorméanyzatanak mindenkor hatélyos
rendelete alapjan (jelenleg a tobbszor modositott Az egyes szocialis
ellatasokrol szo16 7/2015.(11.26.) O. sz. rendelet) a fenntarto allapitja
meg.

A jelen szerz8dés megkotésekor az intézményi téritési dij a kovetkezo:

SzemElyl teritest dij:... ..ottt e,
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A felek megallapodnak abban, hogy ezen téritési dij évi két alkalommal
modosithatd, kivéve ha jogosult jovedelme valtozik.

A jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy jovedelmének valtozéasat 8
napon beliil az intézménynek bejelenti.

4. Az ellatasra jogosult kijelenti, hogy a 3. pontban foglalt téritési dijat
elfogadja és kotelezettséget vallal arra, hogy a téritési dijat eldre,
az Alapszolgaltatasi Kozpontban befizeti.

5. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését
vagy elengedését kéri, az ertesités kézhezvetelétol szamitott nyolc napon
beliil a fenntartohoz fordulhat. Az allami fenntart6 a téritési dij 6sszegérol
hatarozattal dont.

11.A felek megallapodnak abban, hogy az INE-ben a személyi téritési dij
mellett eseti téritési dij kérhet6 a kiilon jogszabaly szerint alapfeladatok
korébe nem tartozo szocidlis szolgaltatdsokért, valamint az intézmény
altal szervezett szabadidds programokeért:

12.Az ellatasra jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy a Hazirendet
betartja.

13.Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzodést k6zos
megegyezéssel irasban barmely fél kezdeményezésére barmikor
modosithatd. Az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd a jogszabdly vagy az
onkormanyzati rendelet modositasa esetén jogosult jelen megéllapodast
egyoldalian mddositani. Abban az esetben, ha az ellatasra jogosult ezt
nem fogadja el, ugy jelen szerz6dés 30 napon beliil megsziinik.

14. A Megallapodas felmondasa, megsziintetése:

Szoc. torvény 100. § Az intézményi jogviszony megsziinik
az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
a jogosult halalaval,
C)a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam
lejartaval, kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés
idétartamat meghosszabbitjak,
d)a 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.
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Szoc. torvény 101. § (1) A 94/C. § szerinti megallapodast

az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

allami fenntartdsu intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd
(szolgaltatd vezetdje) a (2) bekezdés szerinti esetekben,

egyhézi fenntartdsa és nem allami fenntartast intézmény (szolgaltato)
esetén a fenntartod vagy az altala megbizott személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben
irasban mondhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja és ¢) pont cb) alpontja szerinti felmondasnak
akkor van helye, ha

az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

az ellatott a hazirendet stilyosan megserti,

az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij - fizetési kotelezettségének - a 102. § szerint - nem tesz eleget,
az ellatott jogosultsaga megszilinik.

(3) A felmondasi 1d6, ha a 94/C. § szerinti megallapodds masként nem
rendelkezik

alapszolgaltatas esetén tizenot nap,

bentlakdsos intézmény esetén harom honap.

(3a) Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas
esetén a megallapodast a jogszabalyban megjelolt idOponttal a (3) bekezdés
a) pontja szerinti idétartamon beliil is fel lehet mondani.

(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondas jogszertiségét
az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzéjarulast megfizetd személy vitatja, az arr6l szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

15.A megéllapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgélasa a

vezetd hatdskorébe tartozik, az ellatast igénybevevd a  vitatott vezetdi

intézkedéssel szemben fenntartéhoz (Varosi Onkormanyzat) fordulat.

Panasztételi lehetdség a panaszfiizetben torténhet.

Ellatott jogi képviseld: Békés megye nyugati részével: Hohn I1diko
Tel.: +36-20-489-95-81
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11. Az ellatasra jogosult hozzdjarul a személyes adatai fénymasolasahoz és
felhasznalasahoz:
- a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény
- a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény
- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevOi nyilvantartasrol és
az orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet
alapjan adatai orszagos nyilvantartasahoz, illetve a segitségnyujtashoz sziikséges
mértékben azok felhasznéalasahoz.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésben A szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény, A személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatasok igénybevételérol szolo 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet, Az egyes szocialis ellatasokrol szold 7/2015.( I1. 26.) O. sz. rendelet az
iranyado.

A jelen megallapodast a felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagydlag alairjak.
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SZAKMAI PROGRAM

Csalad - és gyermekjoléti Szolgalat

A csalad — és gyermekjoléti szolgalat alapadatai

Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatast végzok jogai €s a Szocialis
Munka Etikai Kodexe

A csalad — és gyermekjoléti szolgalat célja, feladata

A szolgaltatas konkrét bemutatasa

Kapacitasok, nyujtott szolgéltatas elemek, tevékenységek leirdsa
Ellatando célcsoport

Mas intézményekkel egytittmikodés

A feladatellatas szakmai tartalma

A feladatellatds rendszeressége

Az ellatas igénybevételének modja

A szolgaltato €s az igénybe vev kozotti kapcsolattartas modja
Onallé helyettes sziild szakmai programja

Zaro6 rendelkezések

Mezohegyes, 2018. november 14.

Gal Maria
vezeto
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A csalad — és gyermekjoléti szolgalat miikodési alapadatai:

Név: Mezdhegyes Varosi Onkormanyzat csalad — és gyermekjoléti szolgalat
Székhely: Mezdhegyes, Kossuth L. u. 20.
Fenntart6: Mez6hegyes Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete

Mikodési teriilet: Mezdhegyes varos kozigazgatasi teriilete

A szakmai program a szocialis szolgaltatast végzo intézmény szakmai munkajanak
legfontosabb iranyité dokumentuma. A kdzponti jogszabalyok, valamint a fenntart6 eldirasai
alapjan, a helyi igények és lehet6ségek figyelembevételével késziilt el. Ez a program majd a
gyakorlatban, a mindennapokban fog vizsgazni, amely egyrészt kifejezi intézményiink
sajatossagait, az ott folyd munkat, valamint megfelel a fenntartéi és intézményhasznalodi
igényeknek is. Minden raszorult védelmét €s 1étbiztonsagat szolgdlo szocidlis hald jelentdsége
az elmult évtizedben bekdvetkezett tarsadalmi, gazdasagi valtozasok hatdsara térségiinkben is
felértékelodott. A szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok lehetséges alanyai a kedvezdtlen
szocialis koriilmények kozott €lokbol keriilnek ki, e kort leginkdbb az iddsek, betegek és
fogyatékos személyek, veszélyeztetett gyermekek, fiatal felndttek képezik. A szocidlis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi Il toérvény, valamint a gyermekek
védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény a szocialis biztonsag €s
gyermeki jolét megteremtése és megdrzése érdekében meghatirozza az egyes szocidlis és
gyermekjoléti ellatdsok formait, szervezetét, az ellatdsokra vald jogosultsag feltételeit,
valamint érvényesitésének garanciait. Eldnyben kell részesiteni a raszoruld személy sajat
kornyezetében torténd gondozasat, hogy lehetdleg sajat otthonukban, vagy ismerds

kornyezetiikben kapjak meg az igényelt segitségnyujtast, gondoskodast.

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogai és a Szocialis Munka Etikai

Koddexe

Az ellatottak jogai:

Az csaladd - ¢és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasait igénybevevOk hatranyos
megkiilonboztetése barmilyen okbdl, igy kiillondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai
hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy

korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt az ellatottak jogait sérti.
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Az ellatottnak joga van az csalad — és gyermekjoléti szolgalat altal biztositott teljes kort
ellatasra, egyéni sziikségletei, szocialis helyzete, allapota alapjan egyéni ellatas és szolgaltatés
igénybevételére.

Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint maganéletével
kapcsolatos titokvédelem, kiilonds figyelemmel a raszorultsdg tényére vonatkozd
informaciokra. Az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férhetnek hozza,
jovedelmi helyzetét csak a jogszabalyokban meghatarozott esetekben és feltételek mellett
lehet vizsgalni.

Az ellatottnak joga van az csalad — és gyermekjoléti szolgalat miikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az csalad — és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasaiban részesiiloket megilleté alkotmanyos
jogokat maradéktalanul tiszteletben kell tartani, kiilonos figyelemmel:

- az élethez,

- az emberi méltoésaghoz,

- atesti épséghez,

- atesti,- lelki egészséghez valo jogra.

Fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilonosen:

- azegyenld banasmodra,

- az akaddlymentes kdrnyezet biztositasara,

- atarsadalmi integraciojukhoz valo jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat 1étesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételének elérésére.

Az informécidhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz vald hozzaférést biztositani

kell.

A képességek, készségek fejlesztésének, illetve allapotfenntartds vagy javitas lehetdségeinek

megteremtése.

Az onrendelkezés elvét, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseit tiszteletben

kell tartani.

Az ellatast, szolgaltatast igénybevevonek lehetdsége van ellatott jogi képviselohoz fordulni,

aki segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

A Hazirend tartalmazza az ellatott jogi képviseld altal nyajthatd segitségadas lehetOségét, az

ellatott jogi képviseld elérhetdségeét.

Az csalad — és gyermekjoléti szolgdlatnal panaszflizet lett kifliggesztve, amely mindenki

részére hozzaférhetd esetleges jogsérelem vagy egyéb panasz esetén.
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A szocialis szolgaltatast végzOk jogai:

A szocidlis szolgaltatast végzOok szamara biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint megfeleld munkavégzési koriilmények kozott

dolgozhassanak.
Etikai kodex :

A Kliens és a szocialis munkat végzo kapcsolata

10. A szocialis munkas a kliens érdekeit képviseli, de tiszteletben tartja masok érdekeit
IS.

11. A kliens és a szocialis munkas kapcsolata a bizalmon alapul.

12. A szocidlis munkés arra torekszik, hogy az 4ltala nyujtott szolgéltatasok -
megkiilonboztetés nélkiil - mindenki szamara elérhetdek legyenek.

13. A szociédlis munkéban Osszeférhetetlen a szocialis munkéas és a kliens kozotti
rokoni, barati, kozvetlen munkatarsi, szerelmi, lizleti (haszonszerzésen alapuld)
kapcsolat.

14. A kliens megvalaszthatja a szocialis munkast, amennyiben az intézmény miitkodése
ezt lehetdvé teszi.

A szocialis munkas - szakmai megfontolas utan, €s/vagy 6sszeférhetetlenség esetén
- megszakithatja a segité kapcsolatot Uigy, hogy gondoskodik a kliens tovabbi
szakmai segitésérol.

15. A szocialis munkés arra torekszik, hogy elhéritson, kikiisz6bdljon és elkeriiljon
minden olyan befolyasol6 tényez6t, amely a targyilagos munkavégzését gatolja. A
kliensek szdmadra juttatott javakbol a szocialis munkas nem részestilhet.

16. Az intézmény szamdra juttatott javakbol a szocidlis munkds részesiilhet,
amennyiben azok elosztasar6l az intézmény belsé szabalyzataban egyértelmiien
hataroz, és az elosztas szabalyait nyilvanossa teszi.

17 A szocidlis munkds eldzetesen tdjékoztatja a kliensét az daltala igénybe vett
szolgaltatas esetleges anyagi feltételeirdl.

A szocialis munkas egyéb ellenszolgaltatast nem kérhet, és nem fogadhat el.
18. A szocialis munkas nem hasznalhatja fel a segité folyamatot partpolitikai célok

vagy a vallasi meggy6zd6dés befolyasolasa érdekében.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Amennyiben a szocidlis szolgaltatds igénybevétele kotott valamilyen
elkotelezettséghez, azt a klienssel elére kozolni kell.

A kliensnek a szocialis munkasra vonatkozoé panaszat az érintett felek
bevonasaval meg kell vizsgalni.

A szocialis munkas nem avatja be a klienst a munkahelyi vitakba.

A szocialis munkat végzok és a szakma kapcsolata

Az onkéntesek, a laikusok, a gyakornokok szolgaltatasba valo bevonasaért, illetve
az altaluk nyujtott szolgaltatdsok mindségéért az dket bevond szocialis munkasé,
illetve az intézmény vezet6jéé a feleldsség.

A szocialis munkas feleldsséggel tartozik az altala vezetett segitd folyamatért,
annak mindségéért.

A szocidlis munkds ne vallaljon el olyan feladatot, amelyben tevékenységét
visszaélésre vagy emberellenes célokra hasznalhatjak fel.

A szocidlis munkds arra torekszik, hogy a szocidlis szférdban tevékenykedd
intézmények, szervezetek ¢és szakemberek egylittmiikddjenek, szakmakozi
egyeztetéseket, forumokat hozzanak 1étre.

A szocialis munkas kotelessége, hogy folyamatosan kovesse nyomon a szakma

fejlédését, a valtozasat és azt alkalmazza munkéjaban.

A szocialis munkat végzok és a munkatarsak kapcsolata

A szocialis munkdban és a munkatarsak kapcsolatdban alapvetd érték az
egylittmiikodés.

A szocialis munkds tiszteletben tartja munkatirsai nézeteit, tekintettel van
képzettségiikre €s kotelezettségeikre.

A szociadlis munkéds munkatdrsaival valdé kapcsolatat a bizalom, a tisztelet és a
szolidaritas hatarozza meg, ezek azonban nem fedhetik el a szakmai problémékat.

A szocidlis munkés szaktudéasat, gyakorlati tapasztalatait és szakmai informacidit
munkatarsaival megosztja, kiilonos tekintettel a palyakezddkre és a gyakornokokra.
Mais szakemberekkel torténd egyiittmiitkodés soran a szocidlis munkéas azok
kompetenciahatarait tiszteletben tartja, ez azonban sajat feleldsségét az eset tovabbi

kezelésében nem csdkkentheti.
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31.

32.

33.

34.

35.

36

37.

38.

39.

A szocialis munkas tiszteletben tartja munkatarsai és mas szakemberek sajatjatol
eltérd véleményét és munkamoddszerét, kritikajanak felelés moddon, az érintett
bevonasaval ad hangot.

A szocialis munkdst munkatarsaival valé maganjellegli kapcsolatai nem
befolyasolhatjdk abban, hogy szakmai tevékenységét legjobb tudasa ¢&s
meggy6zddése szerint végezze.

A szocidlis munkds védi munkatirsait az igazsagtalan eljarasokkal szemben.
Tamogatja Oket a kliensek ¢és a szakma érdekei miatt vallalt esetleges
Osszelitkozeésekben.

A szocialis munkas munkatarsa helyettesitésekor tekintettel van annak érdekeire,
szakmai munkajara és a klienssel kialakitott kapcsolatara.

A szocialis munkés €s az 6t foglalkoztatd intézmény, szervezet feleldssége, hogy

csak feladatai ellatdsara alkalmas allapotban keriiljon kdzvetlen kliens-kozelbe.

A szocialis munkat végzok munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valo viszonya

. A szocialis munkas arra torekszik, hogy munkahelyén az Etikai Kodex elvei, értékei
érvényesiiljenek. Az Etikai Kodex keriiljon be az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatdba. Amennyiben a fenti célok elérésében a szocidlis munkast
huzamosabb ideig akadalyozzdk, akkor segitségért az Etikai Kollégiumhoz
fordulhat.

A szocidlis munkas arra torekszik, hogy munkahelye szakmapolitikdjat és
gyakorlatat javitsa, novelve ezzel a szolgaltatasok hatékonysagat €s szinvonalat.
Ennek érdekében vegyen részt esetmegbeszEéld csoporton, szupervizion vagy mas
szakmai tovabbképzéseken.

A segitd munka soran a szocialis munkasvédelemre jogosult a vele, intézményével
vagy kliensével szembeni jogsértd vagy etikatlan bandsmoddal szemben. Ha az
etikai sérelem akar intézmények, akar személyek részérdl éri, védelemért
munkaltatjdhoz, illetve annak fenntartojdhoz, vagy az Etikai Kollégiumhoz
fordulhat.

Amennyiben a szocidlis munkds tudomasdra jut a kliens jogsérelme,
bantalmazottsaga, vagy fiiggd, kiszolgaltatott helyzetével valdo visszaélés,

vizsgalatot kezdeményezhet, és az Etikai Kollégiumhoz fordulhat bejelentéssel.
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40. A szocialis munkés kozszereplést vallalva minden esetben kozli, hogy milyen
mindségben, kinek a nevében (egyén, munkahely, szakma, part, egyhdz, szervezet
stb.) nyilatkozik vagy cselekszik.

41. A Szocidlis Munka Etikai Kodexe az aldird szervezetek minden tagjara nézve
kotelezd. A szocialis munkas kotelessége az Etikai Kodexben foglaltak betartasa €s
torekszik annak betartatdsara, abban az esetben is, ha nem szocidlis intézményben

végzi munkéjat.

Csalad - és gyermekjoléti Szolgalat

Az Alapszolgaltatasi Kozponton beliil 6nallé szakmai egységként mikddik a csalad- és

gyermekjoléti szolgalat.

A csalad — és gyermekjoléti szolgalat célja, feladata:

Mezo6hegyes varos kozigazgatasi teriiletének sajatos telepiilés szerkezetébdl eredd problémak
megoldasa Mezbhegyes varos kozigazgatasi teriiletén ¢€l6 egyének, csoportok részére
altalanos szocialis és mentalhigiénés szolgaltatds nyujtasa, részvétel a helyi szocidlis
problémdk feltardsdban, megoldasaban, segitséget nyujt a legkdzvetlenebbiil fenyegetd
negativ hatdsok kivédésében, illetve abban, hogy képessé valjanak kiilonb6zd problémaik
0nallé megoldasara. A csaladok Osszetartd erejének megorzése, tamogatasa illetve az
atmenetileg sériilt vagy hianyz6 csaladi funkciok helyreallitasanak eldsegitése a szocialis
munka modszereinek és eszkozeinek a felhasznalasaval. Segitséget nyujt a legkézvetlenebbiil
fenyegetd negativ hatdsok kivédésében, illetve abban, hogy képessé valjanak kiilonb6z6
problémdik 6nall6 megoldasara. A csaladok Osszetartd erejének megdrzése, tdmogatasa
illetve az atmenetileg sériilt vagy hidnyz6 csaladi funkcidk helyreéllitasanak eldsegitése a
szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek a felhaszndlasaval. Szolgélja a gyermek testi,
lelki, értelmi ¢és érzelmi fejlodését, egészségének megldrzését, csaladjdban torténd
nevelkedését, veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését.

A telepiilési  Onkormanyzat sziikségletorientalt alapellatasainak tovabbfejlesztése,
nehézségek, akadalyok, problémak feltarasa.

A csaldd ¢és gyermekjoléti szolgalat ellatasok teljesitésével, gondozassal, ellatasok

kozvetitésével, az ellatdsokhoz vald hozzajutas biztositasaval kell nyujtani.
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A csaladsegités célja a szocialis €s a mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen
helyzethez vezetd okok megszilintetése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének
elosegitése. A csaladsegité szolgalatnak f6 feladata a tajékoztatas, koordinacio, az
informaciokhoz vald hozzajutas segitése, a jelzorendszer kétiranyl mukodtetése egyfeldl a
szakemberek, hatosag tdjékoztatdsa nem csak az aktudlis ligyekben, hanem a sziikséges és
hianyzo ellatasokrol, szolgéltatasokrol, masfeldl a kliensek tajékoztatdsa minden ket érintd
lehetdségrol és tevékenységérol - tanacsadas a tevékenysége.

Célja: Minden telepiilés szintjén olyan joléti ellatérendszer megszilarditasa, mukodtetése,
mely észleli a gyermekek, csalddok sziikségleteit, szervezi ellatasukat, koordinalja az egyes
csaladokat ér0 pozitiv hatasokat. A csaladi nevelés minden eszkozzel torténd tamogatasa €s
megerdsitése annak érdekében, hogy minden részoruld csaldd esélyegyenldségét nodveld
ellatorendszer miikodjon, amelyben a csalddokat tdmogato, illetve sziikség esetén kiegészitd,
atmenetileg helyettesitd ellatdsok egymasra ¢épiiljenek, a magyar ¢és a nemzetkdzi
torvényekben és egyezményekben foglalt elvek ¢és értékek szerint. Segitséget nyujt
valamennyi ¢élethelyzetben oly modon, hogy a csalddgondozo6 szolgaltat — a szocialis munka
alapelvei szerint -, vagy a szolgaltatasokhoz, lehetdségekhez vald hozzajutast szervezi.
Segitséget nyajt a diszfunkcids csaldadi mikodés korrigalasdban annak elkeriilése végett,
hogy veszélyeztetd helyzet alakuljon ki, vagy kialakulasat kdvetden a veszélyeztetd helyzet
elhérithatd legyen. Ha a sziildk nem tesznek, vagy nem képesek mindent megtenni
koriilményeik javitdsdra, a veszélyhelyzet elharitasara, segitséget kell nyljtani a csalad
szamara ahhoz, hogy — a gyermeki jogok érvényesitésének érdekében, onkéntes alapon —
minden lehetdséget, a megeldzés €s a csaladtdmogatas minden eszkozét kihasznalva, a csalad
igényeit tiszteletben tartva, emberi koriilmények kozott élhessenek, és képesek legyenek

gyermekeik felnevelésére.

Feladata:

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény, valamint a
Személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szolo tobbszor modositott 1/2000. SzCsM rendelet, A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo modositott 1997. évi XXXI. torvény A személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l
¢s mikodésiik feltételeirdl szold tobbszor modositott 15/1998. (IV.30) NM rendelet hatarozza

meg.
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Faladataink teljesitése érdekében egylittmiikodink a szocidlis ¢és  gyermekjoléti
tevékenységhez kapcsolodd maés szervezetekkel és intézményekkel. Tevékenységilink
eredményessége érdekében figyelemmel kisérjilk a szocialis és gyermekjoléti ellatasok
jogszabalyi kornyezetének valtozasat, mas szolgaltatok eredményeit.
Ebbdl kovetkezden munkank soran tudatosan vallaljuk:

- ismereteinknek készségeinknek és értékrendiinknek folyamatos fejlesztését,

- aszocialis munka etikai kodexében rogzitett normak betartasat,

- Onismeretilink, személyiségiink folyamatos fejlesztését,

- szakmai tudasunk folyamatos gyarapitasat,

- forrasrendszerekkel valo kapcsolat kiépitését, meglévo kapcsolatok formalasat,

- akliensek problémamegoldo kapacitdsanak, eszkoztaranak fejlesztését,

- ahatranyos helyzetliek és a kisebbségben €16k tarsadalmi képviseletét,

- tarsadalmi normak, értékek kozvetitését a kliensek felé,

- helyi szocialpolitika formalasat,

- tarsadalmi szolidarités erdsitését.
Lényeges ¢és komplex feladatnak tekintjiik tovabbd a csaladok, csoportok, kozdsségek
szocialis és mentalis sziikségleteinek feltarasat, kozvetitését, a megoldas eldsegitését. A

preventiv lehetdségek kidolgozasaval és mitkodtetésével a blinmegeldzés is eldtérbe kertil.

A szolgaltatas konkrét bemutatasa:

Tarsadalmi beilleszkedést eldsegitd programtipusok:

- tanacsadas (jogi, pszichologiai, szenvedélybetegek kozosségi ellatasa),
egyéni tanacsadas:
Az életvitelt, életmddot formald egyéni tanacsadas célja, az onértékelés
novelése, értekek, kompetencidk megtaldlasdban segitségnyljtas, valamint tarsas
tamasz (kognitiv, érzelmi) biztositasa.

- egyéni és csaladterépia,

- szabadidds programok felndttek részére,
Ezen programok célja a kikapcsolddas biztositasa, fesziiltség levezetése, az idé
strukturaldsa, megfeleld kihasznalasa, tétlenség elkeriilése.

- egészségmeglrzO program:
Munkanélkiiliség okozta betegségek (pszichés, immunologiai, szomatikus,

pszichoszomatikus) megeldzésében segitségnyujtas.
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Az egyiittmiikddés célja uj célok eldre vetitése, az 1d6 hasznossa tétele.
egy¢eb programtipusok:

- szocialis tanacsadas,

- informacidk birtokaban az ligyintézés menetének segitése.

- életviteli tanacsadas,

A tandcsadas célja az 6nalld hatékony életvitel elérése.

- jogi tandcsadas — heti egy alkalommal téritésmentesen,

- pszicholdgiai tandcsadas — eldzetes idOpont egyeztetés szerint téritésmentesen,

- egyéni és csaladterapia,

- lakossag folyamatos tajékoztatasa a szolgalat munkdjarol, varosi szintli
rendezvényekrdl a helyi médiaban (szorélapok, helyi ujsag, honlap).

- 90.,95. és 100. éviiket betoltdtt mezdhegyesi lakosok kdszontése.

- észlelo- és jelzOrendszer miikddtetése a gyermekeket altaldban veszélyeztetd okok
feltarasara, valamint az egyes gyermekek veszélyeztetettségének idében torténd
felismerésére,

- jelzblapokat készitettiink, azokat eljuttattuk a jelzérendszeri tagoknak, kértiik irasos
jelzésiiket ezen tegyék meg, melyre visszajelz6 lapot kiildiink a megtett
intézkedésekrol,

- Ujsziilottek koszontése a védondi szolgalattal egyiitt, 10.000 forintos ajdndékcsomagot
allitunk 6ssze az 0jsziilottnek,

- ,,Otszinvilag” jatszohdz, nyari szabadidés program altaldnos iskolasok részére a nyari
sziinetben a csaladban jelentkezd nevelési problémak ¢és hidnyossagok karos
hatasainak enyhitése céljabol,

- évi hat alkalommal szakmakdzi megbeszélés a jelzérendszer tagjaival, (moddszertan
altal szervezett szakmai napokon részvétel, egyiittgondolkodas az ott elhangzottakon a
hely1 problémakra kivetitve),

- a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld
rendszer (a tovabbiakban: jelzérendszer) mikodtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat :

a) figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6 csaladok, gyermekek, személyek

¢letkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok

iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét,
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b) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban — krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése
esetén az arrdl valo tdjékoztatasra,

c) tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket €s az ellatasi teriiletén
€10 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

d) fogadja abeérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és
a szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,

e) a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasdnak megeldzése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

f) veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozo adatlapjait,
g) azintézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye
ismert, €s ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17.§ (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

h) a beérkezett jelzésekrél ¢és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

i) a jelzérendszeri szereplok egyiittmiikodésének  koordinalasa  érdekében
esetmegbeszElést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,
J) egy gyermek, egyén vagy csalad {ligyében, a kijeldlt jarasi jelzOrendszeri tanacsadd
részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket — beleértve az itéloképessége birtokaban
1évé gyermeket — és a veliik foglalkozd szakembereket is bevonva esetkonferenciat
szervez,

k) éves szakmai tanacskozast tart minden év februar 28-ig, és

I) a Kkapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.
m) Az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves
szakmai tanacskozast kovetden minden év marcius 31-¢ig késziti el. Az intézkedési terv
tartalmazza ajelzérendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait, az el6zé évi
intézkedési tervb6l megvalosult elemeket, az éves célkitiizéseket és a telepiilésre
vonatkoz6 célok elérése és a jelzérendszeri miikodés hatékonysagéanak javitasa érdekében
tervezett 1épéseket.

n) A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)—(4) bekezdése, 40. §-a,

valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.
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0)A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében szocialis és egyéb

informdacios adatokat gytijt, és tajékoztatja:

- aszilét, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi onalldan, a tdrvényes
képviseld tudomasa nélkiil is, fejlettségétol fiiggden — az itéloképessége birtokaban
1évé gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek
Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsaval, csaladban
torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositdsanak
elosegitésével, ellatasokrol,

- a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1évOo varandos
anyat a nyilt és a titkos 6rokbefogadas lehet6ségérdl, joghatasairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast eldsegitd kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast
elosegitd ¢és a titkos Orokbefogaddst elOkészitd teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetdségérdl, és

- az oOrokbefogado sziilét az orokbefogadas utankdvetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utankovetést végzo szervezet felkeresését.

- A szocidlis segitbmunka sordn valamennyi csaladd esetében legalabb havi harom
személyes talalkozast kell megszervezni és dokumentalni.
A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a csalad- ¢s gyermekjoléti kozpont értesitése mellett,
kozvetleniil tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.
- a lakossdg folyamatos tdjékoztatdsa a szolgdlat munkdjarél a helylr médiaban:,

szordanyagok készitése, kihelyezése, helyi ujsag, varosi honlap, online 0jsag.

Kapacitasok, nyujtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirasa:

A csaladsegitoi feladatokat 3 {6 latja el. A dolgozok heti munkaideje 40 6ra. A munkaidén
beliil ellatjak a kliensfogadast, részt vesznek heti rendszerességgel megbeszéléseken.
Munkaidejiik fennmaradé hanyadat a csaladgondozdk az altaluk ellatando feladat jellegének
megfelelden az egyének ¢és csaladok igényeinek figyelembe vételével osztjdk be
(csaladlatogatas, ligyintézés, intézményekkel, szervezetekkel kapcsolattartds, szervezOmunka,
nyari szabadidds program szervezése stb).

Az ligyintézés mindenre kiterjedd szolgaltatas, az egyszerti segélykérelmektdl a koziizemi
tartozasok rendezéséig, telefonos tigyintézések, hivatalos levelek értelmezése, iratszerkesztés.
Mindezekkel megkonnyitjiilk a kliensek mindennapjait. Ritkdbb esetben elérjiik, hogy a

kliensek képessé valnak segélykérelmek megirdsara, ligyeik intézésére.

135



Csaladtamogatési, nyugdijszert ellatasok ligyintézése soran a klienst uj ellatdsokhoz segitjiik
hozza.

A csaladok egyre specialisabb problémakkal jelennek meg a szolgalatnal, ahol lehetdség van
jogsegély szolgalat és pszichologus szakember igénybevételére, tovabba mentalhigiénés
szakember ¢€letvezetési tanacsadasai is segitséget nyjthatnak.

Adott csalddban a felmeriild probléma nem csak egy személyt érint, hanem a csalad tobbi
tagjat is, ezért a csaladon beliili egyéni problémakra csak komplex csaladgondozas esetén
deriil fény. Sok esetben atértékelik eddigi életilket s meg tudnak valni berdgzilt rossz
szokasaiktol. Megismerik, hogy milyen segitséget kaphatnak a szolgalattdl és legkdzelebb
mar hamarabb jonnek a problémajukkal, pl.: koziizemi tartozadsok esetén nem keriil sor a
szolgaltatas megsziintetésére, kikapcsolasara. Ezen problémak megoldasaban tajékoztatast
kapnak a helyi 6nkorményzat alabbi ellatasairol:

Az egyes szocialis ellatasokrdl és szolgaltatasokrol szold 8/2017. (II1.30.) dnkormanyzati

rendelet alapjan az aldbbi tdmogatasokat igényelhetik:

- rendkiviili telepiilési tAmogatés

- telepiilési tAmogatas

- apolasi tAmogatas

- koztemetés koltségeinek megtéritése aloli felmentés
- koztemetés

- lakasfenntartasi timogatas

- temetési tAmogatas

- szennyvizcsatorna haldzatra rakotési tamogatas.

A gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolo 7/2017. (111.30.) 6nkormanyzati rendelet alapjan
az alabbi tamogatasokat igényelhetik:

Pénzbeni és természetbeni:
- telepiilési tamogatas
- téritési dij tAmogatas
Személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok:

- gyermekjoléti szolgaltatas,
- gyermekek napkdzbeni ellatasa,

- gyermekétkeztetés,
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- gyermekek atmeneti gondozasa.

A feladatok alapvetéoen a kovetkezo célcsoportokra orientaléodnak:

- ¢élethelyzetiikkben megrendiilt csaladok,
- az alkohol ¢s egyéb szenvedélybetegségben szenvedOk csaladjai, az alacsony
jovedelmi csaladok, kiilondsen azok, ahol a gyermekek veszélyeztetett helyzetiiek,
- az iskolabol kimarado fiatalok,
- az éallami gondoskodas aldl kikeriil fiatalok,
- abantalmazottak,
- az alkalmi munkakbol él6k és a munkanélkiilivé valok, aktiv korti nem
foglalkoztatottak, tartés munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek,
- az aktiv koraak ellatasaban részesiilok,
- akrizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok,
- alakhatdsi és adossag problémakkal kiizdok,
- afogyatékkal €16k, a kronikus és pszichidtriai betegek,
- 1d6s vagy egyediil €16 emberek.
Mezohegyesen a népességszam csokkend tendenciat mutat, amely a munkalehetéségek
besziikiilése miatti elvandorlassal (aktiv koruak egy része) is magyarazhato.
Vérosunkban a lakénépesség szama egyre inkabb csokkend tendenciat mutat, €s a sziiletések

szdma nagyon alacsony.

Sziiletések szama:

- 2015. december 31. - 39 gyermek
- 2016. december 31. — 34 gyermek
- 2017. december 31. - 37 gyermek

A népességszam valtozasai ellenére folyamatosan nd a szolgélatot felkeresd kliensek szama.

A varoskozponthoz 13 lakott major tartozik. A majorokban az idésebb korosztalyba tartozo
emberek élnek zOmében, akik érzelmi okok miatt nem hagyjak el a lakohelyiiket. Az utdbbi
idoben anyagi okokbol idekényszeriilt csaladok telepednek le, mivel az alacsony
komfortfokozata, illetve komfort nélkiili a lakésallomany nagy része kevés pénzért

megvasarolhat6 és fenntarthato.
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Altalaban ezek a csaladok, illetve személyek nyugdijbol, nyugdijszerti ellatasbol,
csaladtamogatasbol €16k, és azonnal megjelennek a helyi szocidlis rendszerben mint
munkanélkiiliek aktiv koruak ellatasat, egyéb segélyt igénylok.

A szolgalatot Onkéntesen felkeresOk, jelzOrendszer altal kiildottek ¢€s egylittmikodésre
kotelezettek anyagi, kornyezeti, magatartasi és egészségiigyi problémak miatt veszélyeztetett
vagy krizishelyzetben 1év6 gyermekek, csaladok. A szegénység, igy kiillondsen a gyermekek
szegénysége varosunkban is megfigyelhetd. A legfébb probléma gondozott csaladjaink
korében az alapvetd sziikségletek kielégitése, ¢lelem, fiités, lakasfenntartas (rezsi) kifizetése
az alacsony jovedelmek miatt. A csaladok mai életét, de a gyerekek jovojét is nagymértékben
befolyasoljak a lakasviszonyok. A majori hazak tobbségében nincs benti WC illetve nincs
fiirddszoba, tovabba olyan lakasban laknak, melyek nehezen megkozelithetdek a rossz utak
miatt. A lakdsok tobbségére jellemzd, hogy dohos, vizes, sotét, zsufolt, beazott, mely
tényezOk eldrevetitik a gyermekek egészségiigyi problémait.

Emelkedik az adossaggal kiiszk6dd haztartasok szdma, sok esetben mar a kozmivet
kikapcsoltak.

A szegénység atorokitddésének veszélye a halmozottan hatranyos helyzetii csaladok korében
a legjelentdsebb.

Egyre tobb gyermek jogosult gyermekvédelmi kedvezményre.

Telepiiléslinkon a legkedvezdtlenebb szocialis helyzetben a rossz anyagi koriilmények kozott
¢él6 csaladok gyermekei vannak. Nagyon sok esetben a gyermek az ,.egyetlen keresé” a
csaladban, az O jévedelme (csaladi potlék, GYES, GYET) képezi a csalad kizarélagos anyagi
forrasat.

A majorokba vidéki nagyvarosokbol telepiilnek be tobbgyermekes csalddok, mert minimalis
aron jutnak lakashoz. A zOmében alacsony komfortfokozatl, vagy komfort nélkiili sorhdzi
lakéasokba koltozéskor tobbnyire hatranyos szocialis helyzetlivé valnak.

A majori rossz tomegkozlekedés miatt az onnan torténd bejards, ingazas koriilményes a
sziiloknek. Ezt fokozza alulképzettségiik, mely miatt a munkaerd piaci helyzetiik is rossz.
Nincsenek anyagi és élelmiszer tartalékaik.

A hatranyos helyzetii, majorokbol iskolaba jard gyermekek szdméra biztositott a kollégiumi
elhelyezés (az iskola mellett), az 6vodas koru gyermekek szallitasat ovibusz oldja meg napi
rendszerességgel.

Mezohegyesen a munkanélkiiliség csokkent a kozfoglalkoztatas keretében folyamatos a
foglalkoztatottsag. A kdzmunka és az idénymunka az, ami segit enyhiteni a csaladok anyagi

gondjain.
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Mas intézményekkel egyiittmiikodés:

A szolgalat dolgozoi szamara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, apolasa a szakmai
munka hatékonysaganak elétérbe helyezésével. A csalad- €s gyermekjoléti szolgalat dolgozoi
jol mukodd és hatékony kapcsolatrendszert alakitottak ki helyi szocidlis irodaval,
egészségiigyl szolgaltatokkal, kozoktatdsi intézményekkel, renddrséggel. A napi szinti
munkakapcsolat  elengedhetetlen a  hatékony  csaladgondozas, veszélyeztetettség
megeldzésének vonatkozasaban. Cél még a telepiilésen miikodd civil szervezetekkel valo

kapcsolat erdsitése.

intézményen beliili kapcsolatrendszer :

- hazi segitségnyujtds munkatarsaival,

mas helyi intézményekkel :
- szocialis intézménnyel (Iddsek Otthona),
- orvosokkal,
- Onkormanyzat szocialpolitikai irod4javal,
- nevelési, oktatasi intézményekkel (jelzorendszer),
- gyamhivatallal, jegyz6i gyamhatosaggal (végrehajtasban),
- gyermekorvossal (jelzérendszer),
- iskolai védono (jelzOrendszer),
- védondi szolgalattal (jelzérendszer),
- renddrséggel (jelzOrendszer, végrehajtasban),
- tanyagondnoki  szolgaltatdssal =~ (majorokba  kozlekedés,  gyermek  szallitdsa

intézményekbe).

telepiilésen kiviili intézményekkel:
- Csaldd — és gyermekjoléti kozponttal ( MezOkovacshdza ),
- Békés Megyei Kormanyhivatal Mezdkovacshazi Jarasi Hivatal Hatosagi, Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Osztalyaval,
- Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont Mezdkovacshazi Kirendeltség,
- Szocidlis otthonokkal (Mezdkovacshaza, Battonya, Oroshaza).

- Békés megyei Szocidlis, Gyermekvédelmi, Rehabilitdcios és Mddszertani Kozponttal,
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Fontos feladatunk munkénk soran a jelzérendszer tagjaival folyamatos egyiittmikddeés,
kommunikécio, monitorozas, az egzisztenciat vesztett csaladok idébeli észlelése, a halmozott
hatrany kialakulasanak elkeriilése.

A csalad kapcsolati tokéjének, tdmogatd kornyezetének, mobilizalhatd készségeinek tobb

szempontu feltérképezése.

A feladatellatas szakmai tartalma:

Leggyakrabban el6fordul6 probléma tipusok:
- anyagi (megélhetési, lakhatési),

- foglalkoztatas, munkahelyi,

- lgyintézésben segitségkérés,

- jogi problémak.

- anyagi (megélhetési, lakhatési),

- gyermeknevelési,

- csaladi konfliktusok (sztildk egymas kozti, sziilok-gyermek kozti),
- szil6i elhanyagolas,

- szililék vagy a csalad életvitele,

- szenvedélybetegségek,

- magatartaszavar, teljesitményzavar.

Felkutatés:

Munkank kiemelked6en fontos feladata a felkutatas, a felderités, ami kizarolag széles kort,
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzOrendszer kiépitésével oldhatdé meg. A
jelzérendszer elemei kozott szocidlis €s egészségligyl szolgaltatok, munkahelyek, csalad-¢s
gyermekjoléti szolgalat, partfogd feliigyeldi és jogi segitségnyljtd szolgalat, egyhazak,
tarsadalmi szervezetek, maganszemélyek egyardnt megtaldlhatok. A jelzérendszertdl az
informacionyujtas jelzélapokon keresztiil torténik.

A feltar6 munka magéaban hordozza — a csalddok problémainak idébeli megismerésével — a
korai esetkezelés lehetdségét €s a zavarok mogott meghuzodo okok felismerését is.

Prevencios tevékenység keretében:

- észleld és jelzOrendszer miikodtetése,
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- alakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetének folyamatos feltarasa és figyelemmel
kisérése, hogy a nagy szamban el6forduld, az egyén €s a csalad életében jelentkezd
probléma okait jelezni tudjuk az illetékes hatdsag vagy a szolgaltatast nyujtod szerv felé.

Gondozasi tevékenység keretében:

A csaladsegités az egyének ¢és a csaladok életvezetési képességeinek megorzése, valamint az

egyén €s a csalad életében jelentkezd probléma megsziintetése érdekében:

- tajékoztatast ad a kiilonbozo szocidlis, csaladtdmogatasi €s tdrsadalombiztositasi
ellatasokrol, a hozzajutas modjairol,

- szolgaltatdsokat nyujt a nehéz élethelyzetben ¢é16 csaladok részére,

- tamogatja a gyermekeket az 6t veszélyeztetd koriilmények elharitasaban, személyisége
helyes iranyu fejlodésében,

- segiti a sziildket a gyermek gondozéasaban, ellatdsanak megszervezésében, a csalddban
jelentkezd mitkddési zavarok megsziintetésében,

- problémak megoldésa és a megoldast hatraltato feltételek elhéritasanak az eldsegitése,

- kezdeményezi és Osszehangolja a sziilok és maés hozzatartozok részére a szocidlis
alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast,

- a nevelésbdl kikeriilt gyermekek csaladba torténd visszailleszkedésének és az 6nallo

¢letilk megkezdésének eldsegitése.

Egovéb szervezési tevékenységek:

- a90 év feletti id6s embereket sziiletésnapjukon a polgadrmesterrel egyiitt felkdszontjiik.

Krizisintervencio:

A kialakult valsaghelyzet azonnali kezelésénél feladatunk, hogy a krizishelyzetben 1évdket
azonnal fogadjuk és szamukra a problématdl fliggden, a lehetdségekhez képest segitséget
nyujtsunk, illetve megszervezziik, hogy a megfeleld szakintézményt6l megkapjak a sziikséges
segitséget. A szakszerli segitségnyujtas érdekében kiemelten fontosak a rendszeres

esetmegbeszélések, esetkonferencidk.

Komplex csalddgondozas:

A csaladsegitd felkutatja a hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett egyéneket és csaladokat,
megismeri a csaladok belsd szerkezetét és ¢életiik kornyezeti feltételeit.
Felismeri a csaladban jelentkezé miikddési zavarokat, konfliktusokat és ezek okait, és ezekre

a klienssel egylitt kozosen dolgoznak ki lehetséges problémamegoldo stratégiat, a csaladon
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beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterdpias, konfliktuskezeld, medidcios
szolgaltatasok felajanlasaval.

Egyiittmikodik a konfliktushelyzetben 1év6 csaldddal kapcsolatban 4llo egészségiigyi,
szocialis ellatd intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, s mindkét iranyba kozvetito,
kapcsolatfejlesztd szerepet vallal.

A csaladsegité javaslatot tesz a probléma megoldasat segité szakintézmények
igénybevételére, tamogatja a csaladdtagokat jogaik érvényesitésében. Az egyénnel vagy a
csaladdal torténd egyiittmiikodés szabalyai irdsban torténd szerzodéskotés soran keriilnek
rogzitésre.

E feladatkorbe tartozik a problémak megoldasa a megoldast hatraltato feltételek elharitasanak
az eldsegitése.

Az igénybevevd érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil ki kell terjednie az
igénybevevd kornyezetére, kiilonosen csalddtagjaira, elsdsorban a fogyatékos gyermekekre,
felnottekre, a kronikus betegekre, a szenvedélybetegekre, a pszichiatriai betegekre, a
kabitészer problémaval kiizdokre, a fiatal munkanélkiiliekre, a tartés munkanélkiiliekre,
valamint az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizddkre.

Informaciokkal, tanacsadassal segiti a klienst, hogy eljusson azokhoz a civil szervezetekhez,
akik a problémak megoldasaban segitségiikre lehetnek. Intézményilinkben a jelnyelvi
tolmacsolas lehetdségét is biztositjuk azon kliensek szamara, akik ezt igénylik.

A szakszerii segitségnyujtas és naprakész informaciok érdekében kiemelten fontosak a

rendszeres tovabbképzések, esetmegbeszélések.

Ugyintézés:
A kliensek hivatalos tigyeinek intézése, kérelmek és palydzatok megirasahoz segitségnyujtas,
valamint jogosultsag fennallasa esetén segélyekhez vald hozzajutas kezdeményezése.

Segito beszélgetés:

Segitd beszélgetés, amely lehetdséget nyujt a kliens szdmara érzéseinek, nehézségeinek jobb
megértéséhez, megfogalmazasahoz.

Feladat a telepiilésen ¢l0 valamennyi gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése.

A segitséget igényld csaladok szocialis és mentéalis gondozasanal célunk az, hogy egy

meghatarozott ideig tartod, folyamatos segitd kapcsolatot alakitunk ki, illetve tartunk fenn
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annak érdekében, hogy a kapcsolatot igényld fél problémai feltarhatokka,
megfogalmazhatokka, ezaltal megoldasi lehetdségei kialakithatova valjanak.

A problémamegoldas stratégiai, modjai az egyiittmiikodés folyamataban alakulnak ki.

Esetmegbeszélés, esetkonferencia:

Esetmegbesz¢lést és esetkonferenciat tartunk az olyan csalddok esetében, ahol a sziildvel és
szakemberekkel egylitt igyeksziink megoldast talalni az adott problémara védelembevétel
nélkiil, a sziil6 hajlandd az egyiittmiikddésre, képes kis segitséggel megoldani a problémat.
Ezek gyakorisdga valtoz6. Van, ahol egy alkalom is elegendd, van olyan csalad, ahol tobb
alkalommal (heti, havi rendszerességgel) kell leiilni megbeszélni a problémakat. Amennyiben
ez nem vezet eredményre, ugy a gyermekek védelembevételére tesziink javaslatot a csalad- és
gyermekjoléti kozpont felé.

Koérnyezettanulmany készitése:
A szolgalat kdrnyezettanulmanyt készit hatosagi felkérésre.

A segitd munkahoz k6t6dé adminisztracios tevékenységek:

Kapcsolatfelvétel

- Azigénybevevo Onként keresi meg a szolgaltatot

- A tajékoztatasrol szolo nyilatkozat aldirasa, aminek tartalmaznia kell a személyes adatok
hasznalatarol szol6 engedélyezést is. Személyre, helyzetre szabott altalanos vagy célzott
tajékoztatas ellatasrol, szolgaltatasrol, a hozzaférés maodjarol, az ellatasok, szolgaltatasok
tartalmarol, varhatd eredményrdl, joghatasokrol, jogorvoslatrol stb.

- Az igénybe vevl bevezetése a csalad- és gyermekjoléti szolgalat ligyfélnyilvantartasaba,

¢s a KENYSZI rendszerbe jogszabaly szerint.

Els6 interju és lehetséges kimenetei

Az els6 interji célzott beszélgetés, a problémafeltdrds, megismerés modszere, az
egylittmiikodés eszkoze. Az elsd taldlkozas az elsddleges sziikségletfelmérés is egyben,
melyet az alabbi kimenetek kdvethetnek:
- krizishelyzet esetén azonnali beavatkozas, sziikség esetén hatdosag bevonasa,
- egyszeri igyintézes,
- egyéb szolgaltatds igénybevételére torténd irdnyitds (pl.: kozpont specidlis
szolgéltatasai, tanacsadési formai),

- szocialis segitdmunka megkezdése.
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Szorodlap készitése

A szolgélat programjairdl, valamint aktudlis problémakrdl (terhesség alatti dohanyzas,

fejtetvesség) szordlapot, plakatokat készitink melyeket a szolgalatnal kifiiggesztiink,

csaladoknak kiosztunk, illetve az oktatasi-nevelési intézményekben keriilnek elhelyezésre.

Szolgaltatas:

hasznalt ruha és kiilonb6zo eszkozok kindlata és cseréje: (gyermekjatékok, konyvek,
gyermekruhdk stb.).
munkahely  kozvetités  (4llas és  alkalmi  munka  gyljtése  kiilénbdzo

informacioforrasokbol).

Tanacsadas:

¢letviteli tandcsadas, amelynek célja az 6nallé hatékony életvitel elérése (pl. pénzbeosztas,
gazdalkodas),

gyermeknevelési tandcsadas, gyermekek gondozéasaval, nevelésével kapcsolatos
problémak elharitasa,

mentalhigiénés tandcsadas, amelynek célja az egyén mentalis egészségének helyredllitasa,
megorzese,

csaladtervezési tandcsadds sordn felhivjuk a kliens figyelmét arra, hogy
¢letkoriilményeinek figyelembe vételével tervezze a gyermek(-ek) sziiletését, tajékoztatds
torténik a fogamzasgatlasrol is,

csaladi kapcsolatot javitd tanicsadas soran segitséget nyujtunk csaladi konfliktusok

kezeléséhez.

Szervezés:

A telepiilés gyermekvédelmi rendszerében mitkdd intézmények munkajanak koordinalésa.

Allandé kapcsolatban allunk az alapellatast és szakellatast nyjto intézményekkel, a csaladok

érdekében Uy egylittmiikodési lehetdségeket igyeksziink kialakitani.

A komplex csaladsegitdi tevékenység magédban foglalja a kiilonbozd intézményekkel és

tarsadalmi segitokkel valo egyiittmiikodést.

Helyettes szill6 munkajanak szervezése:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 6 célja

a gyermekek csaladban vald nevelkedésének eldsegitése. A csalddi koriilmények kozott

biztositott atmeneti gondozas helyettes sziil6 mukodtetésével oldhatd meg. Helyettes sziild
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szakmai segitése, illetve ellendrzése is a csalad- és gyermekjoléti szolgélat feladatkorébe

tartozik.

Helyettes sziil6 2005 6ta dolgozik Mezbhegyesen Kovesdi Sandorné személyében. 3 gyermek

helyezheto el nala.

A feladatellatas rendszeressége:

Hétf6: 7.30 — 16.00
Kedd —szerda: 7.30 — 12.30
Csiitortok: 12.30 — 16.00
Péntek: 7.30 — 13.30
Jogsegélyszolgalat: hétfon 14.00 — 16.00
Pszichologus: szombat: 8.00 — 12.00
csaladlatogatas : probléma jellegétdl fiiggden,
kliensfogadas : kliensfogadasi iddben,
kornyezettanulmany : felkérésre,
jelzérendszer miikodtetése folyamatosan,
éves jelzérendszeri tanacskozas minden év februar 28-ig,
a szolgaltato és a jelzOrendszer tagjai kozott évi 6 alkalommal szakmakozi megbeszélés
megszervezeése, megtartasa,
birosagi, renddrségi meghallgatés: idézésre,
éves jelzérendszeri intézkedési terv elkészitése minden év marcius 31-ig,
jelentés a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl a csalad és

gyermekjoléti kozpontnak hetente.

Az ellatas igénybevételének modja:

a kliens 6nmaga kezdeményezi,

az intézmény ajanlja fel a segitséget,
mas intézmény javasolja,
maganszemély javasolja,

jelzés alapjan személyes megkeresés.
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A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasainak igénybevétele ingyenes. A szolgaltatés
igénybevételének modjardl, idejérdl, helyérdl €s gyakorisagarol az intézmény munkatarsa

szoban vagy irasban tajékoztatja a klienseket.

A szolgaltato és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modja:

- kliens fogadasa a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal,

- személyesen (csaladlatogatas, amelynek soran a klienst az otthonaban keressiik fel,
személyes megkeresés az intézményben),

- telefonon,

- levélben,

- e-mailben,

- facebook-on.

A szolgaltatasrol szolo helyi tajékoztatas modja:

Figyelmet forditunk arra, hogy az altalunk nyujtott szolgaltatasokrél a potencialis ellatotti
célcsoport, a szolgaltatast igénylok ¢és az igénybe vevOk széleskord, korrekt, pontos
tdjékoztatast kapjanak. Az alapellatdsban nyujtott szolgaltatdsokat, az igénybevétel
lehetdségeit és feltételeit az ellatasi teriileten €16k, valamint mas érintettek szdmara is elérhetd
moédon és helyen nyilvanossagra hozzuk. Annak érdekében, hogy a szolgaltatasaink a
lakossag korében megismertetésre Kkeriiljenek, kapcsolatot tartunk mas szocialis ¢€s
gyermekvédelmi szolgaltatokkal, egészségiigyi szolgaltatokkal, civil szervezetekkel. Ezen tll,
id6szakosan szordlapokon ismertetjiik az ellatasi feladatokat. A helylr nyomtatott ¢&s
elektronikus sajtdé Utjan is tdjékoztatast nyujt a szakfeladatok telefonos elérhetdségeirdl A
szocialis alapellatdsokrol szo6l6 szordlapjaink egyiittmiikodd partnereinknél, jelzérendszeri
tagoknal elérhetdek, melyek tartalmazzak: a szolgaltatasok igénybevételének modjat, formait,
a szolgaltatdsok telephelyének elérhetdségét. Lakossdgi  forumokon, kozosségi
rendezvényeken részt vesziink, segitve ezzel a lakossagi tajékoztatast munkankrol.

Onallo helyettes sziil6 szakmai programja

A szolgaltatas célja, feladata:

A szolgaltatds feladata az olyan gyermek helyettes sziilonél torténd elhelyezése, aki a
szildjének egeszségiigyl koriilménye, életvezetési problémdja, indokolt tavolléte vagy
akadalyoztatdsa miatt a gyermek nevelését atmenetileg nem tudja megoldani.

A szolgaltatas célja a gyermek testi-, értelmi-, érzelmi- és erkdlcsi fejlddésének eldsegitése,

valamint hogy az életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld

146



étkeztetésrol, ruhazattal vald ellatdsarol, mentalhigiénés ¢és egészségiigyl -ellatasarol,

gondozasardl, nevelésérol, lakhatasarol gondoskodjon.

A megvaldsitani kivant programok bemutatasa:

A helyettes sziild a gyermekvédelmi gondoskodds rendszerén belill, a gyermekjoléti

alapellatasok koziil a személyes gondoskodast nyujtoé atmeneti gondozas egyik formaja:

A helyettes sziil6 folyamatosan biztositja a gyermek szamara nélkiilozhetetlen nyugodt,
csaladi légkort, torekszik a vérszerinti csaldddal a jo kapcsolat és egyiittmiikddés
kialakitasara.

A helyettes sziil6 vallalja, hogy a sziil6 altal meghatarozott ideig a nala elhelyezendo
gyermeket gondozza, neveli.

A helyettes sziil6 egyidejlileg — sajat gyermekeit is beleszamitva — legfeljebb 3 gyermek
gondozasat végezheti. Kiilondsen indokolt esetben a helyettes sziild kérelmére vagy
beleegyezésével a legfeljebb 3 gyermeklétszamtol — a gyermek érdekében — el lehet
térni.

A gyermek atmeneti gondozasanak idOtartama a helyettes sziilénél az alapjaul szolgélo
ok fennallasaig, de legfeljebb 12 honapig tart. Ha az atmeneti gondozas idétartama
letelt, és a gyermek csaladi kornyezetébe nem térhet vissza, az elhelyezés 6 honappal,
sziikség esetén a tanitasi év végéig meghosszabbithato.

A gyermekek atmeneti gondozasat meg kell sziintetni, ha azt a sziil6 kéri vagy, ha annak

okai mar nem allnak fenn.

A miikodtetd a helyettes sziildi feladatot az ellatoval irdsos megallapodast kot a kiilon

jogszabaly altal meghatarozottak szerint. Az irdsos megallapodasban rogziteni kell a

feladatellatassal kapcsolatos jogokat, kotelezettségeket, a feladatokat és jogkdroket. Az irasba

foglalt helyettes sziil6i szerz6dés jelenti a helyettes sziiloi jogviszony létrejottét. A helyettes

sziilé1 jogviszony akkor Iép életbe, amikor a helyettes sziildhoz a gyamhatosag jogerds

hatarozata alapjan ténylegesen bekdltézik a gondozasra bizott gyermek.

Szakmai ellendrzés, segitségnyujtas keretében a gyermekjoléti szolgalat kijeldlt csaladsegitdje

a helyettes sziil6t szakmailag folyamatosan segiti a gyermek nevelésében és gondozasaban. A

helyettes sziild szakmai segitését végz0 szakemberek feladatait az ide vonatkozo6 jogszabaly

tartalmazza.
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kapacitasok, nyujto szolgaltatas elemek, tevékenységek leirasa:

Az 6nallo helyettes sziildi feladatot 1 {6 helyettes sziil6 1atja el.

Szinte barmely csalad ¢letében eldfordulhat, hogy olyan problémakkal szembesiilnek,
amelyek megakadalyozzak abban, hogy gyermekiiknek megfeleld koriilményeket, megfeleld
ellatast biztositsanak. Ez a probléma lehet egészségiigyi (amikor a sziil6 esetleg hosszabb
korhazi ellatasra szorul, lehet egy gyermeksziiletés (amikor a sziilének nincs kire biznia a
gyermekeit). Az ok lehet szocialis, amikor a sziil6 atmenetileg anyagi valsagba keriil, nem
tudja ellatni gyermekét (€lelmezés, ruhézat), esetleg nem képes lakhatasat, iskoldztatasat
biztositani, idore van sziiksége a ,.talpradllashoz”, és addig is szeretné, ha gyermeke megfeleld
ellatasban részesiilne.

Elsdsorban olyan sziildk kérik a gyermekiik adtmeneti gondozésat, akik nem rendelkeznek
tdmogat6 csaladi hattérrel (pl.: egyediilallo sziilok, nagysziild nélkiili csaladok, ahol elhunyt a

nagysziilé, vagy fizikai allapota, anyagi helyzete miatt nem képes tamogatast nytjtani).

Mas intézményekkel egyiittmiikodés:
A helyettes sziil6 egyiittmtikodik a nala elhelyezett gyermekkel foglalkozé szakemberekkel:

- nevelési, oktatdsi intézményekkel,

- gyambhivatallal,

- gyermekorvossal, iskolai védéndvel,

- veédondi szolgalattal,

- csalad- és gyermekjoléti szolgalattal.
A szolgaltatas megkezdése a sziild kérésére torténik. A sziild kérelemmel fordul a
gyamhatosaghoz, mely szerv a gyermeket hatdrozott idére — az elhelyezésiil szolgaldé ok
fennallasaig, de legfeljebb 12 honapig — atmeneti gondozasba veszi, és helyettes sziilonél

helyezi el.

Az ellatando célcsoport jellemzoi:

A helyettes sziil6 az atmenetileg nehéz helyzetbe jutott csalad gyermekét otthonaba fogadja és
biztositja azt a gondoskodast, amit a vérszerinti sziild6 gyermekének atmenetileg nem tud

biztositani.

A feladatellatas szakmai tartalma:
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A helyettes sziil6 sajat otthonaban fogadja az atmeneti gondozast igénylé gyermeket akkor, ha
gyamhatosag jogerds hatarozataban 6t jeldlte ki a feladat ellatdsara. A hatarozat idétartama és
az ellatandé gyermekek szamat a gyamhatdsagi hatarozat tartalmazza.

A helyettes sziilonél a gyermeket a sziiloi feliigyeletet gyakorld sziild vagy mas torvényes
képviseld kérelmére vagy beleegyezésével lehet elhelyezni. A fogyatékos gyermek szamara a
sajatos szlikségleteihez igazodo ellatast kell biztositani.

A szild az atmeneti gondozas idejére téritési dijat fizet.

A helyettes sziilo és a vérszerinti sziilo kozotti kapcsolattartas modja:
- Személyesen,

- telefonon,
- levélben,

- e-mail-ben .
Helyettes sziil6 a 24. évet betoltott cselekvdképes, blintetlen eldéletli személy lehet, aki a
kiilon jogszabalyban meghatarozott tanfolyamon eredménnyel részt vett, és aki személyisége

¢s koriilményei alapjan alkalmas a gyermek atmeneti gondozasara.

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogai és a Szocialis Munka Etikai

Kodexe:
Lasd szakmai program 2-7. oldal.

Z.aro rendelkezések

A szakmai program hatalyba lépése:

Mezbhegyes Varos Onkormanyzatanak KépviselStestiilete jovahagyasaval 2019. marcius 1.
napjan 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.
A szakmai programot Mez8hegyes Varos Onkormanyzatanak Képvisel6testiilete a

......................... Kt. szamu hatarozatdval jovahagyta.

Mityké Zsolt
polgarmester
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HAZIREND

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Mezohegyes Varos Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat
Székhely: 5820 Mez6hegyes, Kozma F. u. 22.

Tel.: 06/68 466-185
E-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

A hazirend elkészitésérol és tartalmarol, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és muikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet II1. fejezet 80. §. és a szocialis igazgatasrol €és szocialis ellatasokrol sz616 1993.

évi III. torvény rendelkezik.

A hazirend célja, feladata a csalad- és gyermekjoléti szolgalat életének belsé szabalyozasa,
mely altal biztositott a szolgaltatast igénybevevok nyugalma és a szakfeladat zavartalan

mukodése.

A hézirend ismerete, betartisa biztositja a kliensek egymas és a dolgozok kozotti kolesonds jo
viszonyt, megbecsiilést, szeretetteljes 1égkort, s nem utols6 sorban az dnkormanyzati tulajdon
védelmét. Tartalmazza a kliensek kotelezettségeit. A bizonyos tilalmi rendszabalyok
semmiképpen sem korlatozzdk az egyén személyes szabadsagat, hanem eldsegitik a

szakfeladat rendjét.
A hazirend hatalya

A hézirendben foglaltakat a munkavallalok és a szolgaltatasokat igénybe vevdk kotelesek

betartani.
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A szolgaltatasok biztositasanak modja

A személyes gondoskodas biztositdsa sordn a szolgéltatast oly mdédon kivanjuk nyujtani, hogy
a szolgaltatast igénybe vevd alapvetd alkotmdnyos jogai maradéktalanul és teljes kortien
érvényesiiljenek, kiilonds tekintettel az €lethez, emberi méltosaghoz; testi épséghez; a testi,

lelki egészséghez vald jogokra.

Dolgozokkal szembeni elvardsok

A dolgozok munkdjanak alapja, hogy elismerjék az emberi értékeket, a méltdésagot, nemzeti
hovatartozasra, honra, nemre, vallasi felekezethez wvald tartdozasra tekintet nélkil.
Magatartasukat ez az elv kell, hogy vezérelje. A dolgozék munkajuk soran a Szocialis Munka
Etikai Kodexe szellemében jarnak el. Feleldsek a kolcsonds bizalmon alapulo, titoktartasi
kotelezettséggel jard tdmogatd jellegli kapcsolat kialakitdsdért, emberi méltdsaganak

tiszteletben tartasaért, és az elditélet mentes magatartasért.

Titoktartas

Titok az a tény, informacid, amelynek mas tudomadsara juttatisa sérti az érintett érdekeit.

Az intézmény dolgoz6éi a kliensekrdl szoban vagy irdsban tudomdsara jutott adatait,
informaciokat titkosan kezeli, azokat csak a megkivant, sziikséges mértékben - a kliens
beleegyezésével, illetve ha arra jogszabaly kotelezi, az ligyintézés, tigyvitel soran - az arra

illetékes hatosagoknak adja Ki.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat nyitvatartasi ideje:

Hétf6: 7.30 — 16.00

Kedd — szerda: 7.30 — 12.30

Csiitortok: 12.30 — 16.00

Péntek: 7.30 — 13.30

jogsegélyszolgalat: hétfon 14.00 — 16.00
Pszichologus: szombat: 8.00 — 12.00

Csalad ¢és gyermekjoléti kozpont kliensfogadasi ideje heti 16 6raban.
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Erdekképviselet

A kliens, amennyiben gy érzi, hogy ligyében nem megfeleld6 mdédon jarnak el, panasszal
fordulhat az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdjéhez.

A szolgaltatast igénybe vevOnek lehetdsége van ellatott jogi képviselohoz fordulni, aki
segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

Az intézményvezetd biztositja, hogy a jogi képviselok az Alapszolgaltatasi Kézpont miikddési
tertiletére beléphessenek, a vonatkoz¢ iratokba betekinthessenek, az igénybe vevokhoz és a
dolgozdkhoz kérdést intézzenek, az ellatottjogi és a gyermekjogi képviseld részére a

négyszemkozti beszélgetés lefolytatasara alkalmas helyiséget biztosit.

Az ellatottjogi képviseld neve: Vetési Csilla

Elérhetosége:

Telefon: 0620-4899626

email: vetesi.csilla@obdk.hu

A hézirendet megsértdkkel szemben az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetd faladata intézkedni!

A hazirend betartasat koszonom!
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Mezohegyes Varos Alapszolgaltatasi kozpont

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
5820 Mezohegyes, Kossuth u. 20.
Tel.: 68/ 466-185, mobil:30/606-29-28,
e-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

Egyiittmiikodési megallapodas

1 I
| ] L 1 11
Telefon/email:------------m - mrm e

2. Csaladsegitd neve: --------m-mmmmm e

Telefonszam: 06 — 30 — 606 — 29 — 28

Az egyiittmiikodési megallapodas megkotésének idopontja: ..................

Az egyiittmiikodési megallapodas megsziinésének idopontja: .................
csaladsegito ellatast igénybe vevo
ellatast igénybe vevo ellatast igénybe vevo

.......................................................

intézményvezetd

MezOhegyes, 2018.
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Mezohegyes Varos Alapszolgaltatasi Kozpont

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
5820 Mezohegyes, Kossuth u. 20.
Tel.: 68/ 466-185, mobil:30/606-29-28,
e-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

Nyilatkozat

SZUL: , AN , TAJ............

1génybevevd nyilatkozom arrol, hogy tajékoztatast kaptam:
— A szolgaltatas elemeirdl, azok tartalmarol, feltételeirdl,
— Az intézmény altal vezetett, rdm vonatkozo nyilvantartasokrol,
— A panaszjog gyakorlasdnak modjarol,
2. nyilatkozom, hogy a csaladsegitd ¢és gyermekjoléti  szolgalattal
egylittmikodom,
3. tudomasul veszem, hogy koteles vagyok mind én, mind a torvényes
képviselom
— a jogszabalyban meghatarozott intézményi nyilvantartasokhoz adatokat
szolgaltatni,
— nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosito

adatokban beallt valtozasokrol.

...........................................................................

intézményvezetod
Mezdbhegyes, 2018.
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1.

Mezohegyes Varos Alapszolgaltatasi Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
5820 Mezohegyes, Kossuth u. 20.
Tel.: 68/ 466-185, mobil:30/606-29-28,
e-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

Nyilatkozat

............................... igénybevevd nyilatkozom arrdl, hogy tdjékoztatast
kaptam:

— A szolgaltatas elemeirdl, azok tartalmarol, feltételeirdl,

— Az intézmény altal vezetett, rdm vonatkoz6 nyilvantartasokrol,

— A panaszjog gyakorlasanak médjardl,
nyilatkozom, hogy a csaladsegitd ¢s gyermekjoléti szolgalattal
egylittmikodom,
tudomasul veszem, hogy koteles vagyok mind €én, mind a tdérvényes
képviseldm

— a jogszabalyban meghatarozott intézményi nyilvantartasokhoz adatokat

szolgaltatni,
— nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosito

adatokban beallt valtozasokrol.

.......................................................

intézményvezetd

Mezdbhegyes, 2018.
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Jegyzotol
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

ELOTERJESZTES

Mezohegyes Varos Onkormanyzata 2019. évi belso ellenérzési terve és a belso ellenér megbizasa

23-9/2018.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkorményzat az éves ellendrzési terv készitési kotelezettségét a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet irja eld.
A belso ellendrzés feladata:
= Elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald6 —megfelelését, valamint miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,
= Elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo erdforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megoOvasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok megfeleloségét, a beszamolok
valddisagat,
= A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényezdk, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csOkkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltardsa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv mitkodése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerének
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,
= Nyilvantartani és nyomon kovetni a belsdé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztés mellékletét képezo 2019. évre vonatkozo
belsd ellenoérzési terv javaslatat targyalja meg, és hagyja jova.

A Dbelsé ellenérzést Galuska Jozsefné okleveles konyvvizsgald latja el, az éves ellendérzési tervben
meghatarozott feladatok vonatkozasdban. Mandatuma 2018. december 31.-ével lejar, ezért sziikséges a
testiiletnek dontenie arrdl, hogy kit biz meg a feladat ellatasaval.

Javaslom, hogy a testiilet palyaztassa meg a belsé ellendri feladat ellatasat, és ennek érdekében
hatalmazzon fel arra, hogy arajanlatot kérjek ezen feladat ellatasara alkalmas legalabb 3 gazdasagi
szereplotol, majd terjesszem azokat a testiilet elé.

A fentiek értelmében kérem a tisztelt-képviseld testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatokat
emelje hatarozatta:
I. Hatarozati javaslat
...../2018.(X1.28.) Kt. szamu hatarozat
Mezéhegyes Varos Onkormanyzata 2019. évi belso ellenérzési terve

Mezéhegyes Varos Képviseld-testiilete az elGterjesztés mellékletét képezo tartalommal jovahagyja
Mezdhegyes Varos Onkormanyzata 2019. évre vonatkozd belsd ellendrzési tervét.
Felel6s: Mityko Zsolt polgarmester
Hataridd: azonnal
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1. Hatarozati javaslat
...../2018.(X1.28.) Kt. szamu hatarozat
A belsd ellendr megbizasa

Mezoéhegyes Varos Képviselo-testiilete — tekintettel arra, hogy Galuska Jozsefné belso ellendr
megbizatasa 2018. december 31.-én lejar — ugy hatarozott, hogy megpalyaztatja az 6nkormanyzat
belsd ellendri feladatainak ellatasat, 2019. januar 1.-jétdl kezdddden.
Felhatalmazza a polgdrmestert arra, hogy arajanlatot kérjen ezen feladat ellatdsara alkalmas legalabb 3
gazdasagi szerepl6tdl, majd terjessze azokat a testiilet soron kovetkezo iilése elé.
Felelds: Mitykd Zsolt polgarmester
Hatarid6: azonnal

Mezohegyes, 2018. november 14.
Szentmihaly Ferenc

jegyz0
El6terjesztést készitette: Laurinyeczné Hurguly Eva pénziigyi vezeté
Latta: Szentmihalyi Ferenc jegyz6
Targyalta: Pénziigyi Telepiilésfejlesztési €s Turisztikai Bizottsag
Sziikséges szavazat: Egyszerl tobbség
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Mezéhegyes Viaros Onkormanyzata

.../2018.(X1.28.) Kt. sz. hatarozattal elfogadott

2019. évi belso ellenorzési tervezete

Az Onkorményzat a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan az alabbi éves ellenérzési tervet fogalmazza meg:

1.) A 2018. évi zarszamadas lebonyolitasa, szabalyszeriiségének ellenérzése

Az ellenérzés targya, cime

A 2018. évi zarszamadasi rendelet vizsgalata

Az ellendrzés célja

Annak megallapitdsa, hogy a zarszamadasi rendelet a
jogszabalyi elodirdsoknak, utmutatoknak megfeleléen késziilt
el, kiemelt figyelemmel a maradvany ¢és tartalék
megallapitasara.

Az ellen6rzott szervezet

Mezdhegyes Varos Onkormanyzat (mint kdltségvetési szerv)

Az ellen6rzend6 1d6szak

2018. év

Az ellendrzés tipusa

szabalyszerliségi ellendrzés

Az ellendrzés Uitemezése

2019. janius

Sziikséges ellendrzési kapacitas

25 ellendrzési nap

2.) A tényleges koztisztivisel6i 1étszam és a koltségvetési torvény szerint finanszirozott 1étszam
kozotti eltérés sziikségességének az ellendrzése

Az ellenérzés targya, cime

A tényleges koztisztiviseldi 1étszam és a koltségvetési
torvény szerint finanszirozott 1étszam kozotti eltérés
sziikségességének az ellenérzése

Az ellendrzés célja

Annak vizsgalata, hogy az emelt 1étszam a munkafeladatokkal
alatdmasztott e.

Az ellen6rzott szervezet

Mezohegyesi Polgadrmesteri Hivatal (mint koltségvetési szerv)

Az ellen6rzend6 1d6szak

2018. év

Az ellenOrzés tipusa

szabalyszerliségi ellendrzés

Az ellen6rzés iitemezése

2019. szeptember

Sziikséges ellendrzési kapacitas

15 ellendrzési nap
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3.) Az onkormanyzat parkfenntartasi és karbantartasi csoportjanak létszama és a hozzajuk
rendelt munkafolyamatok vizsgalata

Az ellenérzés targya, cime

Az dnkormanyzat parkfenntartasi és karbantartasi
csoportjanak létszama és a hozzajuk rendelt
munkafolyamatok vizsgalata

Az ellendrzés célja

Annak megallapitasa, a feladat indokolja e a dolgozoi
létszamot.

Az ellen6rzott szervezet

Mezéhegyes Varos Onkormanyzat (mint kdltségvetési szerv)

Az ellen6rzend6 1d6szak

2018. év

Az ellendrzés tipusa

szabalyszerliségi ellendrzés

Az ellen6rzés Uitemezése

2019. szeptember

Sziikséges ellendrzési kapacitas

15 ellen6rzési nap

4.) E16z6 évben lefolytatott ellendrzések utoellenérzése

Az ellenérzés targya, cime

El6z6 évben lefolytatott ellendérzések utovizsgalata

Az ellendrzés célja

Annak értékelése, hogy az el6z6 évben lefolytatott pénziigyi
ellenérzések  megallapitdsai  alapjan a  hidnyossagok
megsziintetésére készitett intézkedési tervben meghatarozott
feladatok megvalosultak-e.

Az ellen6rzott szervezet

El6z6 évben ellendrzés ala vont intézmények

Az ellen6rzend6 iddszak

2018. év

Az ellendrzés iitemezése

2019. december ho

Sziikséges ellendrzési kapacitas

10 ellendrzési nap

Mezdhegyes, 2018. november ho 28.

Készitette:

Laurinyeczné Hurguly Eva

pénziigyi vezeto

Jovahagyta:

Szentmihalyi Ferenc

jegyzd
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Polgarmestertol
Mezéhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

&S

23-10/2018.

ELOTERJESZTES
A 2019. évi folydszamla hitelszerzodés megkotése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mezdhegyes Varosi Onkormanyzat és az OTP Bank Nyrt kozott 1-2-17-3300-0519-8 szdmon 1étrejott
folydszamla-hitelszerzdésben nyilvantartott 40.000.000,-Ft 6sszegii hitelt a vonatkozo rendelkezések
értelmében 2018. december 28. napjdig visszafizetési kotelezettség terheli.

Az oOnkormanyzat pénzellatasanak kiegyenlitetlensége miatt 2019. évben is sziikség lenne
foly6szamlahitel igénybevételére — az elozd évekhez hasonléan - 2019. januar hé 2. napjaval
kezd6d6en 2019. december 31. napjaig rendelkeznénk a hitelkerettel. A szdmlavezetd pénzintézet a
helyi addk, valamint az atengedett adot jelentd gépjarmilado 35 %-aban korlatozza a felvehetd hitel
nagysagat.

A 2018. évi koltségvetési rendeletben szerepld helyi €s atengedett ado dsszetétele:

Ssz. Addénem Osszeg (ezer Ft)

1. | Maganszemélyek kommunalis ad6ja 20.000
2. | Ipartizési ad6 177.000
3. Idegenforgalmi ado 500
4. | Talajterhelési dijak 2.550
5. Egyéb bevételek (potlékok, birsdgok stb.) 560
6. | Gépjarmiiado 12.800

Osszesen 213.410

Helyi adok + gépjarmiiado 35 %-a 74.693

A Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény 9.§-a alapjan likvidhitel
szerzodés megkotéséhez nem sziikséges az allamhaztartasért felel6s miniszter elézetes hozzajarulasa.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy 2019. januar ho 2. napjatol 2019. december ho 31. napjaig terjedd
idészakra 60.000.000,- Ft nagysagrendii naptari éven beliil lejaro hitelkeretszerz6dés megkotését -

atmeneti likviditasi problémak kezelésére - engedélyezze.

Mezoéhegyes, 2018. november 14.

Mityko Zsolt
polgarmester
ElGterjesztést készitette: Laurinyeczné Hurguly Eva pénziigyi vezetd
Latta: Szentmihalyi Ferenc jegyzo
Térgyalta: Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag
Sziikséges szavazat: Mindsitett tobbség
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Mezéhegyes Varos Onkormanyzata
5820 Mezohegyes, Kozma F. u.22
Tel.: (68) 466-001, (68) 466-002, Fax: (68) 467-302

KIVONAT
Késziilt Mezohegyes varos Képviselo-testiilete 2018. november ho 28. napjan
megtartott iilésének jegyzOkonyvébol

.../2018. (X1.28.) Kt. sz. hatarozat
A 2019. évi folydszamla hitelszerzodés megkotése

Mezoéhegyes Varos Képviselo-testillete jovahagyja az Onkormanyzatnak az OTP Bank Nyrt.
pénzintézettel 2019. januar 2. napjatol 2019. december 31. napjaig terjedé futamidére, 60.000.000,-Ft
keretosszegii, 2019. december 31.-ével lejard hitelszerz6dés megkotését.
Az Onkorményzat vallalja, hogy a Hitelt, kamatat és jarulékos koltségeit a Hitel teljes futamideje alatt
a koltségvetésébe beépiti, és az OTP Bank Nyrt. részére mas pénziigyi intézménynél, vagy a Magyar
Allamkincstarnal vezetett, vagy a késobbiekben megnyitasra keriild valamennyi fizetési szamléjara
(beleértve a pénzforgalmi bankszamlat és az egyéb szamldkat), ahol ezt jogszabaly nem zarja ki,
felhatalmazason alapuld beszedési megbizast biztosit.
Mezéhegyes Varosi Onkorméanyzat visszavonhatatlan megbizast ad az OTP Bank Nyrt. részére, hogy
a hitel futamideje alatt, amennyiben a fizetési szamlajan a jelen szerzddés alapjan esedékessé valo
fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez nem all rendelkezésre a sziikséges fedezet, tigy annak
biztositasa érdekében a hitelkeret szerzodés fennallasa alatt és a kolcson teljes visszafizetéséig a
kozponti tdmogatasok elkiilonitésére szolgald alszamléjardl, illetve a helyi adok és a helyben marado
gépjarmiiado fogadasara szolgald szamlairdl a sziikséges Osszeget az Onkormanyzat fizetési szamlajara
atvezesse.
Az Onkorméanyzat kételezettséget véllal a hitel tékerészének és jarulékainak megfizetésére.
Az Onkorményzat hitelfelvétele megfelel a Magyarorszag gazdasagi stabilitisarol sz6l6 2011. évi
CXCIV. torvénynek.
Mezohegyes Varos Képviselo-testiilete a hitel tovabbi fedezetét az alabbi tablazatban Osszesitett
ingatlanokra alapitott

= 2011.11.30-4n kelt jelzalogszerzddés alapjan,

= 2009.07.22-¢én kelt, 1-2-09-3300-0267-9. sz. jelzalogszerzdés alapjan,

= 2010.06.10-én kelt, 1-2-10-3300-0030-3, 1-2-10-3300-0224-8; 1-2-10-3300-0232-9 sz.

jelzdlogszerzodés alapjan biztositja.

No. Forgalomképes ingatlanok Helyrajzi Forgalomképes ingatlanok
megnevezése szam cime

1. | Szanto 780/10 MezG6hegyes, belteriilet

2. | Szant6 806/3 MezG6hegyes, belteriilet

3. | Szant6 806/7 MezG6hegyes, belteriilet

4. | Trodaépiilet 850/1 Mez6hegyes, Hild J.u.2.

5. | Szant6 0445/34 Mezbhegyes, kiilteriilet

6. | Szantd 0647/10 MezG6hegyes, kiilteriilet

7. | Szantd 093/4 MezG6hegyes, kiilteriilet

Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a hitelszerz6dés megkotésérol.
Felelds: Mitykd Zsolt, polgarmester
Hataridd: 2018. december 4.
k.m.f.

Mityké Zsolt Szentmihalyi Ferenc
polgarmester jegyzo
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Polgarmestertol
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

&S

23-11/2018.

ELOTERJESZTES
Az onkormanyzati foldteriiletek bemiivelésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormanyzat tulajdondban [évO fOldteriiletek miivelését a képviseld-testiilet
66/2015.(I111.25.) Kt. szdmu hatarozata értelmében 2015-2018. gazdasagi évekre Papp Jozsef
Termeld, Ertékesité és Szolgaltatd Kft végezte, vallalkozasi szerzédése 2018. oktober 31.-
ével lejart.

A szerz0dés azért a fent nevesitett Kft.-vel keriilt megkotésre, mert a szolgaltatas
biztositdsdhoz eléleget nem kért, a szolgaltatas ellenértékének szamldzasdra az Oszi
betakaritdsi ¢és terményértékesitési idOszakot kovetden keriilt sor. A telepiilésen 1évo
mezdgazdasagi vallalkozasok ezt a kedvezményt nem tudtdk biztositani.

Az el6z6 évekre vonatkozo szerz0dés magaban foglalta, hogy kifogastalan teljesités esetén a
szerz6dés palyazat kiirasa nélkiil meghosszabbithat6. Az eldterjesztés mellékletét képezi az
eredeti szerz6dés szovege.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy dontson arrdl, hogy a 2018 - 2021. gazdasagi
évekre kivel kot szerz6dést az onkormanyzat foldteriileteinek bemiivelésére.

Jelenleg a miivelendd foldteriilet nagysaga 34 hektar.

Ennek érdekében kérem a tisztelt képviseld-testiiletet, hogy az alabbi hatdrozati javaslatok
valamelyikét emelje hatarozatta:

A) Hatarozati javaslat
...../2018 (X1.28.) Kt. sz. hatarozat
Az onkormanyzat tulajdonaban 1évé foldteriiletek megmiivelésére a Papp Jozsef
Termel, Ertékesito és Szolgaltato Kft- vel kotott szerzodés meghosszabbitisa

Mezdhegyes Varos Képviseld-testiilete ugy hatarozott, hogy az dnkorményzat tulajdonaban
1évo foldteriiletek 2015-2018. gazdasagi évekre vonatkozd miivelésérdl szolo, a Papp Jozsef
Termels, Ertékesito és Szolgaltaté Kft-vel kotott vallalkozasi szerzdést valtozatlan feltételek
mellett meghosszabbitja a 2018-2021. gazdasagi évekre vonatkozoan.
Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a szerz6désmodositas megkotéseérol.
Felel6s: Mityko Zsolt polgarmester
Hatarid6: 2018. december 5.

B) Hatarozati javaslat
...../2018 (X1.28.) Kt. sz. hatarozat
Az onkormanyzat tulajdonaban 1évé foldteriiletek megmiivelésére arajanlatok kérése

Mezdhegyes Varos Képviseld-testiilete ugy hatdrozott, hogy az dnkorményzat tulajdonaban
1év6 foldteriiletek 2018-2021. gazdasagi évekre vonatkoz6 megmiivelésére arajanlatot kér az e
feladat ellatasara alkalmas alabbi gazdasagi szereploktol:
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Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon az arajanlatok bekérésérdl, és terjessze azokat a
képviseld-testiilet soron kovetkezd iilése elé.
Felel6s: Mityko Zsolt polgarmester
Hatarid6: 2018. december 31.

Mezdhegyes, 2018. november 15.

Mityko Zsolt
polgarmester
El6terjesztést készitette: Dr. Szabados Eva aljegyz6
Latta: -
Targyalta: Pénziigyi, Telep.fejl. és Tur.-i Bizottsag
Sziikséges szavazat: Egyszerl tobbség
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Melléklet

SZOLGALTATASI SZERZODES

mely létrejott Mezéhegyes Varos Onkormanyzata (képviseldje: Mitykd Zsolt polgarmester) 5820
Mezb6hegyes, Kozma Ferenc utca 22. szam (adoszam: 15344193-2-04) mint megrendelé masrészrol
Papp Jozsef Termel6, Ertékesité és Szolgaltato Kft. 5820 MezShegyes, Kolcsey utca 1/a. szam
(adoszam: 13220868-2-04, képviseldje: Papp Jozsef ligyvezetd) mint vallalkozo kozott Mezohegyes
Varos Képviselotestiiletének ..../2015.(............ ) Kt. szamu hatarozata alapjan foldteriilet miivelési
feladatok ellatasa targyaban alulirott helyen és idében, az alabbi feltételekkel:

I. SZERZODES TARGYA
A mezoOhegyesi telekkonyvi betétben
= 093/4 helyrajzi szam alatt feltiintetett 16,21 ha 563,96 AK (43.major)
= 0365/26 helyrajzi szam alatt feltiintetett 2,11 ha 71,61 AK (kiiltertilet)
= 0445/34 helyrajzi szam alatt feltiintetett 2,95 ha 123,17 AK (lovas palya)
= 0445/35 helyrajzi szam alatt feltiintetett 1,41 ha 58,59 AK (kiilteriilet)
= (0447/3 helyrajzi szam alatt feltiintetett 3,79 ha 51,55 AK (legeld)
» 0536/21 helyrajzi szam alatt feltiintetett 9,48 ha 329,95 AK (84.major)
= 0584/157 helyrajzi szam alatt feltiintetett 1,33 ha 54,64 AK
= 780/3 helyrajzi szam alatt feltiintetett 2,92 ha 121,73 AK (lovas palya)
= 780/4 helyrajzi szam alatt feltiintetett 20,64 ha 860,60 AK (lovas palya)
= 796/69-89 helyrajzi szam alatt feltiintetett 1,90 ha AK (Harsfa utca)
= 806/1 helyrajzi szam alatt feltiintetett 14,40 ha 600,43 AK (Gazfogado)
»  835/4 helyrajzi szam alatt feltiintetett 0,79 ha 32,94 AK (Battonyai ut)
= 835/7 helyrajzi szam alatt feliitntetett 3,22 ha 122,13 AK (Battonaai 1t)
= 1007/13 helyrajzi szam alatt feltiintetett 3.71 ha 167,82 AK (szantd)
Osszesen 84,86 ha kiterjedésti, szantod

mivelési agu foldteriilet 2015-2018. gazdasagi évre torténdé mivelése, Oszi és tavaszi buza
névénykultira talajmiivelési, tapanyag-ellatasi, vetési, ndvényvédelmi, és betakaritasi munkalatai.

1. A vallalkozo kotelezettséget vallal arra, hogy a fent megjeldlt szanto teriileten a gazdalkodast
jo gazda gondossagaval megvalositja.

2. A vallalkoz6 az input anyagok beszerzésénél arra torekszik, hogy kihasznalja a nagytételben
vasarlas elonyeit.

3. A vallalkozo kotelezettséget vallal arra, hogy a megrendeld képvisel6jével tortént egyeztetést
kovetden vasarol nagyobb értékil input anyagokat, valamint a betakaritott terményértékesitését
ennek ismeretében valositja meg.

4. A megrendeld képviseldje a fenti szanto foldteriileten torténd gazdalkodast ellendrzi, ennek
kapcsan jogaban all barmely munkamiiveletet, anyagbeszerzést valamint az értékesitést
feliilbiralni és a szolgaltatdo dontését megvaltoztatni, ha az a gazdalkodas eredményességét
el6segiti.

5. A vallalkozo kotelezettséget vallal arra, hogy a megrendeld ellenérzéséhez a sziikséges
informéciokat biztositja, a helyszini szemléken részt vesz, és a termesztési technologia elemeit
(fajtak, mitragyak, novényvédoszerek, elvégzendd feladatok) a megrendeld képviseldjével
egyezteti.
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A vallalkozo kotelezettséget vallal arra, hogy adminisztrativ segitséget biztosit az allami
tamogatasok (teriiletalapu, gazolaj fogyasztasi add) igényléséhez.

I1. SZERZODES TELJESITESE

A viallalkozd kotelezettséget vallal arra, hogy a foldteriilet miivelésével kapcsolatos
munkamiiveleteket iddben, kellé szakértelemmel biztositja.

A felek a szerzddés teljesitésének iddtartamara, a mai naptdl felel§soket jelolnek ki a
folyamatos kapcsolattartasra:
Kapcsolattarté a megrendelo részérél: Szentmihalyi Ferenc aljegyz6

Laurinyeczné Hurguly Eva pénziigyi vezetd
Kapcsolattarto a vallalkozo részérél:  Papp Jozsef

A megrendel6 kotelezettséget vallal arra, hogy a szantd miivelési agu foldteriiletre a biztositast
megkoti.

IIL. DIJAZAS

A vallalkoz6 a szerz6désben vallalt kotelezettségeinek teljesitését a megrendeldvel eldzetesen
egyeztetett idépontokban — az év utolso negyedévében - szamlazza.

A vallalkozo6i dij magaban foglalja a vallalkozonak a szerzddés teljesitésével kapcsolatban
felmeriilt 6sszes koltségét

A szamla kifizetését megel6zéen a megrendeld képviseldje a szamlat tartalmi, szakmai
szempontok alapjan ellendrzi, annak tartalmi szempontbol valé megfelelését igazolja.

A vallalkoz6 kotelezettséget vallal arra, hogy a betakaritott terményt szakszeriien 30 napig
téritésmentesen tarolja, ezt kovetden a tarolast dij ellenében biztositja.

A megrendeld kotelezettséget vallal arra, hogy a vallalkozoé altal kibocsatott szamla alapjan a
vallalkozoi dij 0sszegét 15 napon beliil kiegyenliti.

A vallalkozoi dij késedelmes atutalasa esetén a vallalkozoé a torvényes késedelmi kamatot
felszamolhatja.

A szamlat a vallalkoz6 a jogszabalyok és az NAV altal eldirt tartalmi és formai
kovetelményeknek megfeleléen nyujtja be.

A vallalkozd kotelezettséget vallal arra, hogy a szerz6dés 1. szama mellékletét képezo
koltségtablaban szereplé szolgaltatasi dijak alapjan szamldzza a megrendeld felé a
munkamuveleteket. A mellékletben szerepeltetett koltségek nettd Osszegliek, azaz nem
tartalmazzak az altalanos forgalmi adot.

A szerz0dés a foldteriileten torténd komplett gazdalkodést fogalja magaban a szantastol a
betakaritasig. A betakaritott termény értékesitése a megrendeld nevében torténik.
IV.JOGVISZONY TARTALMA,MEGSZUNESE

A felek egyez0 akarattal rogzitik, hogy jelen megallapodas hatarozott idore, alairasatol
szamitott négy éves idGtartamra jon létre.
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2. Kifogastalan teljesités esetén a szerzOdés, annak érvényességi ideje alatt palydzat kiirdsa
nélkiil is meghosszabbithato. Kifogastalanul teljesit a vallalkozo, ha a szerz6désbdl eredo
kotelezettségeit oly modon végzi, hogy a megrendelonek nem kell felszolitania.

3. A megrendeld kikoti maganak a jogot, hogy amennyiben a vallalkoz6 a jelen szerzodésben
vallalt kotelezettségeit silyosan megszegi, gy a megrendeld jogosult a szerz6dést azonnali
hatallyal felmondani, és felmeriilt karanak megtéritését kovetelni. Sulyos szerz6désszegének
szamit, ha a vallalkozd a szerzddésben vallalt kotelezettségeit a megrendeld felszdlitdsa
ellenére, a kitlizott hataridéig sem teljesiti.

4. A véllalkoz6 jogosult a szerzddést azonnali hatdllyal felmondani, és felmeriilt kéranak
megtéritését kdvetelni abban az esetben, ha a megrendeld a vallalt kotelezettségeit sulyosan
megszegi. Sulyos szerzédésszegésnek mindsiil, ha a vallalkozot megilletd dijat a megrendel6 a
szerz6désben meghatarozott hataridd lejaratat kovetden, a vallalkozo felszolitasa ellenére sem
utalja at a vallalkozo6 szamléjara.

5. A szerz6dés moddositasara csak irasban, mindkét fél erre jogosult képviseldinek alairdsaval
kertilhet sor.

6. A szerzddést barmely fél harom honapos felmondasi idével, irasos indoklas mellett
felmondhatja.

7. A szerzddéssel kapcsolatban felmeriild vitas kérdéseket a felek el6zetesen torekednek peren
kiviil, egyeztetés utjan rendezni. Ha ezen egyeztetés eredménytelen €s a vita jogvita, ugy azt a

Battonyai Jarasbirosag hataskorébe utaljak.

8. Jelen vallalkozasi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre a polgari jog szabdlyai az
iranyadok.

Felek a szerzddést megértették, €s mint akaratukkal mindenben megegyez6t alairasukkal hitelesitik.

Mezohegyes, 2015. marcius ho .......

Mityké Zsolt Papp Jozsef
polgarmester vallalkozo

A szerzodést pénziigyileg ellenjegyzem:

Laurinyeczné Hurguly Eva
pénziigyi vezetd
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VALLALKOZASI SZERZODES
1.szamu melléklete
SZOLGALTATASI TARIFAK

Sorszam Megnevezés 2011.év
Ft/ha
1. Miitragyaszoras 3.400,-Ft/ha
2. Kombinatorozas 5.900,-Ft/ha
3. Magagykészités 6.500,-Ft/ha
4. Vetés 6.300,-Ft/ha
5. Gyomirtas 3.600,-Ft/ha
6. Ekekapalas 4.000,-Ft/ha
7. Betakaritas (kukorica) 18.000,-Ft/ha
8. Betakaritas (napraforgd,biiza) 17.000,-Ft/ha
9. Szallitas 120,-Ft/ha
10. Szarzuzas 4.000,-Ft/ha
11. Tércsazas 6.500,-Ft/ha
12. Szantas 17.500,-Ft/ha
13. Grubberezés 6.200,-Ft/ha

167




Polgarmestertol
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

Al
ELOTERJESZTES

Az Eurépai Unids Tarsadalmi Célu Nonprofit Kft.-beli iizletrészek megvasarlasarél

23-12/2018.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Megkeresett Battonya ¢s Nagykamaras polgarmestere. Mindkét telepiilés - hasonléan Mezéhegyeshez
—tagja az Europai Unids Tarsadalmi Céla Nonprofit Kft.-nek.
Mindkét telepiilés ugy dontott, hogy értékesiteni kivanja 75.000,-Ft névértéki tizletrészét a Kft.-ben,
¢s megvételre felajanlja a tobbi eldvasarlasi joggal rendelkez6é tulajdonos Onkormanyzat és cég
részére.
2018. februdrjaban Mezokovacshaza tett hasonlod felajanlast, azzal nem élt a testiilet, arra valo
tekintettel, hogy amennyiben megvasarolna az 6nkormanyzat az jabb iizletrészt, azzal a hozz4jarulasi
kotelezettsége is novekedne, amelyet a Kft. iranyaba kellene teljesitenie. Emellett a Kft. tevékenységi
kore és foglalkoztatotti 1étszama is lecsokkent, igy nem taldltdk célszeriinek, hogy ujabb iizletrészt
vasaroljanak abban.
Tovabbra sem latom realitdsat annak, hogy Gjabb lizletrészt vasaroljon az 6nkormanyzat a Kft.-ben,
ezért javaslom, hogy Battonya és Nagykamaras ajanlataval se ¢ljen a testiilet.
Ennek érdekében kérem a tisztelt képviseld-testiiletet, hogy az alabbi hatdrozati javaslatokat emelje
hatarozatta:
I. Hatarozati javaslat
...../2018. (X1.28.) kt. szamu hatirozat
Battonya Varos Onkormanyzata iizletrész értékesitésére vonatkozé ajanlata

Mezéhegyes Varos Képviseld-testiilete ugy hatarozott, hogy nem ¢l a Battonya Varos Onkormanyzata
altal tett ajanlattal, ennek megfeleléen nem kivanja megvasarolni az Eurdpai Unids Tarsadalmi Céla
Nonprofit Kft-beli 75.000,- Ft névértékii iizletrészét, Mezdhegyes Varos Onkormanyzata nehéz anyagi
helyzetére, és a Kft. tevékenységi korének lesziikiilésére tekintettel.
Felkéri a polgarmestert, tjékoztassa dontésérél BattonyaVaros Onkormanyzatat.
Felelds: Mityko Zsolt polgarmester
Hatarido: értesitésre: 2018. december 5.

1. Hatarozati javaslat
...../2018. (X1.28.) kt. szamu hatdrozat
Nagykamaras Kozség Onkormanyzata iizletrész értékesitésére vonatkozo ajanlata

Mezéhegyes Varos Képviselo-testiillete ugy hatarozott, hogy nem él a Nagykamards Kozség
Onkormanyzata altal tett ajanlattal, ennek megfelelden nem kivanja megvasarolni az Eurépai Unids
Tarsadalmi Célt Nonprofit Kft-beli 75.000,- Ft névértékii iizletrészét, MezOhegyes Varos
Onkorményzata nehéz anyagi helyzetére, és a Kft. tevékenységi korének lesziikiilésére tekintettel.
Felkéri a polgarmestert, tdjékoztassa dontésérdl Nagykamaras Kozség Onkormanyzatat.
Felel6s: Mityko Zsolt polgarmester

Hataridd: értesitésre: 2018. december 5.

Mez6hegyes, 2018. november 16.

Mityko Zsolt
polgarmester
Eloterjesztést készitette: Dr. Szabados Eva aljegyz6
Lattam, torvényes: -
Targyalta: Pénziigyi, Telepiilésfejl. és Tur.-i Biz.
Sziikséges szavazat: egyszerll tobbség
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Polgarmestertol
Mezéhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

.y

23-13/2018.

ELOTERJESZTES
A 056/2 hrsz.a onkormanyzati tulajdonu termé6fold haszonbérbe adasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A termoOfoldre vonatkozd eldvasarlasi és elohaszonbérleti jog gyakorlasanak részletes
szabalyait egyrészt a mez6-¢és erddgazdasagi foldek forgalmarol sz616 2013. évi CXXII. tv,, masrészt a
474/2013. (XII.12.) szdmu Kormanyrendelet tartalmazza.

Bertané Csizmas Marta, 5820 Mezohegyes, Gluzek Gyula Itp. 4/B 2/7. szam alatti lakos
kérelmezte, hogy az Onkormanyzat tulajdonat képezé kiilteriilet 056/2 hrsz. alatti kivett megnevezési,
természetben a Mezohegyes, Arokospuszta (39.) majorban taldlhaté foldteriilet vonatkozasaban,
hosszabb tavra, 35 évre, bérleti dij helyett teriilet tisztan tartasa fejében, névényvédelmi szempontbol
kothessen haszonbérleti szerzodést.

A kérelmezett teriilet régen iskolahely volt, jelenleg betondarabokkal és gazzal van tele. A
kérelmezett teriilet mellet 056/8 hrsz-on talalhat6 a kérelmezdé gyiimdlcsds mindsitésti foldteriilete,
melyet mar 5 éve miivel, gyliimodlcsosként 1 éve hasznal. Tavaly 6sszel telepitett bele 351 db ,,Gonci
Magyar Kajszi” fajtaju gytimolcsfat. Az idén tortént foldmérés alkalmaval kideriilt, hogy egy része
beleér az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé teriiletbe.

Az ajanlattevé a mezd- és erdogazdasagi foldek forgalmarodl szold 2013.évi CXXII. térvény
46. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti kitételeknek nem felel meg, tehat nem regisztralt foldmiives,
ezaltal el6haszonbérletre sem jogosult, viszont a maximalisan engedélyezett 1 ha teriilet haszonbéres
mivelését jelen kérelmével sem meghaladd helyben lakd, éstermeld.

A haszonbérelni kivant ingatlanon a foldhivatali 35317/2/2015.08.07. bejegyzés szerint,
,Banyaszolgalmi jog van bejegyezve 967 m2 teriiletre a Mez6hegyes-Battonya ,,K6olaj” 20 kV-0s
célvezeték biztonsagi Ovezetére”.

Javaslom a Képviselo-testiiletnek, adjon helyt Bertané Csizmas Marta kérésének, és az alabbi
hatarozati javaslatok valamelyikét emelje hatarozatta:

A) Hatarozati javaslat
/2018. (X1.28.) hatarozat

A Mezdhegyes Kkiilteriilet 056/2 hrsz.-i1 6nkorméanyzati tulajdont terméfoldre benyujtott
haszonbérleti ajanlatrol

Mezdhegyes Varos Képviselo-testiilete az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé Mezéhegyes kiilteriilet
056/2 hrsz-u, 5845 m2 teriilet(i, kivett altalanos iskola, szant6, gylimélcsos miivelési agh terméfoldre
vonatkozéan a Bertdné Csizmas Marta (5820 Mezobhegyes, Gluzek Gyula ltp. 4/B. 2/7.)
el6haszonbérletre nem jogosult, helyben lakod Ostermeld részére — a jelenleg életben 1évd - 5
Ft/m2/gazdasagi év + AFA (29.225+7.890= 37.115,-Ft) haszonbérleti dij fizetése mellett, 2018.
december 01. napjatdl kezdédden, 10 év idOtartamra haszonbérbe adja a jelzett term6foldet. Valtozas
esetén a haszonbérbe ado a valtozas tényérdl és mértékérdl a bérldt idoben értesiti.

Bérl6 koteles az ingatlant tisztan tartani és a jO gazda gondossagaval kezelni. A bérleti dijat adott év
december 31-ig koteles megfizetni.

A vele kotend6 haszonbérleti szerz6dést a mez6-¢s erddgazdasagi foldekre vonatkozo,
el6haszonbérleti jog gyakorlasa érdekében az adas-vételi és a haszonbérleti szerz6dés hirdetményi
uton torténd kozlésére vonatkozo eljarasi szabalyokrol szold 474/2013. (X11.12.) Korm. rendelet 11.§-
a alapjan 15 napra kifiiggeszti.

A mez0- és erddgazdasagi foldek forgalmarol sz616 2013.évi CXXILtv. (Foldtorvény) 59. § (1) bek. a)
pontja értelmében nem kell a mezOgazdasagi igazgatdsi szerv jovahagyasa az Onkormanyzat
tulajdonaban all6 fold féldhasznalati jogosultsaganak az atengedéséhez.
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Feltételként hatarozza meg, hogy a haszonbérleti szerz6dés foglalja magaba a MOL Magyar Olaj- és
Gaézipari Nyrt. (1117 Budapest, Oktober Huszonharmadika u. 18.) - nek az ingatlanon fennall6
Banyaszolgalmi jogat.
Felhatalmazza a polgarmestert a haszonbérleti szerzodés alairasara.
Felkéri a jegyzdt, hogy gondoskodjon a hirdetmény kifiiggesztésérol.
Felelds: Szentmihalyi Ferenc jegyz6
Hatarid6: A kozzétételi eljaras inditasara: 2018. december 10.

B) Hatarozati javaslat
/2018. (1X.28.) hatarozat

A Mezohegyes Kkiilteriilet 056/2 hrsz.-ti 6nkormanyzati tulajdont termoéfold értékesitésérol

Mezéhegyes Varos Képviseld-testillete a Mezéhegyes Varosi Onkormanyzat tulajdondban 1évo,
Mezbhegyes, 056/2 hrsz-u, 5845 m2 nagysagu, kiilteriileti kivett altalanos iskola, szantd, gylimolcsos
mivelési agu, forgalomképes onkormanyzati ingatlan értékesitését hatarozza el.
Ennek érdekében felkéri a polgarmestert, hogy készittessen értékbecslést az ingatlanrdl és az
értékbecslést az eladasi ar meghatarozasa céljabol terjessze

- amennyiben az ingatlan értéke 1 milli6 forintot meghaladja - a Képviselo-testiilet elé.

- amennyiben az ingatlan értéke az 1 millid forintot nem haladja meg - a Pénziigyi,

Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag elé.
Felelds: Mitykd Zsolt polgarmester

Hatarid6: 2018. december 31.

Mezdhegyes, 2018. november 14.

Mityko Zsolt
polgarmester
El6terjesztést készitette: Varga Péterné vezet6- fétanacsos
Lattam, torvényességi szempontbdl megfelel: | Szentmihdalyi Ferenc jegyz6
Targyalta: Pénziigyi Telepiilésfejlesztési €s Turisztikai
Bizottsag
Sziikséges szavazat: egyszerl tObbség
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