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Polgarmestertol
Mezéhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

MEGHIVO

MezOhegyes Varos Képviselé-testiilete 2018. februar 28. napjan 15.00 érai kezdettel
testiileti iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Ulés helye: Central Kozma Ferenc diszterme
Napirend el6tt: Beszamolo a lejart hataridejli hatarozatokrol

Napirendek:

1) Az oOnkormanyzat 2017. évi koltségvetésér6l szolo 1/2017.(1.26.) onkormanyzati rendelet
modositasa

2) Tajékoztato a Jozsef Attila Altalanos Miivelédési Kozpont Bolesédéjének mitkddésérdl, nyitva
tartasi rendjérél, a nevelés-gondozas nélkiili munkanap(ok)rél, a Jozsef Attila AMK
Ovodajanak nyitvatartasi rendjérdl, beiratasi rendjérél, tovabba az 6voda és a boleséde nyari
nyitvatartasi rendjérdl; A bolcsddei téritési dij meghatarozasa

3) A gyermekvédelem helyi rendszerér6l szolé 5/2014. (II.1.) Onkormanyzati rendelet
modositasa

4) A Szavazatszamlald Bizottsagok hianyzo tagjainak megvalasztasa

5) Rekultivalt hulladékleraké monitoring jelentésének elkészitése

6) Az AMK tornaterem parkettaburkolatinak cseréje

7) Lakoéutak épitési engedélyezési terveinek elkészitése

8) A Kozbeszerzési Szabalyzat modositasa

9) A Szocialis Szervezeti Egység dokumentumainak modositasa

10) Védooltassal kapcsolatos ajanlat

11) A Kandasz Travel televizios, radios és online megjelenést biztosito ajanlata

12) A Mezbhegyes Varos Képviselo-testiilete és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
sz616 19/2014.(X1.28.) dnkormanyzati rendelet modositasarol

Bejelentések

Eloadok:

A napirend 1) 3) 5) 6) 7) 8) 9) 10) 11) 12) témainak eléadodja: Mitykod Zsolt, polgarmester

A napirend 2) téméjanak eléadoja: Sodsné Zaluszki Maria, a Jozsef Attila Altalanos
Mivelddési Kézpont intézményvezetdje

A napirend 4) témajanak eléadoja: Szentmihalyi Ferenc, jegyz6

Véleményez:

Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag: a napirend 1) 3) 5)-7) 10) 11) témait
Szocialis €s Egészségiigyi Bizottsag: a napirend 9) 10) témait

Ugyrendi, Oktatasi, Kézmiivelddési és Sport Bizottsag: a napirend 1) 2) 3) 8) 11) 12) téma4jat

Mezohegyes, 2018. februar 22.

Mityko Zsolt sk.
polgarmester



Mezéhegyes Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsdga
Ugyrendi, Oktatési, Kdzmiivelddési és Sport Bizottsdga

Mezdhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820
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MEGHIVO

Mezdhegyes Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és
Turisztikai Bizottsdga és Ugyrendi, Oktatasi, Kozmiivelddési és Sport Bizottsaga 2018.
februar 26. napjan 14° érai kezdettel egyiittes iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Ulés helye: Central Kozma Ferenc diszterme

Napirendek:
= A Képviseld-testiilet 2018. februar 28.-ai {ilése elé keriild eldterjesztések
megvitatasa

» Ugyrendi, Oktatasi, Kézmiivel6dési és Sport Bizottsag:
o A képviselok ¢és bizottsagi tagok vagyonnyilatkozatainak ellendrzése ¢és
nyilvantartasba vétele

A Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag a napirendek megvitatasa utan
zart iilésen folytatja munkajat.

Mezohegyes, 2018. februar 22.

Tisztelettel:
Zsoriné Kovacs Marta sk. ) Krcesmeéri Tibor sk.
Pénziigyi, Telepiilésfejl.-i és Tur.-1 Ugyrendi, Okt., Kézmiiv. és Sport
Bizottsag elnoke Bizottsag elndke



Mezéhegyes Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820
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MEGHIVO

Mez8hegyes Varos Onkorményzatinak Képviseld-testillete Szocialis és Egészségiigyi
Bizottsaga 2018. februar 28. napjan 14% o6rai kezdettel iilést tart, melyre tisztelettel
meghivom.

Ulés helye: Central Gluzek Gyula kistanacskozé

Napirendek:
» A Képviseld-testillet 2018. februar 28.-ai iilése elé keriilo eldterjesztések
megvitatasa

A napirendek megvitatasa utan a bizottsag zart iilésen folytatja munkajat.

Mezdhegyes, 2018. februar 22.
Tisztelettel:
Magyar Tibor sk.

Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
elnoke
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Beszamolo
a nyilt iilésen hozott lejart hataridejii hatarozatokrol

239/2017. (XIL.13.) Kt. szamu hatarozat: A Képviseld Testiilet a Honvédelmi Minisztérium
Hadtorténeti Intézet és Mzeum palyazati kiirasdnak keretében a temetdben talalhato 72
darab 1. vildghaborus hadisir és 1 darab emlékmi feltjitasa érdekében palydzatot
nyqjtott be. A palydzat koltsége: bruttd 4.660.209.-Ft. A palyazat tamogatasi
intenzitasa: 100%-0s, onerdt nem igényel, eléfinanszirozott. Felhatalmazott a palyazat
benyujtasara.

Hatarozat végrehajtasa: A Honvédelmi Minisztérium Hadtorténeti Intézet és Muzeum
Birdldo Bizottsdga megallapitotta, hogy a benyujtott palyazat formai és tartalmi
szempontbol megfelel a palyazatban foglalt cél megvalositdsa vonatkozésdban, és
tajékoztatta, hogy a palyazat az igényelt teljes Gsszegli tamogatasban részesiilt.

1/2018.(1.9.) Kt. szamu hatarozat: A Képviseld-testiilet a 2017. évi Tanyafejlesztési
Program keretében benytjtott és elnyert ,szigetizemu kiilteriileti kozvilagitas
kialakitasa tanydkra vezetd bekotutak keresztezddésénél és tanyasi buszmegalloban”
palyazat kivitelezési munka elvégzésére a legalacsonyabb 4arajanlatot adé ILST-
Hungary Kft.-t (6100 Kiskunfélegyhaza, Kalmar Jozsef u. 20/A 1. em. 10. a.) kérte fel.
A miszaki ellendri tevékenység elvégzésére a legalacsonyabb arajanlatot adé Szuda
Gyorgy egyéni vallalkozot (6914 Pitvaros, Kossuth u. 2. szam) kérte fel. Felkért, hogy a
szerzOdéseket kossem meg a vallalkozassal €s a vallalkozoval.

Hatarozat végrehajtasa: A szerzddéseket megkotottem a vallalkozéssal és a vallalkozdval.

3/2018. (1.9.) Kt. sz. hatarozat: A Képvisel6-testiilet gy hatarozott, hogy MezOhegyes
Viaros Onkorményzata 1. szamt fogorvosi korzete fogorvosanak, 2018. februar 1.
napjatol hatarozott idore, 2018. december 31. napjdig Dr. Marzan Maria Renata (sz.:
Szaszvaros Romania, 1988.09.01., an.: Acs Eva) Romania, Arad, Luliu Maniu korut 49.
IL./11. szdm alatti lakost nevezi ki kozalkalmazotti jogviszonyba heti 40 oOrés teljes
munkaidében, azzal, hogy az 1. szamu fogorvosi korzet Végegyhaza Kozség
Onkormanyzataval kozds korzetet alkot. A probaidd tartamat 3 honapban hatirozta
meg. Felhatalmazott, hogy gondoskodjak a kinevezési okirat elkészitésérol.

Hatarozat végrehajtasa: A Testiilet dontése értelmében a sziikséges intézkedést megtettem,
a kinevezést alairtam, azt tovabbitottuk a MAK Békés Megyei Igazgatosaga felé.

5/2018. (1.9.) Kt. sz. hatarozat: A Képviselo-testiilet kifejezte azon szadndékat, hogy
legkorabban 2018. februar 1.-jét6l kozérdekii célbdl bérbe adja az Onkormanyzati
tulajdonu, Mezbéhegyes Ruisz Gy. u. 1. szam (553 hrsz.) alatt taldlhatd bérlakést Dr.
Marzan Mdria Rendtanak, az I. szamt fogorvosi korzet fogorvosanak, aki 2018. februar
1.-jét6l kozalkalmazottként latja el a korzet fogorvosi feladatait. Engedélyezte a
bérlakéas bérbeadasdhoz sziikséges felujitdsok elvégzését. Felkérte a jegyzot, hogy az
ingatlan bérbeadasardl szolo eldterjesztést terjessze a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és
Turisztikai Bizottsdg soron kovetkezd {iilése elé tekintettel arra, hogy lakdingatlan
bérbeadasarol a bizottsag jogosult donteni a Mezdhegyes Varos Képviseld-testiilete és
Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6l6 19/2014.(X1.28.) dnkormanyzati
rendelet 8. § (7) bekezdés a) pontja értelmében.

Hatarozat végrehajtasa: A Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag a 2018.
januar 29. napjan megtartott iilésén targyalta Dr. Marzan Maria Rendta MezdOhegyes,



Ruisz Gy. u. 1. szam alatti bérlakas bérletére iranyuld kérelmét. A bizottsag a
11/2018.(1.29.) PTTB. sz. hatarozataval a lakas bérldjeként egy év idOtartamra — 2018.
marcius 01. napjatol - 2019. februar 28. napjaig — kozérdeki célbol Dr. Marzan Méria
Renatat jelolte ki.

17/2018.(1.19.) Kt. sz. hatarozat: A Képviselo-testiillet palyazatot nyljtott be a
kozfoglalkoztatdshoz nyuwjthatd tdmogatasokrol szolé 375/2010.(XI1.31.) Korm.
rendelet alapjan a Beliigyminisztérium altal tamogatott 2018. €vi jarasi startmunka
mintaprogramok koziil az alabbiakban részletezett programelemekre, tervek szerint
minddsszesen 70 fovel:

- mezOgazdasagi program 14 fovel,
- helyi sajatossagokra ¢€piil6 kozfoglalkoztatas 36 fovel,
- Dbelteriileti kozutak karbantartasa 20 fovel.

Hatarozat végrehajtasa: A Belligyminisztérium a kérelmet a benyujtott tartalomnak
megfelelden pozitiv elbirdlasban részesitette.

21/2018. (1.26.) kt. sz. hatarozat: A Képviseld-testiilet iigy hatarozott, hogy a TOP-2.1.3-15-
BS1-2016-00003 azonositdé szamu ,,Csapadék- és belvizvédelmi fejlesztések
Mezbhegyesen” palyazat miiszaki ellendri tevékenységének elvégzésére - arajanlatat
elfogadva, netto épitési koltség 1,0 % + 0 % AFA 6sszegért — felkéri a legkedvezébb
ajanlatot ado Moldovan Attila egyéni vallalkozot (Székhely: 5600 Békéscsaba, Trefort
utca 22. Foldszint 4.) Felkért, hogy a szerzédést kossem meg a vallalkozoval.

Hatarozat végrehajtasa: A szerzédést megkotottem Moldovéan Attila véllalkozoval.

25/2018. (1.31.) Kt. szamu hatirozat: A Képviseld-testiilet ugy hatarozott, hogy Gergely
Laszl6 (Sziil: Fiizesgyarmat 1956.08.25., an: Bartha Irma) Mez6hegyes, Gluzek Gyula
Itp. 6/A 1. em. 6. szam alatti lakost nevezi ki kozalkalmazotti jogviszonyba Mez6hegyes
Viros Onkorményzata I1. szamu korzetének, a Mezdhegyes 46. major, 47. major, 52.
major és 57. major tanyagondnokénak, az dnkormanyzat falugondnoki-tanyagondnoki
szolgaltatds szakfeladatdra, tanyagondnok munkakdrbe, 2018. februar 1.-jétdl
hatarozatlan iddre, heti 40 oras teljes munkaidében. Felhatalmazott, hogy gondoskodjak
Gergely Laszl6 kinevezési okiratanak modositasarol.

Hatarozat végrehajtasa: A Testiilet dontése értelmében a sziikséges intézkedést megtettem,
a kinevezést alairtam, azt tovabbitottuk a MAK Békés Megyei Igazgatosaga felé.

26/2018.(1.31.) Kt. sz. hatarozat: A Képvisel6-testiilet a Jozsef Attila Altalanos Miivel3dési
Kozpont Central Etterem altal biztositott étkeztetés 2018. marcius 1-t6l alkalmazando
nyersanyagnormajat az alabbiak szerint hagyta jova: Didkotthoni ellatas netté 900,- Ft;
egész napos iskola (tizorai, ebéd) nettd 410,- Ft; menza (ebéd) netté6 300,- Ft; dvodai
ellatas (tizorai, ebéd, uzsonna) nettd 411,- Ft; bolcsddei ellatas nettd  400,- Ft;
kozépiskolai tanulok (reggeli, ebéd, vacsora) nettdo 752,- Ft; feln6tt étkezés (reggeli,
ebéd, vacsora) nettd 752,- Ft.

Hatarozat végrehajtasa: A nyersanyagnorma valtozasaval modosul a fizetendd téritési dij
Osszege. A téritési dij Osszegét a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolo 5/2014.
(I11.1.) 6nkormanyzati rendelet melléklete tartalmazza, mely modositasanak tervezetét
jelen iilésre be fogom terjeszteni.

28/2018. (1.31.) Kt. sz. hatarozat: A KépviselO-testiilet gy hatarozott, hogy Harcsas
Ferencné (sziil: Herdinai Eva 1966.07.07., an: Czigle Méria) Pitvaros, Dedk F. u. 16/A.
szam alatti lakost nevezi ki kozalkalmazotti jogviszonyba, az 1. szamu fogorvosi korzet
fogorvosi asszisztensének, Mezéhegyes Varos Onkorményzatanak fogorvosi alapellatas
szakfeladatara, 2018. februar 1.-jét6l hatarozott idére, 2018. december 31.-éig, heti 40
oras teljes munkaidében. Athelyezés esetén probaidét kikotni nem kell. Felhatalmazott,
hogy gondoskodjak a kinevezési okirat elkészitéseérdl.



Hatarozat végrehajtasa: A Testiilet dontése értelmében a sziikséges intézkedést megtettem,
a kinevezést alairtam, azt tovabbitottuk a MAK Békés Megyei Igazgatosaga felé.

29/2018. (1.31.) Kt. sz. hatarozat: A Képviselo-testiilet ugy hatarozott, hogy Kovacs-Modis
Beata (Sziil: Médis Beata, Ujfehértd 1974.02.02., an: Vadon Erzsébet) MezShegyes,
Téancsics u. 5. szam alatti lakost nevezi ki Mez&hegyes Varos Onkormanyzata Szocialis
Egysége idések nappali ellatdsa szakfeladatara, takarito munkakorbe, kozalkalmazotti
jogviszonyba, 2018. februar 1.-jétd] hatarozott idére, 1 év idétartamra (2019. januar 31.-
jéig), heti 40 6ras teljes munkaiddben. A probaidé idétartamat 3 honapban hatirozta
meg. Felhatalmazott, hogy gondoskodjak a kinevezési okirat elkészitésérol.

Hatarozat végrehajtasa: A Testiilet dontése értelmében a sziikséges intézkedést megtettem,
a kinevezést alairtam, azt tovabbitottuk a MAK Békés Megyei Igazgatosaga felé.

31/2018. (I1.31.) kt. szamu hatarozat: A Képvisel6-testiilet — a 240/2016. (XI11.14.) Kt sz.
hatarozataval jovahagyott — Mezéhegyes Varosi Onkormanyzat és az Alfold Ambulance
Kft. (székhelye: 5665 Pusztaottlaka, Felszabadulas u. 14., képviseli: Kovacs Ferenc
ligyvezetd) kozott, 2016. december 21.-én a Mezdhegyes, Kossuth u. 20. szam alatti
ingatlanban 1étesitett elsésegélynytjtd hely iizemeltetésére és mukodtetésére 1étrejott
szolgéltatasi szerzddést valtozatlan feltételekkel meghosszabbitotta, 2018. marcius 1.-
jétol 2019. februar 28.-aig. Felhatalmazott a szolgaltatasi szerzodés modositasanak
alairasara.

Hatarozat végrehajtasa: A szerz6désmodositast mindkét fél alairta.

33/2018. (1.31.) kt. szamu hatarozat: A Képvisel6-testiilet igy hatarozott, hogy az tigyvédi
tevékenységrol szold 2017. évi LXXVIIL tv. 2. § (1) bekezdésében meghatarozott
ligyvédi tevékenységi feladatok ellatasara 2018. janudr 1. napjatdl hatarozatlan iddére
tartos ligyvédi megbizasi szerzodést kot Dr. Varga Imre ligyvéddel (5600 Békéscsaba,
Kinizsi u. 13.). Megbizasi dijként 90. 000,- Ft + AFA/hd Osszeget éllapitott meg.
Felhatalmazott a megbizasi szerzodés alairasara.

Hatarozat végrehajtasa: A megbizasi szerzédést megkdtottem az ligyvéd arral.

34/2018. (I.31.) Kt. sz. hatarozat: A KépviselO-testiilet jovahagyta az 6nkorméanyzatnak az
OTP Bank Nyrt. pénzintézettel 2018. februar 1. napjatol 2018. szeptember 28. napjaig
terjedd futamidore, a folydszamla hitelkeret 65.000.000,- forintra torténd modositasat az
AMK tornaterem felujitasa Onerejének megelSlegezése céljabol. Felkért, hogy
gondoskodjak a hitelszerzédés megkotéseérol.

Hatarozat végrehajtasa: A 2018. évi folydszamla hitelszerz6dés moddositdsa mindkét fél
részérol alairasra kertilt.

Mezbhegyes, 2018. februar 22.

Mityké Zsolt
polgarmester



6-1/2018.

Mezéhegyes Varos Onkormanyzata KEPVISELO-TESTULETENEK
...[2018.(__. ) onkormanyzati rendelete

Az onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérol szolo 1/2017. (1.26.) onkormanyzati
rendelet modositasarol

Mezohegyes Varos Képviselo-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. § (1) bekezdés f)
pontjaban, az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 23.§ (1) bekezdése, valamint
a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szo6l6 2011.¢vi CLXXXIX. torvény 42.§-aban
meghatarozott feladatkorében eljarva a 2017. évi koltségvetésrol a kovetkezdket rendeli el:

1.§ A rendelet 3.§-a helyébe az alabbi rendelkezés 1¢ép:
»3. § (1) A Képviselo-testiilet az onkormanyzat 2017.évi koltségvetését
1.912.060.812 forint kdltségvetési bevétellel,
1.943.844.751 forint koltségvetési kiadassal,
-31.783.939 forint koltségvetési egyenleggel,
51.046.848 forint finanszirozasi bevétellel,
19.262.909 forint finanszirozasi kiadassal,
31.783.939 forint finanszirozasi egyenleggel, 6sszességében
0 forint 6sszevont egyenleggel allapitja meg.
(2) A 3.§ (1) bekezdésében megallapitott bevételi f60sszeg forrasonkénti megoszlasat a
Képviseld-testiilet az aldbbiak szerint hatarozza meg:

(adatok forintban)

Bevételek megnevezése Miikodési Felhalmozasi Osszesen
Kozhatalmi bevételek 248.535.135 0| 248.535.135
Miikddési bevételek 149.268.676 0| 149.268.676
Felhalmozasi bevételek 0 3.387.000 3.387.000
Onkorményzat kdzponti timogatasai 314.939.307 345.434| 315.284.741
Tamogatasértéki bevételek 212.053.490 978.742.770 | 1.190.796.260
Atvett pénzeszkozok 4.271.000 518.000 4.789.000
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 929.067.608|  982.993.204 | 1.912.060.812
Koltségvetési maradvany igénybevétel 41.210.326 0 41.210.326
Hitel, kolcson bevételei, 9.836.522 0 9.836.522
megeldlegezések
FINANSZIROZASI BEVETELEK 51.046.848 0| 51.046.848
BEVETELEK OSSZESEN 959.133.624 | 1.003.974.036 | 1.963.107.660

(3) A bevételi f66sszeg bevételi forrdsonkénti részletezését az 1. szamu melléklet, miikddési
¢s felhalmozasi cél szerinti részletezését a 3. szamu melléklet tartalmazza.

(4) A kozponti tdmogatasok jogcimeit €s Osszegeit a Képviseld-testiilet a 2. szamu melléklet
szerinti részletezésben hagyja jova.”

2. § A rendelet 4.§-a helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:



S48 (1) A 3.§ (1) bekezdésében megallapitott kiadasi

f60sszeg kiemelt

eléiranyzatonkénti megoszlasat a Képvisel6-testiilet az alabbiak szerint hatarozza meg:

(adatok forintban)

Kiadasok megnevezése Miikodési Felhalmozasi | Osszesen

Személyi juttatasok 469.803.175 0 469.803.175
Munkaadét terhel6 jarulékok 99.197.259 0 99.197.259
Dologi jellegii kiadasok 321.426.297 0 321.426.297
Ellatottak juttatisai 10.841.100 0 10.841.100
Pénzeszkozatadasok 5.401.110 0 5.401.110
Beruhézasi kiadasok 0 353.885.139 353.885.139
Felutjitasi kiadasok 0 31.235.111 31.235.111
Felhalmozasi kolesonok 0 0 0
Tartalékok 63.492.936 588.562.624 652.055.560
KOLTSEGVETESI KIADASOK 970.161.877 973.682.874| 1.943.844.751
Hiteltorlesztések 0 9.310.330 9.310.330
Aht-n beliili megel6legezések 9.952.579 0 9.952.579
FINANSZIROZASI KIADASOK 9.952.579 9.310.330 19.262.909
KIADASOK OSSZESEN 059.133.624| 1.003.974.036| 1.963.107.660

(2) A kiadasi f00sszeg koltségvetési cimenként €s kiemelt eldiranyzatonkénti részletezését a

1. szamu melléklet tartalmazza.

(3) A felhalmozasi hidny kiilsé finanszirozasat 0 forint Osszegli fejlesztési célu adossagot

keletkeztetd ligylet biztositja.”

3. § A rendelet 5.§-a helyébe az aldbbi rendelkezés 1¢€p:

»J. § (1) A Képviseld-testiilet

a beruhazasok eldiranyzatat

a feljitasok eldiranyzatat
jova.

353.885.139 forint dsszegben,

31.235.111 forint Osszegben

hagyja

(2) A felyjitasi kiaddsokat célonként valamint a beruhdzési kiadasokat feladatonként a 4.

szamu melléklet tartalmazza.”

4.§ A Rendelet 5.
5.§ A Rendelet 6.
6.§ A Rendelet 7.
7.8 A Rendelet 8.
8.§ A Rendelet 9.

9.§ A Rendelet 8.

szamu melléklete helyébe e rendelet 5.
szamu melléklete helyébe e rendelet 6.
szamu melléklete helyébe e rendelet 7.
szamu melléklete helyébe e rendelet 8.
szamu melléklete helyébe e rendelet 9.

§ helyébe az alabbi rendelkezés 1¢p:

»3.§ (1) A Képviseld-testiilet az Snkormanyzat

— mukodési tartalékat

— felhalmozasi tartalékat
jova.
(2) A tartalék részletezését a 10. szamu melléklet tartalmazza.
(3) A KépviselO-testiilet a tartalékkal valo rendelkezés jogat fenntartja maganak.”

szamu melléklete 1ép.
szamu melléklete 1ép.
szamu melléklete 1¢p.
szamu melléklete 1ép.
szamu melléklete 1ép.

63.492.936 forint 6sszegben,

588.562.624 forint 0sszegben hagyja

10.§ A Rendelet 11. szamu melléklete helyébe e rendelet 11. szamu melléklete 1ép.
11.§ A Rendelet 12.,12/A.,12/B.,12/C. szamu melléklete helyébe e rendelet
12.,12/A.,12/B.,12/C. szamt melléklete 1ép.



12.§ A Rendelet 13. szamu melléklete helyébe e rendelet 13. szamu melléklete 1ép.

13.§ A Rendelet 14. szamu melléklete helyébe e rendelet 14. szamu melléklete 1ép.

14.§ Ez a rendelet a kihirdetés napjan reggel 8 orakor 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2017.
januar 1. napjatol kell alkalmazni.

Mezdbhegyes, 2018. februar ho

Mityké Zsolt Szentmihalyi Ferenc
polgarmester jegyzd
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Mezéhegyes Varos Onkormanyzat
.../2018.(__. ) O. sz. rendeletének
indokolasa

Az onkormanyzat 2017.évi koltségvetésérol szolo 1/2017.(1.26.) onkormanyzati szamu
rendelet modositasahoz

Mez8hegyes Varos Onkorményzatdnak 2017. évi koltségvetésérdl szolo 1/2017.(1.26.) O.
szamu rendeletében jovahagyott eredeti eldiranyzat és a koltségvetés foosszege 2017. IV.
negyedévben 665.357.688 forinttal csokkent.

A koltségvetési f60sszeg modosulasat a képviseld-testiileti dontések, az évkozi kodzponti
tdmogatasok, az atvett pénzeszkdzok, valamint a sajat bevételek allomanyanak valtozésai
okoztak. Az eredeti eldiranyzat valtozasait részleteiben a 18. szamu melléklet szemlélteti.

El6terjesztést készitette: Laurinyeczné Hurguly Eva pénziigyi

vezeto
Latta: Szentmihalyi Ferenc jegyz0
Targyalta: Pénziigyi, Telepiilésfejl. és Tur.-i
Bizottsag
vm. Ugyrendi, Okt. Kézmiiv és Sport
Biz.
Sziikséges szavazat: mindsitett tobbség
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Tdjékoztatas az elozetes hatasvizsgalat eredményérol
a jogalkotdsrol sz0lo 2010. évi CXXX. torvény 1V. fejezet 5. alcimében eldirtaknak
megfeleloen

I. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége

Az allamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény alapjan az dnkormanyzatnak kotelessége
az ¢éves koltségvetési rendelet megalkotasa. Az Onkormdnyzatnak az igy megalkotott
rendeletet félévkor, harmadik negyedévkor és negyedik negyedévkor mddositania kell.

I1. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasai

a) Tarsadalmi kihatdsa: A rendelet befolyasolja a varos lakossaganak életét, mert a rendelet
meghatarozza a szocidlis ellatdsokra, az egészségiigyre, 6vodai- bolcsédei nevelésre, a
kozmiivelddésre és a varosi rendezvényekre fordithato koltségvetési tételeket.

b) Gazdasagi hatasa: az adott koltségvetési évben felvett hitelek allomanya hatassal van a
varos, a térség, és az orszag gazdasagi mutatoira is.

c) Koltségvetési hatasai: a rendelet az onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérol szol, a 2017.
évi koltségvetés f60sszegét modositja.

I11. A rendelet kornyezeti, és egészségi hatasai
A Tervezetnek nincs kozvetlen kdrnyezeti és egészségligyi kovetkezménye.

IV. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazédsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

V. A rendelet adminisztrativ terheit befolyasolo hatasai
A Tervezet szabalyai az adminisztrativ terhek korében a jelenlegi allapothoz képest eltérést
nem eredményeznek.

VI. A jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezményei

A rendeletmoédositds megalkotasanak elmaradasa az Onkorményzat altal elkdvetett
mulasztasos torvénysértést eredményezne tekintettel arra, hogy a koltségvetési rendelet
negyedik negyedéves modositisa kotelezd az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény alapjan.

12



Erre a linkre kattintva érheto el a rendelet melléklete
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Rendeletmódosítás%202017.év%20IV.negyedév.xls

6-2/2018.

Tajékoztatas a Jozsef Attila Altalanos Miivelddési Kozpont Bolesédéjének és
Ovodijanak miikodésének rendjérél miikodésérdl, nyitva tartdsi rendjérél, a nevelés-
gondozis nélkiili munkanap(ok)rél, a Jézsef Attila AMK Ovodajdnak nyitvatartasi
rendjérol, beiratasi rendjérol, tovabba az 6voda és a bolcsode nyari nyitvatartasi
rendjérol; A bolcsodei téritési dij meghatarozasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tajékoztatasi kotelezettségemnek eleget téve az aldbbiakban ismertetem a Jozsef
Attila Altalanos Miivelddési Kozpont 2018-as évre vonatkozd munkatervi adatait.

1. A Jozsef Attila Altalanos Miivelodési Kozpont Bolcsédéjének tervezett miikodési
rendje a 2017/2018. nevelési év I1. félévében:
Nyitva tartas: hétfétél péntekig naponta, 7% 6ratol 17% 6raig, napi 10 6ra
Nevelés-gondozas nélkiili munkanapok: Aprilis 21. (szombat) Bolcsédék napja
Takaritasi sziinet: 2018. julius 23-t6] — augusztus 17-ig

700

2. A Jozsef Attila Altalanos Miivelédési Kozpont Ovodajanak miikodési rendje a
2017/2018. nevelési év II. félévében:
Ovodai nyitva tartas: 6°°-16.%%-ig napi 10,5 6ra

Az 6voda nyari tigyeleti rendje:

Idépont Nyitva tarto telephely
2018. janius 18. hétfé — jalius 27. péntek 2. sz. Ovoda (Ruisz utca)
2018. julius 30. hétf6 — augusztus 25. péntek 3. sz. (Csokonai utca)
Augusztus 27. hétfé — minden telephely nyit.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet értelmében az 6vodai
beiratkozésra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kertil sor.

Az 6vodai beiratkozas tervezett idépontja: 2018. aprilis 23-24.

3. Bolcsodei téritési dij meghatarozasa
Bolcsddei téritési dij: 0.-ft
Bolcsddei téritési dij fizetés bevezetését a Képviseld—testiiletet, a korabbi években
nem tamogatta.

328/2011./X11:29. Kormanyrendelet 9§.(2) bekezdése eldirja, hogy ha a
bolcsodében a gondozasert kiilon nem kivannak személyi téritési dijat
megallapitani, az intézményi téritési dij osszegét nullaban kell meghatarozni és
hatarozatban dokumentalni.

Mez6hegyes Varos Képviseld-testiilete €s Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
sz0l16 19/2014.(X1.28.) dnkormanyzati rendelete alapjan a képviselo-testiilet a Jegyzore
ruhazta at az alabbi dontéseket:
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a)  jovahagyja a bolcs6de nyari nyitvatartasi rendjét, és arrél minden év marcius 1-jéig
tajékoztatja a lakossagot

b)  jovahagyja a bolcs6dében a nevelés-gondozas nélkiili munkanapot (aprilis 21. vagy
az azt kovetd legkdzelebbi munkanap), és marcius 1-jéig tajékoztatja rola a sziiloket,
valamint tajékoztatja Oket a nevelés-gondozds nélkiilli munkanapon a gyermek
feliigyelete ¢s az étkeztetés biztositdsa iranti igény bejelentésének lehetdségérol.

C) meghatarozza az 6voda miikddési korzetét, az 6voda nyitvatartasi rendjét, és a
helyben szokasos modon gondoskodik azok kozzétételérdl

d)  dont az évodaba torténd jelentkezés modjardl, a nagyobb l1étszamua gyermekek egy
iddszakon beliili 6vodai felvételének idopontjarol

Kérem tajékoztatasom szives tudomasul vételét!

Tovabba kérem a tisztelt képviseld-testiiletet, hogy a bdlcsddei intézményi téritési dijrol — a
fent hivatkozott korményrendelet rendelkezése értelmében — az alabbi hatdrozati javaslatot
fogadja el:

Hatarozati javaslat
.../2018. (I1. 28.) Kt. sz. hatarozat
Bolcsddei téritési dij meghatarozasa

Mezohegyes Varos Képvisel6-testiilete a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdése
értelmében a bolcsddei intézményi téritési dij 6sszegét 0 Ft-ban, azaz nulla forintban hatarozza
meg.
Felkéri a polgarmestert, hogy a dontést tegye kdzz¢ a varosi havilapban és a varosi honlapon.
Felelds: Mityko Zsolt polgdrmester
Hataridd: azonnal

Mezdhegyes, 2018. februar 20.

Soosné Zaluszki Maria
Jozsef Attila AMK igazgatd
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6-3/2018.

A syermekvédelem helyi rendszerérol szolé 5/2014. (111.1.) onkormanyzati rendelet
modositasa

A rendelet a hétfoi bizottsagi iilésen keriil kiosztdsra!
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Jegyzotol
Mezohegyes, Kozma F. u. 22. 5820

[l

e

6-4/2018.

ELOTERJESZTES
A Szavazatszamlalo Bizottsagok hianyzo tagjainak megvalasztasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A valasztasi eljarasrol szo6l6 2013. évi XXXVI. torvény (a tovabbiakban: térvény) alapjan a
koztarsasagi elnok 2018. aprilis 8.-ara irta ki az orszaggyllési képviselok valasztasanak
napjat.

A torvény 24. § (1) bekezdése értelmében 2018. marcius 19.-ig kell a képviseld-testiiletnek
megvalasztania a szavazatszdmlalo bizottsagok harom tagjat és a sziikséges pottagokat.

A képviseld-testiilet 2018. januar 31. napjan megvalasztotta az addig a Helyi Valasztési Iroda
vezetdje altal javasolt személyeket.

A 2018. januar 31.-ei iilés szavazatszamlalo bizottsagok tagjainak megvalasztasara vonatkozo
eldterjesztése is tartalmazta, hogy a kisebbségi szavazatszdmlald bizottsag felallitdsa miatt
jelen Uilésen Gjabb tagokat kell jelolni a szavazatszamlald bizottsagokba ahhoz, hogy sziikség
esetén a kelld 1étszamu bizottsdgok ellathassak feladatukat.

A Helyi Valasztasi Iroda vezetdjeként a szavazatszamlald bizottsagok még hianyzoé tagjaira az
alabbi javaslatot teszem.

Kérem a képviselo-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot emelje hatarozatta:

Hatarozati javaslat
/2018. (1. 28.) kt. sz. hatarozat
A Szavazatszamlalé Bizottsagok megvalasztasarol sz616 30/2018. (1.31.) kt. sz. hatarozat
modositasa
Mezdhegyes Varos Képviseld-testiilete az alabbiak szerint modositja a Szavazatszamlalo
Bizottsagok megvalasztasarol sz6l6 30/2018. (1.31.) kt. sz. hatarozatat:
»l. 8Z. — 6. sz. és Kisebbségi Szavazatszamlalo Bizottsag

Tagjai:

Bajusz Péterné Mezdhegyes, Zrinyi u. 5.

Békési Lajosné Mezdhegyes, Molnar C. P. Itp. 3/A. 1II/12.
Bertok Edina Mezdhegyes, Posta u. 61.

Csete Timea Mezdhegyes, Molnar C. Pal Itp. 8/B 3/10.
Danké Gyula Mezdhegyes, Kossuth u. 10.

Erdési Tiborné Mezbhegyes, Kossuth u. 7/1.

Farag6 Péterné Mezdhegyes, Széchenyi u. 9.

Gal Maria Mezo6hegyes, Hild J. u. 12/A. 2. a.

Hajdt Sandor Mezdhegyes, Matyas k. u. 19.

Hanczik Tibor Mezbhegyes, Munkécsy u. 1.

Hollos Laszlo Mezdhegyes, Korhaz u. 21.

Kékes-Szabo Kélman Mezbhegyes, Bem utca 2/B.

Kovécs Sandor Mezohegyes, Battonyai ut 5. 1/A.

Labath Agnes Mezbhegyes, Gluzek Gy. Itp. 4/B 2/9.
Maczak Andrasné Mezdhegyes, Kiskatonak tere 6.

Meéreg Tiborné Mezobhegyes, Zala Gy. Itp. 3/A 1/6.
Perlaki Edit Mezdhegyes, Gluzek Gy. Itp. 4/B fsz. 1.
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Polacsik Attila

Réthy Gyulané

Szab6 Lajos

Szokainé¢ Medve I1diko

Pottagjai:

Boros Istvan

Farkas Edina

Frankoné Setényi Méria
Halédsz Sandorné
Kerekesné Pap Ildiko
Kocsardiné Jarasi Erika
Kocso Karolyné
Kovacs Istvanné
Miklos Agnes Erzsébet
ifj. Paulik Arpad
Sarmai Eva

Szab6 Mariann
Szaszné Agbdcs Andrea

Mezdhegyes, Istvan kir. u. 9.
Mezdhegyes, Dedk F. u. 17.

Mezdhegyes, Kossuth u. 16.
Mezdbhegyes, Kossuth u. 25.

Mezohegyes, Matyas kir. u. 27.
Mezdhegyes, 1. Jozsef krt. 81.
Mez6hegyes, Omez6 34/1.
Mezbhegyes, Kossuth u. 21/4.
Mezohegyes, Vordsmarty u. 6.
Mezdbhegyes, Sagvari u. 6.
Mezdhegyes, Korhaz u. 13.
Mezdhegyes, Zala Gy. Itp. 1/A 3/11.
Mezdbhegyes, Hild J. u. 14/A. 1. em 5.
Mezdhegyes, Alkotmany u. 39.
Mezdbhegyes, Zala Gy. Itp. 3/B 1/6.
Mezo6hegyes, Vasut u. 14.
Mezdbhegyes, Deak F. u. 5.

Felelos: Mityko Zsolt polgarmester
Hataridd: azonnal

Mezobhegyes, 2018. februar 20.

Szentmihalyi Ferenc

jegyz0
Helyi Valasztasi Iroda Vezetdje

El6terjesztést készitette: Szentmihalyi Ferenc jegyz6
Lattam, torvényességi szempontbol megfelel: -
Targyalta: -
Sziikséges szavazat: mingdsitett tobbség
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Polgarmestertol
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

[l

&S

6-5/2018.

ELOTERJESZTES
Rekultivalt hulladéklerako monitoring jelentésének elkészitése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

KEOP-2.3.0/2F/09-11-2011-0004 szamu palyazat keretében a MezOhegyesi kommunalis
hulladéklerakd telep a Tarsulds tobb hulladéklerakojaval egyiitt rekultivalasra keriilt. A
palyazat kizarélag a rekultivaciora vonatkozd tervek elkészitését, illetve a kivitelezést
tartalmazta, az utdgondozasi feladatok elvégzését nem.

A Mezohegyesi  hulladékleraké  telepre  vonatkozdéan az  Also-Tisza-vidéki
Kornyezetvédelmi Természetvédelmi és Viziigyi Feliigyeldség 11.234-3-5/2010. szamon a
rekultivacidra vonatkozd engedélyt és egyben kotelezést adott ki. A vizjogi engedély alapjan a
rekultivalt hulladéklerako utégondozasi tevékenysége minimum 2020. junius 30.-4ig kotelezd
onkormanyzatunk részére, ezutan egy allapotértékeld tanulmanyt kell késziteni, mely alapjan
lehet kérni a Kornyezetvédelmi Fdosztalytdl, hogy mentesiiljiink a tovdbbi monitoring
tevékenység alol.

A fentiek alapjan a 2018. évi monitoring vizsgalatok elvégzésére arajanlatokat kértiink
szakcégektdl. A 2015., 2016. és 2017. évi jelentés elkészitésével a RexTerra Epitéipari
Févallalkozé és Kornyezetvédelmi Szolgaltaté Kft.-t (6400 Kiskunhalas, Szilady Aron u. 5-
7.) (tovabbiakban Kft.) biztuk meg. A Kft. a monitoring beszamolokat hataridében
benyujtotta a Kdrnyezetvédelmi Fdosztaly részére.

A RexTerra Epitéipari Févallalkozo és Kornyezetvédelmi Szolgaltatd Kft. ajanlata nett6:
219.500.- Ft/év + AFA, azaz brutté: 278.765.- Ft. A Kft. a monitoring tevékenység végéig —
2020. junius 30. — is adott arajanlatot, 608.500,- Ft + AFA, azaz brutté 772.795,- Ft
Osszegben hatarozta meg a teljes szolgaltatas arat.

Az SKSZ-Ingatlankezel6 és Szolgaltato Kft. (6724 Szeged, Tiindér u. 28.) ajanlata
639.450,- Ft + AFA, azaz brutté 812.102,- Ft. (Csak 2018. évre vonatkozik)

Az NNK Kft. (Debrecen, Iskola u. 3.) ajanlata nettd 347.500,- Ft + AFA, azaz 441.325,-
Ft. (Csak 2018. évre vonatkozik)

Az ajanlatok az eldterjesztés mellékletében talalhatoak.

Elmondhat6, hogy a RexTerra Kft. adta a legkedvezObb ajanlatot, a monitoring
tevékenység elvégzésének koltsége évrdl-évre novekszik, ezért érdemes megfontolni azt,
hogy a hatralévé teljes utdogondozasi idészakra kossik meg a Kft.-vel a szerzddést,
természetesen évenkénti szamlazassal.

Kérem, a Tisztelt Testiiletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg, €s hozza meg dontését,
arrol, hogy mely szakcéget és milyen idOtartamra bizza meg a hulladéklerakd utégondozasi
tevékenységének elvégzésével.

A) HATAROZATI JAVASLAT
.../2018. (11.28.) Kt. szamu hatarozat
Rekultivalt hulladékleraké monitoring jelentésének elkészitése

Mez6hegyes Varos Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy a Mezéhegyesi hulladeklerako 2018.-
2020. junius 30-dig tartd utdégondozasara a RexTerra Epitdipari Fdvallalkozd és
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Kornyezetvédelmi Szolgaltaté Kft. (6400 Kiskunhalas, Szilady Aron u. 5-7.) szakcéggel kot
szerz6dést 608.500,- Ft + AFA, azaz brutté 772.795,- Ft sszegben.
A kiadas fedezete az 6nkormanyzat aktualis éves koltségvetésének addbevételi tobblete.
Felkéri polgarmestert, hogy a szerzédést kosse meg a Kft.-vel.
Felelos: Mityko Zsolt polgadrmester
Hataridd: értelemszerti

B) HATAROZATI JAVASLAT
.../2018. (11.28.) Kt. szamu hatarozat
Rekultivalt hulladéklerako monitoring jelentésének elkészitése

Mezo6hegyes Varos Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a Mezdhegyesi hulladékleraké 2018.
évi utogondozasara a RexTerra Epitdipari Févallalkozo és Kornyezetvédelmi Szolgaltatd
Kft. (6400 Kiskunhalas, Szilady Aron u. 5-7.) szakcéggel kot szerzédést 219.500.- Ft/év +
AFA, azaz brutté: 278.765.- Ft 6sszegben.
A kiadas fedezete az dnkormanyzat 2018. évi koltségvetésének adobevételi tobblete.
Felkéri polgarmestert, hogy a szerzédést kosse meg a Kft.-vel.

Felelds: Mityko Zsolt polgarmester

Hataridd: értelemszerti

Mezbhegyes, 2018. februar 7.

Mityké Zsolt
polgarmester
El6terjesztést készitette: Mag Gyorgyné vezetd-fétanacsos
attam, torvényességi szempontbd Szentmihalyi Ferenc jegyzé
megfelel
, ) Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és
Targyalta: Turisztikai Bizottsag
Sziikséges szavazat: egyszerl toObbség

Erre a linkre kattintva erheto el az eloterjesztes melleklete
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Polgarmestertol
Mezoéhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

6-6/2018.

, ELOTERJESZTES
Az AMK tornaterem parkettaburkolatanak cseréje

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A korabbi testiileti liléseken megbeszéltek szerint indikativ koltségbecslést kértiink a Jozsef
Attila AMK tornaterem padléburkolatéanak cseréjére.

A koltségbecslést ado vallalkozas szakembere a helyszinen megszemlélte a padlot, egy helyen
feltarast végeztiink, hogy a nem lathato rétegeket is meg lehessen tekinteni.

A szakember megdllapitotta, hogy amennyiben a terem teljes teriiletén azonos éallapotok
vannak a burkolat alatt, abban az esetben nem sziikséges a teljes meglevo rétegrend elbontasa,
a parnafak és az alatét deszkazat — a sziikséges helyeken vald javitast kovetden -
megmaradhat.

Ebben az esetben 0j rétegként OSB lap keriilne a deszkéazatra, amelyre szintezést kovetden
keriilne ragasztassal és szegezéssel rogzitve az Uj parketta réteg. A parketta csiszolasat
kovetden Gsszesen hat réteg specialis sportlakk kertilne a burkolatra.

Ezek a munkafazisok a koltségbecslés alapjan bruttd 22.294.850,-Ft-ba keriilnek.

Ez az ar arra a feltételezésre épit, hogy mindenhol a feltart helyen megtekintett allapotban
vannak a parnafak és a deszkéazat is. Tovabba a becslés nem tartalmazza a falburkolatok,
bordasfal €s egyeb burkolatok elbontésat, visszaallitasat, a meglevo parketta felbontasat és az
esetleges parnafa és deszkdzat javitdsokat. Ezeket a munkalatokat az Onkormanyzat
karbantarto részlegének kellene elvégeznie.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a fentiek alapjan dontsén arrél, hogy az AMK
tornateremének padloburkolatat lecserélteti-e vagy sem.

Amennyiben az eldzetes koltségbecslés alapjdan a megvaldsitds mellet dont a testiilet,
javaslom, hogy a polgarmestert kérje fel, hogy kérjen arajanlatot harom olyan vallalkozastol,
amely jelen munka elvégzésére képes €s jogosult, és azokat terjessze a képviseld-testiilet
soron kovetkezd iilése elé.

Mezbhegyes, 2018. februar 21.

Mityko Zsolt
polgarmester
El6terjesztést készitette: Kolozsi Jozsef miiszaki csoportvezetd
Lattam, torvényes: Szentmihdlyi Ferenc jegyzd
Targyalta: Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és
Turisztikai Bizottsag
Sziikséges szavazat: egyszerl toObbség
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Polgarmestertol
Mezoéhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

6-7/2018. ; ]
ELOTERJESZTES
Lakoutak épitési engedélyezési terveinek elkészitése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A korabbi testiileti {iléseken megbeszéltek szerint indikativ darajanlatot kértiink harom
meghatdrozott varosi utszakasz ¢épitési engedélyezési terveinek elkészitésére. A harom
utszakaszt az alabbiakban hataroztuk meg:

1. Akacfa — Pacsirta — Orgona utcak dsszesen 583 m hosszusagban;

2. Alkotmany — Vaci M. utcak 6sszesen 726 m hosszusagban;

3. Jozsef A. — Ruisz Gy. utcék dsszesen 635 m hosszisagban.

A felkért vallalkozas a tervezési feladatra az alabbi ajanlatot adta:
- egy darab terv készitése esetén 950,-Ft/m + AFA;
- kettd darab terv készitése esetén 900,-Ft/m + AFA;
- héarom darab terv készitése esetén 850,-Ft/m + AFA.

Ez alapjan, ha csak egy tervet készitiink, akkor az 1. utszakasz tervezése brutté 703.390,-Ft, a
2. utszakasz tervezése bruttd 875.919,-Ft és a 3. utszakasz tervezése brutté 766.128,-Ft-ba
kertilne.
Két utszakasz tervezése esetén a két utca 6ssz-tthosszanak fliggvényében:

- 1-3. utszakasz brutto 1.392.174,-Ft;

- 1-2. utszakasz bruttd 1.496.187,-Ft;

- 2-3. utszakasz bruttd 1.555.623,-Ft lenne.
Amennyiben egyszerre meg tudjuk rendelni mindharom ttszakasz terveit, akkor Gsszesen
1944 m x 850,-Ft + AFA, azaz bruttd 2.098.548,-Ft-ba keriilne a tervezés.

Az elkésziilt jogerds épitési engedélyezési terv harom évig érvényes €s két alkalommal —
atdolgozas nélkiil — két-két évvel meghosszabbithato, tehat dsszesen hét évig érvényes.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek alapjdn dontson arrdl, hogy
megtervezteti-e a fenti utszakaszokat.

Amennyiben a tervezés mellett dont a testiilet, javasolom, hogy a polgarmestert kérje fel,
hogy harom ezen munka elvégzésére jogosult vallalkozastol kérjen arajanlatot a kivalasztott
utszakaszok megtervezésére, és azt terjessze a képviseld-testiilet soron kovetkezd iilése elé.

Mezobhegyes, 2018. februar 21.

Mityko Zsolt
polgarmester
El6terjesztést készitette: Kolozsi Jozsef miiszaki csoportvezetd
Lattam, torvényes: Szentmihdlyi Ferenc jegyzd
Targyalta: Pénziigyi, Teleptilésfejlesztési és
Turisztikai Bizottsag
Sziikséges szavazat: egyszerl toObbség
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6-8/2018. ; ]
ELOTERJESZTES
A Kozbeszerzési Szabalyzat modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel6-testiilet 2016. aprilisaban, a 99/2016.(IV.27.) Kt. szamu hatarozataval fogadta el
és 2016. majus 1.-jével Iéptette hatdlyba MezShegyes Varosi Onkorméanyzat Kozbeszerzési
Szabalyzatat.

Az elmult évben megvaltoztak a kozbeszerzési eljarasok szabalyai.

Az elektronikus kozbeszerzés részletes szabalyairdl szolo 424/2017. (XII. 19.)
Kormanyrendeletnek (EKR) megfelelden késziilt el a mddositott kozbeszerzési szabalyzat
tervezete. A korabbi kdzbeszerzési szabalyzat az EKR uj eloirdsaival kertilt modositasra.

Az elbterjesztés mellékletét képezd tervezet a fent emlitett modositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt kozbeszerzési szabalyzatot tartalmazza.

Az onkormanyzatnak is kotelezd 2018. marcius 1 napjaig regisztralni az EKR rendszerben,
mely kotelezettségének mar 2018. februar honap elején eleget is tett.

Az EKR-ben jelenleg a polgarmester, az AMK igazgatdja, a jegyz6 és az aljegyz6
regisztralasa tortént meg.

A késobbiekben dr. Varga Imre ligyvéd ur, mint kdzbeszerzési szakértd is jogosultsaggal bir
majd tigyeink intézéséhez a korabban megkotott és elfogadott szerzodés alapjan.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
,,Mez8hegyes Varosi Onkormanyzat Kdzbeszerzési Szabalyzata” tervezetét vitassa meg, és az
el6terjesztés mellékletét képezo tartalommal fogadja el.

Az elfogadott szabalyzat 2018. &prilis 15. napjan Iépne hatalyba.

Hatarozati javaslat
......... /2018. (1. 28.) Kt. szamu hatarozat
Mezohegyes Varosi Onkormanyzat Kozbeszerzési Szabalyzatanak modositasa

Mezdhegyes Viaros Képviseld-testiilete az eldterjesztés mellékletét képezd tartalommal
jovéhagyja a 99/2016.(IV.27.) Kt. szdmua hatarozattal elfogadott Mezbhegyes Vérosi
Onkormanyzat Kozbeszerzési Szabalyzatanak modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt
szoveget.
A modositott Kdzbeszerzési Szabalyzat 2018. aprilis 15. napjan 1ép hatalyba.
Rendelkezéseit az ezt kovetden megkezdett kozbeszerzésekre, beszerzésekre, e kdzbeszerzési
eljarasok alapjan megkotott szerzédésekre és jogorvoslati eljarasokra kell alkalmazni.

Felel6s: Mityko Zsolt polgarmester

Hataridd: 2018. aprilis 15.

Mezdhegyes, 2018. februar 20.

Mityké Zsolt
polgarmester
Eloterjesztést készitette: Szentmihalyi Ferenc jegyz6
Lattam, torvényes: -
Targyalta: Ugyrendi, Okt., Kézmiiv. és Sport Bizottsag
Sziikséges szavazat: egyszeri tObbség
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MEZOHEGYES VAROSI ONKORMANYZAT
KOZBESZERZESI SZABALYZATA
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

Mez8hegyes Varosi Onkormanyzat Képviseldtestiilete, a kdzbeszerzésekrdl szolo 2015. évi
CXLIIIL. torvény (Kbt.) 27. §. (1) bekezdése valamint az elektronikus kozbeszerzés
részletes szabalyairol szolé 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet (EKR rendelet) szerint
szabalyozza az Onkormanyzat ¢s a polgarmesteri hivatal kozbeszerzési eljarasokkal
kapcsolatos eljarasi rendet.

I. CiM
ALTALANOS RESZ

1. fejezet
A Kozbeszerzési Szabalyzat célja és hatalya

1. A szabdlyzat célja a torvény céljai és alapelvei, a kozpénzek ésszerli és hatékony
felhasznaldsa, nyilvanos ellendrizhetdsége, a verseny tisztasaga, a helyi kis- és kozepes
vallalkozdsok részvételének eldsegitése, valamint az esélyegyenlOség biztositasanak
megvaldsitasa.

Mez6hegyes ~ Varosi  Onkormanyzat  KépviselStestillete ~ kdzbeszerzési  eljarasai
elokészitésének, lefolytatdsanak, belsd ellendrzésének feleldsségi rendjérdl, a nevében eljaro,
illetdleg az eljardsba bevont személyek, valamint szervezetek feleldsségi korérdl és a
kozbeszerzési eljarasai dokumentalasi rendjét, az eljarasok soran hozott dontésekért felelds
személyek, vagy testiiletek meghatarozasara az alabbi szabalyzatot alkotja.

2. Személyi hatalya

A Kbt. 5. §—a rendelkezik a torvény személyi hatalya ala tartozo szervezetekrdl. A 5. § (1) ¢)
pontja alapjan a Kbt. személyi hatdlya ala tartozik a helyi 6nkormanyzat, és minden
koltségvetési szerv, mint ajanlatkérd.

A szabdlyzat hatalya kiterjed:

- valamennyi az Onkormanyzat kdzbeszerzéseit eldkészitd, a kdzbeszerzési eljarasokba
bevont személyre,

- az Onkormdnyzat 4ltal megbizott szakértdre, a Kbt. 27 § (3) bekezdése alapjan kotelezéen
bevonandd felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanidcsadd, lebonyolitd szervezetre -
megbizasanak tartalma szerint,

- a biralobizottsagra (Biralo Bizottsag),

- a dontéshozo testiiletekre (bizottsagok, képviseld-testiilet), vagy személyekre.

3. Targyi hatalya

a) A Kozbeszerzési Szabalyzat hatalya MezShegyes Varos Onkormanyzatanak a visszterhes
szerzOdések megkotése céljabol lefolytatott, a Kbt. hatalya ald tartozo arubeszerzéseire,
szolgaltatds megrendeléseire, épitési beruhdzdsaira, valamint ¢épitési és szolgaltatasi
koncessziodira (tovabbiakban egyiittesen: kdzbeszerzéseire), tovabba tervpalyazati eljarasaira
terjed Ki.

b) Az a) pontban meghatarozott beszerzéseik soran, ha azok értéke a Kbt. szerinti értékhatart
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eléri vagy meghaladja, kotelesek a Kbt. valamint e szabalyzat rendelkezései szerint eljarni,
figyelemmel a Kbt. 11 — 12 §-aiban nevesitett kivételekre.

c) A részben vagy egészben eurdpai unids forrasbol megvaldsuld, valamint drubeszerzés és
szolgaltatds megrendelése esetén az unios értékhatart meghalado, épitési beruhazas esetén az
Otszazmillié forintot meghaladd értékli kdzbeszerzési eljarasba az ajanlatkérd koteles felelds
akkreditalt kozbeszerzési szaktanadcsadot bevonni.

2. fejezet
Ertelmezé rendelkezések és az ajanlatkérére vonatkozo kozos szabalyok

1. Ajanlatkéré: Mezohegyes Viros Onkormanyzata, képviseli a Polgarmester.
Mezohegyesi Polgarmesteri Hivatal, képviseli a Jegyzo.
Mezbéhegyes Varos Onkormanyzat Intézményei, képviseli az Intézményvezetd

2. Dontéshozo: Az egyes eljaras fajtai szerint lefolytatott kozbeszerzési eljaras ajanlati,
ajanlattételi felhivasanak jovahagyasara €s a lezar6 dontés meghozatalara - a Birdlo Bizottsag
javaslata alapjan — az Ajanlatkérd képviseldje, vagy a Képviseld- testiilet jogosult.

3. Kozbeszerzési tevékenység: Mindazon tevékenységek 0sszessége, amely a kdzbeszerzési
eljaras elokészitésével, lefolytatasaval, valamint a kozbeszerzési szerz6dések végrehajtasaval,
valamint a kozbeszerzési jogszabalyokban, az eljards résztvevoit terheld egyéb
kotelezettségek végrehajtasaval kapcsolatosan az ajanlatkérd oldalan felmeriil.

4. Szaktanacsadé: A 46/2015 (X1.02.) MvM. rendelet szerinti felelds akkreditalt
kozbeszerzési szaktanacsado

Az 1. Cim 1. fejezet 3. c. pontja esetén ellenjegyzi a kozbeszerzési eljarast megindito felhivast
¢és kozbeszerzési dokumentumokat, a bontasi jegyzokonyvet €s az 6sszegezest.

Az ellenjegyzéssel igazolja a kozbeszerzési eljarasban torténd személyes részvételét, tovabba
felel0sséget vallal az eljards szakszerliségéért ¢és a kozbeszerzésekre vonatkozo
jogszabalyoknak valo megfeleldségéért.

5. Biralo Bizottsag:

A Kbt. 27. § (4) bekezdése alapjan a KépviselO-testiilet legalabb 3 taga bizottsagot hoz 1étre.
Az ajanlatkérd nevében az eljarast lezar6 dontést meghozd személy nem lehet a
birdlobizottsag tagja. Testiileti dontéshozatal esetén a dontéshozd kizardlag tandcskozasi
joggal rendelkezd személyt delegéalhat a birdlobizottsagba. Testiileti dontéshozatal esetében
név szerinti szavazast kell alkalmazni.

a) Amennyiben a lezar6 dontést a Polgarmester hozza meg

A bizottsag tagjai a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsdg, a Szocidlis- €s
Egészségiigyi Bizottsdg, valamint az Ugyrendi, Oktatasi, Kozmiivelddési és Sportbizottsag
elndkei, valamint a polgadrmester altal felkért kdzbeszerzés targya szerinti, kzbeszerzési, jogi
¢és pénziigyi szakértelemmel rendelkezd szervezetek vagy személyek.

b) Amennyiben a lezar6 dontést a Képviselo—testiilet hozza meg.

A Képviseld — testiilet a kozbeszerzési eljardst meginditasaval egyidejiileg megfeleld - a
kozbeszerzés targya szerinti, kozbeszerzési, jogi és pénziigyi szakértelemmel rendelkezd
szervezeteket, vagy személyeket biz meg biralobizottsagi tagnak.

A bizottsagi tagok maguk koziil elnokdt valasztanak.
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A Bizottsdg munkéjaban nem vehet részt, akivel szemben a Kbt. 25. §-ban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok all fenn.

A biralobizottsag tagja irasban koteles nyilatkozni arrdl, hogy vele szemben fennall-e a Kbt.
szerinti 0sszeférhetetlenség.

A Bizottsag dontési javaslatait iilésen hozza meg. A Bizottsag akkor hozhat dontési javaslatot,
ha a tagok legaldbb 2/3-a jelen van (3 tag esetén valamennyi tag jelen van), €és a javaslatot a
tobbség elfogadja. A Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A tagok a
jegyzOkonyvben nyilatkoznak az ajanlatokra, kiilon biralati lapot a Biraldo Bizottsag nem
alkalmaz.

6. A Biralé Bizottsag feladata:

- pénziigyi, miiszaki és piaci paraméterek alapjan a beszerzési targy jellemzdinek részletes
megfogalmazasa

- a lehetséges ajanlattevok alkalmassagi/alkalmatlansagi ismérveinek részletes osszeallitasa

- az elbirdlds szempontjainak, illetve részszempontjainak és értékelési modszertandnak leirasa
- részvétel az kozbeszerzési dokumentum szakmai részének elkészitésében és a részletes
szerzddési feltételek meghatarozasaban

- ajanlattevokkel torténd kapcsolattartas, helyszini szemle lebonyolitasa

- a beérkezett ajanlatok értékelése

- az ajanlatok elbiralasa

- irdsbeli szakvélemény és dontési javaslat készitése az eljardst lezdré dontést meghozo
polgarmester, illetve a képviseld-testiilet részére

- szerzOdés aldirdsra valo elokészitésében részvétel

- elozetes vitarendezési kérelem beérkezése esetén kozremikodik a  vélasz
megfogalmazasaban

7. Az ajanlatkéré nevében eljard, illetve az eljarasba bevont személyek, valamint
szervezetek:

A kozbeszerzési eljaras eldkészitésében és lefolytatdsdban résztvevd, olyan személyek, vagy
szervezetek, amelyek biztositjdk az eljaras partatlan €s targyilagos lefolytatasat, a verseny
tisztasagat.

Feladatai lehetnek:

- Ajanlatkéré a kozbeszerzési eljaras elokészitésében és lefolytatasaban a
kozbeszerzési szakértelem biztositasara felelos akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadot
(FAKSZ, tovabbiakban: szaktanacsado), illetve szakérté szervezetet bizhat meg.
Szaktanacsad6 megbizasa esetén, a szaktanacsado alairasaval koteles ellatni:

a) a kozbeszerzési eljarast megindito felhivast és — a miiszaki tervdokumentacio és az
arazatlan koltségvetés kivételével — a kozbeszerzési dokumentumokat

b) - elektronikusan benyujtott és felbontott ajanlatok esetén az elektronikus rendszer
altal generalt bontasi jegyzokonyv Kkivételével — a bontasi jegyzokonyvet, a biralo
bizottsagi munkardl késziilt jegyzékonyvet és

¢) az 0sszegzést, 0sszegzéseket
- Levezeti és jegyzOkonyvezi az ajanlattevokkel lefolytatasra keriild konzulticiot,
targyalast.

- Kozremiikodik a kiegészitd tajékoztatds megadasaban.
- Elkésziti a Biralo Bizottsag részére az irasbeli szakvéleményét.
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- Segiti a Biralo Bizottsagot az irasbeli szakvélemény és dontési javaslat elkészitésében.

- Levezeti ¢és jegyzOkonyvezi az ajanlatok bontédsat, elvégzi az ajanlatok vizsgalatat
kovetden sziikséges birdlati cselekményeket ¢és megkiildi az Osszegezést az
ajanlattevoknek.

- Elokésziti ¢és feladja az eljaras eredményérdl szoldé hirdetményt legkésébb a
szerzOdéskotést, vagy ennek hidnyaban az eljaras eredménytelenné nyilvanitasarol
vagy a szerz0dés megkotésének megtagadasardl szold ajanlatkéréi dontést kovetd 10
munkanapon beliil.

- Elokésziti a szerzodés megkotését.

- Az eljarasok megtamadésa esetén, amennyiben a felelos akkreditalt kozbeszerzési
szaktandcsadoi névjegyzékben szerepel, vagy jogi végzettséggel rendelkezik, képviseli
az ajanlatkérét a dontébizottsagi eljarasban, figyelembe véve, hogy a Kbt. 145 § (7)
bekezdése szerint a jogorvoslati eljarasban ezek képviselete kotelezo.

- A birdl6 bizottsdgi tagsagra torténd megbizds esetén biztositja a kozbeszerzési
szakértelmet.

8. Ajanlattétel nyelve: Az ajanlatkérd altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasok hivatalos
nyelve a magyar.

9. Kbt.: A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL. torvény

10. EKR:
Az elektronikus kozbeszerzés részletes szabalyairol szolé 424/2017 (XII.19.)
Kormanyrendelet.

II. CiM
KOZBESZERZESEK TERVEZESE

1. fejezet
Az elektronikus kozbeszerzési rendszer alkalmazasanak feltételei

1.A kozbeszerzési eljarasokat a Kbt. 40 § (1) bek. szerint az elektronikus kozbeszerzés
részletes szabalyairol szolo rendelet (EKR) szerint kell elokésziteni és lebonyolitani. Az
bekovetkezett valtozasok esetén a mdodositast bejelenteni. Az EKR rendszer
hasznalatahoz a polgarmestert, a jegyzot, az aljegyzot és AMK vezetdjét kell
regisztralni. A regisztraciot a Kozbeszerzési Hatosag hagyja jova.

2.Az EKR alkalmazasiara vonatkozo jogosultsigok gyakorlasanak rendjét az

ajanlatkéro ugy hatirozza meg, hogy az aljegyzé koteles a www.ekr.gov.hu -n
magat és az 1. pont szerinti személyeket, valamint az onkormanyzatot regisztralni, és
sziikség esetén a regisztralt személyekben bekovetkezd valtozaskor a regisztraciot
elvégezni. Az onkormanyzat képviselo-testiilete dont, hogy a jogosultsagok
hozzaféréséhez ezen Kkiviil ki Keriiljon regisztralasra. Az aljegyzoé felelos az egyes
eljarasok esetében az EKR-be feltoltendd anyagokért, amennyiben azt nem a
kozbeszerzési szaktanacsado végzi, vagy a szaktaniacsadénak nincs az EKR-hez
hozzaférése. Amennyiben szaktaniacsado megbizasara keriil sor, az EKR-ben végzendo
eljarasi cselekményeket a szakérto koteles teljesiteni.
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3. Az ajanlatkéré és a gazdasagi szereplok kozott a kozbeszerzési eljarassal
kapcsolatosan az irasbeli kommunikacio elektronikus iton az EKR-ben torténik. A Kbt.
kommunikaciora vonatkozo szabalyai csak akkor alkalmazhatok, ha az EKR rendelet
szerint az elektronikus kapcsolattartas nem kotelezo.

2. fejezet
A becsiilt érték meghatarozasanak és az egybeszamitas alkalmazasanak szabalyai

1. A becsilt érték a kdzbeszerzés megkezdésekor annak targyaért az adott piacon altalaban
kért, vagy kinalt AFA nélkiil megéllapitott teljes ellenszolgéltatas, amelybe be kell szamitani,
ha van opcionalis rész, annak értékét az ajanlatkérd altal az ajanlattevoknek fizetendd dijat
¢s jutalékot is. (Kbt. 17-20. §)

2. Tilos a becsiilt érték meghatarozasdnak modszerét a Kbt. megkeriilése céljabol
megvalasztani.

3. Amennyiben egy épitési beruhazas vagy ugyanazon kozvetlen cél megvaldsitasara irdnyuld
szolgaltatas megrendelés, illetve az azonos vagy hasonl6 felhasznalasra szant aruk beszerzése
részekre bontva tobb szerzddés tjan valosul meg, a becsiilt érték meghatarozasahoz az 6sszes
rész értékét figyelembe kell venni.

A szolgaltatas megrendelése esetén az ugyanazon kozvetlen célra irdnyultsag vizsgélatakor az
egyes szolgaltatasok miiszaki és gazdasagi funkcionalis egységét kell alapul venni.

Az ajanlatkérd az eljaras elokészitése korében a becsiilt érték meghatarozasa céljabol végzett
vizsgalatot a filiggetlen szakért6kkel, hatosagokkal, piaci részt vevokkel folytatott eldzetes
konzultaciorol késziilt iratot, valamint ajanlatok biralata értékelése soran keletkezett

dokumentumok (bb. jkv., birdlati lapok) egyszerli elektronikus masolatat koteles feltdlteni az
EKR-be.

3. fejezet
A kozbeszerzési terv elkészitése

1. Az ajanlatkérd a Kbt. 42. §-ban foglaltaknak megfelelden minden év marcius 31. napjaig
kozbeszerzési tervet koteles késziteni az adott évre tervezett kozbeszerzéseikrol. A
kozbeszerzési terv nyilvanos.

2. Ajanlatkéro a kozbeszerzési tervet az alabbi tartalommal az EKR-ben kozzéteszi:

a.) a kozbeszerzés targyat,

b.) a kozbeszerzés tervezett mennyiségét,

c.) a kozbeszerzésre iranyado eljarasi rendet,

d.) a tervezett eljaras fajtajat,

e.) az eljaras meginditasanak tervezett idopontjat,
f.) a szerzodés teljesitésének varhato idopontjat.
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3. A polgarmester atruhazott hataskorben jovéhagyja a kozbeszerzési tervet és dont az
esetleges modositasarél. Az ajanlatkérd koteles a kozbeszerzési hatdsag, vagy a
jogszabalyban az ajanlatkérd ellendrzésére feljogositott szervek kérésére a kozbeszerzési
tervét megkiildeni. A kozbeszerzési tervet, valamint annak moddositasait a jovahagyast
kovetéen haladéktalanul kozzé kell tenni a Kozbeszerzési Hatdsag altal mikodtetett
Kozbeszerzési Adatbazisban.

4. A kozbeszerzési tervnek tartalmaznia kell a kdzbeszerzési eljaras targyai (arubeszerzés,
épitési beruhdzas, épitési koncesszio, szolgaltatas megrendelés és szolgaltatasi koncesszio)
szerinti bontdsban, az eljards fajtdjanak, lefolytatasanak tervezett id6pontjat, a beszerzés
targyat, valamint az eljarasi rezsim meghatarozasat.

5. A kozbeszerzési terv elokészitése eldtt indithatdo kdzbeszerzési eljards, amelyet a tervben
szerepeltetni kell.

6. Kozbeszerzési terv nem vonja maga utdn az abban megadott kdzbeszerzésre vonatkozé
eljaras lefolytatdsanak kotelezettségét. Kozbeszerzési tervben nem szerepld, vagy a tervben
foglaltakhoz képest modositott kozbeszerzési eljards is lefolytathatd, ha elére nem lathatod
okbdl eldallt kozbeszerzési igény, vagy egyéb valtozds meriil fel. Ezekkel azonban a
kozbeszerzési tervet modositani kell megadva a mddositas indokat is.

7. A kozbeszerzési terv modositasat is az EKR-ben teszi kdzzé és a mddositast a honlapon 6t
munkanapon beliil kozzé kell tenni. Az Onkorményzat a kdzbeszerzési tervet, valamint annak
modositasait - a kotelezd kozzétételt kovetden - a helyben szokasos modon is kozzéteheti. A
kozbeszerzési tervnek a targyévet kovetd évre vonatkozo kdzbeszerzési terv honlapon torténd
kozzétételéig elérhetének kell lennie. A kozbeszerzési tervet a Polgarmesteri Hivatalban
legalabb 6t évig meg kell Orizni az iratkezelési szabalyzat szerint.

4. fejezet
Osszefoglalo tajékoztatas

1. Az ajanlatkérd az Unids Ertékhatéart el nem éré és egyben a nemzeti értékhatarokat eléré
kozbeszerzéseket a Kbt. II. rész szabalyai szerint a Kbt. 113 — 116 §-dban meghatarozott
eltérésekkel folytatja le.

2. Az ajanlatkéré a nyilt, a meghivasos és targyaldsos eljarast meginditdé felhivast nem
hirdetmény 1tjan teszi kozz¢, hanem az eljards meginditdsanak napjat legalabb 5
munkanappal megel6zden, de legfeljebb 12 honapon beliil 6sszefoglald tajékoztatast tesz
kozzé. Ez alapjan a tajékoztatoban meghatarozott hataridében barmelyik gazdasagi szerepld
bejelentheti az érdeklddését az eljaras irant.

3. A Kbt. 113. §-anak alkalmazasa esetén az osszefoglalé tajékoztatét az EKR-ben kell
kozzétenni. A Kozbeszerzési Hatosagnak megkiildeni nem kell. A kozzétételt megel6zéen
kell rogziteni, hogy mely gazdasagi szereploknek kivanja sajat kezdeményezésére az
eljarast megindito felhivast megkiildeni az ajanlatkéro.

4. Az ajanlatkérd, ha az épitési beruhazas becsiilt értéke nem éri el a 300M Ft-ot a

kozbeszerzési eljarast lefolytathatja a nyilt vagy a hirdetmény nélkiili targyalasos eljaras
nemzeti eljarasrendben irdnyado szabalyainak megfelelden a Kbt. 115 § szerinti eltérésekkel.
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A Kbt. 115. §-anak alkalmazasa esetén az ajanlatkéronek az EKR-ben kell kozzétenni az
eljaras meginditasaval egyidejiileg az eljaras megindito felhivast és a kozbeszerzési
dokumentumokat. Az ajanlatok bontisat kovetéen pedig az ajanlattételre felhivott
gazdasagi szereplok nevét, cimét, valamint a bontasi jegyzokonyvet kell az EKR-ben
kozzétenni.

5. fejezet
Eves statisztikai 6sszegzés

1. Az ajanlatkér6 a targyévet kovetden a megel6z6 évi kdzbeszerzési eljarasairol a 44/2015.
(X1.02.) MvVM. rendeletben meghatarozott minta szerint éves statisztikai Osszegzés
elkészitésére, valamint annak sajat honlapjan torténd kozzétételére koteles.

2. Az éves statisztikai Osszegzés elkészitéséért, elkészittetéséért, a Kozbeszerzési Hatosag
altal miikodtetett Kozbeszerzési Adatbazisban és az Onkormanyzat honlapjan legkés6bb
minden év méjus 31-ig torténd kozzétételéért a polgarmester a felelds.

II1. CiM
A KOZBESZERZESI ELJARAS NYILVANOSSAGA

1. Az EKR hasznalataval kapcsolatos jogosultsagok és kotelezettségek:

a. az EKR rendszert az a személy hasznalhatja, akit a Kozbeszerzési
szabalyzat megnevez

b. a nem hirdetménnyel indulé kozbeszerzési eljarasok esetében ajanlattételre
csak olyan gazdasagi szerepl6 hivhato fel, amely regisztralt az EKR-ben

Cc. amennyiben az ajanlatkéro ajanlattételre olyan gazdasagi szereplét kivan
felhivni, aki az EKR-ben nem regisztralt — ezt a Kozbeszerzési Hatosag
honlapjan Kell ellenérizni -, jogosult az EKR-en Kiviil el6zetesen felhivni a
regisztracio megtételére

d. az ajanlatkéré a Kbt. hatalya ala tartozaskor bejelentett adataiban torténé
valtozast az EKR-ben torténé adatmodositas utjan koteles teljesiteni

e. az ajanlatkéro az ,,In hause” szerzodéseket a kozbeszerzési eljaras alapjan
megkotott szerzodéseket és a szerzodések teljesitését az EKR-ben és a KBA
nyilvanos elektronikus szerzédéstaraban koteles kozzétenni

f. az ajanlatkéré az EKR-ben iirlapon koteles rogziteni azt a tényt, ha a
szerzOdés teljesitésére vonatkozo nyertes ar egységar, az értékelési
szempontokat

0. a jogorvoslati eljaras tényét és a jogorvoslati eljaras eredményét az EKR-
ben kell rogziteni

2. Az ajanlatkéré és a gazdasagi szereplé képviseléjének azt kell tekinteni, aki az EKR-
ben hozzaféréssel és jogosultsaggal rendelkezik. Az altaluk tett nyilatkozatokat eredeti
nyilatkozatnak kell tekinteni.

3. Az ajanlatkéré a kozbeszerzési tervet és modositast, az elozetes vitarendezést, az

osszegezést, a hirdetmény nélkiili targyalasos eljaras napjan a Kkozbeszerzési
dokumentaciot koteles az EKR-ben kozzétenni.
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4. A fenti adatoknak, informacidknak a honlapon a kozbeszerzési eljaras lezarulasatol,
illetleg a szerzddés teljesitésétdl szamitott - ha a kdzbeszerzéssel kapcsolatban jogorvoslati
eljaras indult - annak jogerds befejezéséig legalabb 6t évig kell elérhetdnek lenniiik és meg
kell 6rizni az iratokat.

A honlapon a fentiek szerint kotelezden kdzzétett adatok kozérdekbdl nyilvanos adatok, azok
nyilvanossagra hozatala iizleti titokra hivatkozassal nem tagadhato meg. Ha a felek az
ajanlatot a szerz6dés mellékletévé tették, az ajanlattevd az tizleti titkokat tartalmazo iratok
nyilvanossagra hozatalat csak akkor tagadhatja meg, ha azt az ajanlataban elkiilonitett médon
helyezte el.

Az adatok, informéciok, honlapon valé kdzzététele a pénziigyi csoport feladatkorébe tartozik.

IV. CiM
A KOZBESZERZESI ELJARASOK LEFOLYTATASANAK MENETE

1. fejezet
Az eljarasok fajtai

1.) Nyilt eljaras: A - Kbt. 81 §-a - ajanlati felhivassal induld, egy szakaszbol allo
kozbeszerzési eljaras, amelyben minden érdekelt gazdasagi szerepld ajanlatot tehet. A nyilt
eljarasban nem lehet targyalni. Az ajanlattételi hatarid6 40 nap.

Amennyiben az ajanlatkérd nem biztositja a kozbeszerzési dokumentumok esetében a
teljeskori kozvetlen elektronikus hozzaférést, az ajanlattételi hataridd, amennyiben az
ajanlatok elektronikusan is benyujthatok, 35 nap.

Amennyiben az ajanlatkérd a hirdetmény feladdsanak napjat legalabb 40 nappal megelézden,
de legfeljebb 12 honapon beliil eldzetes tajékoztatot tartalmazd hirdetményt adott fel, akkor
20 nap.

Amennyiben az ajanlatkérd biztositja a kozbeszerzési dokumentumok esetében teljeskort,
kozvetlen elektronikus hozzaférést, akkor az ajanlattételi hataridok 5 nappal rovidebbek.

A gyorsitott nyilt eljaras esetén 15 nap.

Az unios értékhatar alatti beszerzések esetén az arubeszerzes és szolgaltatds megrendelésnél a
hatarid6 10 nap, az épitési beruhazas estén 15 nap.

2.) Meghivasos eljaras — a Kbt. 82-84. §: 2 szakaszbol allo kozbeszerzési eljards, amely
részvételi felhivassal indul, és amelynek elso, részvételi szakasza sordn az ajanlatkérd a
részvételre  jelentkezOk a  szerzddés teljesitésére valdo  alkalmassagarol, vagy
alkalmatlansagéarél dont a Kbt. 69 §-aval 6sszhangban. A részvételi hatdridé a hirdetmény
feladasanak napjatol szamitott 30 napnal, gyorsitott eljaras esetén 15 napnal rovidebb nem
lehet. Az ajanlattételi felhivas megkiildésének idOpontja a részvételi jelentkezések bontdsat
kovetd 30., épitési beruhazas esetén 60. napnal késobbi idopontban nem hatdrozhaté meg.

A masodik, ajanlattételi szakaszaban kerlilnek az ajanlatok benyujtasra, amely alapjan az
ajanlatkérd dont. Az eljarasban nem lehet targyalni. A részvételi szakasz eredményességének
kozlésétdl szamitott 5 munkanapon beliil az irasbeli ajanlattételi felhivast az alkalmasnak
mindsitett jelentkezOknek egyidejiileg meg kell kiildeni.

A meghivasos eljarast eldzetes tdjékoztatatd utjan is meg lehet hirdetni. (Kézvetlen részvételi
felhivas.)
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A Kbt. kozvetlen részvételi felhivas megkiildését akkor teszi lehetové, ha a részvételi
felhivast tartalmazo hirdetmény feladasanak napjat legalabb 40 nappal megeldzden, de
legfeljebb 12 honapon beliil elézetes tajékoztatot tartalmazd hirdetményt adott fel az
Ajanlatkérd. Ebben az esetben az ajanlattételi hataridé nem lehet rvidebb, mint 15 nap. Az
Ajanlatkérd kozvetlen részvételi felhivasban legalabb 5 ajanlattevore vonatkozo keretszamot
hatdrozhat meg arra, hogy a részvételre jelentkezok koziil az eljards masodik szakaszaban
legfeljebb e keretszamnak megfeleld alkalmas és érvényes jelentkezést benyujtonak kiildi
meg az ajanlattételi felhivast. Keretszam meghatarozasa esetén az objektiv és a Kbt.
alapelveivel 6sszhangban allo szempontokat és azt, hogy ennek igazoladsara milyen okiratok
benyujtasat kérik, amely alapjan az Ajanlatkérd a rangsorolast elvégzi.

Az ajanlattételi szakaszban az ajanlattételi hatarid6 35 napnal nem lehet révidebb.

Az ajanlattételi hataridé legalabb 30 nap, ha a kozbeszerzési eljaras sordn az ajanlatok
elektronikus tton is benytjthatok.

Gyorsitott eljarasban az ajanlattételi hataridd 10 nap.

Az ajéanlattételi hataridét az ajanlatkérd és az ajanlattételre felhivni kivant részvételre
jelentkezOk megallapodasban rogzithetik. Amennyiben az alkalmasnak mindsitett
jelentkezdkkel az ajanlatkérd nem tud megallapodni, a hatarid6t az ajanlatkérd allapitja meg,
amely nem lehet az ajanlattételi felhivas megkiildésének napjatél szamitott 15 napnal
rovidebb.

Amennyiben az ajanlatkérd a kozbeszerzési dokumentumok elektronikus, korlatlan,
teljeskort, téritésmentes hozzaférhetoségét biztositja, akkor a gyorsitott eljaras kivételével a
hataridék 5 nappal rovidebbek.

Az unids értékhatar alatti beszerzések esetén az arubeszerzés €s szolgaltatas megrendelésnél a
hataridé 10 nap, az épitési beruhazas estén 15 nap.

3.) Targyalasos eljaras — Kbt. 83., 85 — 89 §: 2 szakaszbdl allo kozbeszerzési eljaras, amely
akkor alkalmazhato, ha

a) az ajanlatkérd igényeit nem lehet kielégiteni a piacon azonnal rendelkezésre allo kész
megoldasok kiigazitasa, egyéni igényekhez alakitasa nélkiil;

b) a kdzbeszerzés targya tervezést vagy innovativ megoldasokat tartalmaz;

c) a szerzddés jellegével, Osszetettségével vagy jogi €s pénziigyl kialakitasaval kapcsolatos
sajatos koriilmények vagy az ezekhez k6tddd kockazatok miatt eldzetes targyalasok nélkiil
nem valaszthato ki a legkedvezdbb ajanlat;

d) az ajanlatkéré a miszaki leirdst nem tudja kell6 pontossaggal elkésziteni a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerinti szabvanyok, eurdpai miszaki értékelés, kozos
miiszaki eldirasok vagy miiszaki referenciak valamelyikére valo hivatkozassal; vagy

e) megeldzdleg a nyilt vagy meghivasos eljards azért lett eredménytelen, mert kizarolag
érvénytelen ajanlatokat nyujtottak be, vagy az eljaras a 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan
ugy lett eredménytelen, hogy az eljarasban benyujtott minden ajanlat meghaladta az
ajanlatkérd rendelkezésére allo anyagi fedezet 0sszegét.

A targyalasos eljards részvételi felhivassal indul, amelyben fel kell tiintetni az eljaras
alkalmazasanak jogcimét.
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Amennyiben a targyalasos eljarast az ajanlatkérd eldzetes tajékoztatod utjan hirdeti meg, (Kbt.
82 § (3) bekezdés) az ajanlattevd keretszamat legalabb 3 ajanlattevoben is meghatarozhatja.

A kozbeszerzési dokumentumokban az ajanlatkéré meghatarozhatja, hogy a miiszaki leiras és
a szerzodéses feltételek mely elemei jelentik azokat a minimum kovetelményeket, amelyekrol
nem fog targyalni. Ezeket olyan pontossidggal kell megadni, hogy a gazdasagi szereplok
megallapithassak a beszerzés targyat, jellegét és donthessenek arrdl, hogy kivannak-e
részvételi jelentkezést benyujtani.

Az ajanlattételi hatarido alatt az els6 ajanlat benytjtasanak hataridejét kell érteni.

Az ajanlattételi felhivasnak tartalmazni kell a targyalds lefolytatdsanak menetét, és az
ajanlatkérd altal eldirt szabalyait, valamint az els6 targyalds idépontjat.

Az els6 ajanlat benyujtasara vonatkozo ajanlattételi hataridé meghatérozasara a Kbt. 84 § (4)
— (8) bekezdését kell alkalmazni. (Ld. A jelen szabalyzat 2. pont szerinti: Meghivasos
eljarasban meghatarozott hataridoket.)

4.) Versenyparbeszéd: a Kbt. 90 — 94. § szerint szabalyozott kdzbeszerzési eljaras, amelyet
az ajanlatkéré a 85 § (2) bekezdésben foglalt esetekben (Megegyezik a 3. pont szerinti
Targyalasos eljards eseteivel) alkalmazhat azzal, hogy legalabb az ajanlatkéré altal
kivélasztott legalabb harom részvételre jelentkezdvel kell a parbeszédet lefolytatni.

5.) Innovativ partnerség: a Kbt. 95 — 97 §. Olyan sajatos kdzbeszerzési eljaras, amelynek
célja egy innovativ termék, szolgaltatds vagy épitési beruhdzas kifejlesztése és ezek
beszerzése.

Az innovacios partnerség két szakaszra tagolodik:

a) az e torvényben szabdlyozott eljarasrend szerint keriil sor az innovacids partnerségi
szerzOdés vagy szerzOdések megkotésére (eljarasi szakasz), majd

b) a fejlesztési folyamat €s a beszerzés az innovacios partnerségi szerzodésben szabalyozott
feltételek szerint torténik (szerz6déses szakasz).

Az innovativ partnerségi szerz0dés megkdtésére a fenti §-okban foglalt eltérések
figyelembevételével a targyalasos eljaras szabalyait kell alkalmazni.

6.) Hirdetmény nélkiili targyalasos eljaras: Kbt. 98 — 103 §

Az egy szakaszbol 4ll6 kozbeszerzési eljaras, amely kivételesen, a fenti §-okban
meghatarozott esetekben alkalmazhato.

Ajanlattétel felhivas megkiildésével, illetve targyalasi meghivo megkiildésével kezdddik.

Az eljards megkezdésének napjan az ajanlatkérd koteles a Kozbeszerzési Hatosaghoz az
ajanlattételi felhivast, tovabba az ajanlattételre felhivni kivant gazdasagi szereplOkre
vonatkoz6 adatokat, a beszerzés becsiilt értékét, valamint a targyaldsos eljards alkalmazasat
megalapozo koriilményekrdl szol6 tajékoztatast.

7. Az unios értékhatar alatti eljarasok esetén alkalmazando szabalyok:

Az ajanlatkérd 6nallo eljarasi szabalyokat nem alakit ki, hanem a Kbt. 112 § (1) bekezdés b.
pontja alapjan a Kbt. Mésodik részében meghatarozott szabalyok szerint jarel, a 113 — 116 §-
ban foglalt eltérésekkel.
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2. fejezet
Sajatos beszerzési modszerek

1.) Keretmegallapodasok : a Kbt. 104 - 105. § szerint szabalyozott kdzbeszerzési

eljaras.

Az ajanlatkérd, amennyiben kozbeszerzését keretmegallapodas utjan valdsitja meg, a Kbt-ben
foglaltaknak megfelelden kdzbeszerzési eljaras lefolytatasaval keretmegallapodast kot, majd
beszerzését a keretmegallapodés alapjan a fenti §-ok figyelembevételével valdsitja meg.

2.) A dinamikus beszerzési rendszer: Kbt. 106 — 107 §.

Az ajanlatkéré a gyakran felmeriild kozbeszerzései megvalositasa érdekében dinamikus
kozbeszerzési rendszert hozhat Iétre. Ezt a rendszert elektronikus folyamatként kell
mikddtetni, amelyben az ajanlatkéré ¢és az ajanlattevdé kozott minden kommunikacio
elektronikusan torténik, és ahhoz barmely olyan gazdasagi szerepldé csatlakozhat, amely
megfelel az ajanlatkérd altal meghatarozott gazdasagi feltételeknek.

Az ajanlatkérd dinamikus beszerzési rendszerbe torténd felvételre a meghivasos eljaras
részvételi szakaszanak szabdlyai, a beszerzés megvaldsitasara, a meghivdsos eljaras
ajanlattételi szakaszanak szabalyait alkalmazza a fenti §-ok figyelembevételével.

3.) Elektronikus arlejtés: Kbt. 108. § , EKR rendelet I1. fejezet

Az ajanlatkérd, ha azt a kdzbeszerzési eljardst meginditd felhivasban eldzetesen jelezte, a
nyertes ajanlattevd kivalasztdsa ¢érdekében elektronikus arlejtést kezdeményezhet,
amennyiben:

Az ajanlatkérd, ha azt a kdzbeszerzési eljarast meginditd felhivasban eldzetesen jelezte, a
nyertes ajanlattevd kivalasztasa érdekében elektronikus arlejtést kezdeményezhet az alabbi
esetekben:

a) a nyilt, a meghivdsos vagy a targyaldsos eljarasban, ha a kozbeszerzési dokumentumok
tartalma, kiilondsen a miiszaki leirds pontosan meghatarozhato,

b)a Kbt. 105. § (2) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti keretmegallapodas felei kozotti
verseny Ujranyitasa esetén,

¢) a szerzddéseknek a 106. § szerinti dinamikus beszerzési rendszer keretében vald odaitélése
esetén.

Az eljarast meginditd felhivasban az arlejtésnek kizarolag az alabbi ajanlati elemek
valamelyikén kell alapulnia:

a) kizardlag az arakon, ha az ajanlatok értékelése kizarolag az ar alapjan torténik;

b) az arakon, illetve az eljarasban alkalmazott mas értékelési szempontokon, ha az ajanlatok
értékelésére a legjobb ar-érték aranyt vagy a legalacsonyabb koltséget megjelenitd
szempontok alapjan keriil sor.

Az elektronikus arlejtés lefolytatasanak részletes szabalyait kiilon jogszabaly hatarozza meg.

4.) Elektronikus katalégusok: Kbt. 109 §.
Az ajanlatkérd eldirhatja valamely kapcsolattartasi forma alkalmazasat, amely azonban nem
sértheti a gazdasagi szereplok esélyegyenldségét.

A kizéardlag elektronikus uton torténd nyilatkozattétel a kdzponti beszerzd szerv eljarasan

kiviil a dinamikus beszerzési rendszer, az elektronikus arlejtés alkalmazasa és az elektronikus
katalogus esetén kovetelhetd meg az ajanlattevotol.
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Ha egy kozbeszerzési eljarasban az ajanlatkéré kotelezové teszi az elektronikus
kommunikécios eszk6zok hasznalatat, az eljarast meginditd felhivasban eldirhatja, hogy az
ajanlatokat elektronikus katalogus formdajaban kell benyujtani vagy, hogy az ajanlattevonek
elektronikus katalogust kell csatolnia az ajanlatdhoz.

Ha az ajanlatokat elektronikus katalogus formajaban kell benyujtani, az ajanlatkérd koteles:

a) ezt az eljarast meginditd felhivasban vagy — ha eldzetes tajékoztatdt alkalmaz eljarast
meghirdetd felhivasként — a kozvetlen részvételi felhivasban kozolni;

b) a kozbeszerzési dokumentumokban feltiintetni a kiilon kormanyrendelet szerinti, az
elektronikus katalogus formatumaval, a felhasznalt elektronikus eszkdzokkel és a csatlakozés
miiszaki szabalyaival és leirdsaval kapcsolatos valamennyi sziikséges informaciot.

3. fejezet
Az eljaras meginditasa

1. A beszerzési igény sziikségességérdl, az adott kdzbeszerzési eljards meginditasarol, az
eljaras fajtajarol, az unios értékhatar alatti eljarasok esetén a Kbt 113 §., illetve 115 § szerinti
alkalmazasrol és a meghivand6 gazdasagi szereplokrdl, az eljaras lebonyolitasara szakérto,
szaktandcsadd személy, szervezet bevondsarol, kivalasztdsarol, amennyiben az eljarast lezaro
dontés a Képviselo-testiilet hataskore, a birald bizottsagi tagok megbizasarol a Képviseld-
testiilet dont.

2. Az iréasbeli dontés birtokaban az eljaras elokészitéséért az eljaras lebonyolitdsara megbizott
szaktanacsado, szakértd, amennyiben a lezar6 dontést a polgarmester hozza meg, a jelen
szabalyzat L. cim 2. fejezet 4. a) pontja szerinti Birdlo Bizottsag a felelds, aki koteles a dontést
kovetden haladéktalanul megkezdeni az eljaras elokészitését.

3. Amennyiben a szabalyzat 1. cim 1. fejezet 3. ¢ pontjaban meghatarozott beszerzés valdsul
meg a felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado az eljaras szakszerliségének igazolasara
ellenjegyzéssel koteles ellatni a kozbeszerzési eljarast meginditd felhivast és a kdzbeszerzési
dokumentumokat a bontasi jegyzokonyvet, valamint az Gsszegzést.

4. Az eljaras elokészitése kizardlag a Kbt. 25. §-ban foglaltaknak megfeleld kozremiikodo
vonhat6 be.

Az eldkészitésbe bevont személynek és szervezetnek megfeleld kdzbeszerzési, pénziigyi, jogi,
¢és kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel kell rendelkezni.

5. Az eljaras eldkészitésében és lefolytatdsdban az ajanlatkéré nevében eljarod, illetve az
eljarasba bevonni kivant személy vagy szervezet az Osszeférhetetlenségrdl és a titoktartdsi
kotelezettségrol nyilatkozni kotelesek.

6. Ha az ajanlatkér6 tdmogatasra iranyul6 igényt (palyazatot) nytjtott be, vagy fog benyujtani,
az eljarast megindithatja. Az eljardst megindité felhivasban fel kell hivni a gazdasagi
szereplok figyelmét arra, hogy valamely meghatarozott ellendrzési korén kiviil esd
bizonytalan jovObeni esemény az eljards meginditasat kovetéen bekovetkezik, az eljarast
eredménytelenné nyilvanithatja. A tdmogatasra iranyuld igény el nem fogadasat vagy kisebb
Osszegben torténd elfogadasat olyan koriilménynek tekintheti, amely miatt az ajanlatkérd az
eljarast eredménytelenné nyilvanithatja.
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7. Mentesiil az ajanlatkérd a szerzddés kotési kotelezettsége alol, amennyiben az ajanlatok
elbiralasarol szo6l6 irdsbeli 6sszegzés megkiildését kovetden bedllott, ellendrzési korén kiviil
eso ¢és altala nem lathatd koriilmény miatt a szerzédés megkotésére vagy teljesitésére nem
lenne képes, vagy ilyen koriilmény miatt a szerzédéstdl valo elallasnak vagy felmondasnak
lenne helye.

4. fejezet
A kozbeszerzési dokumentumok elkészitése

1. Kozbeszerzési dokumentum: minden olyan dokumentum, amelyet az ajanlatkéré a
kozbeszerzés vagy a koncesszio targya, illetve a kdzbeszerzési vagy koncesszios beszerzési
eljaras leirdsa vagy meghatdrozasa érdekében hoz létre, illetve amelyre ennek érdekében
hivatkozik, igy kiilondsen az eljarast megindité hirdetmény, az eljarast megindito felhivasként
alkalmazott elézetes tajékoztatd, miiszaki leirds, ismertetd, kiegészitd tdjékoztatds, javasolt
szerzOdéses feltételek, a gazdasagi szereplok 4altal benyujtandé dokumentumok mintai,
részletes artablazat vagy arazatlan koltségvetés;

2. Az eljaras elokészitése soran - a Kbt. 16. §-ban foglaltak figyelembevételével - meg kell
hatarozni az eljarasi rezsimet, a becsiilt értéket, a beszerzés targyat, valamint az eljaras
fajtajat, targyaldsos eljaras esetén annak jogalapjat is a kdzbeszerzési tervben meghatarozottak
figyelembe vételével.

3. Az ajanlatkéré dont a becsiilt érték meghatarozasardl. Ha egy épitési beruhdzds vagy
ugyanazon kozvetlen cél megvalositasara iranyuld szolgaltatds megrendelés, illetve azonos
vagy hasonlo felhasznélasra szant aruk beszerzése részekre bontva, tobb szerzddés utjan
valosul meg, a kozbeszerzés becsiilt értékének meghatarozasdhoz az Osszes rész értékét
figyelembe kell venni. Szolgaltatds megrendelése esetében az ugyanazon kozvetlen célra
iranyultsag vizsgalatakor az egyes szolgaltatasok miiszaki és gazdasagi funkcionalis egységét
kell alapul venni.

4. Mindezek figyelembevételével kell elkésziteni a kozbeszerzési dokumentumokat. A
miiszaki leirashoz szilikséges agazat szakmai adatokat a Polgarmesteri Hivatal illetékes
munkatarsai biztositjak, amely adatok helytallosagaért felelnek. A

5. A kozbeszerzési dokumentumok részét képezi a szerzddéstervezet, az ajanlatok
elkészitésével kapcsolatban az ajanlattevok részére sziikséges tajékoztatas, a benyujtando
igazolasok, nyilatkozatok jegyzéke, €pitési beruhdzas esetén az arazatlan koltségvetés, nyilt
eljaras esetén a rendelkezésre bocsatds modja, hatarideje, beszerzési helye és pénziigyi
feltételei.

6. A fentiek figyelembevételével elkészitett eljarast meginditd felhivast a Képviseld-testiilet
hagyja jova.

7.A Kkozbeszerzési eljarast megindito, vagy meghirdetd felhivas megkiildésérol,
hirdetmény kozzétételérél, amennyiben nem Kkiilsé szakérté végzi, akkor az aljegyzo
gondoskodik az EKR rendelet 14 §-anak figyelembevételével. Unios eljaras esetén a
szaktanacsad6 végzi az eljaras lefolytatasaval kapcsolatos kozbeszerzési
tevékenységeket.
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8.A részvételi, ajanlati felhivas, tervpalyazati Kkiiras legkorabban a részvételi,
ajanlatkérési dokumentacio végleges (rendelkezésre bocsathato allapotu) valtozata
elkésziiltekor jelentethet6 meg, a kozzétételi rendeletben meghatarozott hirdetmény
mintaval az EKR rendeletben meghatarozott eltérésekkel és kovetelménynek megfelel6
formaban. Az ajanlattételi hataridét munkanapokon, reggel 8,00 és 16,00 6ra kozotti
idészakra es6 idopontban kell meghatarozni. A kérelmet és mellékleteit az EKR-ben kell
létrehozni és az EKR-en Kkeresztiil kell a Kozbeszerzési Hatosagnak megkiildeni az
ajanlatkéro elektronikus levélcimének megadasaval.

9.A dokumentacié rendelkezésre bocsatasa - az EKR rendeletnek megfeleléen -
amennyiben nem Kiilsé szakértd, illetve szaktanacsadé végzi, a pénziigyi csoport
feladata. Ahol a Kbt. jegyz6konyv megkiildését irja eld, a jegyzokonyvet az EKR-ben
kell megkiildeni.

10.Amennyiben az ajanlattevé az ajanlattételi hataridéig aj ajanlat benyujtasaval
modositja az ajanlatat, az csak akkor lesz érvényes, ha a korabban benyujtott ajanlatat
visszavonja.

11.A kozbeszerzési dokumentacio elektronikus elérhetéségének kotelezettsége az EKR-
ben torténik, igy meg kell adni a dokumentacioban, hogy az milyen elérhetéségen érheté
el.

12.Az ajanlat benyujtasanak cimeként az EKR-ben folytatott eljarasok tekintetében az
EKR internet cimét kell érteni.

13.Az ajanlatok felbontasanak helyét a kozbeszerzési dokumentumokban csak akkor
kell feltiintetni, ha az ajanlattétel nem elektronikusan torténik.

5. fejezet
Az ajanlatok és részvételi jelentkezések elektronikus bontasa

1. Az ajanlatoknak vagy részvételi jelentkezéseknek az ajanlattételi, illetve a részvételi
hatarido lejartanak idépontjaig kell elektronikusan beérkeznie. A beérkezés
idopontjarol az EKR visszaigazolast kiild.

2.Az ajanlatok részvételi jelentkezések bontasat - a hatarido lejartanak idépontjaig
elektronikusan beérkezett ajanlatokat — az EKR végzi a hataridé lejartat koveto 2
oraval késobb ugy, hogy a bontas idopontjaban az ajanlatokat az ajanlatkéro szamara
hozzaférhetové teszi. Az ajanlattevok adatait és fobb szamszerisitheté adatokat,
valamint ha az ajanlatkér6 az EKR-ben rogzitette, a rendelkezésre allo osszeget az EKR
a bontas idopontjaban elérhetové teszi. Az ajanlatkéré az EKR-ben generalt
jegyz6konyvben feltiintetheti a fedezet dsszegét.

3.Targyalasos eljaras esetén a polgarmester vezeti az ajanlati felhivasban meghatarozott
modon és szabalyokkal a targyalast. Amennyiben az eljarast megindito felhivasban az
ajanlatkéro nem jelzi, hogy nem tart targyalast, kotelezo végleges ajanlat benyujtasa. A
hirdetmény nélkiili targyalasos eljarasban minden esetben kotelez6 a végleges ajanlat
irasbeli benyujtasa.
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A Kbt. 103 § (1) bekezdés szerinti kotelezettségnek az EKR-en keresztiil kell eleget
tenni. A Kozbeszerzési Hatosag dontést az EKR-ben teszi kozzé.

6. fejezet
Az ajanlatok és részvételi jelentkezések elbiralasa

1. A bontast kovetden a beérkezett ajanlatok, részvételi jelentkezések vizsgalatat a Birald
Bizottsag, illetve a kozbeszerzési szakértelemmel rendelkezd szaktandcsado, személy, vagy
szervezet végzi.

2. Az ajanlatkéré koteles megallapitani, hogy mely ajanlatok, részvételi jelentkezések
érvénytelenek, és hogy van-e olyan ajanlattevd, akit az eljarasbol ki kell zarni. Az eldzetes
ellendrzés soran az alkalmassagi kovetelményekre €és a kizard okokra az egységes eurdpai
kozbeszerzési dokumentumokban foglalt, valamint a Kbt. 114 § (2) bekezdés szerinti
nyilatkozatot el kell fogadni. Donteni kell az esetleges biralati cselekményekrdl. (Hianypotlas,
felvilagositas kérés.)

3. Az ajanlatkérd koteles hianypotlast biztositani, valamint a nem egyértelmii kijelentések,
nyilatkozatok, igazolasok tartalménak tisztazasa érdekében felvilagositast kérni, megjeldlve a
hataridét és a pdtlando hidnyokat.

A hianypétlas soran az ajanlatban szerepld iratokat modositani és kiegésziteni is lehet annak
érdekében, hogy az megfeleljen az ajanlati felhivas, a dokumentacio, vagy a jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek.

A hidnyp6tlas keretében nem lehet ) gazdasagi szerepldt bevonni az eljarasba, de az
alvallalkozoként megjeldlt gazdasagi szerepld kozos ajanlattevonek mindsitheto.

A hidnypotlasra nyitva ald hataridd alatt olyan hianyok is potolhatok, amelyekre nézve az
ajanlatkéré nem hivott fel hianypotlasra.

4. Ajéanlatkérd koteles irasban indokolast kérni a tobbi ajanlattevd egyidejii irdsos értesitése
mellett ha az ajanlat a megkotni tervezett szerz8dés targyara figyelemmel, aranytalanul
alacsony Osszeget tartalmaz, az értékelési szempontként figyelembe vett ar vagy koltség, vagy
azoknak valamely onélldan értékelésre keriild eleme tekintetében.

A dontés megalapozasahoz az ajanlatkérd 6sszehasonlitas céljabol a tobbi ajanlattevotdl is
kérhet be meghatdrozott ajanlati elemeket meghatarozo6 adatokat.

Az ajanlatkérd koteles érvénytelennek nyilvanitani az ajanlatot, ha a kozolt informéciok nem
indokoljak megtelelden, hogy a szerzddés az adott aron vagy koltséggel teljesitheto.

5. Az ajanlatkérd az ajanlatokat a lehetd legrovidebb iddn beliil koteles elbiralni, az elbiralast
olyan iddtartam alatt kell elvégeznie, hogy az ajanlattevOknek az eljarast lezardé dontésrdl valod
értesitésére az ajanlati kotottség fennallasa alatt sor kertiljon.

6. Az ajanlatkéré koteles az ajanlatokat, valamint a részvételi jelentkezéseket elbiralni,
kivéve, ha a kozbeszerzés megkezdését vagy tobb szakaszbol allo eljaras ajanlattételi
szakaszaban az ajanlattételi hataridé lejartat kovetden — 4ltala elére nem lathatd és
elharithatatlan ok kovetkeztében — bedllott 1ényeges koriilmény miatt a szerzédés
megkotésére, vagy a szerzoédés megkotése esetén a teljesitésre nem lenne képes. Ebben az
esetben az ajanlatkérének az eljarast eredménytelenné kell nyilvanitania.
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7. Az eljaras eredményérdl szold dontés meghozatalat megel6zden az ajanlatkérd koteles az
értékelési szempontokra figyelemmel legkedvezdbbnek tekinthetd ajanlattevot 6t munkanapos
hataridé tiizésével felhivni a kizaré okok, az alkalmassagi kovetelményeknek az eljarés
meginditd felhivasban eldirt igazolasok benyujtasara. Amennyiben az igazolasok hianyosak
vagy azokkal kapcsolatosan tovabbi felvilagositds kérés sziikséges, akkor az ajanlatkérd
koteles ezeket a tovabbi birdlati cselekményeket elvégezni. Amennyiben az ajanlattevd ezt
kovetéen sem megfelelden nyudjtja be az igazolasokat, az ajanlatkéré a kovetkezd
legkedvezdbbnek tekinthetd ajanlattevét hivja fel az igazolasok benyujtasara. Az ajanlattevo
jogosult arra, hogy egyidejiileg tobb ajanlattevot hivjon fel az igazolasok benyujtasara.
Nyertes ajanlattevoként csak olyan ajanlattevd nevezheté meg, aki a legkedvezdbb ajanlatot
tett és eleget tett az igazolasi kotelezettségének.

8.Szamitasi hiba esetében — amennyiben az az értékelésre kihat — az ajanlatkéré felhivja
az ajanlattevét a hiba Kkijavitasara. A szamitasi hiba javitasanak eredményét az
ajanlatkéro ellendrzi. Ha a szamitasi hiba javitasat nem, vagy nem az eléirt hataridoében,
vagy tovabbra is hibasan teljesiti az ajanlattevo, az ajanlat érvénytelen.

9. A Birdl6 Bizottsdg a Kbt. és a kapcsolédd jogszabalyok alapjan megfelelonek talalt
ajanlatokat, részvételi jelentkezéseket, az értékelési szempontok szerinti értékelés alapjan az
eljaras eredményére vagy adott esetben az eredménytelenségre irasbeli szakvéleményt és
dontési javaslatot készit eljarast lezaré dontéshozo részére.

Targyalasos eljaras esetén az I cim 2. fejezet 3. pontja szerinti bizottsdg az ott
meghatarozottak figyelembe vételével folytatja le a targyaldst. Amennyiben a dontést a
képviseld-testiilet hozza, és a targyalast az 1. cim 2. fejezet 3. b) pont szerinti bizottsag
folytatja le Gigy, hogy azon az a) pont szerinti bizottsagi elndkok tanacskozasi joggal részt
vesznek.

7. fejezet
Dontéshozatal

1. Az eljarast lezard dontéshozo a Biralo Bizottsag altal elkészitett irasbeli szakvélemény és
dontési javaslat alapjan dont az eljaras eredményérdl ¢és eredménytelenségérdl €s az eljaras
nyertesének személyérol.

2. Az eljaras nyertese az az ajanlattevd, aki az ajanlatkérd részére az eljarast megindito
felhivasban — tobb szakaszbdl all6 eljarasban az ajanlattételi felhivasban — és a kozbeszerzési
dokumentumokban meghatarozott feltételek €s a 76. § (2) bekezdése alapjan meghatarozott
értékelési szempontok szerint a legkedvezébb érvényes ajanlatot tette.

3. Az ajanlatok birdlata és értékelése nélkiill meghozhatja az eljards eredménytelenségérdl
sz0l6 dontést, ha az adott eljarasban végleges arajanlatok mindegyike meghaladja a
rendelkezésre allo anyagi fedezet dsszegét.

A dontéshozé eredménytelenné nyilvanitja az eljarast a Kbt. 75 § (2) bekezdésben
meghatarozottakon tul akkor, ha azt az EKR mikodési hibaja olyan jogsértést
eredményezne, amely az alapelvek érvényesiilését biztosit6 médon nem orvosolhato.

A dontéshozo Kbt. 75 § (2) bekezdés b.) pontjara hivatkozassal csak akkor
nyilvanithatja eredménytelenné az eljarast, ha a rendelkezésre allo fedezet osszegét a
bontast megelozoen az EKR-ben rogzitette.
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8. fejezet
Irasbeli 0sszegezés az eljaras eredményérol

1. Az ajanlatkérd koteles az ajanlattevot a Kbt. 79. § (1) bekezdése szerint irdsban tajékoztatni
az eljaras vagy az eljards részvételi szakaszanak eredményérdl, az eljarés
eredménytelenségérdl ajanlatanak, illetve részvételi jelentkezésének a 75. § szerinti egyéb
okbol tortént érvénytelenné nyilvanitasarol, valamint ezek részletes indokarol, az errdl hozott
dontést kdvetden a lehetd leghamarabb, de legkésdbb harom munkanapon beliil.

Az irasbeli Osszegezést minden ajanlattevd, részvételi szakasz lezardsa esetén részvételre
jelentkez0 egyidejiileg telefaxon, vagy elektronikus uton kell megkiildeni.

2. Az ajanlatkér6 az EKR-ben hirdetmény utjan koteles k6zzétenni az eljaras eredményérél
sz0l6 tajékoztatdt legkésobb a szerzodéskotést, vagy ennek hianyaban az eljarés
eredménytelenné nyilvanitasarol vagy a szerzddés megkotésének megtagaddsarol szolo
ajanlatkéréi dontést kovetd tiz munkanapon beliil. A kozbeszerzési eljards e hirdetmény
kozzétételével zarul le.

3. Az ajanlatkéré az ajanlatok elbiralasarol készitett irasbeli Osszegezést az ajanlattevok
részére torténd megkiildésétol szamitott huszadik napig egy alkalommal jogosult modositani a
Kbt. 79. § (4) bekezdésében meghatarozott esetekben.

4. Amennyiben az ajanlatkéré az irdsbeli Osszegezésben barmely elirdst észlel, azt az
ajanlatkéré kérelemre vagy kérelem hidnyaban is kijavithatja az irasbeli Osszegezéstol
szadmitott 10 napon beliil az dsszes ajanlattevonek torténd egyidejii megkiildése mellett.

5. Az irasbeli Osszegezés megkiildéséért, valamint annak az EKR-ben hirdetmény utjan
torténd kozzétételéért a Birdlo Bizottsag, illetve amennyiben az eljaras lefolytatdsara kiilso
szaktandcsadd, szakértd megbizasara keriil sor, akkor e kozbeszerzési szakértelemmel
rendelkezd személy vagy szervezet a felel0s.

6. A 44/2015. (X1.21.) MvM. rendeletben meghatarozott hirdetmény ellendrzési dij, valamint
az EKR rendeletben meghatarozott rendszerhasznalati dij megfeleld Osszegben torténd
befizetéséért a pénziigyi csoport vezetdje a felelds.

9. fejezet
Iratbetekintés és elozetes vitarendezés

1. Az 6sszegezés megkiildését kovetden az ajanlattevo (részvételre jelentkezd) a Kbt. 45. § (1)
bekezdésben meghatarozottak figyelembe vételével kérheti, hogy mas ajanlattevé ajanlatanak
(részvételre jelentkezd részvételi jelentkezésének) azon részeibe betekinthessen, mely nem
mindstl iizleti titoknak. Az iratbetekintés sordn az iratokrol feljegyzést lehet késziteni. Az
iratbetekintést munkaidében, a kérelem beérkezését kovetdé 2 munkanapon beliil kell
biztositani. Az iratbetekintést az ajanlatkéré az EKR-ben talilhato dokumentumok
tekintetében a gazdasagi szereplé képviselojének személyes megjelenése utjan biztositja.

2. Az ajanlattevé a Kbt. 80. §-ban meghatarozott feltételek szerint és hataridében jogosult
eldzetes vitarendezést kezdeményezni. Ilyen kezdeményezés esetén a Biralo Bizottsag koteles
allast foglalni, és a kérelem megérkezésétdl szamitott harom munkanapon beliil a kérelem
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benyujtasi modjaval megegyez6 modon (fax, elektronikus) a kérelmezot tajékoztatni ugy,
hogy a kérelem benyujtasarol, ill. az arra adott vélaszrél valamennyi ajanlattevét vagy
részvételre jelentkezot tajékoztatni kell. Az elozetes vitarendezés dokumentumait az EKR-
ben kozzé kell tenni.

10. fejezet
A kozbeszerzési szerz6dés megkotése, modositasa

1. Az eredményes koOzbeszerzési eljaras alapjan a szerzOdést a nyertes szervezettel
(személlyel) — k6z0s ajanlattétel esetén a nyertes szervezetekkel (személyekkel) — kell irasban
megkotni a kozbeszerzési eljarasban kozolt végleges feltételek, szerzodéstervezet €s ajanlat
tartalmanak megfeleléen. A szerzodés megkotésére a polgarmester jogosult.

2. A polgarmester csak az eljards nyertesével vagy a Kbt. 69 § (5) bekezdése esetén a
kovetkezo legkedvezdbb ajanlatot tevonek mindsitett szervezettel kotheti meg a szerzédést.

3. Az ajanlatkérd a nyertes ajanlattevOvel szemben csak abban az esetben mentesiil a
szerz6dés megkotésének kotelezettsége alol, ha az ajanlatok elbirdlasarél szold irasbeli
Osszegezés megkiildését kovetden bedllott, ellendrzési korén kiviil esé €s altala elére nem
lathaté koriilmény miatt a szerz6dés megkotésére vagy teljesitésére nem lenne képes, vagy
ilyen koriilmény miatt a szerz6déstdl vald elallasnak vagy felmondéasnak lenne helye.

A nyertes ajanlattevé az ajanlati kotottség idotartam alatt akkor mentesiil szerzddéskotési
kotelezettsége alol (szabadul ajanlati kotottségétol), ha ugyanazok a feltételek fennallnak.

4. A szerz6déskotésre az irasbeli 0sszegezés megkiildését kovetd naptdl szadmitott tizedik
napnal korabbi, illetve a Kbt. 131. § (5) bekezdésében meghatarozottaknal késdbbi
id6pontban nem kertilhet sor.

5. A kozbeszerzési szerz6dés modositasara a Kbt. 141. §-dban fennallo feltételek megléte
esetében van lehetdség.

V. CiM
KOZBESZERZESEK ELLENORZESE, ELJARASI REND JOGORVOSLAT
KEZDEMENYEZESE ESETEBEN

1. A kozbeszerzési eljarasok belsd ellendrzési rendszerben torténd ellendrzése a jegyzo
hataskorébe tartozik. Az ellendrzés kiterjed az eljardsok szabdlyszerliségére, az elbiralas
szempontjainak kivalasztasara, €s azok érvényesitésére, valamint a szerzodések megkdotésére,
modositasara és teljesitésére, valamint ezek nyilvanossaganak biztositasara.

2. Amennyiben a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatban jogorvoslati eljarast kezdeményeznek,
ugy a folyamatban 1év0 kozbeszerzési eljaras felfiiggesztésérdl, illetve a szerzddéskotés
elhalasztasdr6l a Képviseldtestiilet jogosult donteni. A dontésrél a Kozbeszerzési
Dontdbizottsagot haladéktalanul tajékoztatni kell.

3. A Kozbeszerzési Dontdbizottsag eldtti jogorvoslati eljarasban a felelds akkreditalt
kozbeszerzési szaktanacsadoi, jogtanacsosi, vagy ligyvédi képviselet kotelezo.

4. A Kozbeszerzési Dontébizottsag (KD) eljardsanak felfliggesztését elrendeld végzése, a
kérelmet érdemi vizsgélat nélkiil elutasitd végzése, valamint az eljarast megsziintetd végzése
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ellen fellebbezésnek van helye. A KD érdemi hatarozata ellen fellebbezésnek, Gjrafelvételi
eljarasnak nincs helye. Amennyiben az érdemi hatarozat sérti az Onkormanyzat jogat vagy
jogos érdekét, vagy megitélése szerint a KD nem megfeleléen értékelte, mindsitette a
kérelmezett korabbi eljarasat, keresettel kérheti a bir6sagtol annak feliilvizsgalatat.

A fellebbezésrol, a birosagi feliilvizsgalatrol a Képviseld-testiilet jogosult donteni. A dontést
olyan idépontban kell meghozni, hogy a Kbt 148.§. a (3.-5.) bekezdésében meghatarozott
megtamadasi, ill. Kbt. 169.§. (2) bekezdés szerinti birdsagi megtamadasi hataridok
megtartasra keriilhessenek.

VI. CiM
KOZBESZERZESI ELJARASOK DOKUMENTALASI RENDJE

1. A kozbeszerzési eljarast, az annak meginditasardl szold dontéstél kezdve egészen a
kozbeszerzési szerzOdés teljesitéséig irasban kell dokumentalni, és a rajuk irdnyado
jogszabalyi hataridd lejartaig megdrizni.

~ VIL CiMm ,
ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen szabalyzat 2018. dprilis 15. napjan 1ép hatalyba. Rendelkezéseit az ezt kdvetden
megkezdett kozbeszerzésekre, beszerzésekre, e kozbeszerzési eljardsok alapjan megkotott
szerzddésekre €s jogorvoslati eljarasokra kell alkalmazni.

Jelen Kozbeszerzési Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg Mez8hegyes Varos
Onkormanyzatanak korabbi, a Képviseldtestiilet altal az ........... Kt. szdmua hatarozataval
jovahagyott Kozbeszerzési Szabalyzata hatalyat veszti.

Mezbhegyes, 2018. februar 28.

Mitykd Zsolt Szentmihalyi Ferenc
polgarmester jegyzd
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Polgarmestertol
Mezohegyes, Kozma F. u. 22. 5820

[l

&

6-9/2018.

ELOTERJESZTES
A Szocialis Szervezeti Egysée dokumentumainak mdédositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Békés Megyei Kormanyhivatal, mint megyei miikdodést engedélyezé 1. foku hatosag
jogkorében eljarva ellendrzést végzett a szocidlis feladatok ellatdsanak vonatkozasaban.

Az ellendrzés kiterjedt a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, az idéskortiak nappali
ellatasara és a csaladsegités feladataira.

Az ellendrzés kapcsan megéllapitotta az engedélyezé hatésag valamint a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foéigazgatosag, hogy a szakmai programot valamint annak mellékleteit Ki
kell egésziteni és egyes mellékleteket at kell dolgozni.

A szocidlis egység dokumentumai kiegészitésre és kijavitasra kertiltek.

Pontositva lettek a szakmai programok, valamint a hazirend illetve a szervezeti és mitkodési
szabalyzat is.

Az egység altal hasznalt nyomtatvanyok is pontositva lettek.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Szocidlis Szervezeti Egység Szervezeti
Miukodési Szabalyzatat, szakmai programjat, hazirendjét, a gyermekjoléti szolgalat szakmai
programjat, valamint az egység altal hasznalt formanyomtatvanyokat megvitatni és elfogadni
sziveskedjen.

Mezdhegyes, 2018. februar 20.

Mityko Zsolt
polgarmester
El6terjesztést készitette: Szentmihalyi Ferenc jegyz6
Lattam, torvényes: -
Targyalta: Szocialis és Eil. Biz.
Sziikséges szavazat: egyszerll tobbség
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SZAKMAI PROGRAM

Mezd6hegyesi Varosi Onkormanyzat
Szocialis szervezeti egysége
I. A szocialis szervezeti egység alapadatai 2

I1. Szocialis alapszolgaltatasok

1. Etkeztetés 10
2. Hazi segitségnyujtas 16
3. Idéskoruak nappali ellatasa 21

Mezo6hegyes, 2018 januar 20.

G4l Maria
egység vezetd
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1. Altalanos rész

Szakmai program célja

A szakmai program célja, hogy meghatdrozza a vonatkozd jogszabalyok, az
egyedi sajatossagok alapjan az Intézmény szakmai tevékenységét, ennek
érdekében megallapitsa: ¢ a szolgaltatds céljat, feladatat, kiilénosen - a
megvalodsitani kivant program konkrét bemutatasat, a 1étrejovo kapacitasok, a
nyqjtott szolgéltatdselemek, tevékenységek leirasat, - a mas intézményekkel
torténd egylittmiikodés modjat ¢ az ellditandd célcsoport megnevezését,
szolgaltatdsi elemek bemutatasat, « az ellatds igénybevételének modjat, « a

szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modjat.

Szocialis esység mukodési alapadatai:

Név: Mezdhegyes Varosi Onkormanyzat Szocialis szervezeti egysége
Székhely: MezOhegyes, Kozma F. u. 22.

Telephely: MezOhegyes, Kossuth u. 20.

Fenntartd: Mez6hegyes Varosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete
Miikodési teriilet: Mezohegyes varos kozigazgatasi teriilete

Jogallasa: Onkormanyzat 4 szakfeladatin miikodd szocialis szervezeti egység

Alaptevékenység:
I. Szocidlis alapszolgaltatdsok: agazati azonositd: SO0305080S0305097

1. Etkeztetés,
2. Hazi segitségnyujtas,
3. Nappali ellatas: Idéskoruak Nappali Ellatasa,
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. A feladatellatast meghatarozo jogszabalyok:

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold moddositott 1993. évi IIL
torvény (tovabbiakban Sztv).

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold modositott 1997. évi
XXXI. Torvény (tovabbiakban Gyvt).

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség elomozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 modositott 1992. évi XXXIII. torvény.

A személyes gondoskodast nyuajtd szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 modositott
29/1993. (11.17.) Korm. rendelet.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szolo
modositott 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szol6 modositott 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet.

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok téritési dijarol, az egyes szocialis
ellatasokrol szol6 médositott 6/2012. (11.29.) Onkormanyzati rendelet (tovabbiakban
O.1).

A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi ¢€s gyamiigyi eljarasrol szolo
modositott 149/1997.(1X.10.) Korm. rendelet.

A gyamhatosagok, teriileti gyermekvédelmi szakszolgéalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok ¢és személyes gondoskodast nyujtd szervek ¢€s személyek altal kezelt
személyes adatokrol sz616 modositott 235/ 1997. (XII. 17.) Korm. rendelet.

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(V. 30.) NM rendelet,

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények €s
héalozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szo16 369/2013. (X.24.)Korm.
rendelet,

A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol
sz0l6 modositott 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet.
A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl €s a szocialis

szakvizsgarol szol6 modositott 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet.
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- A gondozasi sziikséglet valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak, igazoldsanak részletes szabdlyairdl szolo 36/2007.(XIL. 12.) SzMM
rendelet.

- 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol.

Alapszolgaltatasok egyiittmiikodése:

- a. Az intézményegység az alapszolgaltatasok kozotti atlathatésagot biztositva, az
egyedi esetektdl fliiggden egyiittmitkodnek az egyes szakfeladatokon dolgozok, ezaltal
a munka eredményessége emelkedik.

- b. Helyettesités:

- Téavollét esetén ugyanazon a szakfeladaton 1évd kozalkalmazott barmely azonos
végzettségli szakembert helyettesiti, a munkahelyi vezetd rendelkezése alapjan. Tartos
tavollét esetén, illetve, amennyiben egyszerre tobb szakember hidnyzik ugyanazon
szakfeladatrol a munkahelyi vezetd vagy a munkaltatd atiranyit mas szakfeladatrol
azonos végzettségli szakembert. Ezen esetekben a helyettesités dijazasa a Kjt. 1992.
XXXIIL. torvény alapjan torténik. A helyettesitéseket a dolgozok munkakdri leirasai

tartalmazzak.

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogai és a Szocialis Munka Etikai Kodexe

Az ellatottak jogai:

Az intézmény szolgaltatasait igénybevevOk hatranyos megkiilonboztetése barmilyen okbol,
igy kiilonosen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozésa, politikai vagy mas
véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt az ellatottak jogait sérti.

Az ellatottnak joga van az intézmény altal biztositott teljes korti ellatasra, egyéni sziikségletei,
szocialis helyzete, allapota alapjan egyéni ellatas és szolgaltatas igénybevételére.

Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint maganéletével
kapcsolatos titokvédelem, kiillonds figyelemmel a raszorultsdg tényére vonatkozd
informaciokra. Az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férhetnek hozza,
jovedelmi helyzetét csak a jogszabalyokban meghatarozott esetekben és feltételek mellett

lehet vizsgalni.
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Az ellatottnak joga van az intézmény miuikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.
Az intézmény szolgéltatasaiban részesiiloket meg illetd alkotmanyos jogokat maradéktalanul
tiszteletben kell tartani, kiilonos figyelemmel:
- az élethez,
- az emberi méltosaghoz,
- a testi épséghez,
- a testi,- lelki egészséghez valo jogra.
Fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen:
- az egyenld bandsmodra,
- az akaddlymentes kdrnyezet biztositasara,
- atarsadalmi integraciojukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd
kapcsolat 1étesitésére, kapcsolattartisra, valamint intézmények,

szolgaltatasok igénybevételének elérésére.

Az informécidhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférést biztositani
kell.

A képességek, készségek fejlesztésének, illetve allapotfenntartds vagy javitas lehetdségeinek
megteremtése.

Az onrendelkezés elvét, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseit tiszteletben
kell tartani.

Az ellatast, szolgaltatast igénybevevonek lehetdsége van ellatott jogi képviselohdz fordulni,
aki segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

A Hazirend tartalmazza az ellatott jogi képviseld altal nyjthat6 segitségadas lehetdségét, az
ellatott jogi képviseld elérhetdségét.

Az ellatottak érdekvédelmét szolgdlja az intézményben miikodo érdekképviseleti forum, mely
az intézményi jogviszonyban allok érdekeinek érvényesiilését segiti eld.

Az intézményben két panaszfiizet lett kifliggesztve, amelyek mindenki részére hozzaférhetdek

esetleges jogsérelem vagy egyéb panasz esetén.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai:

A szocialis szolgaltatast végzok szamara biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo

megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
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munkajukat elismerjék, valamint megfeleld munkavégzési koriilmények  kozott

dolgozhassanak.

Etikai kodex :

A Kliens és a szocialis munkat végzoé kapcsolata

1. A szocialis munkas a kliens érdekeit képviseli, de tiszteletben tartja masok érdekeit

is.

2. A Kkliens és a szocialis munkas kapcsolata a bizalmon alapul.

3. A szocidlis munkas arra torekszik, hogy az 4altala nyujtott szolgaltatdsok -

megkiilonboztetés nélkiil - mindenki szamara elérhetdek legyenek.

4. A szocialis munkaban Osszeférhetetlen a szocialis munkas és a kliens kozotti
rokoni, barati, kozvetlen munkatarsi, szerelmi, iizleti (haszonszerzésen alapuld)

kapcsolat.

5. A kliens megvalaszthatja a szocialis munkast, amennyiben az intézmény miikodése
ezt lehetdvé teszi.
A szocidlis munkds - szakmai megfontolas utan, és/vagy Osszeférhetetlenség esetén
- megszakithatja a segitd kapcsolatot gy, hogy gondoskodik a kliens tovéabbi

szakmai segitésérol.

6. A szocialis munkas arra torekszik, hogy elharitson, kikiiszoboljon és elkeriiljon
minden olyan befolyasol6 tényezot, amely a targyilagos munkavégzését gatolja. A

kliensek szdmara juttatott javakbol a szocidlis munkas nem részesiilhet.
7. Az intézmény szdmara juttatott javakbol a szocidlis munkas részesiilhet,

amennyiben azok elosztasarol az intézmény bels szabalyzatiban egyértelmiien

hataroz, és az elosztas szabalyait nyilvanossa teszi.
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8 A szocidlis munkas el6zetesen tdjékoztatja a kliensét az 4ltala igénybe vett
szolgaltatas esetleges anyagi feltételeirdl.

A szocialis munkas egyéb ellenszolgaltatast nem kérhet, és nem fogadhat el.

9. A szocidlis munkas nem hasznalhatja fel a segit6 folyamatot partpolitikai célok

vagy a vallasi meggy6zd6dés befolyasolasa érdekében.

10. Amennyiben a szocialis szolgaltatds igénybevétele kotott valamilyen

elkotelezettséghez, azt a klienssel elore kozolni kell.

11. A kliensnek a szocialis munkdasra vonatkozo6 panaszat az érintett felek

bevonasaval meg kell vizsgalni.

12. A szocialis munkas nem avatja be a klienst a munkahelyi vitakba.

A szocialis munkat végzok és a szakma kapcsolata

13. Az onkéntesek, a laikusok, a gyakornokok szolgaltatasba vald bevonasaért, illetve az
altaluk nyujtott szolgaltatdsok mindségéért az Oket bevond szocidlis munkasé,

illetve az intézmény vezetdjéé a feleldsség.

14. A szocialis munkas feleldsséggel tartozik az éltala vezetett segitd folyamatért, annak

mindségéért.

15. A szocialis munkas ne vallaljon el olyan feladatot, amelyben tevékenységét

visszaélésre vagy emberellenes célokra hasznalhatjak fel.

16. A szocidlis munkés arra torekszik, hogy a szocialis szférdban tevékenykedd
intézmények, szervezetek ¢és szakemberek egyiittmiikddjenek, szakmakdzi

egyeztetéseket, forumokat hozzanak létre.

17. A szocialis munkas kotelessége, hogy folyamatosan kovesse nyomon a szakma

fejlodését, a valtozasat és azt alkalmazza munkéjaban.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

A szocialis munkat végzok és a munkatarsak kapcsolata

A szocidlis munkdban és a munkatdrsak kapcsolataban alapvetd érték az
egylttmiikodés.

A szocidlis munkas tiszteletben tartja munkatarsai nézeteit, tekintettel van
képzettségiikre €s kotelezettségeikre.

A szocialis munkas munkatarsaival vald kapcsolatdt a bizalom, a tisztelet és a
szolidaritds hatdrozza meg, ezek azonban nem fedhetik el a szakmai problémakat.

A szociadlis munkés szaktudasat, gyakorlati tapasztalatait és szakmai informécioit
munkatarsaival megosztja, kiilonds tekintettel a palyakezddkre és a gyakornokokra.
Mas szakemberekkel torténd egyiittmiikodés soran a szocidlis munkas azok
kompetenciahatérait tiszteletben tartja, ez azonban sajat felelosségét az eset tovabbi
kezelésében nem csokkentheti.

A szocialis munkas tiszteletben tartja munkatarsai és mas szakemberek sajatjatol
eltérd véleményét és munkamodszerét, kritikdjanak felelds modon, az érintett
bevondasaval ad hangot.

A szocialis munkdst munkatirsaival vald6 maganjellegli kapcsolatai nem
befolyasolhatjdk abban, hogy szakmai tevékenységét legjobb tuddsa és
meggy0zddése szerint végezze.

A szocialis munkas védi munkatéarsait az igazsagtalan eljarasokkal szemben.
Tamogatja ket a kliensek ¢és a szakma érdekei miatt vallalt esetleges
Osszelitkdzésekben.

A szociadlis munkas munkatarsa helyettesitésekor tekintettel van annak érdekeire,

szakmai munkajara és a klienssel kialakitott kapcsolatara.

26. A szocialis munkas és az 6t foglalkoztatd intézmény, szervezet feleldssége, hogy csak

27

feladatai ellatasara alkalmas allapotban keriiljon kozvetlen kliens-kozelbe.

A szocialis munkat végzok munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valé viszonya

A szocialis munkas arra torekszik, hogy munkahelyén az Etikai Kodex elvei, értékei

érvényesiiljenek. Az Etikai Kodex keriiljon be az intézmény szervezeti és miikodési
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szabalyzataba. Amennyiben a fenti célok elérésében a szocidlis munkést
huzamosabb ideig akadalyozzdk, akkor segitségért az Etikai Kollégiumhoz
fordulhat.

28. A szocialis munkas arra torekszik, hogy munkahelye szakmapolitikdjat és gyakorlatat

javitsa, novelve ezzel a szolgaltatdsok hatékonysagat ¢€s szinvonalat. Ennek

érdekében vegyen részt esetmegbeszEld csoporton, szupervizion vagy mas szakmai

tovabbképzéseken.

29. A segitd munka sordn a szocialis munkéasvédelemre jogosult a vele, intézményével

30.

vagy kliensével szembeni jogsérté vagy etikatlan banasmoddal szemben. Ha az
etikai sérelem akar intézmények, akar személyek részérdl éri, védelemért
munkaltatdjdhoz, illetve annak fenntartojdhoz, vagy az Etikai Kollégiumhoz
fordulhat.

Amennyiben a szocialis munkds tudomésara jut a kliens jogsérelme,
bantalmazottsaga, vagy fiiggd, kiszolgaltatott helyzetével vald visszaélés,

vizsgalatot kezdeményezhet, és az Etikai Kollégiumhoz fordulhat bejelentéssel.

31. A szocialis munkds kozszereplést vallalva minden esetben kozli, hogy milyen

mindségben, kinek a nevében (egyén, munkahely, szakma, part, egyhdz, szervezet

stb.) nyilatkozik vagy cselekszik.

32. A Szociadlis Munka Etikai Kodexe az aldir6 szervezetek minden tagjara nézve

kotelez6. A szocialis munkas kotelessége az Etikai Kodexben foglaltak betartdsa és
torekszik annak betartatdsara, abban az esetben is, ha nem szociélis intézményben
végzi munkajat.

I1. Szocialis alapellatasok

1.Etkeztetés

a) Az étkeztetés célja:

Az alapellatas céljat és feladatat a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis ellatdsok
igénybevételérdl sz616 modositott 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet szerint végezziik az eldirt

dokumentécids rendszer alapjan.

A szolgaltatas biztositdsa mindazok szamadra, akik szocidlisan raszoruld hajléktalan, és idds
személyek, valamint azoknak, akik tartésan vagy atmenetileg nem képesek napi egyszeri
meleg étkezésiikrél onmaguk gondoskodni. Célja az idds, a beteg, dnmaguk gondoskodasara
atmenetileg, vagy tartosan nem képes személyek ¢€letmindségének javitasa. Feladata, hogy
mint szocialis alapszolgéltatds mindazon személyek szamara biztositva legyen, akik az ellatasi
tertilet kdzigazgatasi teriiletén koruk, vagy egészségi allapotukbdl adoddan ezen szolgaltatasra

52



raszorulnak.. A napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasaval kivanja eldsegiteni
¢letmindségiik javulasat, az idésekrol vald gondoskodast.

aa)A szolgaltatas konkrét bemutatasa:

Az étkeztetés a lakossag sziikségletének megfelelden biztositott, az igénybevétel feltételei a
helyi rendeletben van leszabalyozva.

Az ¢étkeztetés feltételeirdl tajékoztatast lehet kérni a szocidlis egység telephelyén-
tovabbiakban iddsek klubja- ban. Amennyiben a tdjékoztatds utan az érdeklédd személy
igényt tart az ellatasra, ugy lehetdsége van sajat lakasan, illetve az idosek klubjaban igényelni
az ellatast. Az ellatas kérelmezésével egy idoben az ellatott egészségi allapotardl szolod orvosi
igazolast is be kell nytjtani.

Héaziorvosi javaslatra ha az ellatott egészségi allapota indokolja részére diétas étkezést is
biztositunk.

Az ebédet az ellatottak az Idosek klubjaban helyben elfogyaszthatjak, illetve az egészségi
allapotuk szerint lakasra szallitast kérhetnek.

Az étel hazhozszallitasdhoz két ételhordd készletre van sziikség, melyet a szolgaltatast
igénybe vevOnek kell megvésarolnia és tisztan tartania. Hazhoz szallitdas 12.00-14.30 ora
kozott torténik.

Amennyiben az ellatott az ebédre nem tart igényt, akkor azt el6z6 nap 11 ordig kell
lemondania.

A feladatellatds szakmai tartalma: A szolgaltatas biztositdsa kérelemre indul. A kérelem

torténhet szoban és irdsban. A kérelem elbiralasat kovetden a szolgéltatasra vonatkozo
Megéllapodas megkotésre keriil, melyrdl az ellatast igényld értesitést kap. A szolgéltatas
kotelezéen vezetendd/alkalmazott dokumentacioi: - Kérelem eldterjesztésekor kotelezd
mellékletként csatolni kell a személyes gondoskodast nyu;td szocialis ellatas igénybevételérdl
szo0lo 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szamu mellékletének 1. része szerinti orvosi
igazolast, vagy a korhazi ellatas esetén a zardjelentést - Jovedelemnyilatkozat a téritési dij
megallapitasdhoz, (9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1.szamu melléklet Il.része)
Megallapodds Nyilvantartas a személyes gondoskodast nyujtd ellatast igénybe vevokrol
Nyilvantartas az étkezést igénybevevokrol.

A szocialis étkeztetés téritéskoteles szolgaltatas, mely intézményi és személyi téritési dijat az
onkormanyzat évente egy alkalommal feliilvizsgalja ¢és rendeletbe foglalja. A téritési dijat
elore, adott targyhonapot kell megfizetni. A fizetés készpénzes megfizetéssel torténik.
Amennyiben tulfizetés keletkezik az a kovetkezd honapban keriil jova irdsra. Az igényld
kérésére szlinik meg az ellatds abban az esetben a szamldjara keriil kiutaldsra, az igényld
elhaldlozésa esetén a hagyatéki eljaras keretén beliil keriil megfizetésre.

Negyedévente a fenntarto felé jelentést kell leadni a tulfizetésekrdl és a hatralékos dijakrol.
Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden van kialakitva, amely torténhet:

- helyben fogyasztva (idések klubja ebédldjében)
hétfetdl- péntekig, 1120-t61- 13%-ig
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- elvitel

hétf6tol- péntekig az Idések klubjabol 1120-t61-12%-ig.

szombat, vasarnap illetve tinnepnapokon a kiféz6helyekrol

- lakasra szallitas

hétfotol- péntekig ételszallitd gépjarmiivel

szombat, vasarnap illetve tinnepnapokon hazi szocialis gondozok altal.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatara
diétas étkeztetést biztositunk.

Az intézményi jogviszony megszinik:

-A jogosult halalaval,

-A hatarozott idejii megallapodasban megjeldlt id6tartam lejartaval,

-A szolgéaltatast igénybe vevd és / vagy torvényes képviseldje irdsbeli nyilatkozata alapjén,
sajat kérésre azonnal.

-A hazirend sulyos megsértése esetén,

-Az ellatas feltételei nem dallnak fenn, vagy a jogosult bentlakédsos, vagy egészségiligyi
intézménybe kell elhelyezni.

Az igénybevételi eljarast, a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis ellatasok
igénybevételérdl sz616 modositott 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet szerint végezziik.

aa)Kapacitasok, nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa:

Az étkeztetés szakfeladaton 0.5 {6 szocialis segitd dolgozik. A meleg étel biztositasat a Jozsef
Attila Altalanos Miivelddési Kozpont Central Etterem, illetve a diétas étkezés esetén a Békés
Megyei Pandy Kalméan Korhdz Mezoéhegyesi Elelmezés részlege (Mezbhegyesi Korhdz) latja
el.

Az étel hazhozszallitasat hétf6tdl - péntekig a Central Etterem 4ltal foglalkoztatott
gépjarmiivezetd és segitdje végzik. Szombat, vasarnap illetve linnepnapokon a hazi szocidlis
gondozdk latjak el, kerékparral.

Rendszeressége: Az étkeztetés a hét minden napjén is biztositva van, a helyi sziikségletekre
reagalva. Az ellatott altal igényelt napokon, naponta egyszer torténik a meleg étel biztositasa.
Kérelemben kell megjeldlnie az ellatast igényldnek, hogy melyik formdjat valasztja. Helyi
rendelet szabdlyozza a feltételeket és a téritési dijakat. Az ebéd kiszallitasa 12.00 oratol
14.30-ig torténik, a kidolgozott szallitasi itvonalon. Lehetéség van A és B menii valasztasara
az egy havi étlapon a gondozond segitségével be kell jelolni, hogy melyik meniit valasztjak.
Alairast kovetéen naponta Osszesitve adjuk le az ételadagok szamat konyha felé. A
kiszallitassal étkezOknek az ebéddel egyiitt viszik a havi étlapot a gondozondk, a menete
ugyanaz, mint az elObbinek. Az itt leadott meniirendelés nem érinti az ételrendelési
mennyiséget. A lemondast, ) kérést tovabbra is az iddsek klubjdban személyesen vagy
telefonon lehet leadni. Lemondani, ismételten kérni el6z6 nap 11 oraig lehet. Ez aldl csak az
egeészségligyl ok, rendkiviili esemény képez kivételt. Ha nem jeldlnek meniit, ,,A” meniit
kapnak abban az esetben.

HACCP mindségbiztositasi rendszer:

A mindségbiztonsadgi rendszer célja, hogy az élelmezési tevékenység soran felhasznalt
nyersanyagokat, a készételt megoévjuk minden olyan fizikai, kémiai, biologiai veszélytdl,
mellyel a fogyasztok egészségkarosodasat okozhatjuk. Az Idések klubja rendelkezik a
HACCP- kézikonyvvel. A munkatarsak kotelezd oktatasban részestilnek.
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A hazi gondozd feladata az étkeztetés szakfeladaton:

-A hézi gondoz6 az étkeztetés soran egylittmiikodik az étkeztetés szakfeladaton dolgozd
kollégandvel.

-Amennyiben észleli, hogy az ellatott ételhorddja nem megfeleld tisztasagu azt jelzi az ellatott
felé. Ha nem megoldhat6 az ételhordd tisztantartdsa az ellatott részérdl, akkor az i1ddsek
klubjaban a HACCP szabalyai szerint torténik a tisztantartasa.

ac) Mas intézményekkel egyiittmiikodés:

- Central Etterem kif6z6 hely,
- Mezo6hegyesi korhaz (mint diétas étkezés),
- tanyagondnoki szolgalat (jelzik a raszorulokat),
- koérhazi szocialis munkéssal,
- haziorvosi szolgalat (egészségi allapottal 6sszefliggd raszorultsag),
- helyi gjsag (informacidonyujtas)
Egylittmiikddés modja torténhet:
szoban, irdsban, telefonon, személyes megkeresés, email formajaban.

b)Az ellatando célcsoport jellemzoi:

Az étkeztetés szolgaltatasat igénybevevd ellatottak sziikségletei demografiai, szocialis
jellemzdibdl adodoan sokrétiiek, dsszetettek, egymastol nagymértékben kiilonbdznek.

Az ellatottak korét, a jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a helyi rendelet hatarozza
meg. A Szocialis szervezeti egység vezetdje krizishelyzetben kiilon eljaras nélkiil koteles
étkeztetést biztositani, ha annak hidnya a rdszoruld életét, testi épségét veszElyezteti, illetve
onellatasra képtelen.

Az ¢tkeztetést igénybe vevok koziil, eléfordul, hogy a jovedelmiik az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegét csak minimalisan haladja meg, amelyhez parosul az egyoldalu
¢s nem kielégitd étkezés, ennek egyenes kovetkezménye az ellatott pszichés és mentalis
allapotanak hanyatldsa. Jellemzdéek az alul flitott lakasok, tisztdlkodasi igénytelenség.
Betegség esetén a gyogyszer kivaltas sem megoldott, melynek kdvetkeztében szovodmények
kialakuldsa nagy ardnyban fordul eld. A tarsas kapcsolatok besziikiilése, az elmaganyosodas
nagy vesz¢lyt jelent ezeknek az ellatottaknak.

Az ellatast igénybe vevok masik kore, akik onmaguk ellatasara képtelenek, egyediilallok, de
az anyagi helyzetiikb6l (nyugdijuk) kifolyolag a tarsadalmi kozépréteghez tartoznak. Mindez
rendezett lako-€s higiénés kdrnyezetben nyilvanul meg.

¢, A szolgaltatasi elemek:

- helyben fogyasztassal az id6sek klubja éttermében. Itt biztositva van az ellatott szamara a
kézmosasi lehetdség, illetve a nemenkénti elkiilonitett illemhely, az evOeszkozok és az
étkészlet.

- elvitel lehetésége hétfotél- péntekig az iddsek klubja éttermébol 11%0-t61-12%-ig, szombat-
vasarnap illetve iinnepnapokon a Central étterembdl

-lakasra szallitds hétfotol- péntekig az erre a célra kialakitott ételszallitd gépjarmiivel,a majori
lakossag részére is. szombat- vasarnap ill. innepnapokon a hazi segitségnyujtasban dolgozo
gondozond kerékparral végzik belteriileten.
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d)Az ellatas igénybevételének modja:

Az igénybevétel torténhet:

- ellatott onmaga kezdeményezi,

- intézmény ajanlja a segitséget,

- haziorvos javaslatara,

- illetve kiils6 jelzés alapjan, aki ellatatlan, idds vagy szocidlisan raszorult beteg

embert észlel.

Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet nem vizsgalhato. Az igényld kérelméhez koteles
mellékelni a haziorvos véleményét egészségi allapotara vonatkozoan, valamint
jovedelemnyilatkozatat. Ezt kovetéen az intézményegység vezetd megallapodast kot a
kérelmezdvel és értesiti a személyi téritési dij Osszegérol. A téritési dij megallapitasa a
29/1993. Kormanyrendelet és a mindenkori hatdlyos szocidlis alapellatasokat szabalyozo
onkorményzati rendelet alapjan torténik.

e)A szolgaltatasrol szolo helyi tajékoztatas modja:

Figyelmet forditunk arra, hogy az altalunk nyujtott szolgaltatasokrél a potencialis ellatotti
célcsoport, a szolgaltatast igénylok ¢és az igénybe vevOk széleskori, korrekt, pontos
tajékoztatast kapjanak. Az alapellatdsban nyqjtott szolgaltatdsokat, az igénybevétel
lehetdségeit és feltételeit az ellatasi teriileten €16k, valamint mas érintettek szdmara is elérhetd
moédon és helyen nyilvanossagra hozzuk. Annak érdekében, hogy a szolgaltatdsaink a
lakossag korében megismertetésre keriiljenek,  kapcsolatot tartunk mas szocialis és
gyermekvédelmi szolgaltatokkal, egészségligyi szolgaltatokkal, civil szervezetekkel. Ezen tul,
idészakosan szorolapokon ismertetjik az  ellatdsi feladatokat. A helyi nyomtatott és
elektronikus sajtd Utjan is tajékoztatast nyljt a szakfeladatok telefonos elérhetdségeirél A
szocialis alapellatdsokrol szo6l6 szordlapjaink egyiittmiikodd partnereinknél, jelzérendszeri
tagoknal elérhetdek, melyek tartalmazzak: a szolgaltatasok igénybevételének modjat, formait,
a szolgaltatdsok telephelyének elérhetdségét. Lakossdgi  foérumokon, kozdsségi
rendezvényeken részt vesziink, segitve ezzel a lakossagi tajékoztatast munkankrol.

A Szocialis Szervezeti egység esetén a szolgaltato és az igénybevevo kozotti

Kkapcsolattartas modja:

Az ellatorendszerben beliil lehetdség van egészségi allapotatdl fliggben a szolgaltatas
modositasara. Az ellatast igényld személlyel, illetve hozzatartozdjaval, torvényes
képviseldjével az étkeztetésben dolgozdok rendszeres kapcsolatot tartanak. A kapcsolattartés
modjai:

- személyes kapcsolattartas az igénybevevo otthondban, vagy a klub irod4jaban

- telefonon,

- irasban.

A hatékony szakmai munka érdekében az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a telepiilés
szocidlis és egészségiigyi szolgaltatdival.

Az ellatottak és a személyes gondoskodast véozo személyek jogainak védelmével

kapcsolatos jogszabalyok
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- Az ellatottnak joga van specialis helyzete, egészségi allapota, és egyéni
sziikségletei alapjan az ellatas igénybe vételére.

- A fogyatékos személyt fogyatékossagabol kifolydlag semmilyen héatranyos
megkiilonboztetés nem érheti.

- Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott esetekben lehet vizsgalni.

- Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

Az ellatottak specialis jogai:

- akadéalymentes kdrnyezet

- allapotfenntartés lehetdségeinek megteremtése

- személyi autondmidjanak, onrendelkezésének tiszteletben tartdsa, biztositasa.
Az ellatast végzok jogai:

- A munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést, tiszteletet megkapjak.
- Tiszteletben tartsak allampolgari, és személyiségi jogaikat, emberi méltdsagukat.
Munkdjukat elismerjék.

Teriiletileg illetékes ellatott jogi képviseld elérhetdsége:

Héhn 1ldiko
+ 36/20/489-95-81

2.Hazi segitségnyujtas

a, A szolgaltatas célja, feladata :

A szocialis szolgaltatdsok megszervezésével segitséget nyudjtani a szocidlisan raszoruldk
részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsaban, valamint
egeészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémaik
megoldasaban. A szakfeladat célja, hogy az ellatasi teriileten minden raszorulé hozzajusson a
hazi segitségnyujtashoz.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyqjtani.

aa,A szolgaltatas konkrét bemutatasa:

A Szocidlis Szervezeti egység keretében biztositott hazi segitségnyujtas alapvetd célja, hogy a
telepiilésen €16 raszorulok szdmara hozzaférhetd szolgaltatidst nytjtson a legsziikségesebb
elemi ¢letfeltételek biztositasa érdekében.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

- alakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,
- a haztartasi tevékenységben valo kdzremiikodést,
- aveszélyhelyzetek kialakuldsdnak megéldsében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet

elhéritasaban torténd segitségnyujtast,
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- sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdozés segitése.

Személyi gondozés keretében biztositani kell:
- azellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

- a(3) bekezdés szerint a szocialis segités keretében biztositott feladatokat.

aa,Létrejovo kapacitasok:

A hazi segitségnytjtas alapvetd célja, hogy a telepiilésen €16 raszorulok szamara hozzaférhetd
szolgaltatast nyujtson a legsziikségesebb elemi életfeltételek biztositasa érdekében.

aa,A feladatellatas szakmai tartalma:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybevevd személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. Az igénybevétel
onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje, inditvanyara torténik.

Keriilni kell a ,,tilgondozast”, meg kell teremteni az ellatott biztonsagérzetét.

Az igénybevétel kérésre a Kérelem kitoltésével indul, melynek kiegészitéje a jovedelem

igazolasa, illetve az egészségi 4allapotra vonatkoz6 igazolds. Hazi segitésnyujtas
igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A gondozasi sziikséglet
vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocidlis segités
vagy személyi gondozas indokolt, majd ezt kdvetden az igényld nyilatkozik arrol, hogy elore
lathatolag napi hany oraban igényli az ellatast. A héazi gondozd napi tevékenységérdl
jogszabalyban meghatarozottak szerint gondozasi naplot vezet. 415/2015. (XII. 23.) Korm.
rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol az orszagos

jelentési rendszerben rogziti a napi tevékenységet.

ac, Mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés:

A gondozo a hazi segitségnyujtas soran egylittmiikodik:

- haziorvosi szolgalattal,

- korhazi szocialis munkassal,

- Polgarmesteri hivatal szocialis és gyermekvédelmi tigyintézdiével,

- korzeti védonovel,

- személyes gondoskodast nyu;jtéd szocialis intézményben dolgoz6 szakemberekkel,
- csaladtagokkal,

- szupportiv tamogatorendszerrel (szomszédok, egyéb).

b.Az ellatandé célcsoport megnevezését:
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A vérosban €16 népességszam csokkend tendenciat mutat, mellyel parhuzamosan az id6s6d6
koru lakosok szdma emelkedik. Egyre nagyobb mértékii a generaciok kozotti 6sszetartas, ami
a gondozasra szorulok csalddon beliili ellatasat szerencsésen megoldja, azonban az aktiv kora
csaladtag csak bizonyos ideig tudja felvallalni a gondozasi feladatokat, ezért egyre nagyobb
igény mutatkozik a héazi segitségnyujtas biztositasara.

A lakossag Osszetétele a telepiilésen valtozo, életkoruk, egészségi allapotuk, valamint a
szocialis helyzetiikbdl kifolyolag. Ellatast igénybe vevok jelentds része jo jovedelemmel
(nyugdijjal) rendelkezik. Az ellatottak els6sorban iddéskortiak, de kisebb aranyban
el6fordulnak nyugdijkorhatar alatti rokkant, mozgaskorlatozottak ¢és egyéb betegségben
szenvedok.

¢) A szolgaltatasi elemek:

Az ellatast igénylé a hét minden napjdn, igény szerint hétvégén illetve linnepnapokon is
igényelheti.
Hazi segitségnyujtasban a gondozéndk munkasziineti napokon és {innepnapokon 10.22-14-20

oraig tigyeletet tartanak, melyért a Kjt.-ben meghatarozottak szerinti dijazasra jogosultak.
Szolgaltatasi elemek:
(A hazi segitségnyujtas tevékenységei €s résztevékenységei):

Szocialis segités keretében

A lakokornyezeti higénia megtartasaban val6 kozremiikodés korében:

- takaritds a lakas életvitelszerlien haszndlt helyiségeiben (haldszobaban, fiirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

- mosas,

- vasalas,

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében),

- gyogyszer kivéltasa,

- segitségnyljtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében,

- mosogatas,

- ruhajavitas,

- kozkatrol, fartkatrél vizhordas,

- tiizeld behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha az a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritasa és sikossag mentesités a lakas bejarata elott,

- kisérés,

- segitségnyujtas  veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében ¢és a  kialakult

veszélyhelyzet elharitasaban,
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sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdozés segitése.

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa €s fenntartasa korében:

informacionyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas,
csaladdal , ismerdsokkel kapcsolattartas segitése,

az egészség megorzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremiikodés

- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolési feladatok korében:

- mosdatés

- firdetés

- 0ltoztetés

- gyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszdrzet apolas

- sz4j, fog €s protézis apolasa

- koromapolas, bérapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megeldzés

- feliileti sebkezelés

- sztomazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas ¢€s vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikodés

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo
segitségnyujtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapul6 terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald

kompetencia hataraig)

d, Az ellatas isénybevételének modja:

A hazi segitségnyljtas igénybevétele Onkéntes, az ellatdst igényld, torvényes képviseldje
kérelmére, inditvanyara torténik. A ,Kérelem a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis
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ellatas igénybevételéhez” formanyomtatvany kitdltésével kérheti a szolgaltatast az ellatott,
amelynek feltételeirdl a kérelem benyujtasakor tajékoztatast kap. A szolgaltatas iranti kérelem
alapjan a hazi segitségnyijtd szolgalat vezetdje kezdeményezi az ellatast igényld személy
gondozasi sziikségletének vizsgalatat.

Az ellatotti jogviszony megsziinik:

-A jogosult haldlaval.

-A hatarozott idejii megallapodasban megjeldlt id6tartalom lejartaval.

-A szolgaltatast igénybe vevd és / vagy torvényes képviseldje irasbeli nyilatkozata alapjan
sajat kérésre azonnal.

-A hazirend stulyos megsértése esetében.

- Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo eldzetes bejelentése nélkiil 30 napot meghalado
ideig a szolgaltatast nem veszi igénybe.

- Az ellatés feltételei nem allnak fenn, vagy a jogosult szocidlis otthonba kell elhelyezni.

- Tertletileg illetékes ellatott jogi képviseld elérhetésége:

Héhn Ildiko
+ 36/20/489-95-81

e)A szolgaltatasrol szolo helyi tajékoztatas modja:

Figyelmet forditunk arra, hogy az altalunk nyujtott szolgaltatasokrdl a potencialis ellatotti
célcsoport, a szolgaltatast igénylék ¢és az igénybe vevOk széleskort, korrekt, pontos
tajékoztatast kapjanak. Az alapellatdsban nyujtott szolgaltatdsokat, az igénybevétel
lehetOségeit €s feltételeit az ellatasi teriileten €16k, valamint mas érintettek szamara is elérhetd
moddon és helyen nyilvanossdgra hozzuk. Annak érdekében, hogy a szolgaltatasaink a
lakossdg korében megismertetésre keriiljenek,  kapcsolatot tartunk mas szocidlis ¢és
gyermekvédelmi szolgaltatokkal, egészségiigyi szolgaltatokkal, civil szervezetekkel. Ezen tll,
id6szakosan szordlapokon ismertetjiik az  ellatasi feladatokat. A helyi nyomtatott ¢és
elektronikus sajté Utjan is tdjékoztatast nyujt a szakfeladatok telefonos elérhetdségeirdl A
szocialis alapellatdsokrdl szo6l6 szordlapjaink egyiittmiikodd partnereinknél, jelzérendszeri
tagoknal elérhetdek, melyek tartalmazzak: a szolgaltatasok igénybevételének modjat, formait,
a szolgaltatdsok telephelyének elérhetdségét. Lakossdgi  foérumokon, kozdsségi
rendezvényeken részt vesziink, segitve ezzel a lakossagi tajékoztatast munkankrol.

3. Idoskoruak nappali ellatasa

a,A nappali ellatas célja:

Célja: az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi életritmust biztositd szolgaltatdst nyujt. Nappali ellatds soran a tarsas kornyezet
biztositasa, az 1dds ember szocidlis helyzetének ¢és mentélis allapotanak javitasa, a
tétlenséggel jardo koros hatasok megeldzése (korai demencia), késébbi iddére tolddasa,
egészségi ¢s higiénés allapot javitdsa, megtartasa. Ezen ellatasban valo részvétel lehetoveé
teszi /teheti hogy esetlegesen kés6bb keriiljon sor az otthoni illetve szakositott ellatasi formak
igénybevételére.
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aa,A megvaldsitani kivant program bemutatasa:

A nappali ellatas biztositdsa a Mezohegyes Kossuth utca 20. szam alatti telephelyen- az
Iddsek Klubjaban- torténik. Nappali ellatas keretében lehetoséget biztositunk:

- kOz0sségi egyiittlétre,

- tarsas kapcsolatok kialakitasara,

- hivatalos tigyek intézésében segitségnytjtasra,

- tisztalkodasi igények kielégitésére,

- szabadidds programokon val6 részvételre,

- az ellatott kordnak és egészségi allapotanak megfeleld ellatasra és foglalkoztatdsra,

- mozgasaban korlatozott személyeknek az intézményen beliili mozgésara,

- napi egyszeri meleg étel biztositasara,

- heti 2X1 6raban id6skori gyogytornara.

aa.Kapacitasok, nyujtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirasa:

Az Id6ések klubja elldtja mindazokat az iddseket, akik a fenntarté onkormdnyzat miikodési
teriiletén ¢élnek, életkdriilményeik, életviteliik valamint fizikai, mentalis és szellemi
képességeik ezt az ellatasi format indokolja. A szolgaltatast igénybe veheti az a 18. életévét
betoltott személy is, aki egészségi allapota miatt csak részben képes 6nalld életvitelre, és a
szolgaltatds biztositdsdval életmindsége jelentdsen javithatdé Az egyre rohanobb vildgban a
csaladtagoknak nincsen elég ideje idds csaladtagjaikkal foglalkozni, azok kirekesztettnek

crer

tarsadalomba, hogy ne érezzék magukat elhanyagoltnak, hanem a tarsadalom hasznos
tagjaként tekintsenek magukra.
Az engedélyezett féréhelyek szdma 45 {0, a feladatok ellatdsat harom gondozé végzi. Ebbdl 1

6 klubvezetd, 1.5 {6 szocialis gondozo.

aa, Feladatellatas szakmai tartalma:

A feladatellatds sordn a vezetd és a gondozondk feladata, hogy a telepiilésen megfeleld
tajékoztatast nydjtsanak a szolgaltatds keretein beliil nyujtott ellatdsokrol, lehetéségekrol,
programokrol, valamint arrdl, hogy ezt az ellatast kinek, milyen feltételekkel lehet igénybe
venni. Az iddsek klubja a szolgaltatast igénybevevOk szdmara alapfeladatként biztositja a
tizorait és a napi egyszeri étkezést. Erre a célra, rendelkezésre 4ll, egy talalo konyha, ahol az
étel kiadagolasat és kiszolgalasat végzik, valamint egy kulturalt ebédld, ahol az ellatottak, az
ebédjiiket elfogyaszthatjak. Az étkezés igénybevételével taplalkozasuk kiegyensulyozottabb
és rendszeresebbé valik.

A személyi higiéné érdekében nemenkénti flirdészoba all a rendelkezésiikre. Az ellatottak
tobbségénél megfigyelhetd, hogy az ellatdst igénybevételét kovetden  ruhdzatukra,
megjelenésiikre igényesebbé valnak, mentalis allapotuk jelentdsen javul.

A gondozéndk az idések igényeinek megfeleléen egyéni gondozasi tervet készitenek az
egészségligyi, mentalis, fizikai gondozéasra vonatkozoan. A gondozési terv soran vizsgaljak az

ellatott, fizikai képességeit, mentalis allapotat, kulturdlis identitasat, és az ellatott altal
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megnevezett igényeket. A gondozasi tervet az ellatottal kozosen készitik el és annak
megvalositasa érdekében, tevékenykednek. A gondozési terv végrehajtasanak f0 célja az
ellatott meglévd képességeinek szinten tartasa illetve javitasa. A foglalkozasok, programok
megszervezeése soran is iranyaddak az egyéni gondozasi tervek.

A gondozas soran arra kell torekedniink, hogy a klub tagjai kiegyenstulyozottak, deriisek és
elégedettek legyenek.

A klubtagok felvétele a szervezeti egység vezetd feladata. A felvétel a jogszabalyban elGirt
nyomtatvanyokon (Kérelem, Megéllapodas, Hazirend, Orvosi javaslat, Jovedelem igazolas)
torténik.

Jovedelem fliggvényében személyi téritési dijat kell fizetni, melyet utélag, igénybevételtol
fliggben, az iddsek klubjaban kell megfizetni.

A gondozénd torvény altal szabalyozott, Latogatisi és eseménynaploban, TEVADMIN
rendszerben TAJ alapt nyilvantartasban rogziti a napi, havi tevékenységet.

Alaptevékenységen tal nyajtott szolgaltatasok:

Igény esetén, eldzetes felmérések alapjan olyan programok szervezhetdek, amelyek nem
iitkdznek az intézményegység ligyrendjével €s hazirendjével. Ezen szolgaltatasok és

programok onkoltségesek vagy adomanybdl ill. palyazati pénzbdl finanszirozottak.

Az Id6sek Klubjanak nyitva tartasa:
Hétfoté1 — Csiitortokig: 73 - 16% -ig.
Péntekig: 7%°- 13%- ig

FEllatasi sziikségletek:

Az 1d6sek klubja szolgaltatasanak célja, hasznos €s tartalmas 1d6toltés biztositasa, az aktivitas
megtartasa, képességek és készségek szinten tartdsa. Térsas kapcsolatok apoldsanak
eldsegitése az egyéni és tarsadalmi hasznossag érzésének megtartasa érdekében:

- a hidnyz6 csaladi gondoskodas potlasa,

- a szolgéltatast igénybe vevo ¢€letkoriilményeinek, szocialis helyzetének javitasa,

- egészségi allapotanak folyamatos ellendérzése,

- egészségi €s higiénés viszonyainak lehetdségekhez mérten vald javitasa,

- kulturalt koriilmények koz¢ juttatasa,

- harmonikus életvitelének megteremtése,

- egyediillétének feloldésa,

- a tétlenséggel jaro karos hatasok megeldzése, megsziintetése.
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Mindezen célokat a szolgéltatasi elemek egylittes alkalmazasaval érhetjiik el.

ac, Mas intézményekkel egviittmiikodés:

A gondozé a munkaja sordn egyiittmiikodik:

- haziorvosi szolgalattal,

- koérhazi szocialis munkassal,

- Polgarmesteri hivatal szocialis és gyermekvédelmi iigyintézdjével,

- civil szervezettel,

- helyi klubokkal,

- személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézményben dolgozo6 szakemberekkel,
- csaladtagokkal,

- szupportiv tAmogatorendszerrel (szomszédok, egyéb).

b, Az ellaitandé célcsoport megnevezését:

Az id6sek klubja szolgaltatasaival a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik ¢életéviiket betdltott,
egészségi allapotuk vagy 1dds koruk miatt szocidlis és mentalis timogatdsra szoruld, onmaguk
ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra,
tarsas kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. Igény szerint
megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkezését. A varosban €16 népességszam csdkkend
tendenciat mutat, amellyel parhuzamosan az 1d6s6dd koru lakosok szama emelkedik. A
statisztikai adatok alapjan elmondhat6 hogy az ellatast igénybe vevok nagyobb szazal¢ka nd.

Mezohegyes jellegébdl adodo problémak a munkanélkiiliség, a foglalkoztatottsag alacsony
szintje, a lakossdg megélhetési gondja, alacsony jovedelme mindinkdbb sziikségessé teszi
ezen ellatds Kkiterjesztését. A klubban olyan idds emberekre szadmitunk, akik sajat
kornyezetben szeretnének tovabbra is aktivan ¢élni, de bizonyos szolgaltatisok terén

segitségre, tamogatasra szorulnak.

¢, Szolgaltatasi elemek:

A Nappali ellatas
a) tanacsadas,

- egyéni segitd beszélgetés, ellatas rendszeres igénybe vételére motivalas, pszichologus
segitségével egyéni esetkezelés, hozzatartozdi kapcsolattartds, tanacsadas,
egészségiigyi szlirések, tajékoztatod eldadasok.

b) készségfejlesztés,
- egyéni fejlesztés, képességek szinten tartdsa, szocialis készségek szinten tartasa,

gyogytorna, tarsas kapcsolatok segitése,

64



C) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyjtas,

- személyes ruhazat tisztitdsa, onallobb ¢€letre nevelés (mosas, vasalés, bevasarlas)

d) idések nappali ellatasa kivételével étkeztetés,

e) esetkezelés,

- hivatalos tigyek intézésében valo kozremiikdodés, informacio nytjtas a pénzbeli és
természetbeni ellatasok formairol és az igénybevétel feltételeirdl, sziikség esetén
tamogatas igénylésében segitségnyujtas, egylittmiikodés hozzatartozokkal, gondokkal,
kapcsolattartas haziorvosokkal, kezel6orvosokkal,

f) feligyelet,

g) gondozas

- gyogyszerezes, személyi higiénében segitségnyujtas, segitség étkezésben, RR/VC/teststly
mérés, elsdsegélynyujtas

h) k6zosségi fejlesztés

- szabadidds tevékenységek (tarsasjaték, rejtvény fejtés, kozos f6z¢Es, generacios talalkozok

ovodasokkal, iskolasokkal, tinnepi megemlékezések, alkalmi tinnepek ( sziiletésnap,

karacsony, husvét), kulturalis programok,

szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

d.Az ellatas igénybevételének modija:

Az igénybevétel torténhet:
- ellatott onmaga kezdeményezi,
- aszolgaltatd ajanlja a segitséget,
- hazi orvos javaslatara,
- ill. kiils6 jelzés alapjan, aki ellatatlan, id8s vagy szocidlisan raszorult 1dds, beteg

embert észlel.

Az intézményi jogviszony megszinik:

- A jogosult halalaval.

- A hatérozott idejii megéllapodasban megjelolt idétartam lejartaval.

- A szolgéltatast igénybe vevO és / vagy torvényes képviseldje irasbeli nyilatkozata
alapjan, sajat kérésre azonnal.

- A hazirend stlyos megsértése esetében.

- Amennyiben a szolgéltatast igénybe vevd eldzetes bejelentése nélkiil 30 napot
meghalado ideig a szolgaltatast nem veszi igénybe.

- Az ellatas feltételei nem 4llnak fenn, vagy a jogosult szocidlis otthonba kell
elhelyezni.
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Tertiletileg illetékes ellatott jogi képviseld elérhetdsége:

Hoéhn Ildiko
+ 36/20/489-95-81

AZ ELLATOTTJOGI KEPVISELO

Az ellatast, szolgaltatast igénybe vevonek lehetdsége van ellatottjogi képvisel6hdz fordulni,
aki segitséget nyujt jogai gyakorlasdban. A szocidlis egység vezetd biztositja, hogy a jogi
képviselok az intézmény miikodési teriiletére beléphessenek, a vonatkozé iratokba
betekinthessenek, az igénybe vevokhoz €s a dolgozokhoz kérdést intézzenek, az ellatottjogi és
a gyermekjogi képviseld részére a négyszemkozti beszélgetés lefolytatdsara alkalmas
helyiséget biztosit. Az ellatottjogi képviseld6 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre
tajékoztatast nyljthat az ellatottakat érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, a szakfeladat
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol. Segiti az ellatast igénybe
vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak megoldasaban,
szlikség esetén segitséget nyijt a kialakult konfliktus megoldasaban. Panasziigy esetén segit
az ellatdst igénybe vevoOnek, torvényes képviseléjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat a szocalis egység vezetdjénél és a fenntartonal,
segitséget nyqjt a hatésdgokhoz benyujtando kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban. A
fentieken tal eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis intézményekben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok érvényesiilésérol ¢s a
figyelembevételérdl a szakmai munka soran, intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a
jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére, észrevételt tehet a gondozdsi munkara
vonatkozoban a szakfeladat vezetdjénél, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd
jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsagok felé, a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd
dokumentéaciot megvizsgalhatja. A szocialis alapellatds vezetdje, ¢és a fenntartdja, az
ellatottjogi képviseld 4altal megkeresett hatosdg a kiilon jogszabalyban meghatarozott
hataridon beliill megvizsgalja az ellatottjogi képviseld észrevételét, kezdeményezését,
megkeresését, €s az ezzel kapcsolatos érdemi allasfoglalasarol, intézkedésérdl 6t tajékoztatja.
Teriiletileg illetékes ellatott jogi képviseld elérhetdsége:

e, A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja:

Torténhet:
- személyes megkeresés kapcsan,
- levél utjan,
- telefon altal,
- internet,
- vérosi havilap,
- szorolapok,
- egyeb forumokon.
Az Id6sek klubja €s a szolgaltatast igénybe vevo kozotti kapesolattartas torténhet személyes

megkeresés és levél utjan, telefonon, e-mailban, interneten.

Az ellatottak és a személyes gondoskodast véezo személyek jogainak védelme:
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A Szocialis Munka etikai Kodexe

Lasd szakmai program 9-12.oldal

Zaro rendelkezések

A szakmai program hatalyba lépése:

Mezdhegyes Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6testiilete jovahagyasaval 2018. marcius 1.
napjan 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.
A jelen szakmai program hatélyba Iépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 100/2014. ( IIL. 25.)

Kt. szdmu 2014. aprilis 1. napjan hatdlyba 1épett szakmai program.

A szakmai programot MezShegyes Varos Onkormanyzatanak KépviselStestiilete a ............

Kt. szdmu hatarozataval jovahagyta.

Mityko Zsolt
polgarmester
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Munkavallaloi megismerési zaradék

Az intézmény Szakmai Programjat megismertem, ram vonatkozo eldirasai
szerint végzem munkamat.

Munkavallal6 neve

Datum:

Munkavallalo6 alairésa:

Sorszam:

RBOooo~NOwNE

= o
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Mezohegyes Varos Szocialis Szervezeti Egységének

Szervezeti és Mukodési Szabalyzata

. A szocialis szervezeti egység tevékenységi kore,

Il. A Szocialis szervezeti egység szervezeti felépitése,
belso szervezeti tagozodasa

I1l.  Alapszolgaltatasok szakmai egyiittmiikodése,
helyettesitések rendje

IV. Szocialis szervezeti egység, - mikodési rendje, a munkaltatoi
jogok és a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok,

Mezohegyes, 2018. februar 15.

Készitette:

Gal Maria
Szocidlis szervezeti egység vezetd
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I. A szocialis szervezeti egység tevékenységi kore

Mezdhegyes Varos Képviselé-testillete az Onkormanyzat Szocidlis szervezeti egysége
szervezeti és mikodési szabalyzatat az allamhaztartasrol szolo 2011 évi. CXCV.torvény 10.§
(5) bekezdése alapjan az alabbiakba hatarozza meg.

Alaptevékenység

1. Szocialis alapellatas: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas ( idések klubja ).

2.Csaladsegito- és Gyermekjoléti alapellatas: ( jogsegély szolgalat, pszicholdgiai tanacsadas
( helyettes sziildi ellatas).

Vallalkozasi tevékenységet a szocialis szervezeti egység nem végez. Alaptevékenységét a
Magyarorszdg Onkormdanyzatairdl szo6lo 2011. évi CLXXXIX torvény 13.§ 8. pontjaban
meghatarozott kotelezd és Onkéntes feladat vallalasaval megfeleléen latja el, valamint a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény IV. fejezete, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény VI
fejezete, valamint azok szakmai rendeletei €s kormany rendeletei szerint fejti ki.

Tevékenységek forrasai
Ezen feladatok végzéséhez a kdvetkezo pénziigyi forrasok allnak rendelkezésre:

normativ allami tAmogatas,
intézményi téritési dij,
Onkormanyzati tAmogatas,

atvett pénzeszk6zok.

Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold6 modositott 1993. évi IIL
torvény (tovabbiakban Sztv).

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold6 modositott 1997. évi
XXXI. torvény (tovabbiakban Gyvt).

Az egyenld banasmodrol €és az esélyegyenldség eldmozditasarol szoldé CXXV.
torvény.

A kozalkalmazottak jogéallasarol szol6 modositott 1992. évi XXXIII. torvény.

A személyes gondoskodast nytjtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szold6 modositott
29/1993. (11.17.) Korm. rendelet.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo

modositott 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl szol6 modositott 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet.
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- A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok teritési dijarol, az egyes szocialis
ellatasokrol szold modositott 6/2012.(11.29) Onkormanyzati rendelet (tovabbiakban
O.r).

- A gyamhatdsadgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
modositott 149/1997.(1X.10.) Korm. rendelet.

- A gyamhatosagok, teriileti gyermekvédelmi szakszolgadlatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol szol6 modositott 235/ 1997. (XII. 17.) Korm. rendelet.

- A személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szold 15/1998.

(V. 30.) NM rendelet.

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szo16 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet.

- A személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol
sz616 modositott 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet.

- A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgardl szo6l6 modositott 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet.

- A gondozasi sziikséglet valamint az egészségi allapoton alapul6d szocialis raszorultsag
vizsgalatanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007.(X11.22) SzMM rendelet.

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrol ¢és az
orszagos jelentési rendszerrdl szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

I1. A Szocialis Intézményegység szervezeti felépitése, belsé szervezeti tagozéodasa

Polgarmester

intézményegység vezetd

Nappali ellatas vezetdje csalad- és gyerekjoléti
/ \ szolgaltatas
Idések Klubja Etkeztetés
Hazi segitségnytjtas Helyettes sziilo
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A szocialis szervezeti egység egy telephelyen fogja egybe a szocialis alapszolgéltatasokat.
Az ¢épiilet kétszintes, a varos kozpontjaban talalhato, kétoldali irdnybol megkozelithetd,
részben akadalymentesitett.

A foldszint egyik iroddban a nappali ellatds és az étkeztetés feladatellatdsa torténik, az
ellatottak személyes anyagai zarhat6 szekrényben itt vannak elhelyezve. A nappali ellatas
klubvezetéje a két f6 gondozondvel itt végzi az adminisztracidos tevékenységeket. Az
étkeztetésben dolgozd csatolt munkakdrben 0,5 6 szocialis segitd ebben a helyiségben végzi
a személyi téritési dijak beszedését, ebben az irodaban torténik a hazi segitségnyljtast
igényl6k gondozasi idejének felvitele szamitogépre napi szinten, illetve az ehhez kapcsolodo
befizetések, a hazi segitségnyujtas 4 6 gondozdéndje végzi a kézi adminisztraciot.

Egy masik irodaban az ott elhelyezett masszirozo agyon torténik a klubtagok rekreacidja,
alkalmanként pedig betegség megeldzéssel Osszefiiggd mérések, kezelések, vizsgalatok a
varosérdeklddo lakosainak. Valamint ebben a helységben miikodik az elsdsegélynyt;jto hely.
A kovetkezd helyiség nappali elldtdsban résztvevok passziv kikapcsolddasat szolgald
pihendszoba, mely beszélgetések, kisebb kulturalis rendezvények szinhelyéil is szolgal.

A nagyméretii ebédld (pinceszinten) az étkezetés mellett a hasznos id6toltésnek az iddsek
iinnepeinek, a gyermektaboroknak, szakmai megbeszéléseknek is helyszine. Hozza talalo
konyha kapcsolodik.

Az emeleti irodahelyiségekbdl haromban fogadjak a csalad-és gyermekjoléti szolgalat
dolgoz6i a klienseiket, tartjdk az esetmegbeszéléseiket, ¢€s az esetkonferencidkat.
Varakozohelyiségnek a konyvtar szolgdl, innen is, és kiilon bejaraton is megkdzelitetd a
pszicholdgus iroddja, amely kliensfogadasi napokon a csaldd-és gyermekjoléti kozpont
esetmenedzserének irodéjaul is szolgal.

A szocialis szervezeti egység alapszolgaltatasai

1. Etkeztetés

2. Hazi segitségnyujtés

4. Nappali Ellatas (Idoések Klubja)

5. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgaltatas, mely helyettes sziil6t is alkalmaz.

Alapszolgaltatasok feladatkore
1. Etkeztetés

A koruk vagy egészségiigyi allapotuk (fogyatékos, pszichiatriai, szenvedélybeteg, hajléktalan)
miatt raszorultak részére a legalabb napi egyszeri meleg étel biztositasa — igény szerint hazhoz
szallitassal, az ANTSZ szabalyainak betartasaval.

Az étkeztetés intézményi téritési dijat a személyes gondoskodést nyajté szocialis ellatasok
téritési dijarol szold 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet, a dijmentességre és a dijfizetési
kedvezményre vonatkozoé rendelkezéseket, az egyes szocidlis ellatasokrol sz6l6 modositott
6/2012. (I1.29.) O. sz. rendelet szabalyozza.

2. Hazi segitségnyujtas

Alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa.
Segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa az ellatast igénybe vevével.
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Segitséget nyujt az 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott, és lakokornyezete higiénids
koriilményeinek megtartasaban, haztartasanak vitelében, veszélyhelyzetek megeldzésében és
elharitasaban.

Gondoskodik:

- az iddskoru személyekrdl, akik otthonukban Onmaguk ellatdsara sajat erébol nem
képesek

- ¢és roluk nem gondoskodnak, a pszichiatriai- €s szenvedélybetegekrdl, fogyatékos
személyekrdl, akik allapotukbol
adddoan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget
igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara képesek,

- az egeészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrol, akik ezt az ellatasi format
igénylik,

- rehabilitaciot kovetden azon személyekrol, akik sajat lakokornyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek.

4. Nappali Ellatas (Id6sek Klubja)

Potolja a hidnyz6 csaladi gondoskodast, fizikai, mentalis, pszichoszocidlis és egészségiigyi
Segitségnyujtas révén, elsdsorban sajat otthonukban €16 vagy hajléktalan személyek esetén.

A 18. életéviiket betdltott egészségi allapotuk vagy idOs koruk miatt szocidlis és mentalis
tdmogatasra szoruld személyek részére, akik onmaguk ellatasara csak részben képesek.
Tovabba lehetdséget biztosit napkodzbeni tartdozkodasra, igény szerinti étkezésre, tarsas
kapcsolatokra, a szabadidd kultaralt eltdltésére, zavartalan pihenésre. Segitséget nyujt az
alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésében és az egészségiligyi szakellatashoz vald
hozzéjutasban (telefonos id6pont egyeztetés).

A fentieken til a klub alapfeladatat meghaladd programokért az ellatottak esetenként
hozzajarulast fizetnek.

5. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltat miikodtetése

A gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése érdekében
szervezeési, szolgaltatdsi ¢és gondozasi feladatokat végez elsOsorban veszélyeztetettség
megeldzése érdekében, a mar kialakult veszélyeztetettség esetén, illetve a csaladbol kiemelt
gyermek visszahelyezésének elésegitése érdekében.
A gyermek_]oletl szolgaltatas korébe tartozik:
csaladban  ¢l6  gyermek  veszélyeztetettségének  prevencidja  érdekében
¢szleld és jelzOrendszer miitkddtetése, kozvetit az iskola, 6voda, sziildk ¢és az
intézmények kozott,

- a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltdrasara és ezek megoldasara javaslat
készitése,

- csaladban €16 gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében: a védelembe
vétel soran, mint kirendelt csaladsegitd a Gyamhivatal fel¢ beszamolasi kotelezettsége
van,

- acsaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitésére iranyuld tevékenység,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- szervezi a helyettes sziil61 haldzatot, a helyettes sziil szakmai tandcsadoja, ezen
atmeneti gondozds megoldasa érdekében egyiittmiikodik a helyettes sziilével a
gyermek teljes kort ellatasa érdekében.
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- Szocidlis felderito és jelzd szolgalatot 14t el prevencidval, a legkorabbi segitségnytjtas
érdekében.

- Kozremiikodik a segitséget igényld személyek, csalddok szamara a szocialis, mentalis
problémak, krizishelyzet- az odaig vezetd okok megeldzése, megszlntetése, az
¢letvezetési képesség megdrzésében.

- Eletvezetési és egyéb tanacsokat, tajékoztatast ad a szocialis, a csaladtamogatasi és a
tarsadalombiztositasi ellatasok formairol, az ellatdshoz vald hozzajutds modjarol.

- Segitséget nyujt hivatalos ligyek intézésében.

- Csaladgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkezd krizis, mitkkddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat.

- Segitséget nyljt az egyének, csaladok kapcsolatteremtd készségének javitdsahoz.

I11. Alapszolgaltatasok szakmai egyiittmiikodése, helyettesitések rendje

Bels6 kapcsolattartas

A szocidlis szervezeti egység feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében az egyes ellatasi
tipusokban dolgozok egymaéssal szoros munkakapcsolatot tartanak. A belsd kapcsolattartas
rendszeres formai a kiilonbozo értekezletek, megbeszélések (részletesen lasd a szocialis
szervezeti egység munkdjat, iranyitasat segité forumok).

Kiils6 kapcsolattartas

A szocidlis szervezeti egység a hozzatartozokkal, sziilokkel, szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.

A napi feladatok elvégzése soran a szocialis szervezeti egység kapcsolatot tart a fenntartdval,
hatosagi, civil- és tarsadalmi szervezetekkel, a jelzOrendszer tagjaival (védondi szolgalat,
haziorvosok, hdzi gyermekorvos, oktatasi intézmények, renddrség), kornyezé szocialis
intézményekkel, helyi munkaltatokkal, egyhazakkal.

Uzleti kapcsolatok

A szocidlis szervezeti egység feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart
olyan gazdalkod6 szervezetekkel, vallalkozokkal, amelyek segitik a magasabb szintli szakmai
munka ellatasat.

Helyettesités

Tavollét esetén ugyanazon a szakfeladaton 1évé barmely azonos végzettségii szakember
helyettesit, a munkahelyi vezetd rendelkezése alapjan.

Tartos tavollét esetén, illetve amennyiben egyszerre tobb szakember hidnyzik ugyanazon
szakfeladatrol, a munkahelyi vezeté vagy munkaltatd atiranyit mas szakfeladatrdl azonos
végzettségll szakembert. Ezen esetekben a helyettesités dijazasa a Kjt. 1992. XXXIII. torvény
alapjan torténik. A helyettesitéseket a dolgozok munkakori leirdsai tartalmazzak.
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IV. Szocidlis szervezeti egység, - miikodési rendje, a munkaltatéi jogok és a
munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
A szocialis szervezeti egység miikodési elvei
- Nyitottsadg minden réteg, korosztaly, szervezet, csoport stb. szamara.
- Egyiittmtkodés a kliensekkel.
- Egyén ¢s csalad egyiittes (komplex) szemlélete, személyhez kotott egyéni
megoldasok.
- Diszkrécio.
A szocialis szervezeti egység vezetése
A szocidlis szervezeti egységet a polgarmester iranyitasaval, de 6nall6 szakmai iranyitassal a
szocialis szervezeti egység vezetdje vezeti.
A szocialis szervezeti egység vezetOjét tavollétében a nappali ellatasért felelds vezetd teljes
jogkorrel helyettesiti.
Egyiittes tavollétiik esetén a helyettesitd a polgarmester altal megbizott személy.
A szocialis szervezeti egység allomanyi létszama: 11 {6 teljes munkaiddben.
A szocialis szervezeti egység miikodési rendje

Munkarend

Hétfo- Csiitortok ~ 07.30-16.00-ig
Péntek 07.30-13.30-ig

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kliensfogadasa

Hétfo 07.30 — 16.00-ig
Kedd 07.30 — 12.30-ig
Szerda 07.30 — 12.30-ig
Csuitortok 12.30 - 16.00-ig
Péntek 07.30 — 13.30-ig

A munkaidd hétfétdl-csiitortokig magaban foglal 30 perc munkakdozi sziinetet.
Hazi segitségnyutjtasban a gondozéndk munkasziineti napokon és tinnepnapokon 10.00-14.00
ligyeletet tartanak, melyért a Kjt.-ben meghatarozottak szerinti dijazésra jogosultak.

Munkaltatéi jogok gyakorlasa
A Kjt. hatdlya ala tartozd foglalkoztatottak esetében a munkaltatdi jogokat a polgarmester
gyakorolja.
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A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

A szocidlis szervezeti egységben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakra a
kozalkalmazottak jogallasarol szo616 modositott 1992. XXXIII. térvény az iranyado.

A szocidlis szervezeti egységnél a kozalkalmazottak jogviszonya hatarozott vagy hatarozatlan
idejli kinevezéssel jon l1étre, amely tartalmazza, hogy a kozalkalmazottat milyen feltételekkel
¢s milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja.

Kozalkalmazottak dijazasa

A Kjt. 1992, XXXIII. torvény az iranyadd. Az illetményt a kinevezési okiratban rogziteni
kell.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése a szocialis szervezeti egység vezetdje altal kijelolt munkahelyen,
az ott érvényben 1évo szabalyok, és a munkakori leiras szerint torténik.

A kozalkalmazott koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével az elvarhato
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

A kozalkalmazott koteles munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és eldirasoknak, a
munkahelyi vezetdje utasitidsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra kertilése az szocialis szervezeti egység érdekeit sértené.

Hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:
- adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- akliensek személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,
- adolgozok egészségi allapotara vonatkozo adatok,

- egyéb, jogszabalyban meghatarozott adatok.

Munkakori leirasok

A szocialis szervezeti egységben foglalkoztatott kozalkalmazottak feladatait a munkakori
leirasok tartalmazzak.

A munkakdri leirasok az Ugyrend fiiggelékét képezik.

A munkakdri leirasnak tartalmaznia kell:

- szervezeti egységen beliili szakfeladat megnevezését,
- munkakdr megnevezését,

- munkakort betdltd személy nevét,

- munkaltatoi jogok gyakorlojat,

- akozalkalmazott kozvetlen felettesét,

- helyettesitését ellato kozalkalmazott nevét,

- ahelyettesitett kozalkalmazott nevét,
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- amunka végzés helyét,

- munkaidé meghatarozasat,

- amunkakori feladatok részletezését,

- munkakor tartalmat, ezen beliil feleldségi kort,

- munka specifikaciot, képzési, tovabb képzési kotelezettséget,

- munkak®dri leiras hatalyat,

- munkakori leiras kidolgozdjat,

- munkak®dri leiras kiadojat,

- datumot, alairast,

- zaradékot a munkakori leirds atvételérol,

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az aljegyzo felelds.
A munkakori leirasokat a szakfeladat modosulédsa, személyi valtozas, valamit feladatvaltozas
esetén, azok bekdvetkezésérdl szamitott 15 napon beliill moédositani kell.

A szocialis szervezeti egységben a vezeték feladatai:

A szocidlis szervezeti egység vezetd feladatai:

gondoskodik a szocialis szervezeti egység miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,
eljaras nélkiil szocidlis szolgaltatast biztosit az dnhibajukon kiviil krizishelyzetbe keriilt
raszoruloknak,

csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdssal kapcsolatos szakmai feladatok ellendrzését végzi
¢s gondoskodik az egységeken beliili helyettesités megszervezésérol,

elokésziti a szocialis szervezeti egység miikodésével kapcsolatos képviseldtestiileti
dontést igénylo tigyeket, és gondoskodik a dontések végrehajtasarol.

Az id6sekk klubja vezetd feladatai:

- aszocidlis szervezeti egység vezetdt tdvollétében teljes jogkorrel helyettesiti,

- szervezi, ellendrzi és iranyitja az nappali ellatdst, a hdzi segitségnyujtassal €s az
étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasat, és gondoskodik a feladatkorébe tartozo
alapszolgaltatdsok helyettesitésének megszervezéserol.

A munkakorok ataddsa a szocidlis szervezeti egység vezetd intézkedése alapjan torténik. Az
atadasrol illetve atvételrdl jegyz6 konyvet kell felvenni.

A jegyzokonyvnek tartalmazni kell :

- az atadas- atvétel idépontjat,

- amunkakorrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

- afolyamatban 1év konkrét ligyeket,

- az atadasra keriil6 eszkozoket,

- az atado- atvevo észrevételeit,

- az alairasokat.

A szocialis szervezeti egység munkajat, iranyitasat segité forumok

Sziikséges a dolgozok, ellatottak rendszeres tajékoztatdsa a szocialis szervezeti egység
mukodeésérol, és a parbeszéd 1étrejotte a mindségi munka végzéséhez.

1. Szocidlis szervezeti egység vezetdi megbeszélés
2. Osszdolgoz6i munkaértekezlet
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3. Munkahelyi megbesz¢lés
4. Dolgozéi érdekképviseleti szervek

1. Szocialis szervezeti egység vezetéi megbeszélés

A szocialis szervezeti egység vezetd a nappali ellatas vezetdjével egyeztet:

- aszocialis szervezeti egység egészet érintd szervezési, miikodési kérdésekrol,

- a koltségvetési, gazdalkodasi kérdésekrdl; human erdforras — gazdalkodassal kapcsolatos
feladatokrol,

- hatélyos torvények, rendeletek alkalmazasaival kapcsolatos tennivalokrol,

- képzési, tovabbképzési tervekrol,

- bérrol, jutalmazasokral,

- munkafegyelemrdl, munkahelyi 1égkorrol, etikai kérdésekrdl.

[\

. Osszdolgoz6i munkaértekezlet

A szocidlis szervezeti egység vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
0sszdolgozoi munkaértekezletet tart. Az értekezleten részt vesz a szocialis szervezeti egység
valamennyi dolgozodja.

A szocialis szervezeti egység vezetd ezen a forumon:

- beszamol az eltelt id6szakban végzett munkarol,

- értékeli éves munkatervének teljesitését,

- értékeli dolgozok élet — és munkakdriilményeinek alakulasat,
- ismerteti a kovetkezd 1ddszak feladatait.

Ez a forum ad helyet a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatban eldirt éves, ismétlédo
gyakorlati oktatds megtartasara is.

Az értekezlet napirendjét a szocidlis szervezeti egység vezetd allitja Ossze. Az értekezleten
lehetdséget kell biztositani arra, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételiiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

3. Szakmai megbeszélések

Gyakorisaga:

- nappali ellatas — hazi segitségnyujtas — étkeztetés: minden hét elsé6 munkanapjan,

- csalad-¢s gyermekjoléti szolgdlat szakmakodzi megbeszélést szervez a jelzérendszer
tagjaival aktudlis problémakrol évi 6 alkalommal,

- csalad-és gyermekjoléti szolgélat jelzérendszeri tandcskozast szervez éves munkdjuk
értékelésérol: évente 1 alkalommal februar 28-ig.

Targya:

- Aktualitdsok szoban, a dolgozdkat érintd témak ismertetése, valtoztatas sziikségessége,
felmertil6 problémak,

- feladatok meghatarozasa,

- javaslatok, lehetéségek megtargyalésa.
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4. Dolgozoéi érdekképviseleti szervek

A szocidlis szervezeti egység vezetése egylittmikodik a dolgozok minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete €s érdekvédelme.

A szocidlis szervezeti egységben kozalkalmazotti tanacs és szakszervezet mukodik, mely
érdekképviseletek ellatjak a dolgozok érdekvédelmét.

A szocidlis szervezeti egység vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervek
mukodését.

A szocialis szervezeti egység gazdalkodasanak rendje

A szocialis szervezeti egység gazdalkodasi feladatait a Polgarmesteri Hivatal, mint 6nalléan
gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

Szocialis szervezeti egység altal ellatott pénziigyi-gazdasagi feladatok

A személyi téritési dijak megallapitasa, beszedése - koltségvetési szamlara befizetése — a
hatalyos jogszabalyok alapjan, rendszeresen adatott szolgaltat a polgarmesteri hivatalnak.

A normativ allami tamogatisok igényléséhez adatokat szolgaltat, a szocidlis szervezeti egység
feladatkorébe tartozo nyilvantartasok alapjan, nyilvantartja a hatralékokat, azok behajtasara,
szlikséges intézkedéseket megteszi.

Gondoskodik a miikodéshez sziikséges (élelmiszer, tisztitdszer, irodaszer stb.) beszerzésérol.
Az intézményegység vezetdje javaslatot tesz az Onkormdnyzat szocidlis alapellatasokat is
tartalmazo rendeletének modositasara.

Bels6 ellendrzés

A szocialis szervezeti egység belsé ellenOrzésének megszervezéséért, rendszerének
kialakitasaért a jegyz0 a felelds. Az ellendrzések tapasztalatait a jegyz6 folyamatosan értékel,
¢€s azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Szakmai ellendrzésért a Polgarmesteri Hivatal megfeleld végzettségii dolgozoja a felelds, mig
a pénzligyi bels6 ellendrzési tevékenységet Galuska Jozsefné konyvvizsgalo latja el.

Egyéb szabalyok

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

A szocialis szervezeti egység dokumentumainak kiaddsa csak az szocidlis szervezeti egység
vezetd engedélyével torténhet.

A szocialis szervezeti egység iigyiratkezelése

A szocidlis szervezeti egységhez érkezd hivatalos kiildeményeket a polgadrmester, a jegyzo,
tavollétében az aljegyz6 bontja és szignalja.

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért a jegyzo a felelos.
Az ligyiratkezelést az iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.
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Az irattarbol iratot kivenni csak az irattarért felelos személy jelenlétében szabad.

Az iratokat elzaratlanul az irodaban hagyni nem lehet.
Tekintettel arra, hogy a szocidlis szervezeti egység az Onkormanyzat 4 szakfeladatan
miikodik, az ligyirat kezelés a polgarmesteri hivatalban torténik.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

A szocidlis szervezeti egységben hasznalatos valamennyi bélyegzoérdl, annak lenyomatérdl
nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor
vette haszndlatba, melyet az atvevd személy a nyilvantartasban aldirdsdval igazol. A
bélyegzok kiadasarol, nyilvantartasarol, beszerzésérdl, cseréjérol és évenkénti egyszeri
leltarozasarol a szocidlis szervezeti egység vezetd gondoskodik.

Sajat gépkocsi hasznalata

Az szocialis szervezeti egység vezetd sajat gépkocsi hasznalatat a polgdrmester engedélyezi,
tavolétében a jegyzd engedélyezi.

Nyilatkozat tomegtajékoztatoé szervek részére

Nyilatkoztat a média részére az szocialis szervezeti egység dolgozoinak az alabbi szabalyok
betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

- A televizid, a radi6 és az irott sajtdé képviseldinek adott mindennemi felvilagosités
nyilatkozatnak mindsiil.

- A szocidlis szervezeti egységet érint0 kérdésekben a tajékoztatasra ill. nyilatkozat tételre a
polgarmester felhatalmazasa alapjan a szocidlis szervezeti egység vezetdje jogosult.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a média munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos
valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozd rendelkezésekre, valamint a szocialis szervezeti egys€g jO hirnevére és
érdekeire.

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 elotti nyilvanossagra hozatala az szocialis szervezetiegység tevékenységében zavart,
anyagi vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott

- megismerje. Kérheti az jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6
szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.
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A szocialis szervezeti egységben végezheté reklamtevékenység

Reklamhordoz6 csak a szocialis szervezeti egység vezetd engedélyével helyezhetd ki. Nem
lehet olyan rekldmot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkdlcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személy
vagy kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositdsara 6szténozne.

A szocialis szervezeti 6vo-, védo eloirasok

A szocidlis szervezeti minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az
egészsége ¢és testi €épsége megdrzéséért mindent megtegyen, baleset vagy ennek veszélye
esetén a sziikséges intézkedéseket elvégezze.

Minden dolgozénak ismernie kell az intézmény Munka- és Tlizvédelmi Szabalyzatat.

Bombariadé esetén kovetendo eljaras

Akinek tudomasara jut, hogy a épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonld robbanodeszkozt
helyeztek el, haladéktalanul koteles értesiteni a szocidlis szervezeti egység vezetdjét. Az
intézményegység vezetd a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben
1év6 valamennyi személyt, és elrendeli az épiilet elhagyasat.

A szocidlis szervezeti egység vezetd utasitasara értesiteni kell a polgarmestert, rendorséget,
valamint a tlizoltésagot a bombariadorol.

Zaro rendelkezések
A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalybalépése
A szervezeti és miikodési szabalyzat MezOhegyes Varos Képviseld-testiilete jovahagyasaval
2018. marcius 1. napjaval 1€p hatalyba és visszavonasig érvényes.
A jelen szervezeti ¢s miikddési szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a
301/2009/1X.29/ Kt. szdmu hatdrozattal jovahagyott 2014. 4prilis 1-én hatdlyba 1épett

szervezeti ¢s miikodési szabalyzat.

A szervezeti és miikddési szabdlyzatot MezShegyes Varosi Onkorméanyzat Képviseld-
testiilete........ Kt. szamu hatérozataval jovahagyta.

Mityké Zsolt
polgarmester
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Mez8hegyes Varos Onkormanyzat
Szocialis Szervezeti Egység
Nappali Ellatas
Etkeztetés
Hazi segitségnyujtas

Hazirend

A hazirend elkészitésérol, tartalmarol, A szemgélyes
gondoskodast nyajtd  szocidlis intézmények  szakmai
feladatairol ¢s mikodésik — felteteleirdl szold tobbszor
modositott 1/2000. ( 1.7.) SzCsM. Rendelet III. fejezet 80.§-a
¢s A szocialis igazgatasrol ¢€s a szocialis ellatasrol szolo
tobbszor modositott 1993. évi IIl.tv. rendelkezik.

A hazirend célja és feladata:

A Nappali Ellatas belsd szabalyozasa, mely altal biztositott a
klubtagok nyugalma ¢€s az intézmeény zavartalan mikodése. A
hazirend ismerete, betartasa biztositja a klubtagok egymas ¢€s a
dolgozdk kozotti kolcsonds jO  viszonyt, megbecsiilést,
szeretetteljes 1egkort, €¢s nem utolsosorban az onkormanyzati
tulajdon védelmét. Tartalmazza az ellatasban résztvevok
jogait, kotelezettségeit. A bizonyos tilalmi rendszabalyok
semmiképpen sem korldtozzak az egyén személyes
szabadsagat, hanem eldsegitik az intézmény rendjet.

A szocialis szervezeti egységben miikodik a nappali
ellatast biztositd szocialis szakfeladat-idosek klubja-.
Sz¢ékhelye: MezOhegyes, Kozma F. u. 22,
Telephelye: Mezohegyes, Kossuth L. u. 20.

Tel.: 68/466-185

E-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu
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Férohely: 45 {6
Nyitva tartasi id6: hétf6- csiitortok: 7°°-16%° ora
péntek: 739-1339 6ra

Szabadidos programok szervezése:

A nappali ellatas ugy szervezi meg a foglalkoztatast, hogy az
hasznos 1dotoltést, az esetleges gondokrol valo figyelem
elterelést jelentsen. A manualisan Ietrehozott targyak a
klubtagok keényelmét, hasznat szolgaljak, ¢s a klubot
otthonosabba, szebbé teszik.  Ebb6l  bevétele az
Onkorméanyzatnak nem keletkezik.

A nappali ellatasban résztvevok- klubtag- allapotuktol
figgben besegitenek a ,haz koriili” munkaba (kertrendezes,
viragontozes stb.).

A klubtagok kulturalis i1gényeinek kielégitését szolgaljak a
megrendelt napilap, a konyvtar, tomegkommunikacios
eszkozok, televizid, videolejatszo.

A szabadid0 hasznos eltoltését tarsasjatekok, kartyak 1is
szolgaljak.

E szolgaltatas altal szervezett iinnepsegekre, rendezvényekre a
klubtagok hozzatartozodikat, barataikat meghivhatjak (allami €s
egyhazi tlinnepek, tarsadalmi iinnepek: anyak napja, nOnap,
1ddsek napja, varosi rendezveny, sziiletésnapok, névnapok).

Egészségiigyi ellatas megszervezése:

A szakfeladat sziikseég szerint biztositja az orvosi ellatast.
Orvos — beteg taldlkozd keretében egészseéggel kapcsolatos
el6adasokat szervez, mentalis gondozast biztosit.

Hetente kétszer egészségnapot tart, annak keretében:

1ddskori gyogytornat, gydgymasszirozast, pedikiirt biztosit.
Rendszeresen biztositja a tisztalkodasi lehetdseget.
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Az ellatottakkal szembeni elvarasok.

1.

2.

9.

Az ellatottaknak tarsaikkal €s az ellatdo személyzettel
szemben tisztelettel kell viselkedni, el6 kell segiteni a
10 koz0Osségi légkor kialakulasat.

A kornyezet, kozos helyiségek rendjére  és
tisztalkodasra minden klubtag {igyelni kell. Valtécipo
hasznalata minden klubtagnak kotelezo.

. A pihendszobdk  folyamatosan az  ellatottak

rendelkezésére allnak.

. Dohanyozni a klub teriiletén ¢€s a bejarattol szamitott 5

meéteren belul tilos.

. A Kklubban alkoholt fogyasztani, alkoholos allapotban

megjelenni ¢€s italt behozni tilos.

. A klubba barmilyen fott ételt behozni tilos.
. Amennyiben az ellatast igénybevevo a klubba magaval

hoz vagyontargyat, ¢érteket, megerkezeésekor errol
tajekoztassa a gondozondt. Sziikség esetén ezen
ertékek  biztonsagos, zarhatd  helyen  tOrténd
elhelyezésérol a klubvezetd gondoskodik.

. A klub tulajdonat képezd berendezési €s felszerelési

targyakban szandékosan okozott kareért a klubtag
kartéritési felelosséggel tartozik.

A kulturalis eszkozoket kisajatitani, valamint ezekkel a
kozoss€g nyugalmat zavarni nem szabad.

10. A klub tagjai egymasnak ellenszolgaltatas fejében

ellatast, személyes gondozast az intézmeény teriiletén
nem vegezhetnek.

11. A szocidlis szervezeti egyseg dolgozodinak

megkiilonboztetett gondozas celjabol pénzt, értéket,
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ajandékot egyeb ellenszolgaltatast a klubtagok nem
adhatnak.

12. Az  Onkormanyzati  tulajdont  (fogyoeszkoz,
berendezési targy) eltulajdonitani tilos.

13. A klubtagok kotelezettsége a hazirend betartasa, az
egymashoz vald alkalmazkodds, az alapvetd
magatartasi szabalyok betartasa.

Az ellatottak észrevételeikkel, javaslataikkal a nappali
cllatas vezetdjehez, illetve a szocidlis szervezeti
egyseg vezetohoz is fordulhatnak.

Téritési dijak:

Az mtézményi téritési dijat az egyes szocidlis ellatasokrol €s
szolgaltatasokrol sz616 6/2012.(11.29.) O. sz. rendelet allapitja
meg.

A személyi téritési dijat a rendeletben meghatarozott
intézmeényi teritési dijak, kedvezmények, mentességek a Sztv.
idevonatkozd szabalyai, valamint az ellatott jovedelmi
viszonyai figyelembevételével az intézményegység vezetlje
allapitja meg.

Téritesi dij hazi segitségnyujtasért, étkeztetesért ¢€s az
intézmeényben tartdzkodasért allapithaté meg.

Személyi téritési dijat elore, legkésobb az étkezés igénybe-
vételét megel6zo utolso munkanapon kell megfizetni.

Ha az ellatast igénybe vevd onhibajan kiviil az étkezési téritési
dijat elore nem tudja megfizetni, abban az esetben az szocialis
szervezetl egység vezetdje sajat hataskorében legfeljebb 3
munkanap fizetési haladékot engedelyezhet.

Ha az ellatast betegség, vagy mas ok miatt a jogosult nem
kivanja 1génybe venni, a tavolmaradast a nappali ellatas

85



vezetdjének legalabb el6z6 nap 11 oraig szoban be kell
jelentenie.

A be nem jelentett tavollét esetén az ellatott a téritesi dij
visszafizetésére nem tarthat igényt. A tavollet kezdetétdl a
tavolmaradas 1idejére mentesiill a térités1 dij fizetési
kotelezettsége alol.

30 napos folyamatos tavollét esetén (amennyiben nem jelezte)
a szolgaltatas sziinetel.

Ha az adott honapra fizetendd téritési dij Osszege kevesebb,
mint a mar befizetett 0sszeg, ugy a tobbletet a kovetkezo
fizetés alkalmaval be kell szamitani, vagy vissza kell fizetni.
Ha a fizetendo teritési dij 6sszege emelkedik, a befizetett és a
ténylegesen fizetendd 6sszeg kiilonbozetét visszamendleg meg
kell fizetni.

A dolgozokkal szembeni elvarasok:

A dolgozok munkdjanak alapja, hogy elismerjék az emberi
erteket, meéltosagot, nemzeti hovatartozasra, honra, nemre,
vallasra valo tekintet nélkiil. Magatartasukat ez az elv vezeérli.
Mind a klubtagoknak, mind az Oket ellatoknak tiszteletben kell
tartani az emberi €s szemelyiségi jogokat.

Emberi jogok:
,, benne rejlenek termeszetiinkben és amely
n¢lkiil nem élhetiink emberi 1ényként.
Az emberi €s alapvet0 szabadsagjogok teszik
lehetdve szamunkra emberi tulajdonsagaink,
intelligenciank, képességeink ¢€s tudatunk teljes
mértékben vald kifejlesztését és hasznalatat,
valamint lelki €s létsziiksegleteink
kielégitéset.”
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(ENSZ 1987-¢s, Emberi jogok, kérdések ¢és
valaszok c. kiadvanya)
A fent emlitettek ismeretében az ellaté személyzet tiszteletben
tartja az ellatottak egyéniségét ¢s gondoskodik a méltosaguk,
jogaik ¢s felelossegilik megOrzésérol.

Titoktartas:

Titok az a tény, informacio, amely mas tudomasara
juttatasaval sérti az érintett érdekeit.

A szocialis szervezeti egységben dolgozok a személyes
gondoskodasban részesiilorol szoban, irasban tudomasra jutott
adatokat, informacidkat titkosan kezeli, azokat csak a
megkivant, sziikséges mértekben — az ellatott beleegyezésével,
illetve ha arra jogszabaly kotelezi, az tligyintézés, apolas
kivitelezése soran, az arra illetékes személyek- adja ki.

A klubtagokra vonatkozd adatokat, informaciokat, szdbeli,
irasbeli beszamolokban titkosan kezeli.

A hazirend 2018. Marcius 01. napjatol ervényes.

A hazirend betartasat koszonom

Gal Maria
Szocialis szervezeti egyseég vezetd
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Szocialis Szervezeti Egység
5820 Mezohegyes, Kossuth u. 20.
Tel.: 68/ 466-185,mobil: 30/ 867-1160,
e-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

MEGALLAPODAS
Ikt.sz.:

Amely létrejott egyrészrol Szocialis Szervezeti Egység Mezohegyes, Kossuth u.
20. (tovabbiakban intézmény) szocialis szervezeti egység vezetdje Gal Maria,
masrészrol

(tovabbiakban ellatasra jogosult) kozott, alulirott napon, helyen és targyban a
kovetkezd feltételekkel.

1.Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy az intézményi ellatasra jogosult
1génybevevo részére HAZI SEGITSEGNYUJTAS szocidlis alapellatast
nyujt a felek jelen szerzédésében foglaltak szerint.

Az ellatas kezdete: 2018.€v.....oovviiiiiiiiiiiiin... ho...oooonll naptol
hatarozatlan — hatarozott idére vonatkozik.
Héazi segitségnyjtas esetén - atmenetileg: 20..............ccoevvevviieencinnenn, -ig

- halaszthatatlan ok:............ccocoiiiiinneenn,
Szolgaltatas tartalma:

.................................................................................................

X Szocialis segitség keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartdsdban vald kézremiikodés korében:
— takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,
fiirdészobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
— mosas
— vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:
— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldokészitésében, szocialis
¢tkezés hazhoz szallitasa
— mosogatas
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— ruhajavitas

— kozkutrol, fartkatrol vizhordas

— tiizelobehordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a

tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)

— télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata elott

— kisérés
Segitségnyljtds veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban.
Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozeés segitése.

X Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

- informaciony(jtas, tanacsadas €s mentalis tamogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremiikodés

- Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi €s apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- fiirdetés

- 0ltoztetés

- gyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszdrzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolasa

- koromapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megeldzes

- feliileti sebkezelés

- sztomazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas ¢és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikodes

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitésa,
karbantartasaban valo segitségnyujtas

- a hdziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység
elvégzéseéhez valdo kompetencia hataraig)

2. Az ellatasra jogosult kijelenti, hogy az 1. pontban igényelt szolgéltatast
igénybe veszi. (az ,,x” megjelolt kért szolgaltatas alahuzando)
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3. A téritési dijat Mezéhegyes Varos Onkormanyzatanak mindenkor hatélyos
rendelete alapjan (jelenleg a tobbszor modositott Az egyes szocialis
ellatasokrol szol6 7/2015.(11.26.) O. sz. rendelet) a fenntarté allapitja meg.

A jelen szerz6dés megkdtésekor az intézményi téritési dij a kovetkezo:

Szemelyi teritest dij:....c.ove it e

A felek megallapodnak abban, hogy a személyi téritési dij évi két
alkalommal moédosithatd, kivéve, ha jogosult jovedelme:
a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési
dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b) az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 25%-at
meghaladé mértékben novekedett.

A jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy jovedelmének valtozasat 8 napon
beliil az intézménynek bejelenti.

4. Az ellatasra jogosult kijelenti, hogy a 3. pontban foglalt téritési dijat elfogadja
¢s kotelezettséget vallal arra, hogy a téritési dijat utdlag, Szocidlis Szervezeti
egysegnel befizeti.

5. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
a személyi teéritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat. Az allami fenntart6 a téritési dij Osszegérdl hatarozattal
dont.

6. Az ellatasra jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy az intézmény
hazirendjét betartja.

7.Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédést kozos
megegyezéssel irasban barmely fél kezdeményezésére barmikor modosithato. A
szocialis szervezetiegys€g vezetd a jogszabaly vagy az dnkormdnyzati rendelet
modositasa esetén jogosult jelen megallapodast egyoldalian modositani.

Abban az esetben, ha az ellatasra jogosult ezt nem fogadja el, gy jelen
szerzddés 30 napon beliil megsziinik.

8. A Megallapodas felmondasa, megsziintetése:
Szoc. torvény 100. § Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
C)a hatarozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval,
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kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartamat
meghosszabbitjak,
d)a 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

Szoc. torvény 101. § (1) A 94/C. § szerinti megallapodast

a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd

(szolgaltato vezetdje) a (2) bekezdés szerinti esetekben,

C) egyhazi fenntartasu és nem allami fenntartast intézmény (szolgaltatd)

esetén a fenntartd vagy az altala megbizott személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben
irasban mondhatja fel.
(2) Az (1) bekezdés b) pontja és ) pont cb) alpontja szerinti felmondasnak
akkor van helye, ha
a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,
b) az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,
C) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij - fizetési kotelezettségének - a 102. § szerint - nem tesz eleget,
d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.
(3) A felmondasi 1d6, ha a 94/C. § szerinti megéllapodds masként nem
rendelkezik

a) alapszolgaltatas esetén tizenot nap,

b) bentlakasos intézmény esetén harom honap.
(3a) Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas
esetén a megallapodast a jogszabalyban megjeldlt idéponttal a (3) bekezdés a)
pontja szerinti id6tartamon beliil is fel lehet mondani.
(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondas jogszerliségét az
ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast
megfizetd személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

9. A megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgaldsa a szocialis szervezetiegység
vezetd hataskorébe tartozik, az ellatast igénybevevd a vitatott intézkedéssel
szemben fenntartdhoz (Varosi Onkormanyzat) fordulat.

Panasztételi lehetdség a panaszflizetben torténhet.
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Ellatott jogi képviseld: Békés megye nyugati részével:
Hdéhn Ildiké

Tel.: +36-20-489-95-81
ildiko.hohn@ijb.emmi.gov.hu

10.Az ellatdsra jogosult hozzajarul a személyes adatai fénymasolasdhoz ¢&s
felhasznalasahoz:

- a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III. torvény
- a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torveny

- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol €s
az orszagos jelentési rendszerr6l szold 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet
alapjan adatai orszagos nyilvantartasdhoz, illetve a segitségnytjtashoz sziikséges
mértékben azok felhasznalasahoz.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésben A szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény, A személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet, Az egyes szocialis ellatasokrol szold 7/2015.( I1. 26.) O. sz. rendelet az
iranyado.

A jelen megallapodast a felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagyodlag alairjak.

Mezbhegyes, 2018, ......cocovvvinn...l. ho, .cooonnl nap

szocialis szervezeti egyseég vezetd ellatasra jogosult

Jelen megallapodas 1 példanyat atvettem:

MezdOhegyes, 2018,................... ho........... nap
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Szocialis Szervezeti Egység
5820 Mezdhegyes, Kossuth u. 20.
Tel.: 68/ 466-185,mobil: 30/ 867-1160,
e-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

MEGALLAPODAS
Ikt.sz.:

Amely létrejott egyrészrol Szocidlis Szervezetiegység Mezbhegyes, Kossuth u.
20. (tovabbiakban intézmény) szocidlis szervezetiegység vezetdje Gal Maria,
masrészrol

Lakcim: 5820 MeEZONEZYES, ... uuveeit ettt e eeeenes
(tovabbiakban ellatasra jogosult) kozott, alulirott napon, helyen és targyban a
kovetkezo feltételekkel.

1. Szerzddo felek megallapodnak abban, hogy az intézményi ellatasra
jogosult igénybevevo részére ETKEZTETES szocidlis alapellatast
nyujt a felek jelen szerzédésében foglaltak szerint.

Az ellatas kezdete: 2018.€v ..........ooeeel..l. ho.....ooil naptol
hatarozatlan — hatarozott idére vonatkozik.

Szolgéltatas tartalma:
- milyen gyakorisdggal kéri a szolgaltatas biztositasat:.....................
- az ¢tkeztetés modja:
a, helyben fogyasztja normal étkezés
b, elvitelre diétas étkeztetés
c, kiszallitas

2. Az ellatasra jogosult kijelenti, hogy az 1. pontban kortilirt ellatast igénybe
veszi.
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3. A téritési dijat Mezéhegyes Varos Onkormanyzatanak mindenkor hatélyos
rendelete alapjan (jelenleg a tobbszor modositott Az egyes szocialis
ellatasokrol szo616 7/2015.(11.26) O. sz. rendelet) a fenntarto allapitja
meg.

A jelen szerz0dés megkdtésekor az intézményi téritési dij a kovetkezd:

SzemeElyl teritesi dij:.....orit i e,
A felek megallapodnak abban, hogy ezen téritési dij évi két alkalommal
modosithato, kivéve ha jogosult jovedelme valtozik.

A jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy jovedelmének valtozasat 8
napon beliil az intézménynek bejelenti.

4. Az ellatasra jogosult kijelenti, hogy a 3. pontban foglalt téritési dijat
elfogadja és kotelezettséget vallal arra, hogy a téritési dijat eldre,
a Szocialis Szervezeti egységnél befizeti.

5. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
szemely a személyi téritési dij 0sszeget vitatja, illetve annak csokkentését
vagy elengedését keri, az ertesités kézhezvetelétol szamitott nyolc napon
beliil a fenntartohoz fordulhat. Az allami fenntart6 a téritési dij 6sszegérol
hatarozattal dont.

6. Az ellatasra jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy az intézmény
hazirendjét betartja.

7. Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédést kozos
megegyezéssel irasban barmely fél kezdeményezésére barmikor
modosithatd. A szocialis szervezetiegység vezetd a jogszabaly vagy az
onkormanyzati rendelet modositasa esetén jogosult jelen megéllapodast
egyoldalian médositani.

Abban az esetben, ha az ellatasra jogosult ezt nem fogadja el, ugy jelen
szerz0dés 30 napon beliil megsziinik.

8. A Megallapodas felmondasa, megsziintetése:
Szoc. torvény 100. § Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
C) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idGtartam

94



lejartaval, kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés
1détartamat meghosszabbitjak,
d)a 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

Szoc. torvény 101. §2L7 (1) A 94/C. § szerinti megallapodast

a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd

(szolgaltato vezetdje) a (2) bekezdés szerinti esetekben,

C) egyhazi fenntartasu ¢s nem allami fenntartasu intézmény (szolgaltato)
esetén a fenntartd vagy az altala megbizott személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti

esetekben irdsban mondhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja és c) pont cb) alpontja szerinti

felmondasnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy

tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

C) az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd

személy téritési dij - fizetési kotelezettségének - a 102. § szerint - nem

tesz eleget,

d) az ellatott jogosultsaga megsziinik.

(3) A felmondasi 1d6, ha a 94/C. § szerinti megallapodds masként nem

rendelkezik

a) alapszolgaltatas esetén tizenot nap,

b) bentlakasos intézmény esetén harom honap.

(3a) Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg,

alapszolgaltatas esetén a megallapodast a jogszabalyban megjelolt

idoponttal a (3) bekezdés a) pontja szerinti idétartamon beliil is fel lehet

mondani.

(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondas

jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az

egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl szolo értesités

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat.

. A megallapodasban foglalt, az intézmény részeérdl fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgalasa a
Szocialis Szervetiegység vezetd hataskorébe tartozik, az ellatast
igénybevevd a vitatott intézkedéssel szemben fenntartohoz
(Vérosi Onkormanyzat) fordulat.
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Panasztételi lehetdség a panaszfiizetben torténhet.
Ellatott jogi képviseld: Békés megye nyugati részével: Hohn I1diko

Tel.: +36-20-489-95-81

10.Az ellatasra jogosult hozzédjarul a személyes adatai fénymasolasdhoz ¢és
felhasznalasahoz:

a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi Ill.
torvény

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény

a szociadlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi i1génybevevoi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015.
(XII. 23.) Korm. rendelet alapjdn adatai orszagos nyilvantartasahoz,
illetve a  segitségnyljtashoz  sziikséges mértékben  azok
felhasznalasahoz.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésben A szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény, A szemelyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatasok igénybevételérol szolo 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet, Az egyes szocialis ellatasokrol szold 7/2015.( I1. 26.) O. sz. rendelet az

iranyado.

A jelen megéallapodast a felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagyodlag alairjak.
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Szocialis Szervezeti Egység
5820 Mezdhegyes, Kossuth u. 20.
Tel.: 68/ 466-185,mobil: 30/ 867-1160,
e-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

MEGALLAPODAS
Ikt.sz.:

Amely létrejott egyrészrol Szocidlis Szervezeti Egység Mezohegyes, Kossuth u.
20. (tovabbiakban intézmény) szocidlis szervezeti egység vezetdje Gal Maria,
masrészrol
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Szliletési hely, 1d0:. . ... e

L) SZaAIM: . .. e

Lakcim: 5820 MeEZONEZYES, ... uuveeit ettt e eeeenes
(tovabbiakban ellatasra jogosult) kozott, alulirott napon, helyen és targyban a
kovetkezo feltételekkel.
2. Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a szakfeladat ellatasra
jogosult igénybevevé részére NAPPALI ELLATAS szocialis
alapellatast nyqjt a felek jelen szerzédésében foglaltak szerint.

Az ellatas kezdete: 2018.év ......ooeniinnnn... hé...ooooil naptol
hatarozatlan — hatarozott idore vonatkozik.

Szolgéltatas tartalma:
- milyen gyakorisdggal kéri a szolgéltatas

- tartézkodas, programokon valo részvétel, gyogytorna, masszirozas,
pedikiir,

2. Az ellatasra jogosult kijelenti, hogy az 1. pontban koriilirt ellatast igénybe
Veszi.

3. A téritési dijat Mezéhegyes Varos Onkormanyzatanak mindenkor hatélyos
rendelete alapjan (jelenleg a tobbszor modositott Az egyes szocialis
ellatasokrol szo616 7/2015.(11.26.) O. sz. rendelet) a fenntarto allapitja
meg.

A jelen szerz8dés megkotésekor az intézményi téritési dij a kdvetkezd:
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SzemElyl teritesi dij:.....our it e,
A felek megallapodnak abban, hogy ezen téritési dij évi két alkalommal
modosithato, kivéve ha jogosult jovedelme valtozik.

A jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy jovedelmének valtozéasat 8
napon beliil az intézménynek bejelenti.

4. Az ellatasra jogosult kijelenti, hogy a 3. pontban foglalt téritési dijat
elfogadja és kotelezettséget vallal arra, hogy a téritési dijat eldre,
a Szocialis Szervezetiegységnél befizeti.

5. Ha az ellatott, a torveényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetod
szemely a személyi téritési dij 0sszeget vitatja, illetve annak csokkentését
vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartohoz fordulhat. Az allami fenntarto a téritési dij 6sszegérol
hatarozattal dont.

11.A felek megallapodnak abban, hogy az INE-ben a személyi téritési dij
mellett eseti téritési dij kérhetd a kiilon jogszabaly szerint alapfeladatok
korébe nem tartozo szocialis szolgaltatdsokért, valamint az intézmény
altal szervezett szabadidGs programokeért:

12.Az ellatasra jogosult kotelezettséget vallal arra, hogy a Hazirendet
betartja.

13.Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédést kozos
megegyezéssel irasban barmely fél kezdeményezésére barmikor
modosithatd. A szocialis szervezetiegység vezetd a jogszabaly vagy az
onkormanyzati rendelet modositasa esetén jogosult jelen megéllapodast
egyoldalian mddositani. Abban az esetben, ha az ellatasra jogosult ezt
nem fogadja el, ugy jelen szerzédés 30 napon beliil megsziinik.

14. A Megallapodas felmondasa, megsziintetése:

Szoc. torvény 100. § Az intézményi jogviszony megsziinik
az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
a jogosult halalaval,
C)a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelodlt idotartam
lejartaval, kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés
id6tartamat meghosszabbitjak,
d)a 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.
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Szoc. torvény 101. § (1) A 94/C. § szerinti megallapodast

az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

allami fenntartdsu intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd
(szolgaltatd vezetdje) a (2) bekezdés szerinti esetekben,

egyhézi fenntartasa és nem allami fenntartast intézmény (szolgaltato)
esetén a fenntartd vagy az altala megbizott személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben
irasban mondhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja és ) pont cb) alpontja szerinti felmondasnak
akkor van helye, ha

az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij - fizetési kotelezettségének - a 102. § szerint - nem tesz eleget,
az ellatott jogosultsaga megszilinik.

(3) A felmondasi 1d6, ha a 94/C. § szerinti megallapodds masként nem
rendelkezik

alapszolgaltatas esetén tizenot nap,

bentlakdsos intézmény esetén harom hoénap.

(3a) Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas
esetén a megallapodast a jogszabalyban megjelolt idOponttal a (3) bekezdés
a) pontja szerinti idétartamon beliil is fel lehet mondani.

(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondas jogszertiségét
az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzéjaruldst megfizetd személy vitatja, az arrol szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

15.A megaéllapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgalasa a szocialis
szervezetiegység vezetd hataskorébe tartozik, az ellatast igénybevevo a
vitatott vezetdi intézkedéssel szemben fenntartohoz
(VarosiOnkormanyzat) fordulat.

Panasztételi lehetdség a panaszflizetben torténhet.
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Ellatott jogi képviseld: Békés megye nyugati részével: Héhn I1diko
Tel.: +36-20-489-95-81

11. Az ellatasra jogosult hozzdjarul a személyes adatai fényméasolasahoz és
felhasznalasahoz:
- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6ld 1993. évi III. torvény
- a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény
- a szocialis, gyermekjoléti €és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol €s
az orszagos jelentési rendszerrdl szoldo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet
alapjan adatai orszagos nyilvantartasahoz, illetve a segitségnyujtashoz sziikséges
mértékben azok felhasznaladsahoz.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésben A szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény, A szemeélyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatasok igénybevételérol szolo 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet, Az egyes szocialis ellatasokrol szold 7/2015.( 11. 26.) O. sz. rendelet az
iranyado.

A jelen megéllapodast a felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagyodlag alairjak.
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SZAKMAI PROGRAM

Csalad - és gyermekjoléti Szolgalat

A csalad — és gyermekjoléti szolgalat alapadatai

Az ellatottak €s a szocialis szolgaltatast végzok jogai és a Szocialis
Munka Etikai Kodexe

A csaldd — és gyermekjoléti szolgalat célja, feladata

A szolgéltatas konkrét bemutatdsa

Kapacitasok, nyujtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirdsa
Ellatando célcsoport

Mas intézményekkel egytittmikodés

A feladatellatds szakmai tartalma

A feladatellatds rendszeressége

Az ellatas igénybevételének modja

A szolgaltato €s az igénybe vev kozotti kapcsolattartas modja
Onall6 helyettes sziilé szakmai programja

Zaro6 rendelkezések

Mezohegyes, 2018. februar 15.

Gal Maria
csaladsegitd
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A csalad — és gyvermekjoléti szolgalat miikodési alapadatai:

Név: Mezdhegyes Varosi Onkormanyzat csalad — és gyermekjoléti szolgalat
Székhely: Mezdhegyes, Kozma F. u. 22.

Telephely: 5820 Mez6hegyes, Kossuth L. u. 20.

Fenntart6: Mez6hegyes Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Miikodési teriilet: MezOhegyes varos kozigazgatasi tertilete

A szakmai program a szocidlis szolgaltatast végzé intézmény szakmai munkajanak
legfontosabb iranyité6 dokumentuma. A kdzponti jogszabalyok, valamint a fenntart6 eldirasai
alapjan, a helyi igények ¢és lehetdségek figyelembevételével késziilt el. Ez a program majd a
gyakorlatban, a mindennapokban fog vizsgazni, amely egyrészt kifejezi intézményiink
sajatossagait, az ott folyd6 munkat, valamint megfelel a fenntartéi és intézményhasznaldi
igényeknek is. Minden raszorult védelmét €s 1étbiztonsagat szolgalo szocialis hald jelentdsége
az elmult évtizedben bekdvetkezett tarsadalmi, gazdasagi valtozasok hatdsara térségiinkben is
felértékelddott. A szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok lehetséges alanyai a kedvezdtlen
szocialis korliilmények kozott €élokbol keriilnek ki, e kort leginkabb az iddsek, betegek és
fogyatékos személyek, veszélyeztetett gyermekek, fiatal felndttek képezik. A szocialis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi Il toérvény, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény a szocialis biztonsag és
gyermeki jolét megteremtése és megdrzése érdekében meghatirozza az egyes szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok formait, szervezetét, az ellatdsokra vald jogosultsag feltételeit,
valamint érvényesitésének garanciait. Eldnyben kell részesiteni a raszoruld személy sajat
kornyezetében torténd gondozéasat, hogy lehetdleg sajat otthonukban, vagy ismerds

kornyezetlikben kapjak meg az igényelt segitségnyujtast, gondoskodast.

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogai és a Szocialis Munka Etikai

Kodexe

Az ellatottak jogai:

Az csaladd - ¢és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasait igénybevevOk hatranyos

megkiilonboztetése barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai
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hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének hianya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt az ellatottak jogait sérti.
Az ellatottnak joga van az csalad — és gyermekjoléti szolgalat altal biztositott teljes kort
ellatasra, egyéni szilikségletei, szocialis helyzete, allapota alapjan egyéni ellatas és szolgaltatas
igénybevételére.

Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint maganéletével
kapcsolatos titokvédelem, kiilonds figyelemmel a raszorultsdg tényére vonatkozd
informaciokra. Az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férhetnek hozza,
jovedelmi helyzetét csak a jogszabalyokban meghatarozott esetekben és feltételek mellett
lehet vizsgalni.

Az ellatottnak joga van az csalad — és gyermekjoléti szolgalat mikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az csalad — és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasaiban részesiiloket megilletd alkotmanyos
jogokat maradéktalanul tiszteletben kell tartani, kiilonos figyelemmel:

- az élethez,

- az emberi méltésaghoz,

- atesti épséghez,

- atesti,- lelki egészséghez valo jogra.

Fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen:

- azegyenld banasmodra,

- az akadalymentes kornyezet biztositasara,

- atarsadalmi integraciojukhoz valé jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat 1étesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételének elérésére.

Az informécidhoz, az ellatottat érint legfontosabb adatokhoz vald hozzaférést biztositani

kell.

A képességek, készségek fejlesztésének, illetve allapotfenntartds vagy javitas lehetdségeinek

megteremtése.

Az onrendelkezés elvét, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseit tiszteletben

kell tartani.

Az ellatast, szolgaltatast igénybevevonek lehetésége van ellatott jogi képviselohoz fordulni,

aki segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

A Hazirend tartalmazza az ellatott jogi képviseld altal nyjthat6 segitségadas lehetdségét, az

ellatott jogi képviseld elérhetdségét.
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Az csalad — ¢és gyermekjoléti szolgalatnal panaszfiizet lett kifiiggesztve, amely mindenki

részére hozzaférhetd esetleges jogsérelem vagy egyéb panasz esetén.

A szocialis szolgaltatast végzOk jogai:

A szocialis szolgaltatast végzok szamara biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat €s személyiségi jogaikat,
munkdjukat elismerjék, valamint megfeleld6 munkavégzési koriilmények  kozott

dolgozhassanak.

Etikai kodex :

A kliens és a szocialis munkat végzo kapcsolata

10. A szocialis munkas a kliens érdekeit képviseli, de tiszteletben tartja masok érdekeit
IS.

11. A kliens és a szocialis munkéas kapcsolata a bizalmon alapul.

12. A szocidlis munkés arra torekszik, hogy az 4ltala nyujtott szolgéltatasok -
megkiilonboztetés nélkiil - mindenki szamara elérhetdek legyenek.

13. A szocidlis munkéban Osszeférhetetlen a szocialis munkas és a kliens kozotti
rokoni, barati, kdzvetlen munkatarsi, szerelmi, iizleti (haszonszerzésen alapuld)
kapcsolat.

14. A kliens megvalaszthatja a szocialis munkast, amennyiben az intézmény mitkodése
ezt lehetdvé teszi.

A szocialis munkas - szakmai megfontolas utan, €s/vagy dsszeférhetetlenség esetén
- megszakithatja a segité kapcsolatot Uigy, hogy gondoskodik a kliens tovabbi
szakmai segitésérol.

15. A szocidlis munkés arra torekszik, hogy elharitson, kikiiszobdljon és elkeriiljon
minden olyan befolyasol6 tényezot, amely a targyilagos munkavégzését gatolja. A
kliensek szdmadra juttatott javakbol a szocialis munkas nem részestilhet.

16. Az intézmény szamdra juttatott javakbol a szocidlis munkés részesiilhet,
amennyiben azok elosztasardl az intézmény belsd szabdlyzatdban egyértelmiien

hataroz, és az elosztas szabalyait nyilvanossa teszi.
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17 A szocidlis munkas eldzetesen tdjékoztatja a kliensét az 4ltala igénybe vett

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

szolgaltatas esetleges anyagi feltételeirdl.

A szocialis munkas egyéb ellenszolgaltatast nem kérhet, és nem fogadhat el.

A szocialis munkas nem hasznélhatja fel a segitd folyamatot partpolitikai célok
vagy a vallasi meggy6z6dés befolydsolasa érdekében.

Amennyiben a szocidlis szolgaltatds igénybevétele kotott  valamilyen
elkotelezettséghez, azt a klienssel elére kozolni kell.

A kliensnek a szocialis munkéasra vonatkozo panaszat az érintett felek
bevonasaval meg kell vizsgalni.

A szocialis munkds nem avatja be a klienst a munkahelyi vitakba.

A szocialis munkat végzok és a szakma kapcsolata

Az Onkéntesek, a laikusok, a gyakornokok szolgaltatasba valé bevonasaért, illetve
az altaluk nyujtott szolgaltatdsok mindségéért az dket bevond szocialis munkasé,
illetve az intézmény vezetdjéé a feleldsség.

A szocialis munkas feleldsséggel tartozik az altala vezetett segitd folyamatért,
annak mindségéért.

A szocialis munkas ne vallaljon el olyan feladatot, amelyben tevékenységét
visszaélésre vagy emberellenes célokra hasznalhatjak fel.

A szocidlis munkés arra torekszik, hogy a szocialis szféraban tevékenykedd
intézmények, szervezetek ¢és szakemberek egyiittmiikodjenek, szakmakozi
egyeztetéseket, forumokat hozzanak létre.

A szocialis munkas kotelessége, hogy folyamatosan kdvesse nyomon a szakma

fejlédését, a valtozasat és azt alkalmazza munkéjaban.

A szocialis munkat végzok és a munkatarsak kapcsolata

A szocidlis munkdban ¢és a munkatarsak kapcsolatidban alapvetd érték az
egylittmikodés.
A szocidlis munkas tiszteletben tartja munkatdrsai nézeteit, tekintettel van

képzettséglikre és kotelezettségeikre.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36

37.

38.

. A szocidlis munkds munkatdrsaival valdé kapcsolatat a bizalom, a tisztelet és a
szolidaritas hatarozza meg, ezek azonban nem fedhetik el a szakmai probléméakat.

A szocialis munkas szaktudasat, gyakorlati tapasztalatait ¢s szakmai informacioit
munkatarsaival megosztja, kiilonds tekintettel a palyakezdokre €s a gyakornokokra.
Mas szakemberekkel torténd egyiittmiitkodés soran a szocidlis munkas azok
kompetenciahatarait tiszteletben tartja, ez azonban sajat feleldsségét az eset tovabbi
kezelésében nem csokkentheti.

A szocialis munkas tiszteletben tartja munkatarsai és mas szakemberek sajatjatol
eltéré véleményét és munkamodszerét, kritikajanak felelds modon, az érintett
bevonasaval ad hangot.

A szocialis munkédst munkatarsaival vald maganjellegi kapcsolatai nem
befolyasolhatjdk abban, hogy szakmai tevékenységét legjobb tudisa ¢és
meggy0zddése szerint végezze.

A szocidlis munkds védi munkatdrsait az igazsagtalan eljardsokkal szemben.
Tamogatja o6ket a kliensek ¢és a szakma érdekei miatt vallalt esetleges
Osszelitkozésekben.

A szocialis munkds munkatdrsa helyettesitésekor tekintettel van annak érdekeire,
szakmai munkdjara és a klienssel kialakitott kapcsolatéra.

A szocialis munkas ¢és az 6t foglalkoztatd intézmény, szervezet feleldssége, hogy

csak feladatai ellatasara alkalmas allapotban keriiljon kozvetlen kliens-kozelbe.

A szocialis munkat végzok munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valo viszonya

. A szocialis munkas arra torekszik, hogy munkahelyén az Etikai Kodex elvei, értékei
érvényesiiljenek. Az Etikai Kodex keriiljon be az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatdba. Amennyiben a fenti célok elérésében a szocidlis munkdast
huzamosabb ideig akadalyozzak, akkor segitségért az Etikai Kollégiumhoz
fordulhat.

A szocidlis munkas arra torekszik, hogy munkahelye szakmapolitikdjat és
gyakorlatat javitsa, novelve ezzel a szolgaltatdsok hatékonysagéat és szinvonalat.
Ennek érdekében vegyen részt esetmegbesz€ld csoporton, szupervizion vagy mas
szakmai tovabbképzéseken.

A segit6 munka sordn a szocialis munkasvédelemre jogosult a vele, intézményével

vagy kliensével szembeni jogsértd vagy etikdtlan bandsmoddal szemben. Ha az
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etikai sérelem akdr intézmények, akar személyek részérdl éri, védelemért
munkaltatjdhoz, illetve annak fenntartdjdhoz, vagy az Etikai Kollégiumhoz
fordulhat.

39. Amennyiben a szocialis munkds tudomésara jut a kliens jogsérelme,
bantalmazottsaga, vagy fiiggd, kiszolgaltatott helyzetével valdo visszaélés,
vizsgalatot kezdeményezhet, és az Etikai Kollégiumhoz fordulhat bejelentéssel.

40. A szocialis munkés kozszereplést vallalva minden esetben kozli, hogy milyen
mindségben, kinek a nevében (egyén, munkahely, szakma, part, egyhdz, szervezet
stb.) nyilatkozik vagy cselekszik.

41. A Szocialis Munka Etikai Kodexe az aldiré szervezetek minden tagjara nézve
kotelezd. A szocialis munkas kotelessége az Etikai Kodexben foglaltak betartasa és
torekszik annak betartatdsara, abban az esetben is, ha nem szocidlis intézményben

végzi munkdjat.

Csalad - és gyermekjoléti Szolgalat

A Szocidlis szervezeti egységen beliill 6nallé szakmai egységként miikodik a csalad- és

gyermekjoléti szolgalat.

A csalad — és gyermekjoléti szolgalat célja, feladata:

Mezbhegyes varos kozigazgatasi teriiletének sajatos telepiilés szerkezetébdl eredd problémak
megoldasa Mezb6hegyes varos kozigazgatdsi teriiletén ¢l6 egyének, csoportok részére
altalanos szocialis és mentalhigiénés szolgaltatds nyujtasa, részvétel a helyi szocialis
problémdk feltdrasdban, megoldasaban, segitséget nyujt a legkdzvetlenebbiil fenyegetd
negativ hatdsok kivédésében, illetve abban, hogy képessé valjanak kiilonbozd problémaik
0nallé megoldasara. A csalddok Osszetartd erejének megdrzése, tdmogatasa illetve az
atmenetileg sériilt vagy hidnyzé csaladi funkciok helyreallitasanak eldsegitése a szocialis
munka modszereinek és eszkdzeinek a felhasznalasaval. Segitséget nyl;t a legkdzvetlenebbiil
fenyegetd negativ hatdsok kivédésében, illetve abban, hogy képessé véljanak kiilonbozo
problémaik 6nalldé megoldasdra. A csalddok Osszetartd erejének meglrzése, tdmogatdsa
illetve az atmenetileg sériilt vagy hidnyz6 csaladi funkcidk helyreéllitasanak eldsegitése a
szocialis munka modszereinek €s eszkozeinek a felhasznalasaval. Szolgélja a gyermek testi,

lelki, értelmi ¢és érzelmi fejlodését, egészségének megdrzését, csaladjadban torténd
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nevelkedését, veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését.

A telepiilési  Onkormanyzat sziikségletorientalt alapellatasainak tovabbfejlesztése,
nehézségek, akadalyok, problémak feltarasa.

A csalad ¢és gyermekjoléti szolgalat ellatasok teljesitésével, gondozassal, ellatasok
kozvetitésével, az ellatdsokhoz vald hozzajutas biztositasaval kell nyajtani.

A csaladsegités célja a szocidlis €s a mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok életvezetési képességének megorzése, az ilyen
helyzethez vezetdé okok megsziintetése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének
elosegitése. A csaladsegitd szolgalatnak f0 feladata a t4jékoztatas, koordinacid, az
informéciokhoz vald hozzajutas segitése, a jelzérendszer kétiranyu mikodtetése egyfeldl a
szakemberek, hatosdg tdjékoztatdsa nem csak az aktudlis ligyekben, hanem a sziikséges ¢és
hidanyz6 ellatasokrol, szolgaltatasokrol, masfeldl a kliensek tdjékoztatdsa minden Oket érintd
lehetdségrol és tevékenységérdl - tanacsadas a tevékenysége.

Célja: Minden telepiilés szintjén olyan joléti ellatorendszer megszilarditasa, muikodtetése,
mely észleli a gyermekek, csalddok sziikségleteit, szervezi ellatasukat, koordindlja az egyes
csalddokat érd pozitiv hatdsokat. A csaladi nevelés minden eszkozzel torténd tdmogatésa €s
megerdsitése annak érdekében, hogy minden raszoruld csaldd esélyegyenldségét noveld
ellatorendszer mitkodjon, amelyben a csaladokat tdmogatd, illetve sziikség esetén kiegészito,
atmenetileg helyettesitd ellatdsok egymasra épiiljenek, a magyar és a nemzetkozi
torvényekben és egyezményekben foglalt elvek és értékek szerint. Segitséget nyujt
valamennyi ¢€lethelyzetben oly modon, hogy a csaladgondozoé szolgéltat — a szocialis munka
alapelvei szerint -, vagy a szolgaltatasokhoz, lehetdségekhez vald hozzajutast szervezi.
Segitséget nyajt a diszfunkcids csalddi miikodés korrigdlasdban annak elkeriilése végett,
hogy veszélyeztetd helyzet alakuljon ki, vagy kialakuldsat kovetden a veszélyeztetd helyzet
elhérithatd legyen. Ha a sziilok nem tesznek, vagy nem képesek mindent megtenni
koriilményeik javitasara, a veszélyhelyzet elharitdsara, segitséget kell nyuajtani a csalad
szamara ahhoz, hogy — a gyermeki jogok érvényesitésének érdekében, onkéntes alapon —
minden lehetdséget, a megeldzés €s a csaladtamogatds minden eszkdzét kihasznalva, a csalad
igényeit tiszteletben tartva, emberi koriilmények kozott élhessenek, és képesek legyenek

gyermekeik felnevelésére.
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Feladata:

A szocialis igazgatasrol €és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény, valamint a
Személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szolo tobbszor modositott 1/2000. SzCsM rendelet, A gyermekek védelmérol és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo modositott 1997. évi XXXI. torvény A személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l
¢s mitkodésiik feltételeirdl szolo tobbszor modositott 15/1998. (IV.30) NM rendelet hatarozza

meg.

Faladataink teljesitése érdekében egylittmiikdodink a szocidlis ¢és  gyermekjoléti
tevékenységhez kapcsolodd maés szervezetekkel és intézményekkel. Tevékenységilink
eredményessége ¢érdekében figyelemmel kisérjiik a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok
jogszabalyi kornyezetének valtozasat, mas szolgaltatok eredményeit.
Ebbdl kovetkezden munkank soran tudatosan vallaljuk:

- ismereteinknek készségeinknek és értékrendiinknek folyamatos fejlesztését,

- aszocialis munka etikai kodexében rogzitett normak betartasat,

- Onismeretiink, személyiségiink folyamatos fejlesztését,

- szakmai tudasunk folyamatos gyarapitdsat,

- forrasrendszerekkel valo kapcsolat kiépitését, meglévo kapcesolatok formalasat,

- akliensek problémamegoldo6 kapacitasanak, eszkoztaranak fejlesztését,

- ahatranyos helyzetiiek és a kisebbségben €16k tarsadalmi képviseletét,

- tarsadalmi normak, értékek kozvetitését a kliensek felé,

- helyi szocialpolitika formalasat,

- tarsadalmi szolidarités erdsitését.
Lényeges és komplex feladatnak tekintjiikk tovabba a csaladok, csoportok, kozdsségek
szocialis €s mentalis sziikségleteinek feltarasat, kozvetitését, a megoldas eldsegitését. A

preventiv lehetdségek kidolgozasaval és mitkodtetésével a blinmegeldzés is eldtérbe kertil.

A szolgaltatas konkrét bemutatasa:

Tarsadalmi beilleszkedést eldsegité programtipusok:

- tanacsadas (jogi, pszichologiai, szenvedélybetegek kozosségi ellatasa),
egyéni tanacsadas:
Az életvitelt, életmddot formald egyéni tandcsadas célja, az onértékelés

novelése, értekek, kompetencidk megtalalasaban segitségnytjtas, valamint tarsas
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tamasz (kognitiv, érzelmi) biztositasa.
egyéni ¢és csaladterapia,
szabadid6s programok felndttek részére,
Ezen programok célja a kikapcsolodas biztositasa, fesziiltség levezetése, az id6
strukturalasa, megfeleld kihasznalasa, tétlenség elkeriilése.
egeészsegmegldrzO program:
Munkanélkiiliség okozta betegségek (pszichés, immunologiai, szomatikus,
pszichoszomatikus) megel6zésében segitségnynjtas.
Az egyiittmiikddés célja uj célok eldre vetitése, az 1d6 hasznossa tétele.
egyeb programtipusok:
szocialis tanacsadas,
informéciok birtokaban az ligyintézés menetének segitése.
¢életviteli tanacsadas,
A tanacsadas célja az 6nallo hatékony életvitel elérése.
jogi tanacsadas — heti egy alkalommal téritésmentesen,
pszicholdgiai tandcsadas — eldzetes idOpont egyeztetés szerint téritésmentesen,
egyéni ¢és csaladterapia,
lakossag folyamatos tajékoztatasa a szolgalat munkajardl, varosi szintii
rendezvényekrdl a helyi médidban (szordlapok, helyi ujsag, honlap).
90., 95. és 100. éviiket betoltott mezOhegyesi lakosok kdszontése.
észleld- és jelzOrendszer miikodtetése a gyermekeket altalaban veszélyeztetd okok
feltarasara, valamint az egyes gyermekek veszélyeztetettségének idOben torténd
felismerésére,
jelzdlapokat készitettiink, azokat eljuttattuk a jelzérendszeri tagoknak, kértiik irasos
jelzéstiket ezen tegyék meg, melyre visszajelzd lapot kiildiink a megtett
intézkedésekrol,
ujsziilottek koszontése a védondi szolgalattal egyiitt, 10.000 forintos ajandékcsomagot
allitunk 6ssze az 0jsziilottnek,
,Otszinvilag” jatszohaz, nyari szabadidés program altalanos iskoldsok részére a nyéri
sziinetben a csalddban jelentkezd nevelési problémak ¢és hianyossagok karos
hatasainak enyhitése céljabol,
évi hat alkalommal szakmakozi megbesz€lés a jelzérendszer tagjaival, (mddszertan
altal szervezett szakmai napokon részvétel, egyiittgondolkodas az ott elhangzottakon a

helyi problémakra kivetitve),
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- a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld
rendszer (a tovabbiakban: jelzérendszer) mikodtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat :

a) figyelemmel kiséri a teleplilésen ¢€l6 csalddok, gyermekek, személyek

¢letkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti €s szocialis ellatasok, szolgaltatasok

iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

b) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban — krizishelyzet

esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése

esetén az arrdl valo tajékoztatasra,

c) tajékoztatja a jelzdrendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén

¢l6 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

d) fogadja abeérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és

a szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

e) a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad

sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése,

illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

f) veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkoz6 adatlapjait,

g) az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye

ismert, €s ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés

kotelezettségét,

h) a beérkezett jelzésekr6l és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti

rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

i) a jelzérendszeri szereplok egyiittmiikodésének  koordinalasa  érdekében

esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit,

J) egy gyermek, egyén vagy csalad iigyében, a kijelolt jarasi jelzOrendszeri tanacsado

részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket — beleértve az itéloképessége birtokaban

1évé gyermeket — és a veliik foglalkozd szakembereket is bevonva esetkonferenciat

Szervez,

k) éves szakmai tanacskozast tart minden év februdr 28-ig, és

I) a kapcsolati erészak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében

folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalattal.

m) Az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves

szakmai tanacskozast kovetden minden év marcius 31-€ig késziti el. Az intézkedési terv

tartalmazza ajelzérendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait, az el6zé évi
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intézkedési tervbdl megvalosult elemeket, az éves célkitlizéseket ¢és a telepiilésre

vonatkoz6 célok elérése és a jelzérendszeri miikodés hatékonysagéanak javitasa érdekében

tervezett 1épéseket.

n) A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)—(4) bekezdése, 40. §-a,

valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

0)A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében szocialis és egyéb

informdacios adatokat gytijt, és tajékoztatja:

- aszilét, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalldan, a térvényes
képviseld tudomasa nélkiil is, fejlettségétol fiiggden — az itéloképessége birtokaban
1évé gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrdl és ellatasokrol, amelyek
Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban
torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szdmara sziikséges védelem biztositdsanak
eldsegitésével, ellatasokrol,

- a sziletend6 gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1€vé varandos
anyat a nyilt és a titkos drokbefogadas lehetdségérol, joghatasairol, valamint a nyilt
orokbefogadast eldsegitd kozhaszni szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast
elosegitd ¢és a titkos Orokbefogaddst elOkészitd teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetdségérol, és

- az orokbefogadd sziil6t az orokbefogadas utankovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utankovetést végz0d szervezet felkeresését.

- A szocidlis segitbmunka sordn valamennyi csaldd esetében legaldbb havi harom
személyes talalkozast kell megszervezni €s dokumentalni.
A gyermeket fenyegetd kozvetlen és stulyos veszEély esetén a csalad- €s gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, acsalad- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett,
kozvetleniil tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.
- a lakossag folyamatos té4jékoztatdsa a szolgdlat munkajarél a helyi médidban:,

szordanyagok készitése, kihelyezése, helyi ujsag, varosi honlap, online 0jsag.

Kapacitasok, nyujtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirasa:

A csaladsegit6i feladatokat 3 {6 latja el. A dolgozok heti munkaideje 40 6éra. A munkaidén
beliil ellatjak a kliensfogadast, részt vesznek heti rendszerességgel megbeszéléseken.
Munkaidejiik fennmaradé hanyadat a csaladgondozdk az altaluk ellatando feladat jellegének

megfelelden az egyének ¢és csaladok igényeinek figyelembe vételével osztjdk be
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(csaladlatogatas, ligyintézés, intézményekkel, szervezetekkel kapcsolattartas, szervezdmunka,
nyari szabadidds program szervezése stb).

Az lgyintézés mindenre kiterjedd szolgaltatas, az egyszerti segélykérelmektdl a koziizemi
tartozasok rendezéséig, telefonos ligyintézések, hivatalos levelek értelmezése, iratszerkesztés.
Mindezekkel megkonnyitjiik a kliensek mindennapjait. Ritkabb esetben elérjiik, hogy a
kliensek képessé valnak segélykérelmek megirdsara, ligyeik intézésére.

Csaladtamogatasi, nyugdijszeri ellatasok iigyintézése soran a klienst 0j ellatasokhoz segitjiik
hozza.

A csaladdok egyre specialisabb problémakkal jelennek meg a szolgalatnal, ahol lehetdség van
jogsegély szolgalat és pszichologus szakember igénybevételére, tovabbad mentalhigiénés
szakember életvezetési tanacsadasai is segitséget nytjthatnak.

Adott csalddban a felmeriild probléma nem csak egy személyt érint, hanem a csalad tobbi
tagjat is, ezért a csaladon beliili egyéni problémakra csak komplex csaladgondozis esetén
deriil fény. Sok esetben atértékelik eddigi életilket s meg tudnak valni berogziilt rossz
szokasaiktol. Megismerik, hogy milyen segitséget kaphatnak a szolgalattol és legkdzelebb
mar hamarabb jonnek a problémdjukkal, pl.: koziizemi tartozasok esetén nem keriil sor a
szolgaltatds megsziintetésére, kikapcsolasara. Ezen problémdak megolddsdban tdjékoztatast
kapnak a helyi 6nkorményzat alabbi ellatasairol:

Az egyes szocialis ellatasokrol €s szolgaltatasokrol szolo 8/2017. (I111.30.) dnkormanyzati
rendelet alapjan az aldbbi timogatasokat igényelhetik:

rendkiviili telepiilési timogatés

telepiilési tamogatas

apolasi tdmogatas

koztemetés koltségeinek megtéritése aloli felmentés
koztemetés

lakasfenntartasi timogatas

temetési tdmogatas

szennyvizcsatorna haldzatra rakotési tdmogatas.

A gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolo 7/2017. (111.30.) 6nkormanyzati rendelet alapjan
az alabbi tamogatasokat igényelhetik:

Pénzbeni és természetbeni:
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telepiilési tamogatas

téritési dij timogatas

Személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok:

gyermekjoléti szolgaltatas,
gyermekek napkozbeni ellatasa,
gyermekétkeztetés,

gyermekek atmeneti gondozasa.

A feladatok alapvetéen a kovetkezo célcsoportokra orientaléodnak:

¢lethelyzetiikben megrendiilt csaladok,

az alkohol és egyéb szenvedélybetegségben szenvedOk csaladjai, az alacsony
jovedelmi csaladok, kiillondsen azok, ahol a gyermekek veszélyeztetett helyzetiiek,
az iskolabol kimarado fiatalok,

az allami gondoskodas alol kikertiilo fiatalok,

a bantalmazottak,

az alkalmi munkakbdl é16k és a munkanélkiilivé valok, aktiv kort nem
foglalkoztatottak, tartés munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek,

az aktiv koruak ellatasaban részesiilok,

a krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok,

a lakhatasi és adossag problémakkal kiizddk,

a fogyatékkal €16k, a kronikus és pszichiatriai betegek,

1d6s vagy egyediil €16 emberek.

MezOhegyesen a népességszdm csokkend tendencidt mutat, amely a munkalehetdségek

besziikiilése miatti elvandorlassal (aktiv kortiak egy része) is magyarazhato.

Vérosunkban a lakoénépesség szdma egyre inkabb csokkend tendencidt mutat, ¢€s a sziiletések

szama nagyon alacsony.

Sziiletések szama:

2015. december 31. - 39 gyermek
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- 2016. december 31. — 34 gyermek
- 2017. december 31. - 37 gyermek

A népességszam valtozasai ellenére folyamatosan no a szolgélatot felkeresd kliensek szama.
A varoskoézponthoz 13 lakott major tartozik. A majorokban az idésebb korosztalyba tartozo
emberek €élnek zomében, akik érzelmi okok miatt nem hagyjak el a lakohelytliket. Az utobbi
idoben anyagi okokbol idekényszeriilt csaladok telepednek le, mivel az alacsony
komfortfokozata, illetve komfort nélkiili a lakasallomany nagy része kevés pénzért
megvasarolhato és fenntarthato.

Altaldban ezek a csaladok, illetve személyek nyugdijbol, nyugdijszerti ellatasbol,
csaladtamogatasbol €16k, és azonnal megjelennek a helyi szocidlis rendszerben mint
munkanélkiiliek aktiv koruak ellatasat, egyéb segélyt igénylok.

A szolgalatot Onkéntesen felkeresdk, jelzérendszer altal kiildottek ¢és egyiittmiikodésre
kotelezettek anyagi, kornyezeti, magatartasi és egészségiigyi problémak miatt veszélyeztetett
vagy krizishelyzetben 1év6é gyermekek, csaladok. A szegénység, igy kiillondsen a gyermekek
szegénysége varosunkban is megfigyelhetd. A legfébb probléma gondozott csaladjaink
korében az alapvetd sziikségletek kielégitése, élelem, fiités, lakdsfenntartas (rezsi) kifizetése
az alacsony jovedelmek miatt. A csaladok mai életét, de a gyerekek jovojét is nagymértékben
befolyasoljak a lakasviszonyok. A majori hazak tobbségében nincs benti WC illetve nincs
fiirdészoba, tovabba olyan lakasban laknak, melyek nehezen megkdzelithetéek a rossz utak
miatt. A lakdsok tobbségére jellemzd, hogy dohos, vizes, sotét, zsufolt, beazott, mely
tényezok eldrevetitik a gyermekek egészségiigyi problémait.

Emelkedik az adossaggal kiiszk6dd haztartdsok szama, sok esetben mar a kozmivet
kikapcsoltak.

A szegénység atorokitddésének veszélye a halmozottan hatranyos helyzetli csalddok korében
a legjelentdsebb.

Egyre tobb gyermek jogosult gyermekvédelmi kedvezményre.

Telepiilésiinkon a legkedvezdtlenebb szocialis helyzetben a rossz anyagi koriilmények kozott
¢él6 csaladok gyermekei vannak. Nagyon sok esetben a gyermek az ,.egyetlen keresé” a
csaladban, az O jévedelme (csaladi potlék, GYES, GYET) képezi a csalad kizarélagos anyagi
forrasat.

A majorokba vidéki nagyvarosokbol telepiilnek be tobbgyermekes csalddok, mert minimalis
aron jutnak lakashoz. A zOmében alacsony komfortfokozatl, vagy komfort nélkiili sorhéazi

lakéasokba koltozéskor tobbnyire hatranyos szocialis helyzetlivé valnak.
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A majori rossz tomegkozlekedés miatt az onnan torténd bejards, ingazas koriilményes a
szliloknek. Ezt fokozza alulképzettségiik, mely miatt a munkaerd piaci helyzetiik is rossz.
Nincsenek anyagi és élelmiszer tartalékaik.

A hatranyos helyzetii, majorokbol iskolaba jard gyermekek szamara biztositott a kollégiumi
elhelyezés (az iskola mellett), az 6vodas korti gyermekek szallitasat ovibusz oldja meg napi
rendszerességgel.

Mezohegyesen a munkanélkiiliség csokkent a kozfoglalkoztatds keretében folyamatos a
foglalkoztatottsag. A kézmunka ¢€s az idénymunka az, ami segit enyhiteni a csaladok anyagi

gondjain.

Mas intézményekkel egyiittmiilkodés:

A szolgélat dolgozdi szadmara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, dpolasa a szakmai
munka hatékonysaganak eldtérbe helyezésével. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat dolgozoi
jol mukodo és hatékony kapcsolatrendszert alakitottak ki helyi szocidlis irodaval,
egészségligyi szolgaltatokkal, kozoktatasi intézményekkel, renddérséggel. A napi szintli
munkakapcsolat  elengedhetetlen a  hatékony csaladgondozas, veszélyeztetettség
megeldzésének vonatkozasdban. Cél még a telepiilésen miikdodd civil szervezetekkel vald

kapcsolat erdsitése.

intézményen beliili kapcsolatrendszer :

- hazi segitségnyujtas munkatarsaival,

mas helyi intézményekkel :
- szocialis intézménnyel (Iddsek Otthona),
- orvosokkal,
- Onkormanyzat szocialpolitikai irod4javal,
- nevelési, oktatasi intézményekkel (jelzOrendszer),
- gyamhivatallal, jegyz6i gyamhatdsaggal (végrehajtasban),
- gyermekorvossal (jelzérendszer),
- iskolai védoné (jelzOrendszer),
- védondi szolgalattal (jelzérendszer),

- renddrséggel (jelzérendszer, végrehajtasban),

116



- tanyagondnoki  szolgéltatassal = (majorokba  kozlekedés, gyermek  szallitdsa

intézményekbe).

telepiilésen kiviili intézményekkel:
- Csalad — és gyermekjoléti kozponttal ( MezOkovacshaza ),
- Békés Megyei Kormanyhivatal Mez6kovacshazi Jarasi Hivatal Hatosagi, Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Osztalyaval,
- Békés Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont MezOkovacshazi Kirendeltség,
- Szocialis otthonokkal (Mezdkovacshaza, Battonya, Oroshaza).

- Békés megyei Szocialis, Gyermekvédelmi, Rehabilitdcios és Mddszertani Kozponttal,

Fontos feladatunk munkénk soran a jelzérendszer tagjaival folyamatos egylittmiikddés,
kommunikécio, monitorozas, az egzisztenciat vesztett csaladok iddbeli észlelése, a halmozott
hatrany kialakulasanak elkeriilése.

A csalad kapcsolati tokéjének, tamogatd kornyezetének, mobilizalhatd készségeinek tobb

szempontu feltérképezése.

A feladatellatas szakmai tartalma:

Leggyakrabban eléfordul6 probléma tipusok:
- anyagi (megélhetési, lakhatasi),

foglalkoztatas, munkahelyi,

- lgyintézésben segitségkéres,

- jogi problémak.

- anyagi (megélhetési, lakhatasi),

- gyermeknevelési,

- csaladi konfliktusok (sziilok egymas kozti, sziilok-gyermek kozti),
- sziil6i elhanyagolas,

- sziilok vagy a csalad életvitele,

- szenvedélybetegségek,

- magatartaszavar, teljesitményzavar.

Felkutatas:
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Munkénk kiemelkedéen fontos feladata a felkutatas, a felderités, ami kizardlag széles kort,
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer kiépitésével oldhatdé meg. A
jelzérendszer elemei kozott szocidlis és egészségiigyi szolgaltatok, munkahelyek, csalad-és
gyermekjoléti szolgalat, partfogd feliigyeldi és jogi segitségnyujtd szolgalat, egyhazak,
tarsadalmi szervezetek, maganszemélyek egyarant megtalalhatok. A jelzérendszertdl az
informacionyujtas jelzélapokon keresztiil torténik.

A feltar6 munka magaban hordozza — a csalddok problémadinak idébeli megismerésével — a
korai esetkezelés lehetdségét €s a zavarok mogott meghuzodo okok felismerését is.

Prevencios tevékenység keretében:

- észleld és jelzOrendszer mikodtetése,

- alakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetének folyamatos feltarasa és figyelemmel
kisérése, hogy a nagy szamban eléforduld, az egyén €s a csalad életében jelentkezd
probléma okait jelezni tudjuk az illetékes hatdsag vagy a szolgaltatdst nyujto szerv felé.

Gondozasi tevékenység keretében:

A csaladsegités az egyének ¢€s a csaladok életvezetési képességeinek megbrzése, valamint az

egyén ¢€s a csalad életében jelentkezd probléma megsziintetése érdekében:

- tajékoztatast ad a kiilonb6z0 szocidlis, csaladtdmogatasi €s tdrsadalombiztositasi
ellatasokrol, a hozzajutas modjairol,

- szolgaltatdsokat nyujt a nehéz élethelyzetben €16 csaladok részére,

- tamogatja a gyermekeket az 6t veszélyeztetd koriilmények elharitasaban, személyisége
helyes iranyt fejlédésében,

- segiti a szliloket a gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében, a csaladban
jelentkez6 mitkddési zavarok megsziintetésében,

- problémak megoldésa és a megoldast hatraltato feltételek elharitasanak az eldsegitése,

- kezdeményezi és 0Osszehangolja a szilildk és mas hozzatartozok részére a szocidlis
alapellatas keretében nyujtott szemeélyes gondoskodast,

- a nevelésbdl kikeriilt gyermekek csaladba torténd visszailleszkedésének és az 6nallo

életilk megkezdésének eldsegitése.

Egvéb szervezési tevékenységek:

- a90 ¢év feletti idés embereket sziiletésnapjukon a polgadrmesterrel egyiitt felkdszontjiik.

Krizisintervencio:
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A kialakult valsaghelyzet azonnali kezelésénél feladatunk, hogy a krizishelyzetben 1éviket
azonnal fogadjuk és szamukra a problématol fiiggden, a lehetdségekhez képest segitséget
nyujtsunk, illetve megszervezziik, hogy a megfeleld szakintézménytdl megkapjak a sziikséges
segitséget. A szakszeri segitségnyujtas érdekében kiemelten fontosak a rendszeres

esetmegbeszélések, esetkonferencidk.

Komplex csaladgondozas:

A csaladsegito felkutatja a hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett egyéneket és csaladokat,
megismeri a csaladok belsd szerkezetét €s életiik kornyezeti feltételeit.

Felismeri a csaladban jelentkez6 miikddési zavarokat, konfliktusokat és ezek okait, és ezekre
a klienssel egyiitt kozdsen dolgoznak ki lehetséges problémamegoldé stratégiat, a csalddon
beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterdpias, konfliktuskezeld, mediacios
szolgéaltatdsok felajanlasaval.

Egyiittmikddik a konfliktushelyzetben 1évé csaldddal kapcsolatban 4llo egészségiigyi,
szocialis ellatd intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, s mindkét iranyba kozvetito,
kapcsolatfejlesztd szerepet vallal.

A csaladsegitd javaslatot tesz a probléma megolddsat segité szakintézmények
igénybevételére, tdmogatja a csalddtagokat jogaik érvényesitésében. Az egyénnel vagy a
csaladdal torténd egyiittmiikodés szabdlyai irdsban torténd szerzddéskotés soran keriilnek
rogzitésre.

E feladatkorbe tartozik a problémak megoldasa a megoldast hatraltato feltételek elharitasanak
az eldsegitése.

Az igénybevevl érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil ki kell terjednie az
igénybevevd kornyezetére, kiilonosen csalddtagjaira, elsésorban a fogyatékos gyermekekre,
felndttekre, a kronikus betegekre, a szenvedélybetegekre, a pszichiatriai betegekre, a
kabitoészer problémaval kiizdokre, a fiatal munkanélkiiliekre, a tartés munkanélkiiliekre,
valamint az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdokre.

Informaciokkal, tanacsadassal segiti a klienst, hogy eljusson azokhoz a civil szervezetekhez,
akik a problémak megoldasaban segitségiikre lehetnek. Intézményilinkben a jelnyelvi
tolmacsolas lehetdségét is biztositjuk azon kliensek szamara, akik ezt igénylik.

A szakszerli segitségnyujtas és naprakész informaciok érdekében kiemelten fontosak a

rendszeres tovabbképzések, esetmegbeszélések.
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Ugyintézés:
A kliensek hivatalos tigyeinek intézése, kérelmek €s palyazatok megirasahoz segitségnyujtas,
valamint jogosultsag fennallasa esetén segélyekhez vald hozzajutas kezdeményezése.

Segito beszélgetés:

Segitd beszélgetés, amely lehetdséget nyujt a kliens szamara érzéseinek, nehézségeinek jobb
megértéséhez, megfogalmazasahoz.

Feladat a telepiilésen ¢él0 valamennyi gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése.

A segitséget igényld csaladok szocidlis és mentalis gondozéasanal célunk az, hogy egy
meghatarozott ideig tartd, folyamatos segité kapcsolatot alakitunk ki, illetve tartunk fenn
annak érdekében, hogy a kapcsolatot igényld fél problémai feltarhatokka,
megfogalmazhatokka, ezaltal megoldasi lehetdségei kialakithatova valjanak.

A problémamegoldas stratégiai, modjai az egyiittmiikodés folyamataban alakulnak ki.

Esetmegbeszélés, esetkonferencia:

Esetmegbeszélést és esetkonferenciat tartunk az olyan csalddok esetében, ahol a sziildvel és
szakemberekkel egyiitt igyeksziink megoldast talalni az adott problémara védelembevétel
nélkiil, a sziild hajlando az egyiittmiikodésre, képes kis segitséggel megoldani a problémat.
Ezek gyakorisaga valtozd. Van, ahol egy alkalom is elegendd, van olyan csalad, ahol tobb
alkalommal (heti, havi rendszerességgel) kell leiilni megbeszélni a problémakat. Amennyiben
ez nem vezet eredményre, ugy a gyermekek védelembevételére tesziink javaslatot a csalad- és

gyermekjoléti kozpont felé.

Kornyezettanulmany készitése:

A szolgalat kornyezettanulmanyt készit hatosagi felkérésre.

a segité munkdhoz k6tddd adminisztracids tevékenységek:

Kapcsolatfelvétel

- Azigénybevevd Onként keresi meg a szolgaltatot

- A t4jékoztatasrol szo616 nyilatkozat alairdsa, aminek tartalmaznia kell a személyes adatok
hasznalatarol szolo engedélyezést is. Személyre, helyzetre szabott altalanos vagy célzott
tajékoztatas ellatasrol, szolgaltatasrol, a hozzaférés maodjarol, az ellatasok, szolgaltatasok

tartalmarol, varhatd eredményrdl, joghatasokrol, jogorvoslatrol stb.
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- Az igénybe vevl bevezetése a csalad- és gyermekjoléti szolgalat ligyfélnyilvantartasaba,

¢s a KENYSZI rendszerbe jogszabaly szerint.

Els6 interju és lehetséges kimenetei

Az els6 interji célzott beszélgetés, a problémafeltdrds, megismerés modszere, az
egyiittmiikodés eszkoze. Az elsd taldlkozas az elsddleges sziikségletfelmérés is egyben,
melyet az alabbi kimenetek kdvethetnek:
- krizishelyzet esetén azonnali beavatkozas, sziikség esetén hatdosag bevonasa,
- egyszeri ligyintézés,
- egyéb szolgaltatds igénybevételére torténd iranyitds (pl.: kozpont specidlis
szolgaltatasai, tanacsadasi formai),

- szocialis segitdmunka megkezdése.

Szorolap készitése

A szolgélat programjairdl, valamint aktudlis problémakrdl (terhesség alatti dohanyzas,
fejtetvesség) szorolapot, plakatokat készitiink melyeket a szolgalatnal kifiiggesztiink,

csalddoknak kiosztunk, illetve az oktatasi-nevelési intézményekben keriilnek elhelyezésre.

Szolgaltatas:

- haszndlt ruha és kiilonb6zé eszkozok kindlata és cseréje: (gyermekjatékok, konyvek,
gyermekruhdk stb.).

- munkahely  kozvetités  (allas  és  alkalmi  munka  gylijtése  kiilonbozo

informacioforrasokbol).

Tanécsadas:

- ¢letviteli tanacsadés, amelynek célja az 6nallo hatékony életvitel elérése (pl. pénzbeosztas,
gazdalkodas),

- gyermeknevelési tanacsadds, gyermekek gondozasdval, nevelésével kapcsolatos
problémaék elharitasa,

- mentalhigiénés tanacsadas, amelynek célja az egyén mentalis egészségének helyreallitasa,
megorzése,

- csaladtervezési tanacsadds soran felhivjuk a kliens figyelmét arra, hogy
¢letkoriilményeinek figyelembe vételével tervezze a gyermek(-ek) sziiletését, tajékoztatas

torténik a fogamzasgatlasrol is,
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- csaladi kapcsolatot javitd tanacsadas soran segitséget nyujtunk csaladi konfliktusok
kezeléséhez.

Szervezés:

A telepiilés gyermekvédelmi rendszerében miikddo intézmények munkajanak koordinélasa.

Allandé kapcsolatban allunk az alapellatast és szakellatast ny(ijto intézményekkel, a csaladok

érdekében uj egytittmiikodési lehetdségeket igyeksziink kialakitani.

A komplex csaladsegit6i tevékenység magdban foglalja a kiilonbozd intézményekkel és

tarsadalmi segitokkel valo egylittmiikodést.

Helyettes sziil6 munkéjanak szervezése:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 6 célja
a gyermekek csaladban vald nevelkedésének eldsegitése. A csalddi koriilmények kozott
biztositott 4tmeneti gondozas helyettes sziil6 miikddtetésével oldhatd meg. Helyettes sziild
szakmai segitése, illetve ellendrzése is a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feladatkorébe
tartozik.

Helyettes sziil6 2005 6ta dolgozik Mezéhegyesen Kovesdi Sandorné személyében. 3 gyermek

helyezhetd el néla.

A feladatellatas rendszeressége:

Hétf6: 7.30 — 16.00
Kedd — szerda: 7.30 — 12.30
Csiitortok: 12.30 — 16.00
Péntek: 7.30 — 13.30
Jogsegélyszolgalat: hétfon 14.00 — 16.00
Pszichologus: szombat: 8.00 — 12.00
- csaladlatogatas : probléma jellegétdl fiiggden,
- kliensfogadas : kliensfogadasi id6ben,
- kornyezettanulmany : felkérésre,
- jelzérendszer miikddtetése folyamatosan,
- éves jelzérendszeri tanacskozas minden év februar 28-ig,
- a szolgaltatd és a jelzérendszer tagjai kozott évi 6 alkalommal szakmakdzi megbeszélés
megszervezeése, megtartasa,

- birdsagi, renddrségi meghallgatas: idézésre,
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- éves jelzérendszeri intézkedési terv elkészitése minden év marcius 31-ig,
- jelentés a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl a csalad és

gyermekjoléti kozpontnak hetente.

Az ellatas igénybevételének modja:

- akliens 6nmaga kezdeményezi,

- azintézmény ajanlja fel a segitséget,
- mas intézmény javasolja,

- maganszemély javasolja,

- jelzés alapjan személyes megkeresés.
A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat szolgéltatasainak igénybevétele ingyenes. A szolgéltatés
igénybevételének modjarol, idejérdl, helyérdl és gyakorisagarol az intézmény munkatérsa

szoban vagy irdsban tajékoztatja a klienseket.

A szolgaltato és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modja:

- kliens fogadasa a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal,

- személyesen (csaladdlatogatas, amelynek soran a klienst az otthonaban keressiik fel,
személyes megkeresés az intézményben),

- telefonon,

- levélben,

- e-mailben,

- facebook-on.

A szolgaltatasrol szolo helyi tajékoztatas modja:

Figyelmet forditunk arra, hogy az altalunk nyujtott szolgaltatdsokrol a potencialis ellatotti
célcsoport, a szolgaltatast igényldk és az igénybe vevok széleskorli, korrekt, pontos
tajékoztatast kapjanak. Az alapelldtdisban nyujtott szolgaltatdsokat, az igénybevétel
lehetdségeit €s feltételeit az ellatasi teriileten €16k, valamint mas érintettek szamara is elérhetd
moddon ¢és helyen nyilvanossagra hozzuk. Annak érdekében, hogy a szolgaltatasaink a
lakossdg korében megismertetésre keriiljenek, kapcsolatot tartunk mas szocidlis ¢és
gyermekvédelmi szolgaltatokkal, egészségiigyi szolgaltatokkal, civil szervezetekkel. Ezen tul,
iddszakosan szordlapokon ismertetjiik az ellatasi feladatokat. A helyi nyomtatott és
elektronikus sajtdé utjan is tdjékoztatast nyajt a szakfeladatok telefonos elérhetdségeirdl A
szocidlis alapellatasokrol szo6lo szoérdlapjaink egylittmlikodd partnereinknél, jelzérendszeri
tagoknal elérhetéek, melyek tartalmazzék: a szolgéltatasok igénybevételének modjat, formait,
a szolgaltatasok telephelyének elérhetdségét. Lakossagi  forumokon, kozosségi
rendezvényeken részt vesziink, segitve ezzel a lakossagi tjékoztatast munkankrol.
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Onallé helyettes sziilé szakmai programja

A szolgaltatas célja, feladata:

A szolgaltatds feladata az olyan gyermek helyettes sziilonél torténd elhelyezése, aki a

sziil6jének egészségiigyi koriilménye, ¢letvezetési problémdja, indokolt tavolléte vagy

akadalyoztatdsa miatt a gyermek nevelését atmenetileg nem tudja megoldani.

A szolgaltatas célja a gyermek testi-, értelmi-, érzelmi- és erkdlcsi fejlddésének eldsegitése,

valamint hogy az ¢életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld

¢tkeztetésrdl, ruhdzattal vald ellatadsardl, mentalhigiénés ¢és egészségligyl ellatasarol,

gondozasardl, nevelésérol, lakhatasarol gondoskodjon.

A megvalositani kivant programok bemutatasa:

A helyettes sziild a gyermekvédelmi gondoskodds rendszerén belill, a gyermekjoléti

alapellatasok koziil a személyes gondoskodast nyujtoé atmeneti gondozas egyik formaja:

A helyettes sziild folyamatosan biztositja a gyermek szamdra nélkiil6zhetetlen nyugodt,
csaladi légkort, torekszik a vérszerinti csaladdal a jo kapcsolat és egylittmiikddés
kialakitasara.

A helyettes sziilo vallalja, hogy a sziilé altal meghatarozott ideig a nala elhelyezend6
gyermeket gondozza, neveli.

A helyettes sziil6 egyidejlileg — sajat gyermekeit is beleszamitva — legfeljebb 3 gyermek
gondozasat végezheti. Kiilonosen indokolt esetben a helyettes sziild kérelmére vagy
beleegyezésével a legfeljebb 3 gyermeklétszamtol — a gyermek érdekében — el lehet
térni.

A gyermek atmeneti gondozéasanak idétartama a helyettes sziilénél az alapjaul szolgalo
ok fennallasdig, de legfeljebb 12 honapig tart. Ha az atmeneti gondozéas idOtartama
letelt, és a gyermek csaladi kdrnyezetébe nem térhet vissza, az elhelyezés 6 honappal,
sziikség esetén a tanitasi €v végéig meghosszabbithato.

A gyermekek atmeneti gondozasat meg kell szilintetni, ha azt a sziil6 kéri vagy, ha annak

okai mar nem allnak fenn.
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A miikodtetd a helyettes sziiloi feladatot az ellatoval irdsos megallapodast kot a kiilon
jogszabaly altal meghatarozottak szerint. Az irasos megallapodasban rogziteni kell a
feladatellatassal kapcsolatos jogokat, kotelezettségeket, a feladatokat és jogkdroket. Az irasba
foglalt helyettes sziiloi szerzodés jelenti a helyettes sziil0i jogviszony létrejottét. A helyettes
sziil61 jogviszony akkor Iép életbe, amikor a helyettes sziilohoz a gyamhatosag jogerds
hatérozata alapjan ténylegesen bekoltozik a gondozasra bizott gyermek.

Szakmai ellendrzés, segitségnyujtas keretében a gyermekjoléti szolgalat kijelolt csaladsegitdje
a helyettes sziil6t szakmailag folyamatosan segiti a gyermek nevelésében és gondozasaban. A
helyettes sziiloé szakmai segitését végzd szakemberek feladatait az ide vonatkoz6 jogszabaly

tartalmazza.

kapacitasok, nyujto szolgaltatas elemek, tevékenységek leirasa:

Az 6nallo helyettes sziildi feladatot 1 6 helyettes sziil6 1atja el.

Szinte barmely csaldd életében el6fordulhat, hogy olyan problémakkal szembesiilnek,
amelyek megakadalyozzdk abban, hogy gyermekiiknek megfelelé koriilményeket, megfeleld
ellatast biztositsanak. Ez a probléma lehet egészségiigyi (amikor a sziild esetleg hosszabb
korhéazi ellatasra szorul, lehet egy gyermeksziiletés (amikor a sziildnek nincs kire biznia a
gyermekeit). Az ok lehet szocialis, amikor a sziild atmenetileg anyagi valsagba keriil, nem
tudja ellatni gyermekét (élelmezés, ruhazat), esetleg nem képes lakhatdsat, iskolaztatasat
biztositani, idére van sziiksége a ,.talpradllashoz”, és addig is szeretné, ha gyermeke megfeleld
ellatasban részesiilne.

Elsésorban olyan sziilok kérik a gyermekiik atmeneti gondozasat, akik nem rendelkeznek
tdmogato csaladi hattérrel (pl.: egyediilallo sziilok, nagysziild nélkiili csaladok, ahol elhunyt a

nagysziild, vagy fizikai allapota, anyagi helyzete miatt nem képes tdmogatast nytjtani).

Mas intézményekkel egyiittmiikodés:

A helyettes sziil6 egyiittmiikddik a nala elhelyezett gyermekkel foglalkoz6 szakemberekkel:
- nevelési, oktatasi intézményekkel,
- gyambhivatallal,
- gyermekorvossal, iskolai védéndvel,
- védoéndi szolgalattal,

- csalad- és gyermekjoléti szolgalattal.
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A szolgéltatas megkezdése a sziild kérésére torténik. A szild kérelemmel fordul a
gyamhatosaghoz, mely szerv a gyermeket hatdrozott idore — az elhelyezésiil szolgald ok
fennallasaig, de legfeljebb 12 honapig — atmeneti gondozasba veszi, és helyettes sziilonél

helyezi el.

Az ellatando célcsoport jellemzoi:

A helyettes sziild az atmenetileg nehéz helyzetbe jutott csalad gyermekét otthondba fogadja és
biztositja azt a gondoskodast, amit a vérszerinti sziil6 gyermekének atmenetileg nem tud

biztositani.

A feladatellatas szakmai tartalma:

A helyettes sziild sajat otthondban fogadja az atmeneti gondozast igényld gyermeket akkor, ha
gyamhatosag jogerds hatarozataban 6t jelolte ki a feladat ellatdsara. A hatarozat idétartama és
az ellatand6é gyermekek szamat a gyamhatdsagi hatarozat tartalmazza.

A helyettes szililonél a gyermeket a sziildi feliigyeletet gyakorlo sziild vagy mas torvényes
képviseld kérelmére vagy beleegyezésével lehet elhelyezni. A fogyatékos gyermek szamara a
sajatos sziikségleteihez igazodo ellatést kell biztositani.

A sziil6 az atmeneti gondozas idejére téritési dijat fizet.

A helvettes sziilo és a vérszerinti sziilo kozotti kapcsolattartas modja:

- Személyesen,
- telefonon,
- levélben,

- e-mail-ben .
Helyettes sziil6 a 24. évet betoltott cselekvOképes, biintetlen eldéletli személy lehet, aki a
kiilon jogszabalyban meghatarozott tanfolyamon eredménnyel részt vett, és aki személyisége

¢s koriilményei alapjan alkalmas a gyermek adtmeneti gondozésara.

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast véozok jogai és a Szocialis Munka Etikai

Kodexe:

Lasd szakmai program 2-7. oldal.
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Zaro rendelkezések

A szakmai program hatalyba lépése:

Mezdhegyes Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6testiilete jovahagyasaval 2018. marcius 1.

napjan lép hatalyba €s visszavondasig érvényes.

A szakmai programot Mez8hegyes Varos Onkormanyzatanak Képviseltestiilete a

......................... Kt. szdmu hatarozataval jovahagyta.

Mityko Zsolt
polgarmester
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Mezohegyes Varos Szocialis Szervezeti Egységének

Szervezeti és Mukodési Szabalyzata

. A szocialis szervezeti egység tevékenységi kore,

Il. A Szocialis szervezeti egység szervezeti felépitése,
belso szervezeti tagozodasa

I11. Alapszolgaltatasok szakmai egyiittmiikodése,
helyettesitések rendje

IV. Szocialis szervezeti egység, - mikodési rendje, a munkaltatoi
jogok és a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok,

Mezohegyes, 2018. februar 15.

Készitette:

Gal Maria
Szocidlis szervezeti egység vezetd
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I. A szocialis szervezeti egység tevékenységi kore

Mezdhegyes Varos Képviselé-testillete az Onkormanyzat Szocidlis szervezeti egysége
szervezeti és mikodési szabalyzatat az allamhaztartasrol szolo 2011 évi. CXCV.torvény 10.§
(5) bekezdése alapjan az alabbiakba hatdrozza meg.

Alaptevékenység

1. Szocialis alapellatas: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas ( iddsek klubja ).

2.Csaladsegito- és Gyermekjoléti alapellatas: ( jogsegély szolgalat, pszicholdgiai tanacsadas
( helyettes sziildi ellatas).

Vallalkozasi tevékenységet a szocialis szervezeti egység nem végez. Alaptevékenységét a
Magyarorszdg Onkormdanyzatairdl szo6lo 2011. évi CLXXXIX torvény 13.§ 8. pontjaban
meghatarozott kotelezé és Onkéntes feladat vallalasaval megfeleléen latja el, valamint a
szocialis igazgatdsrol €s szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény IV. fejezete, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény VI
fejezete, valamint azok szakmai rendeletei és kormany rendeletei szerint fejti ki.

Tevékenységek forrasai
Ezen feladatok végzéséhez a kdvetkezd pénziigyi forrasok allnak rendelkezésre:

normativ allami tAmogatas,
intézményi téritési dij,
Onkormanyzati tAmogatas,

atvett pénzeszk6zok.

Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold6 modositott 1993. évi IIL
torvény (tovabbiakban Sztv).

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold6 modositott 1997. évi
XXXI. torvény (tovabbiakban Gyvt).

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolé CXXV.
torvény.

A kozalkalmazottak jogéallasarol szolé modositott 1992. évi XXXIII. torvény.

A személyes gondoskodast nytjtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szold6 modositott
29/1993. (11.17.) Korm. rendelet.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo

modositott 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
mikodésiik feltételeirdl szold modositott 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet.
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- A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol, az egyes szocialis
ellatasokrol szold modositott 6/2012.(11.29) Onkormanyzati rendelet (tovabbiakban
O.r).

- A gyamhatdsadgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szo6lo
modositott 149/1997.(1X.10.) Korm. rendelet.

- A gyamhatosagok, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol szolé modositott 235/ 1997. (XI1. 17.) Korm. rendelet.

- A személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szold 15/1998.

(V. 30.) NM rendelet.

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények ¢és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szol6 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet.

- A személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol
sz016 modositott 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet.

- A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgardl szo6l6 modositott 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet.

- A gondozasi sziikséglet valamint az egészségi allapoton alapul6d szocialis raszorultsag
vizsgalatanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007.(X11.22) SzMM rendelet.

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

I1. A Szocialis Intézményegység szervezeti felépitése, belsé szervezeti tagozodasa

Polgarmester

intézményegység vezetd

Nappali ellatas vezetdje csalad- és gyerekjoléti
/ \ szolgaltatas
Idések Klubja Etkeztetés
Hazi segitségnytjtas Helyettes sziilo
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A szocialis szervezeti egység egy telephelyen fogja egybe a szocialis alapszolgéltatasokat.
Az ¢épiilet kétszintes, a varos kozpontjaban talalhato, kétoldali irdnybol megkozelithetd,
részben akadalymentesitett.

A foldszint egyik iroddban a nappali ellatds és az étkeztetés feladatellatdsa torténik, az
ellatottak személyes anyagai zarhat6 szekrényben itt vannak elhelyezve. A nappali ellatas
klubvezetéje a két f6 gondozondvel itt végzi az adminisztracidos tevékenységeket. Az
étkeztetésben dolgozd csatolt munkakdrben 0,5 f6 szocialis segité ebben a helyiségben végzi
a személyi téritési dijak beszedését, ebben az irodaban torténik a hazi segitségnyljtast
igényl6k gondozasi idejének felvitele szamitogépre napi szinten, illetve az ehhez kapcsolodo
befizetések, a hazi segitségnyujtas 4 6 gondozoéndje végzi a kézi adminisztraciot.

Egy masik irodaban az ott elhelyezett masszirozo agyon torténik a klubtagok rekreacidja,
alkalmanként pedig betegség megeldzéssel Osszefiiggd mérések, kezelések, vizsgalatok a
varosérdeklddo lakosainak. Valamint ebben a helységben miikodik az elsdsegélynytijto hely.
A kovetkezd helyiség nappali elldtdsban résztvevok passziv kikapcsolddasat szolgalod
pihendszoba, mely beszélgetések, kisebb kulturalis rendezvények szinhelyéil is szolgal.

A nagyméretii ebédld (pinceszinten) az étkezetés mellett a hasznos idotoltésnek az iddsek
iinnepeinek, a gyermektaboroknak, szakmai megbeszéléseknek is helyszine. Hozza talald
konyha kapcsolodik.

Az emeleti irodahelyiségekbdl haromban fogadjak a csalad-és gyermekjoléti szolgalat
dolgoz6i a klienseiket, tartjdk az esetmegbeszéléseiket, és az esetkonferencidkat.
Varakozohelyiségnek a konyvtar szolgdl, innen is, €s kiillon bejaraton is megkozeliteté a
pszicholdgus iroddja, amely kliensfogadasi napokon a csaldd-és gyermekjoléti kozpont
esetmenedzserének irodéjaul is szolgal.

A szocialis szervezeti egység alapszolgaltatasai

1. Etkeztetés

2. Hazi segitségnyujtés

4. Nappali Ellatas (Idoések Klubja)

5. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgaltatas, mely helyettes sziil6t is alkalmaz.

Alapszolgaltatasok feladatkore
1. Etkeztetés

A koruk vagy egészségiigyi allapotuk (fogyatékos, pszichiatriai, szenvedélybeteg, hajléktalan)
miatt raszorultak részére a legalabb napi egyszeri meleg étel biztositasa — igény szerint hazhoz
szallitassal, az ANTSZ szabalyainak betartasaval.

Az étkeztetés intézményi téritési dijat a személyes gondoskodast nyajtd szocialis ellatdsok
téritési dijarol szold 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet, a dijmentességre és a dijfizetési
kedvezményre vonatkozod rendelkezéseket, az egyes szocidlis ellatasokrol sz616 modositott
6/2012. (11.29.) O. sz. rendelet szabélyozza.

2. Hazi segitségnyujtas

Alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa.
Segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa az ellatast igénybe vevével.
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Segitséget nyujt az 6nallo életvitel fenntartasdban, az ellatott, és lakokdrnyezete higiénids
koriilményeinek megtartasaban, haztartasanak vitelében, veszélyhelyzetek megeldzésében és
elharitasaban.

Gondoskodik:

- az iddskoru személyekrdl, akik otthonukban Onmaguk ellatdsara sajat erébol nem
képesek

- ¢és roluk nem gondoskodnak, a pszichiatriai- €s szenvedélybetegekrdl, fogyatékos
személyekrdl, akik allapotukbol
adddoan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget
igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara képesek,

- az egeészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik,

- rehabilitaciot kovetden azon személyekrol, akik sajat lakokdrnyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek.

4. Nappali Ellatas (Id6sek Klubja)

Potolja a hidnyz6 csaladi gondoskodast, fizikai, mentalis, pszichoszocidlis és egészségiigyi
segitségnyujtas révén, elsésorban sajat otthonukban ¢él6 vagy hajléktalan személyek esetén.

A 18. ¢életéviiket betoltott egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis
tdmogatasra szoruldo személyek részére, akik Onmaguk ellatdsara csak részben képesek.
Tovabba lehetdséget biztosit napkodzbeni tartdozkodasra, igény szerinti étkezésre, tarsas
kapcsolatokra, a szabadidé kultaralt eltoltésére, zavartalan pihenésre. Segitséget nyujt az
alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésében és az egészségiigyi szakellatdshoz valo
hozzéjutasban (telefonos id6pont egyeztetés).

A fentieken til a klub alapfeladatat meghaladd programokért az ellatottak esetenként
hozzajarulast fizetnek.

5. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltat miikodtetése

A gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése érdekében
szervezeési, szolgaltatdsi ¢és gondozasi feladatokat végez elsOsorban veszélyeztetettség
megeldzése érdekében, a mar kialakult veszélyeztetettség esetén, illetve a csaladbol kiemelt
gyermek visszahelyezésének eldsegitése érdekében.
A gyermek_]oletl szolgaltatas korébe tartozik:
csaladban  ¢l6  gyermek  veszélyeztetettségének  prevencidja  érdekében
¢szleld és jelzOrendszer mitkddtetése, kozvetit az iskola, 6voda, sziildk és az
intézmények kozott,

- a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltdrasara és ezek megoldasara javaslat
készitése,

- csaladban €16 gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében: a védelembe
vétel soran, mint kirendelt csaladsegitd a Gyamhivatal fel¢ beszamolasi kotelezettsége
van,

- acsaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitésére iranyuld tevékenység,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- szervezi a helyettes sziil61 haldzatot, a helyettes sziil0 szakmai tanacsaddja, ezen
atmeneti gondozds megoldasa érdekében egyiittmiikodik a helyettes sziildvel a
gyermek teljes kort ellatasa érdekében.
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- Szocidlis felderito és jelzd szolgalatot 14t el prevencidval, a legkorabbi segitségnytjtas
érdekében.

- Kozremiikodik a segitséget igényld személyek, csaladok szamara a szocialis, mentalis
problémak, krizishelyzet- az odaig vezetd okok megeldzése, megszlntetése, az
¢letvezetési képesség megdrzésében.

- Eletvezetési és egyéb tanacsokat, tajékoztatast ad a szocialis, a csaladtamogatasi és a
tarsadalombiztositasi ellatasok formairol, az ellatdshoz vald hozzéajutas maodjarol.

- Segitséget nyujt hivatalos ligyek intézésében.

- Csaladgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkezd krizis, mitkkddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat.

- Segitséget nyljt az egyének, csaladok kapcsolatteremtd készségének javitasdhoz.

I11. Alapszolgaltatasok szakmai egyiittmiikodése, helyettesitések rendje

Bels6 kapcsolattartas

A szocidlis szervezeti egység feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében az egyes ellatasi
tipusokban dolgozok egymadssal szoros munkakapcsolatot tartanak. A belsd kapcsolattartas
rendszeres formai a kiilonbozo értekezletek, megbeszélések (részletesen lasd a szocialis
szervezeti egység munkdjat, iranyitasat segitd forumok).

Kiils6 kapcsolattartas

A szocidlis szervezeti egység a hozzatartozokkal, sziilokkel, szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.

A napi feladatok elvégzése soran a szocialis szervezeti egység kapcsolatot tart a fenntartoval,
hatosagi, civil- €s tarsadalmi szervezetekkel, a jelzOrendszer tagjaival (védOnodi szolgalat,
haziorvosok, hdzi gyermekorvos, oktatasi intézmények, renddrség), kornyezé szocialis
intézményekkel, helyi munkaltatokkal, egyhazakkal.

Uzleti kapcsolatok

A szocidlis szervezeti egység feladatainak eredményesebb ellatdsa érdekében kapcsolatot tart
olyan gazdalkod6 szervezetekkel, vallalkozokkal, amelyek segitik a magasabb szintli szakmai
munka ellatasat.

Helyettesités

Tavollét esetén ugyanazon a szakfeladaton 1évd barmely azonos végzettségli szakember
helyettesit, a munkahelyi vezetd rendelkezése alapjan.

Tartos tavollét esetén, illetve amennyiben egyszerre tobb szakember hidnyzik ugyanazon
szakfeladatrol, a munkahelyi vezeté vagy munkaltatd atiranyit mas szakfeladatrdl azonos
végzettségll szakembert. Ezen esetekben a helyettesités dijazasa a Kjt. 1992. XXXIII. torvény
alapjan torténik. A helyettesitéseket a dolgozok munkakori leirdsai tartalmazzak.
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IV. Szocialis szervezeti egység, - miikodési rendje, a munkaltatéi jogok és a
munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
A szocialis szervezeti egység miikodési elvei
- Nyitottsadg minden réteg, korosztaly, szervezet, csoport stb. szamara.
- Egyiittmtkodés a kliensekkel.
- Egyén ¢és csalad egyiittes (komplex) szemlélete, személyhez kotott egyéni
megoldasok.
- Diszkrécio.
A szocialis szervezeti egység vezetése
A szocidlis szervezeti egységet a polgarmester iranyitasaval, de 6nall6 szakmai iranyitassal a
szocialis szervezeti egység vezetdje vezeti.
A szocialis szervezeti egység vezetdjét tavollétében a nappali ellatasért felelds vezetd teljes
jogkorrel helyettesiti.
Egyiittes tavollétiik esetén a helyettesitd a polgarmester altal megbizott személy.
A szocialis szervezeti egység allomanyi létszama: 11 {6 teljes munkaiddben.
A szocialis szervezeti egység miikodési rendje

Munkarend

Hétfo- Csiitortok ~ 07.30-16.00-ig
Péntek 07.30-13.30-ig

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kliensfogadasa

Hétfo 07.30 — 16.00-ig
Kedd 07.30 — 12.30-ig
Szerda 07.30 — 12.30-ig
Csuitortok 12.30 - 16.00-ig
Péntek 07.30 — 13.30-ig

A munkaidd hétfétdl-csiitortokig magaban foglal 30 perc munkakdozi sziinetet.
Hazi segitségnyutjtasban a gondozéndk munkasziineti napokon és tinnepnapokon 10.00-14.00
ligyeletet tartanak, melyért a Kjt.-ben meghatarozottak szerinti dijazésra jogosultak.

Munkaltatoi jogok gyakorlasa
A Kjt. hatdlya ala tartozd foglalkoztatottak esetében a munkaltatdi jogokat a polgarmester
gyakorolja.
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A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

A szocidlis szervezeti egységben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakra a
kozalkalmazottak jogallasarol szo616 modositott 1992. XXXIII. térvény az iranyado.

A szocidlis szervezeti egységnél a kozalkalmazottak jogviszonya hatarozott vagy hatdrozatlan
idejli kinevezéssel jon l1étre, amely tartalmazza, hogy a kozalkalmazottat milyen feltételekkel
¢s milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja.

Kozalkalmazottak dijazasa

A Kjt. 1992. XXXIII torvény az iranyadd. Az illetményt a kinevezési okiratban rdgziteni
kell.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése a szocialis szervezeti egység vezetdje altal kijelolt munkahelyen,
az ott érvényben 1évo szabalyok, ¢s a munkakori leiras szerint torténik.

A kozalkalmazott koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével az elvarhato
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

A kozalkalmazott koteles munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és eldirdsoknak, a
munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra kertilése az szocialis szervezeti egység érdekeit sértené.

Hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:
- adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- akliensek személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,
- adolgozok egészségi allapotara vonatkozo adatok,

- egyéb, jogszabalyban meghatarozott adatok.

Munkakori leirasok

A szocialis szervezeti egységben foglalkoztatott kozalkalmazottak feladatait a munkakori
leirasok tartalmazzak.

A munkakéri leirasok az Ugyrend fiiggelékét képezik.

A munkakdri leirasnak tartalmaznia kell:

- szervezeti egységen beliili szakfeladat megnevezését,
- munkakdr megnevezését,

- munkakort betoltd személy nevét,

- munkaltatoi jogok gyakorlojat,

- akozalkalmazott kozvetlen felettesét,

- helyettesitését ellatd kozalkalmazott nevét,

- ahelyettesitett kozalkalmazott nevét,
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- amunka végzés helyét,

- munkaidé meghatarozasat,

- amunkakori feladatok részletezését,

- munkakor tartalmat, ezen beliil feleldségi kort,

- munka specifikaciot, képzési, tovabb képzési kotelezettséget,

- munkak®dri leiras hatalyat,

- munkakori leiras kidolgozdjat,

- munkak®dri leiras kiadojat,

- datumot, alairast,

- zaradékot a munkakori leirds atvételérol,

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az aljegyzo felelOs.
A munkakori leirasokat a szakfeladat modosuléasa, személyi valtozas, valamit feladatvaltozas
esetén, azok bekdvetkezésérdl szamitott 15 napon beliill moédositani kell.

A szocialis szervezeti egységben a vezeték feladatai:

A szocialis szervezeti egység vezetd feladatai:

gondoskodik a szocialis szervezeti egység miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,
eljaras nélkiil szocidlis szolgaltatast biztosit az dnhibajukon kiviil krizishelyzetbe keriilt
raszoruloknak,

csalad- ¢és gyermekjoléti szolgaltatassal kapcsolatos szakmai feladatok ellendrzését végzi
¢s gondoskodik az egységeken beliili helyettesités megszervezésérol,

elokésziti a szocialis szervezeti egység miikodésével kapcsolatos képviseldtestiileti
dontést igénylo ligyeket, és gondoskodik a dontések végrehajtasarol.

Az id6sekk klubja vezetd feladatai:

- aszocidlis szervezeti egység vezetdt tdvollétében teljes jogkorrel helyettesiti,

- szervezi, ellendrzi és iranyitja az nappali ellatdst, a hdzi segitségnyujtassal €s az
étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasat, és gondoskodik a feladatkorébe tartozo
alapszolgaltatdsok helyettesitésének megszervezéserol.

A munkakorok ataddsa a szocidlis szervezeti egység vezetd intézkedése alapjan torténik. Az
atadasrol illetve atvételrdl jegyz6 konyvet kell felvenni.
A JegyZOkonyVnek tartalmazni kell :
az atadas- atvétel idépontjat,
- amunkakorrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
- afolyamatban 1év konkrét ligyeket,
- az atadasra keriil6 eszkozoket,
- az atado- atvevo észrevételeit,
- az alairasokat.

A szocialis szervezeti egység munkajat, iranyitasat segit6 forumok

Sziikséges a dolgozok, ellatottak rendszeres tajékoztatdsa a szocialis szervezeti egység
mukodeésérol, és a parbeszéd 1étrejotte a mindségi munka végzéséhez.

1. Szocidlis szervezeti egység vezetdi megbeszélés
2. Osszdolgoz6i munkaértekezlet
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3. Munkahelyi megbesz¢lés
4. Dolgozéi érdekképviseleti szervek

1. Szocialis szervezeti egység vezetéi megbeszélés

A szocialis szervezeti egység vezetd a nappali ellatas vezetdjével egyeztet:

- aszocialis szervezeti egység egészet erintd szervezési, mikodési kérdésekrol,

- a koltségvetési, gazdalkodasi kérdésekrdl; human erdforras — gazdalkodassal kapcsolatos
feladatokrol,

- hatélyos torvények, rendeletek alkalmazasaival kapcsolatos tennivalokrol,

- képzési, tovabbképzési tervekrol,

- bérrol, jutalmazasokral,

- munkafegyelemrdl, munkahelyi 1égkorrol, etikai kérdésekrdl.

[\

. Osszdolgoz6i munkaértekezlet

A szocidlis szervezeti egység vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
0sszdolgozoi munkaértekezletet tart. Az értekezleten részt vesz a szocialis szervezeti egység
valamennyi dolgozodja.

A szocialis szervezeti egység vezetd ezen a forumon:

- beszamol az eltelt id6szakban végzett munkarol,

- értékeli éves munkatervének teljesitését,

- értékeli dolgozok élet — és munkakdriilményeinek alakulasat,
- ismerteti a kovetkezd 1ddszak feladatait.

Ez a forum ad helyet a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatban eldirt éves, ismétlédo
gyakorlati oktatds megtartasara is.

Az értekezlet napirendjét a szocidlis szervezeti egység vezetd allitja 0ssze. Az értekezleten
lehetdséget kell biztositani arra, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételiiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

3. Szakmai megbeszélések

Gyakorisaga:

- nappali ellatas — hazi segitségnyujtas — étkeztetés: minden hét elsé munkanapjan,

- csalad-¢s gyermekjoléti szolgdlat szakmakodzi megbeszélést szervez a jelzérendszer
tagjaival aktudlis problémakrol évi 6 alkalommal,

- csalad-és gyermekjoléti szolgalat jelzérendszeri tandcskozast szervez éves munkdjuk
értékelésérol: évente 1 alkalommal februar 28-ig.

Targya:

- Aktualitdsok szoban, a dolgozdkat érintd témak ismertetése, valtoztatas sziikségessége,
felmertil6 problémak,

- feladatok meghatarozasa,

- javaslatok, lehetéségek megtargyaldsa.
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4. Dolgozoéi érdekképviseleti szervek

A szocidlis szervezeti egység vezetése egylittmikodik a dolgozok minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete €s érdekvédelme.

A szocidlis szervezeti egységben kozalkalmazotti tandcs és szakszervezet mukodik, mely
érdekképviseletek ellatjak a dolgozok érdekvédelmét.

A szocidlis szervezeti egység vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervek
mukodését.

A szocialis szervezeti egység gazdalkodasanak rendje

A szocialis szervezeti egység gazdalkodasi feladatait a Polgdrmesteri Hivatal, mint 6ndlloan
gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

Szocialis szervezeti egység altal ellatott pénziigyi-gazdasagi feladatok

A személyi téritési dijak megallapitasa, beszedése - koltségvetési szamlara befizetése — a
hatalyos jogszabalyok alapjan, rendszeresen adatott szolgaltat a polgarmesteri hivatalnak.

A normativ allami tamogatisok igényléséhez adatokat szolgaltat, a szocidlis szervezeti egység
feladatkorébe tartozo nyilvantartasok alapjan, nyilvantartja a hatralékokat, azok behajtasara,
szlikséges intézkedéseket megteszi.

Gondoskodik a miikodéshez sziikséges (élelmiszer, tisztitdszer, irodaszer stb.) beszerzésérol.
Az intézményegység vezetdje javaslatot tesz az Onkorményzat szocidlis alapellatasokat is
tartalmazo rendeletének modositasara.

Bels6 ellendrzés

A szocialis szervezeti egység belsé ellenOrzésének megszervezéséért, rendszerének
kialakitasaért a jegyz0 a felelds. Az ellendrzések tapasztalatait a jegyz6 folyamatosan értékeli,
¢€s azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Szakmai ellendrzésért a Polgarmesteri Hivatal megfeleld végzettségii dolgozoja a felelds, mig
a pénziigyi belsd ellendrzési tevékenységet Galuska Jozsefné konyvvizsgalo latja el.

Egyéb szabalyok

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

A szocialis szervezeti egység dokumentumainak kiaddsa csak az szocidlis szervezeti egység
vezetd engedélyével torténhet.

A szocialis szervezeti egység iigyiratkezelése

A szocidlis szervezeti egységhez érkezd hivatalos kiildeményeket a polgarmester, a jegyzo,
tavollétében az aljegyz6 bontja és szignalja.

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért a jegyzo a felelos.
Az ligyiratkezelést az iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.
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Az irattarbol iratot kivenni csak az irattarért felelos személy jelenlétében szabad.

Az iratokat elzaratlanul az irodaban hagyni nem lehet.
Tekintettel arra, hogy a szocidlis szervezeti egység az Onkormanyzat 4 szakfeladatan
miikodik, az ligyirat kezelés a polgarmesteri hivatalban torténik.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

A szocidlis szervezeti egységben hasznalatos valamennyi bélyegzoérdl, annak lenyomatérdl
nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor
vette haszndlatba, melyet az atvevd személy a nyilvantartdsban alairdsédval igazol. A
bélyegzok kiadasarol, nyilvantartasarol, beszerzésérdl, cseréjérol és évenkénti egyszeri
leltarozasarol a szocidlis szervezeti egység vezetd gondoskodik.

Sajat gépkocsi hasznalata

Az szocialis szervezeti egység vezetd sajat gépkocsi hasznalatat a polgarmester engedélyezi,
tavolétében a jegyzd engedélyezi.

Nyilatkozat tomegtajékoztatoé szervek részére

Nyilatkoztat a média részére az szocialis szervezeti egység dolgozoinak az alabbi szabalyok
betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

- A televizid, a radi6 és az irott sajtdé képviseldinek adott mindennemi felvilagosités
nyilatkozatnak mindsiil.

- A szocidlis szervezeti egységet érintd kérdésekben a tdjékoztatasra ill. nyilatkozat tételre a
polgarmester felhatalmazasa alapjan a szocidlis szervezeti egység vezetdje jogosult.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a média munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos
valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertis€égéért €s pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozd rendelkezésekre, valamint a szocialis szervezeti egys€g jO hirnevére és
érdekeire.

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 elotti nyilvanossagra hozatala az szocialis szervezetiegység tevékenységében zavart,
anyagi vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott

- megismerje. Kérheti az jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6
szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.
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A szocialis szervezeti egységben végezhet6 reklamtevékenység

Reklamhordoz6 csak a szocialis szervezeti egység vezetd engedélyével helyezhetd ki. Nem
lehet olyan rekldmot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkdlcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személy
vagy kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositdsara 6szténozne.

A szocialis szervezeti 6vo-, védo eloirasok

A szocidlis szervezeti minden dolgozodjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az
egészsége ¢és testi €épsége megdrzéséért mindent megtegyen, baleset vagy ennek veszélye
esetén a sziikséges intézkedéseket elvégezze.

Minden dolgozénak ismernie kell az intézmény Munka- és Tlizvédelmi Szabalyzatat.

Bombariadé esetén kovetendo eljaras

Akinek tudomasara jut, hogy a épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonld robbanodeszkozt
helyeztek el, haladéktalanul koteles értesiteni a szocidlis szervezeti egység vezetdjét. Az
intézményegység vezetd a lehetd legrovidebb idon belil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben
1év6 valamennyi személyt, és elrendeli az épiilet elhagyasat.

A szocidlis szervezeti egység vezetd utasitasara értesiteni kell a polgarmestert, rendorséget,
valamint a tlizoltésagot a bombariadorol.

Zaro rendelkezések
A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalybalépése
A szervezeti ¢s mikodési szabalyzat MezOhegyes Varos Képviseld-testiilete jovahagyasaval

2018. marcius 1. napjaval Iép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A jelen szervezeti és miikodési szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a
301/2009/1X.29/ Kt. szamu hatarozattal jovahagyott 2014. aprilis 1-én hatalyba 1épett
szervezeti és miikodési szabalyzat.

A szervezeti és miikddési szabdlyzatot MezShegyes Varosi Onkorméanyzat Képviseld-
testiilete........ Kt. szamu hatérozataval jovahagyta.

Mityké Zsolt
polgarmester
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HAZIREND

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Mezohegyes Varos Szocidlis Szervezeti Egysége Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat
Székhely: 5820 Mez6hegyes, Kozma F. u. 22.
Telephely: 5820 Mezohegyes, Kossuth Lajos u. 20.

Tel.: 06/68 466-185

E-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

A hazirend elkészitésérél és tartalmarol, a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet III. fejezet 80. §. és a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993.

évi III. torvény rendelkezik.

A hazirend célja, feladata a csalad- és gyermekjoléti szolgalat életének belsé szabalyozésa,
mely altal biztositott a szolgaltatast igénybevevék nyugalma és a szakfeladat zavartalan

miikddése.

A hazirend ismerete, betartdsa biztositja a kliensek egymas €s a dolgozok kozotti kdlesonos jo
viszonyt, megbecsiilést, szeretetteljes 1égkort, s nem utolsé sorban az 6nkormanyzati tulajdon
védelmét. Tartalmazza a kliensek kotelezettségeit. A bizonyos tilalmi rendszabalyok
semmiképpen sem korlatozzdk az egyén személyes szabadsagat, hanem eldsegitik a
szakfeladat rendjét.

A hazirend hatdlya

A hazirendben foglaltakat a munkavallalok és a szolgaltatasokat igénybe vevok kotelesek

betartani.

A szolgaltatasok biztositasanak modja
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A személyes gondoskodas biztositasa soran a szolgaltatast oly modon kivanjuk nyujtani, hogy
a szolgaltatast igénybe vevd alapvetd alkotmédnyos jogai maradéktalanul és teljes koriien
érvényesiiljenek, kiilonds tekintettel az élethez, emberi méltdsdghoz; testi épséghez; a testi,

lelki egészséghez vald jogokra.

Dolgozokkal szembeni elvarasok

A dolgozok munkdjanak alapja, hogy elismerjék az emberi értékeket, a méltosagot, nemzeti
hovatartozasra, honra, nemre, vallasi felekezethez vald tartdozasra tekintet nélkil.
Magatartasukat ez az elv kell, hogy vezérelje. A dolgozdk munkajuk sordn a Szocialis Munka
Etikai Kodexe szellemében jarnak el. Feleldsek a kdlcsonds bizalmon alapuld, titoktartdsi
kotelezettséggel jard tamogatd jelleglh kapcsolat kialakitdsaért, emberi méltdésaganak

tiszteletben tartasaért, és az elditélet mentes magatartasért.

Titoktartas

Titok az a tény, informaci6, amelynek mas tudomasara juttatasa sérti az érintett érdekeit.

Az intézmény dolgozdéi a kliensekrdl széban vagy irdsban tudomadsédra jutott adatait,
informaciokat titkosan kezeli, azokat csak a megkivant, sziikkséges mértékben - a kliens
beleegyezésével, illetve ha arra jogszabaly kotelezi, az iligyintézés, ligyvitel soran - az arra

illetékes hatosagoknak adja ki.

A csalad és gyermekjoléti szolgadlat nyitvatartasi ideje:

Hétf6: 7.30 — 16.00

Kedd — szerda: 7.30 — 12.30

Csiitortok: 12.30 — 16.00

Péntek: 7.30 — 13.30

jogsegélyszolgalat: hétfén 14.00 — 16.00

Pszichologus: szombat: 8.00 — 12.00

Csalad ¢és gyermekjoléti kozpont kliensfogadasi ideje heti 16 éraban.

Erdekképviselet

A kliens, amennyiben gy érzi, hogy iigyében nem megfeleld6 modon jarnak el, panasszal

fordulhat a szocidlis szervezeti egység vezetdjéhez.
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A szolgaltatast igénybe vevOnek lehetdsége van ellatott jogi képviselohoz fordulni, aki
segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

Az intézményvezetd biztositja, hogy a jogi képviseldk a szocidlis szervezeti egység mitkodési
tertiletére beléphessenek, a vonatkozé iratokba betekinthessenek, az igénybe vevokhoz és a
dolgozdkhoz kérdést intézzenek, az ellatottjogi és a gyermekjogi képviseld részére a
négyszemkozti beszélgetés lefolytatasara alkalmas helyiséget biztosit.

Az ellatottjogi képviseld neve: Vetési Csilla

Elérhetosége:

Telefon: 0620-4899626

email: vetesi.csilla@obdk.hu

A hézirendet megsértokkel szemben a polgarmesternek faladata intézkedni!

A hazirend betartasat koszonom!
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Mezohegyes Varos Szocialis Szervezeti Egysége

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
5820 Mezohegyes, Kossuth u. 20.
Tel.: 68/ 466-185, mobil:30/606-29-28,
e-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

Egyiittmiikodési megallapodas

1 I
| ] 1 1 11
Telefon/email:-------=--mm-m oo

2. Csaladsegitd neve: -------=-mmmm e

Telefonszam: 06 — 30 — 606 — 29 — 28

Az egyiittmiikodési megallapodas megkotésének idopontja: ..................

Az egyiittmiikodési megallapodas megsziinésének idopontja: .................
csaladsegito ellatast igénybe vevo
ellatast igénybe vevo ellatast igénybe vevo

.......................................................

intézményvezetd

Mezbhegyes, 2018.
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Mezohegyes Varos Szocialis Szervezeti Egysége
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
5820 Mezohegyes, Kossuth u. 20.
Tel.: 68/ 466-185, mobil:30/606-29-28,
e-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

Nyilatkozat

SZUL: , AN , TAJ............

1génybevevd nyilatkozom arrol, hogy tajékoztatast kaptam:
— A szolgaltatas elemeirdl, azok tartalmarol, feltételeirdl,
— Az intézmény altal vezetett, rdm vonatkoz6 nyilvantartasokrol,
— A panaszjog gyakorlasdnak modjarol,
2. nyilatkozom, hogy a csaladsegitd ¢és gyermekjoléti  szolgalattal
egylittmikodom,
3. tudomasul veszem, hogy koteles vagyok mind én, mind a tdérvényes
képviselom
— a jogszabalyban meghatarozott intézményi nyilvantartasokhoz adatokat
szolgaltatni,
— nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd

adatokban beallt valtozasokrol.

.......................................................

intézményvezetd

Mezdbhegyes, 2018.
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1.

oo

Mezohegyes Varos Szocialis Szervezeti Egysége
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
5820 Mezohegyes, Kossuth u. 20.
Tel.: 68/ 466-185, mobil:30/606-29-28,
e-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

Nyilatkozat

............................... igénybevevd nyilatkozom arrdl, hogy tdjékoztatast
kaptam:

— A szolgaltatas elemeirdl, azok tartalmarol, feltételeirdl,

— Az intézmény altal vezetett, rdm vonatkoz6 nyilvantartasokrol,

— A panaszjog gyakorlasdnak modjarol,
nyilatkozom, hogy a csaladsegitd ¢s gyermekjoléti szolgalattal
egylittmikodom,
tudomasul veszem, hogy koteles vagyok mind €én, mind a tdérvényes
képviselom

— a jogszabalyban meghatarozott intézményi nyilvantartasokhoz adatokat

szolgaltatni,
— nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosito

adatokban beallt valtozasokrol.

........................................................................

...................................................

intézményvezetod

MezOhegyes, 2018.
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Polgarmestertol
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

&S

6-10/2018.

ELOTERJESZTES
Védooltassal kapcsolatos ajanlat

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Megkeresett a GlaxoSmithKline Kft. (1124 Budapest, Csorsz u. 43.) részérdl Ritgaser
Eva értékesitd.

A Kft. az alabbiakat ajanlja az 6nkormanyzat figyelmébe:

- a baranyhiml6 fertdzést megeldz6 védooltasi programjat (Varilrix védodoltas) — 2

adagbol all, kdzosségbe keriilés eldtt allo kisgyermekek részére

- a rotavirus okozta gyomor/bélfert6zést megel6z6 véddoltasi programjat (Rotarix) — 2

adagbol all, 6 hetes kortol 24 hetes korig ajanlott

- ¢s a meningococcus betegséget megel6zd véddoltasi programjat csecsemok €s 5 éven

aluli kisgyermekek, valamint serdiilk és fiatal felndttek részére.
A Kft. kéri, hogy amennyiben az dnkormanyzat igy dont, hogy maga gondoskodik a véros
lakossaganak véddoltassal valo ellatasarol, keressiik meg dket.

A korabbi véddoltassal kapcsolatos ajanlatokhoz hasonléan ugy vélem, hogy
Mezdhegyes lakossaganak szdmara tekintettel (5259 f6) a lakossag véddoltassal valo ellatasa
hatalmas anyagi terhet jelentene a folyamatosan likviditdsi gondokkal kiizdd
onkormanyzatunk szamara, a lakossag egy részének védodoltassal valo ellatdsa viszont nem
lenne igazsagos. Tovabbra is ugy vélem, hogy jelen kedvezményes ajanlattal a cégnek a
lakossagot volna célszerli megkeresnie — igy mindenki maga eldontheti, hogy lehetdségeihez
mérten tud-e és szdndékozik-e élni a fenti ajanlatok valamelyikével.

Ekkora anyagi terhet 6nkormanyzatunknak sajnos nem all modjaban magara vallalni.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentiek alapjan az aldbbi hatdrozati
javaslatot emelje hatarozatta:

Hatarozati javaslat
/2018. (11.28.) Kt. szamu hatarozat
Védooltassal kapcsolatos ajanlat

Mezdhegyes Varos Képviseld-testiilete igy hatarozott, hogy koszoni a GlaxoSmithKline Kft.-
nek (1124 Budapest, Csorsz u. 43.) a lakossag részére torténd véddoltdsok megvasarlasaval
kapcsolatos ajanlatat, de az 6nkormanyzat igen nehéz anyagi helyzetére tekintettel nem all
modjaban azt elfogadni.
Felkéri a polgarmestert, hogy tdjékoztassa dontésérdl a Kft.-t.
Felel6s: Mityko Zsolt polgarmester
Hatarid6: 2018. marcius 10.

Mezdhegyes, 2018. februar 22.
Mityko Zsolt

polgarmester
El6terjesztést készitette: Dr. Szabados Eva aljegyz6
Lattam, torvényes: -
Targyalta: Pénziigyi, Telepiiléesfejlesztési és Turisztikai Bizottsag
vm. Szocialis és Eii. Biz.
Sziikséges szavazat: egyszeril tobbség
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6-11/2018.

Polgarmestertol
Mezéhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

ELOTERJESZTES
A Kandasz Travel televizios, radios és online megjelenést biztosito ajanlata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

0/9-12/2018. iktatoszamon megkeresett a Kanddsz Travel, amely Kandidsz Andrea turisztikai
misoraira vonatkoz6 média anyagot és csomagajanlatokat kiildott résziinkre.

Téajékoztattak, hogy idén is lehetdség van Facebook él6 addsokban, blog irdsokban, YouTube
videokon, az RTL Klub, Tv2, FEM3 televizidadasaiban, valamint a Jazzy radion keresztiil bemutatni
Mezbéhegyes varos turisztikai latnivaloit, kulturalis életét, helyi jellegzetességeit, a varos fesztivaljait,
rendezvényeit. A Facebookon a kiemelt ¢16 adasok 20-30 percesek.

Kandasz Andrea a helyszinen €16 adasban jarja végig a telepiilést, fesztivalt, szolgaltatast. Az adas
hetekig kiemelésre keriil a Facebook-on, amely a televizidnal is magasabb elérést biztosit a
szolgaltatas célkdzonségének. A helyszinrdl fotds posztot is adnak. A hirdetésbe bekeriil egy atlinkeld
gomb az dnkormanyzat weboldalara, foglalasi oldalara, eseménynépszeriisitd oldalara stb.

A Kandasz Travel ajanlatai:

- RTL Klub 2 perces riport 190.000.-Ft, 3 perces 290.000.-Ft, 5 db 2 perces riport 890.000.-Ft, 5

db 3 perces riport 1.200.000.-Ft.

- Spotok 190.000.-Ft-t6l érhetok el (heti csomag, 68 db), nyereményspot 80.000.-Ft-tol.

- ATv2-n 2 perc riport 250.000.-Ft, 3 perc riport 320.000.-Ft.

- ElI6 facebook adis 190.000.-Ft/alkalom, termék vagy eseménynépszeriisité poszt 60.000.-

Ft/alkalom.

- Blog iras az Index cimlapon és az Index2 blokkban/Index2 cimlapon/blog.hu cimlapon

250.000.-Ft; facebook €16 adas + blog.hu egyiitt 390.000.-Ft.

- A weben (http://kandasztravel.hu) és a Kandasz Travel Youtube oldalan folyamatos

megjelenés fél évig 120.000.-Ft, egy évig 210.000.-Ft.
Meglatasom szerint az egyes megjelenések koltsége — viszonyitva a megjelenések iddbeli és térbeli
terjedelméhez is — onkormanyzatunk anyagi helyzetéhez mérten til nagy kiadast jelentene.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot emelje hatarozatta:

Hatarozati javaslat
/2018. (1. 28.) kt. sz. hatirozat
A Kandasz Travel televizios, radios és online megjelenést biztosité ajanlata

Mez6hegyes Varos Képviselo-testiilete kdszoni a Kandasz Travel megkeresését, de - tekintettel az
Onkorményzat igen nehéz anyagi helyzetére - nem él a lehetdséggel, hogy megjelenjen a részére
ajanlott televizios, radids és online feliileteken.
Felkéri a polgarmestert, hogy tajékoztassa dontésérdl a Kandasz Travel-t.
Felelds: Mitykd Zsolt, polgarmester
Hataridé6 az értesitésre: 2018. marcius 10.
Mezohegyes, 2018. februar 22.

Mityko Zsolt
polgarmester
Eloterjesztést készitette: Dr. Szabados Eva aljegyz6
Lattam, torvényességi szempontbo6l megfelel: | -
Targyalta: Ugyrendi, Oktatési, Kozmiivelddési és Sport Biz.,
vm. Pénziigyi, Telep.fejl.-i és Tur.-i Biz.
Sziikséges szavazat: egyszerl tobbség
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6-12/2018.

Mezéhegyes Varos Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete
___/2018.(_.___.) onkormanyzati rendelete

A Mezohegves Varos Képviselo-testiilete és Szervei Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatarol sz6lo 19/2014.(X1.28.)

onkormanyzati rendelet modositasarol

MezOhegyes Varos Képviseld-testiilete

Magyarorszdg Alaptorvénye

32. cikk (2)

bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1. § A rendelet 6. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1€p:

,»(2) Onkormanyzat szervezeti egységei, tele

phelyei

Szervezeti egység Szervezeti egység
Megnevezése cime telefonszama
Védonoi szolgalat Mezohegyes, Hild Janos u. 1. 06-68/466-086
szam
Kertészeti részleg Mezohegyes, Tavasz u. 1.szam 06-68/466-066
Karbantart6 részleg Mezbhegyes, Munkéacsy u.
2.szam
Szocidlis tevékenység Mezdhegyes, Kossuth u. 20. 06-68/466-185
Helytorténeti Gytjtemény Mezohegyes, Szent Gyorgy tér 1. | 68/466-103., 30/445-5432
30/294-07-56
Savanyito lizem Mezb6hegyes, Kozma Ferenc u. 1.
1. szamu Fogorvosi Szolgalat | Mezéhegyes, Kozma F. u. 3. 30/866-75-46

2

2. § A rendelet 6. § (4) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(4) (")nkorményzat vallalkozas altal ellatott feladatai

Tevékenység megnevezése

Miikodteto neve

1. szamu Haziorvosi rendeld

Dr. Racz Zsolt vallalkozo orvos

II. szamu Haziorvosi rendeld

Dr. Szegvari Péter vallalkoz6 orvos

II1. szama Haziorvosi rendel6

Dr. Guti Pal vallalkozo orvos

Hazi gyermekorvosi rendeld

Dr. Varga Sandor véllalkoz6 orvos

II. szamu Fogorvosi szolgalat

Dr. Franko Evelin Vivien vallalkozo6 orvos

Folyékony hulladékkezelés

Csongrad Megyei Telepiiléstisztasagi Nonprofit
Kft.

Kommunalis és szelektiv hulladékkezelés

DAREH Bazis Zrt.

Koztemeto tizemeltetés

Polacsik Attila vallalkozo

Allati  hulladékkezelés
feladatok

¢s  gyepmesteri

Gaspar Tamas vallalkozo

2

3. 8§ A rendelet 28. §-a helyébe az aladbbi rendelkezés 1ép:

,28.§

1

49




(1) A testiileti iilésekrol hangfelvétel késziil, melyet a Polgdrmesteri Hivatalban meg kell
Orizni. A zart {ilés hangfelvételét lemezszekrényben kell tarolni.

(2) A testiileti iilésekrdl késziilt hanganyag nem selejtezhetd.

(3) A nyilvanos iilésekrol digitalis kép- €s hanganyag késziilhet a képviseld-testiilet eseti

dontése alapjan.

(4) A képviselo-testiilet zart iilésérdl képanyag nem késziilhet.”

4. § Ez a rendelet 2018. marcius 15.-én 1ép hatalyba, és hatalyba 1€pését kdveté napon

hatalyat veszti.

Mezdhegyes, 2018. februar ho

Mityké Zsolt
polgarmester

Szentmihalyi Ferenc
jegyzd

INDOKOLAS

A Mezdhegyes Varos Képviselo-testiilete és Szervei Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl sz6l6 19/2014.(X1.28.) onkormanyzati rendelet modositasahoz

Mezobhegyes Viaros Képviselo-testiilete utoljara 2017. szeptemberében modositotta a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, egyes hataskor-atruhdzasok atvezetése miatt.

A képviseld-testiilet 2017. decemberében ugy dontdtt, hogy 2018. januarjatdél nem kivan
digitalis képfelvételt készittetni a munkaterv szerinti testiileti iilésekrdl, ezért az SZMSZ
hang- és képanyag készitésére vonatkozo rendelkezéseit modositani sziikséges.

A jelen rendeletmodositas emellett egyes szervezeti és vallalkozasok altal ellatott
feladatokban bekdvetkezett valtozasokat tartalmaz, mint példdul a fogorvosi ellatast végzo
orvosok személyében tortént valtozasok vagy a hulladékkezelési szolgaltatas ellatasa korében

bekovetkezett valtozasok.

El6terjesztést készitette:

Dr. Szabados Eva aljegyz6

Lattam, torvényességi szempontbol megfelel:

Targyalta:

Ugyrendi, Okt, Kézmiiv.-i és Sport Biz.

Sziikséges szavazat:

mingdsitett tobbség
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Tajékoztatds az elozetes hatdsvizsgalat eredményérol
a jogalkotdsrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 1V. fejezet 5. alcimében eloirtaknak
megfeleloen

I. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége

Az Onkormanyzat szervezeti ¢és mikodési szabalyzatanak megalkotasa kotelezd a
Magyarorszag helyi onkorményzatair6l szo6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjan. Az
SZMSZ barmikor modosithato a képviseld-testiilet dontése alapjan.

I1. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasai

a) Tarsadalmi kihatasa: A rendeletnek nincs szamottevé tarsadalmi hatésa.

b) Gazdasagi hatasa: A rendeletnek nincs szamottevd gazdasagi hatasa.

c) Koltségvetési hatdsai: a rendeletnek nincs szamottevo koltségvetési hatasa.

III. A rendelet kornyezeti, és egészségi hatasai
A Tervezetnek nincs kozvetlen kornyezeti és egészségligyi kovetkezménye.

IV. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

V. A rendelet adminisztrativ terheit befolyasolo hatasai
A Tervezet szabalyai az adminisztrativ terhek korében a jelenlegi allapothoz képest eltérést
nem eredményeznek.

VI. A jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezményei

A rendeletmédositas megalkotdsanak elmaraddsa nem eredményezne az Onkormanyzat 4ltal
elkovetett mulasztasos torvénysértést, de sziikséges az adminisztrativ és szervezeti valtozasok
atvezetése érdekében.
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