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MEGHIVO

Mezo6hegyes Varos Képviseld-testiilete 2016. januar 27. napjan 15.00 dérai kezdettel iilést
tart, melyre tisztelettel meghivom.

Ulés helye: Central Kozma Ferenc diszterme
Napirend elétt: Beszdmolo a lejart hataridejii hatarozatokrol

Napirendek:

1) Kozmeghallgatas (szoban)

2) A 2016. évi koltségvetés — els6 forduld

3) A Mezbhegyesi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti ¢és Miilkodési Szabalyzatanak
modositasa

4) Tajekoztatd a varosi koztemetd lizemeltetésével dsszefiiggd bevételektdl és kiadasokrol

5) A Mezdhegyes Varos Képviselo-testillete és Szervei Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatarol szol6 19/2014.(X1.28.) d6nkormanyzati rendelet modositasarol

6) A Jozsef Attila Altalanos Miivel6dési Kozpont alapitd okiratanak modositasa

7) A polgarmester szabadsagolasi litemterve 2016. évre

8) lanosné dr. Gurz6 Madria fogorvos timogatas iranti kérelme

9) Mezéhegyes Véaros Onkormanyzat Szocialis Intézményegységének szakmai programia,

iigyrendje és hazirendje

Bejelentések

Eloadok:

A napirend 1)-3), 5)-8) témainak el6addja: Mitykd Zsolt, polgarmester

A napirend 4) téméajanak eldadoja: Polacsik Attila, a koztemetd iizemeltetdje

A napirend 9) témdjanak el8addja: Gal Maria, az Onkormanyzat Szocidlis
Intézményegységének vezetdje

Véleményez:

Valamennyi bizottsag: a napirend 2) témajat

Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag: a napirend 4) 8) témajat
Szocialis €s Egészségiigyi Bizottsag: a napirend 4) 9) témajat

Ugyrendi, Oktatasi, Kézmiivel6dési és Sport Bizottsag: a napirend 3) 5) 6) 7) 9) témait

Mezbhegyes, 2016. januar 21.

Mityko Zsolt sk.
polgarmester



Mezéhegyes Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
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MEGHIVO

Mezdhegyes Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és
Turisztikai Bizottsaga és Ugyrendi, Oktatasi, Kézmiivelddési és Sport Bizottsaga 2016.
januar 25. napjan 14% 6rai kezdettel egyiittes iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Ulés helye: Central Kozma Ferenc diszterme

Napirendek:
= A Képviselo-testiilet 2016. januar 27-ei iilése elé keriild eldterjesztések
megvitatasa

Mezdbhegyes, 2016. januar 21.

Tisztelettel:

Zsoriné Kovacs Marta sk. ) Krcsméri Tibor sk.
Pénziigyi, Telepiilésfejl.-i és Tur.-i Ugyrendi, Okt., Kézmiiv. és Sport
Bizottsag elnoke Bizottsag elnoke



Mezéhegyes Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga
Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820
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MEGHIVO

Mez8hegyes Varos Onkorményzatinak Képviseld-testillete Szocilis és Egészségiigyi
Bizottsdga 2016. januar 25. napjan 14%° orai kezdettel iilést tart, melyre tisztelettel
meghivom.

Ulés helye: Central Gluzek Gyula kistanacskozé

Napirendek:
= A Képviselo-testiillet 2016. januar 27-ei {iilése elé keriild eldterjesztések
megvitatasa

A napirendek megvitatasa utan a bizottsag zart iilésen folytatja munkajat.

Mezdhegyes, 2016. januar 21.
Tisztelettel:
Magyar Tibor sk.

Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
elnoke
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Beszamolo
a nyilt iilésen hozott lejart hatarideji hatarozatokrol

150/2015.(VL.29.) Kt. szamu hatarozat: A Képvisel6-testiilet palyazatot nyujtott be a 3
tanyagondnoki szolgalat fejlesztése érdekében, a 2015. évi Tanyafejlesztési Program
keretében kiirandd palyazatra, 3 darab maximum 200 ezer Ft/db értékii hordozhatd
szamitdgép, valamint 1 darab maximum 200 ezer Ft értékii flikasza beszerzésére. A kért
tamogatas 0sszege 720 ezer Ft, a 10 % Oner6t, 80 ezer Ft-ot az onkormanyzat 2015. évi
koltségvetése adobevételi tobblete terhére biztositja. Felhatalmazott, hogy amennyiben
a palyazati kiirds szerint a timogatds intenzitdsa minimum 90 %-os, a teljes palyazati
dokumentéciot alairjam, és a palyazatot benyujtsam.

Hatarozat végrehajtasa: A Foldmivelésligyi Minisztérium a palyazatot pozitiv elbiralasban
részesitette. A palydzaton elnyert tamogatas 0sszege 592.674,- Ft.

198/2015. (IX.30.) kt. sz. hatarozat: A Képviseld-testiilet elviekben tamogatja a
Mezbhegyes, 790/1 hrsz-u ingatlanon autdomosé létesitését, a Bi-Line Szerviz Kft-vel
egytttmikodve. Felkérte a polgarmestert, hogy vizsgalja meg a Bi-Line Szerviz Kft-vel
torténd egylittmikodés jogi feltételeit, az esetlegesen 1étrehozandd k6zos cégben torténd
részvétel lehetéségeire dolgozzon Ki javaslatokat, majd azokat terjessze a Testiilet elé.

Hatarozat végrehajtasa: A Testiilet a 2016. januar 15-ei rendkiviili iilésén megtargyalta az
automosé kialakitasanak kérdését. Tekintettel arra, hogy az Onkorméanyzat nem
rendelkezik kell anyagi forrassal ahhoz, hogy kozds céget alapitson, a Testiilet arra a
dontésre jutott — az 1/2016.(1.15.) Kt. sz. hatarozataval — hogy az 6nkormanyzat
tulajdondban 1évé Mezdhegyes, 790/1 hrsz-i ingatlant — amelyen az autdmoso
megvalositasat tervezi a Kft. — értékesiti. Ennek érdekében felkért, hogy készittessek
értekbecslést az ingatlanrol €s az értékbecslést az eladasi ar meghatarozasa céljabol
terjesszem a Képviselo-testiilet elé. Az értékbecslot felkérték a munka elvégzésére.
Amennyiben az tilésig elkésziil az értékbecslés, azt dontésre a Testlilet elé terjesztem.

218/2015. (X.28.) Kt. szamu hatarozat: A Képviselo-testiilet 70.000,- Ft 6sszegli timogatast
nyujtott a Mezbéhegyesi Platan Sportegyesiilet részére a 2015. november 21-22. napja
kozott az egyesiilet altal megrendezend6 Fuji Mae Nyilt Nemzetk6zi ITF Tackwon-do
Kupa Mezdhegyesen torténd megszervezése¢hez. Az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. tv. 53. §-a értelmében kotelezte a Mezdhegyesi Platan Sportegyesiiletet arra,
hogy a nyujtott timogatas rendeltetésszerli felhasznalasarol 2015. december 31-éig
szamoljon el. Felhivta a figyelmét arra, hogy a tdmogatas jogszabalysérté vagy nem
rendeltetésszerti felhasznaldsa esetén visszafizetési kotelezettség terheli. A tdmogatas
jogszabalysértd vagy nem rendeltetésszeri felhasznalasa esetén azt a jegybanki
alapkamat kétszeresének megfeleld ligyleti, késedelem esetén késedelmi kamattal novelt
mértékben koteles visszafizetni.

Hatarozat végrehajtasa: Az Egyesiilet a megszabott hataridore az eldirtaknak megfeleléen
szamolt el a tamogatas felhasznalasarol.

244/2015. (XI1.9.) Kt. sz. hatarozat: A Képviselo-testiilet az onkormanyzat altal 6sszeallitott
¢s az Alfold - Faktoring Zrt. felé benyujtandd - HRT-029/2014. szdmon megkdtott
kolcsonszerzodés futamidejének meghosszabbitdsara vonatkozé - kérelmet jovahagyta.
Hitel végso lejarata: 2016. december 15.

Els6 toketorlesztés: 2016. december 15.



Szerzédésmodositas dija: 50.000,-Ft
A Képviseld-testiilet hitelfedezeti biztositékként

= elsddlegesen a hitel futamidejével €rintett koltségvetést,

* masodlagosan a forgalomképes ingatlanokra alapitott jelzalogjog.
A Képvisel6-testiilet vallalta, hogy a hitel tékerész és jarulékainak visszafizetését a
2016. évi koltségvetésében a hitel teljes futamideje alatt minden mas fejlesztési céli
kiadast megel6z6éen megtervezi. Felhatalmazott, hogy gondoskodjak a kérelem
benyujtasarol valamint a szerz6dés megkotésérol.

Hatarozat végrehajtasa: A kolcsonszerzédést megkotottem az Alfold — Faktoring Zrt-vel.

248/2015. (XII.16.) Kt. sz. hatarozat: A Képvisel6-testiilet elfogadta a varos kornyezeti
allapotardl szolo, 2015. évi Osszegz0 elemzést. Az elemzés nyilvanos kozlésével —
mezohegyes.hu honlap, Jozsef Attila AMK konyvtar — tajékoztatja Mez&hegyes
lakossagat a varos kornyezeti allapotarol.

Hatarozat végrehajtasa: A dontésnek megfeleléen az 0sszegzd elemzést kozzétették
MezShegyes varos honlapjan és a Jozsef Attila AMK konyvtaréban.

251/2015.(X11.16.) Kt. sz. hatarozat: A Képviselo-testiilet ugy hatarozott, hogy hatarozott
idére, 2016. januar 1. napjatdl 2016. december 31. napjdig szerzédést kot Liptak
Norbert vallalkozoval, a Képviseld-testiilet tiléseinek kozvetitéséhez sziikséges felvétel
készitése érdekében, esetenkénti bruttdé 35 ezer forint Osszegli munkadij ellenében.
Felkérte a polgarmestert, hogy a munkadij fedezetét épitse be az onkormanyzat 2016.
évi koltségvetésének rendelet-tervezetébe. Felhatalmazott a szerz6dés aldirasara.

Hatarozat végrehajtasa: A vallalkozoi szerzodést alairtam.

256/2015. (XII.16.) kt. sz. hatarozat: A KépviselO-testiilet tigy hatarozott, hogy a Saphire
Sustainable Development Zrt-vel a mez6hegyesi 806/1 hrsz-u ingatlanon naperémi
épitése ceéljabol torténd ingatlan biztositasara kotott szandéknyilatkozati megéllapodast
megsziinteti. Felhatalmazott a megsziintet6 dokumentum alairasara.

Hatarozat végrehajtiasa: A megsziintetd dokumentumot alairtam.

257/2015. (XII.16.) kt. sz. hatarozat: A Képviseld-testillet az Eogen Kft. 2x500 kW
teljesitményti, koriilbeliil 3 ha teriilet igénybevételével jard naperOmil épitési
kezdeményezését tdmogatja a 780/6 és 806/1 hrsz-i, onkormanyzati tulajdonban allo
ingatlanok vonatkozasdban. Amennyiben a beruhdzas megvalositdsdhoz ingatlan
tulajdonjog sziikséges, azt kiilon kérelemre, az érvényes jogszabdlyok alapjan fogja
elbiralni. Felhatalmazta a polgarmestert a timogat6i dokumentum alairaséra.

Hatarozat végrehajtasa: A tdmogatdi dokumentumot aldirtam.

258/2015.(X11.16.) Kt. sz. hatarozat: A Képviseld-testiilet a 292/2014.(XI1.10.) Kt. szamu
hatérozatban foglaltakkal ellentétben ugy hatarozott, hogy nem sziinteti meg 2015.
december 31.-én azokat az Onkormanyzat tulajdonaban all6, koéztemetében 1évo
temetkezési helyeket, melyek hasznalati ideje lejart. Figyelemmel az erdsen javulod
fizetési moralra, a temetkezési helyek ujravaltasi hataridejét 1 évvel, azaz 2016.
december 31-ig meghosszabbitotta. Felkérte a jegyzot, tajékoztassa e dontésrél a
helyben szokéasos modon a lakossagot, a hatarozat megkiildésével a temetdt tizemeltetd
vallalkozo6t.

Hatarozat végrehajtasa: A Testiilet dontésérdl a hatdrozatnak a honlapon ¢€s az Gjsagban
torténd kozzétételével tajékoztattak a lakossagot, a hatarozat megkiildésével a temetdt
tizemeltetd vallalkozot.

Mezdhegyes, 2016. januar 20.

Mityko Zsolt
polgarmester



2-2/2016.

&S

Mezéhegyes Varos Onkormanyzatanak KEPVISELO-TESTULETE
...12016.(__._ ) onkormanyzati szamu rendelete

Az onkormanvzat 2016. évi koltségvetésérol

Mezdhegyes Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoéi hataskdrében, az Alaptdrvény 32. § (1) bekezdés f) pontjaban, az
allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 23.§ (1) bekezdése, valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011.évi CLXXXIX. torvény 42.§-aban meghatarozott feladatkdrében
eljarva a 2016. évi koltségvetésrol a kovetkezoket rendeli el:

A rendelet hatalya
1. § A rendelet hatalya a Képviseld-testiiletre, annak bizottsagaira, az Onkormanyzati tevékenységére,
a Polgarmesteri Hivatalra és az Onkormanyzat irdnyitasa al4 tartozé Altalanos Miivel3dési Kozpontra
terjed Ki.
A koltségvetés cimrendje

2. § (1) Az onkormanyzat koltségvetésének cimrendjét a (2) bekezdés szerint allapitja meg.
(2) Az onalldan gazdilkodd koltségvetési szervek, a Polgarmesteri Hivatal és az Onkormanyzat
kiilon-kiilon egy-egy cimet alkotnak.

lal 1.cim alatt Altalanos Miivelddési Kozpont

b/ 2.cim alatt Polgarmesteri Hivatal

Icl 3.cim alatt Onkorményzat tevékenysége

A koltségvetés bevételei és kiadasai
3. § (1) A KépviselG-testiilet az 6nkormanyzat 2016.évi koltségvetését
2.647.178 ezer forint koltségvetési bevétellel, 60.428 ezer forint finanszirozasi bevétellel,
2.681.662 ezer forint koltségvetési kiadassal, 25.944 ezer forint finanszirozasi kiadassal,
-34.484 ezer forint koltségvetési egyenleggel, 34.484 ezer forint finanszirozasi egyenleggel,
osszességében 0 ezer forint 6sszevont egyenleggel allapitja meg.

(2) A 3. § (1) bekezdésében megallapitott bevételi f66sszeg forrasonkénti megoszlasat a Képvisel6-
testiilet az alabbiak szerint hatarozza meg:

(adatok ezer forintban)

Bevételek megnevezése Miikodési Felhalmozasi | Osszesen

Kozhatalmi bevételek 196.873 13.709 210.582
Miikddési bevételek 114.356 - 114.356
Felhalmozasi bevételek 29.475 29.475
Onkorményzat kdzponti timogatésai 392.814 392.814
Téamogatasértékii bevételek 216.518 1.679.083 1.895.601
Atvett pénzeszkozok 3.400 950 4.350
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 923.961 1.723.217 2.647.178
Koltségvetési maradvany igénybevétel 19.154 - 19.154
Hitel, kolcson bevételei - 41.274 41.274
FINANSZIROZASI BEVETELEK 19.154 41.274 60.428




[BEVETELEK OSSZESEN

943.115 |

1.764.491 |

2.707.606 |

(3) A bevételi f60sszeg bevételi forrasonkénti részletezését az 1. szami melléklet, miikodési €s
felhalmozasi cél szerinti részletezését a 3.szdmu melléklet tartalmazza.
(4) A kozponti tamogatasok jogcimeit és Osszegeit a KépviselG-testiilet a 2.szama melléklet szerinti

részletezésben hagyja jova.

4. § (1) A 3. §(1) bekezdésében megallapitott kiadasi f60sszeg kiemelt eldiranyzatonkénti megoszlasat
a Képviselo-testiilet az alabbiak szerint hatarozza meg:

(adatok ezer forintban)

Kiadasok megnevezése Miikodési Felhalmozasi Osszesen
Személyi juttatasok 486.502 - 486.502
Munkaadot terheld jarulékok 111.520 - 111.520
Dologi jellegii kiadasok 322.421 - 322.421
Ellatottak juttatasai 16.526 - 16.526
Pénzeszkdzatadasok 6.146 300 6.446
Beruhéazasi kiadasok - 17.703 17.703
Felujitasi kiadasok - 1.720.544 1.720.544
Felhalmozasi kolcsonok - - -
Tartalékok - - -
KOLTSEGVETESI KIADASOK 943.115 1.738.547 2.681.662
Hiteltorlesztések - 25.944 25.944
FINANSZIROZASI KIADASOK - 25.944 25.944
KIADASOK OSSZESEN 943.115 1.764.491 2.707.606

(2) A kiadasi foosszeg koltségvetési cimenként és kiemelt eldiranyzatonkénti részletezését a 1. szamu
melléklet tartalmazza.
(3) A felhalmozasi hiany kiilsé finanszirozasat 41.274 ezer forint dsszegl fejlesztési célu adossagot
keletkezteto tigylet biztositja.
A koltségvetés részletezése

5. § (1) A Képviselo-testiilet

a beruhazasok eldiranyzatat 17.703 ezer forint sszegben,

a felujitasok eldiranyzatat 1.720.544 ezer forint 6sszegben hagyja jova.
(2) A felujitasi kiadasokat célonként valamint a beruhazasi kiadasokat feladatonként a 4. szamu
melléklet tartalmazza.

6. § (1) Az onkormanyzat adodssagot keletkeztetd iigyeletekbdl és kezességvallalasokbol fennallo
kotelezettségeit az 5. szamu melléklet részletezi.

(2) Az onkormanyzat sajat bevételeinek részletezését az adossagot keletkeztetd tigyletbdl szarmazo
targyévi fizetési kotelezettség megallapitdsahoz a 6. szamu melléklet tartalmazza.

(3) Az oOnkormanyzat 2016. évi adossagot keletkeztetd fejlesztési céljait a 7. szamui melléklet
részletezi.

(4) A Képvisel6-testiilet az EU-s tdmogatassal megvalosuld programokat és projekteket a 8. szamu
melléklet szerint hagyja jova.

7. § A Képvisel6-testiilet a pénzeszkozatadasok és tamogatasok, valamint a pénzeszkozatvételek
eloiranyzatat a 9. szamu melléklet szerint hagyja jova.

8. § (1) A Képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat
mitkodési tartalékat 0 ezer forint 6sszegben,
felhalmozasi tartalékat 0 ezer forint 6sszegben hagyja jova.
(2) A Képviselo-testiilet a tartalékkal valo rendelkezés jogat fenntartja maganak.

9. § (1) A Képvisel6-testiilet az onkormanyzat koltségvetési 1étszdmkeretét az alabbiakban éallapitja
meg:



Megnevezés Létszamkeret (f6)

Teljes munkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazott dolgozd 94
Részmunkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazott dolgozo 2
Teljes munkaiddben foglalkoztatott koztisztviseld dolgozo 27
Munka Toérvénykonyve alapjan foglalkoztatott dolgozo 3
Egyéb bérrendszer hatilya al4 tartozo dolgozo 2
Létszamkeret 128
(2) A képviseldtestiilet 1étszama (polgarmester nélkiil) 8 16

(3) A kozfoglalkoztatasban résztvevok 2016.évi tervezett 1étszama 402 6

(4) A létszamkeret Osszetételét a 11. szami melléklet koltségvetési cimenkénti részletezi.

10. § A koltségvetési cimek miikddési és felhalmozasi céli kiemelt eldiranyzatait, azon beliil kdtelezo,
allamigazgatdsi ¢és Onként vallalt feladatok szerinti bontidsban a 12.,12/A.,12/B.,12/C szami
mellékletek tartalmazzak.

11. § A Képviseld-testiilet a kdltségvetési év varhato bevételi és kiadasi eldiranyzatainak teljesiilésérol
az el6iranyzat felhasznalasi iitemtervet — koltségvetési cimenként — a 13. szdmu mellékletben, a
likviditasi tervét a 14.szamt mellékletben foglaltak szerint fogadja el.

12. § A Képviseld-testiilet a tobb éves kihatassal jaro feladatok eldirdnyzatait éves bontasban a 15.
szamu melléklet szerint fogadja el azzal, hogy a késObbi évek eldiranyzatait véglegesen az adott évi
koltségvetés elfogadasakor allapitja meg.

13. § Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 24. § (4) bekezdésének megfeleléen a
kozvetett tamogatasokat (adoelengedéseket, adokedvezményeket) a 16. szamu melléklet tartalmazza.

14. § (1) A koztisztviselok illetményalapja a kdzszolgalati tisztviselokr6l szold 2011.évi CXCIX.
torvény 132.§-aban foglaltak alapjan 38.650 forintban keriilt tervezésre.
(2) A koztisztvisel6k részére megallapitott illetménykiegészités

o fels6foku iskolai végzettség esetében az alapilletmény 15 %-a,

e kozépfoku iskolai végzettség esetében az alapilletmény 5 %-a.
(3) A kozalkalmazottak illetménye a Magyarorszag 2016.évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2015.évi
C.torvény 7. szami mellékletében szerepld bértabla tételei alapjan keriiltek meghatarozasra.
(4) A kozalkalmazottak illetménypotlékanak szamitasi alapja a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL. térvény 69. §-aban rogzitett 20.000 forint.

(5) A rendelet
= apolgarmester illetményét havi  448.700,-Ft,
o koltségtéritését havi 67.310,-Ft,
= azalpolgarmester illetményét havi  381.400,-Ft
o koltségtéritését havi 57.200,-Ft, 6sszeggel allapitja meg.

A koltségvetés végrehajtasara vonatkozo szabalyok
15. § (1)Az o6nkormanyzati szintii koltségvetés végrehajtasaért a polgarmester, a konyvvezetéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaért a jegyzo a felel0s.
(2) Az Onkorményzat gazdalkoddsdnak biztonsagaért a képviseld-testiilet, a gazdalkodas
szabalyszerliségéért a polgarmester felelds.
(3) A koltségvetési hiany csokkentése érdekében évkozben folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
kiadasok csokkentésének €s a bevételek novelésének lehetdségeit.
(4) A koltségvetési szerveknél a jutalmazasra fordithato és kifizetheté G6sszeg nem haladhatja meg a
rendszeres juttatasok eldiranyzatanak 2 %-at. Ennek fedezetére a személyi juttatdsok évkozi
megtakaritasa és a személyi juttatasok eldiranyzatanak novelésére fordithatd forras szolgalhat.



(5) Amennyiben a koltségvetési szerv 30 napon tali, lejart esedékességli elismert
tartozdsallomanyanak mértéke két egymdst kovetd honapban eléri az éves eredeti kiadasi
eldiranyzatanak 10 %-at, vagy a 150 milli6 forintot, akkor az irdnyitd szerv a koltségvetési szervnél
Oonkormanyzati biztost jeldl ki.

(6) A koltségvetési szerv vezetdje koteles - az elismert egyéb koveteléseir6l, valamint az elismert
kotelezettségeirdl - tételes, korositott adatot szolgaltatni a fenntart6 felé havonta a targyhot kovetd 5.
napjaig a 17. szamua melléklet szerinti adattartalommal.

(7) A rendkiviili tdmogatas igénylésérol a mikodoképességet veszélyeztetd helyzet esetében a
polgarmester gondoskodik, kiilon képviseld-testiileti dontés alapjan.

(8) Az Onkormanyzat irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervek az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV torvény végrehajtasarol szo16 a 368/2011.(X1I1.31.) korm.rendelet 169.§ és 170.§ -ban foglaltak
értelmében elkészitett idokozi koltségvetési €s idokozi mérlegjelentést, a havi adatszolgélatidsokat
kotelesek a fenntarto felé megkiildeni.

(9) A felhalmozasi célii hiany kiils¢ finanszirozasa érdekében a 10 millié forintot meghalado
fejlesztési céli adossagot keletkeztetd {igylet megkotésére a Kormany el6zetes hozzajaruldsa
sziikséges.

(10) Az oOnkormanyzati gazdalkodas soran az év kozben Iétrejott atmeneti likviditasi gondok
finanszirozasi modja a likvidhitelfelvétel.

(11) A hitelszerz6dés megkotésével kapcesolatos hataskort a Képvisel6-testillet a polgarmester
hataskorébe utalja. A polgarmester a hitelszerzodésrdl, annak aldirasat kovetd kovetkezd képviseld-
testiileti tilésen koteles tajékoztatast adni.

(12) Az dnkormanyzati gazdalkodas sordn az év kozben létrejott koltségvetési tobbletet a Képviselo-
testiilet értékpapir vasarlas, illetve pénzintézeti pénzlekotés utjan hasznosithatja.

(13) A hasznositassal kapcsolatos szerzodések illetve pénziigyi miiveletek lebonyolitasat a Képviselo-
testiilet a polgarmester hataskorébe utalja. A polgarmester a megtett intézkedésrél a kovetkezd
képvisel6-testiileti {ilésen tajékoztatast ad.

Az eléiranyzatok modositasa
16. § (1) A Képvisel6-testiilet az onkormanyzat bevételeinek és kiadasainak modositasi, valamint a
kiadasi eldiranyzatok kozotti atcsoportositas jogat kizardlagos hataskorében tartja.
(2) A képviselo-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik a koltségvetési rendelet modositasa.
(3) A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt eldiranyzatai és a kiemelt eldiranyzaton beliili
rovatok kozott sajat hataskorben modositast, atcsopotosithatast hajthat végre.
(4) Amennyiben az Onkormanyzat év kozben a koltségvetési rendelet készitésekor nem ismert
tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettdl elmaradnak, arrol a polgarmester a Képviseld-
testiiletet tajékoztatja.
(5) Az év kozben engedélyezett kdzponti tamogatasok felhasznalasarol, valamint az dnkormanyzat
koltségvetési  szervei altal javasolt elGiranyzat atcsoportositasrol, a koltségvetési rendelet
modositasarol a Képviselo-testiilet —az elsé negyedév kivételével -, a polgarmester eldterjesztése
alapjan a IL., a III, és a IV. negyedévben dont.
(6) A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerzOdéssel, szamla
ellenében torténd igénybevételére szolgalo kiadasi elGiranyzat csak a személyi juttatdsok terhére
novelhetd.
(7) Abban az esetben, ha évkozben az orszaggyiilés — a helyi 6nkormanyztatot érinté moédon — a
hozzajarulasok, tamogatasok eldiranyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli, az intézkedés kihirdetését
kdvetden haladéktalanul a Képviseld-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési rendelet modositasat.
(8) A Képviseld-testiilet altal jovahagyott kiemelt eldiranyzatokat valamennyi koltségvetési szerv
koteles betartani. Az eléiranyzat tullépés fegyelmi felelésséget von maga utan.

A gazdalkodas szabalyai
17. § (1) A koltségvetési szervek rendeletben meghatarozott bevételi és kiadasi el6éiranyzatai felett az
intézmények vezetdi eldiranyzat felhasznalasi jogkdrrel rendelkeznek.
(2) A koltségvetési szerv a tobbletbevétele terhére is csak a forrasképzodés mértékének, illetve
itemének figyelembe vételével és az intézmény biztonsagos mikodésének szem el6tt tartasaval
vallalhat kotelezettséget.



(3) A feladat elmaradasabol szarmazo eldiranyzat megtakaritdsok felhasznalasara csak a Képviseld-
testiilet el6zetes engedélyével keriilhet sor.

(4) Valamennyi koltségvetési szerv koteles a gazdalkodéds vitelét meghataroz6 szabdlyzatokat a
mindenkor érvényes kozponti szabalyozéas figyelembe vételével elkésziteni, illetve a sziikséges
moédositasokat végrehajtani. A szabalyozasbeli hidnyossagokért a felelésség a mindenkori
intézményvezetot terheli.

(5) A koltségvetési szervek pénzellatasarol az onkormanyzat koteles gondoskodni.

(6) A Polgarmesteri Hivatal, valamint a koltségvetési szervek az ¢vkozi eldiranyzat modositasokrol a
jegyz0 altal elrendelt formaban kdtelesek naprakész nyilvantartast vezetni.

A koltségvetés végrehajtasanak ellendrzése
18. § (1) Az Onkormdnyzati koltségvetési szervek ellendrzése a belsd kontrollrendszer keretében
val6sul meg, melynek 1érehozasaért, miikodtetéséért és tovabbfejlesztéséért az onkormanyzat esetében
a jegyz0, az intézmények esetében az intézményvezeto a felelds.
(2) Az oOnkormanyzat belsé ellendrzését - éves ellenérzési munkatervben foglaltak szerint — az
onkormanyzattal szerz6déses jogviszonyban 4ll6 bels6 ellendr végzi. A megfeleld mikodtetésrol és a
fliggetlenség biztositasarol a jegyz6 koteles gondoskodni.

Zaro rendelkezések
19. § Ez a rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2016. januar 1. napjatol kell
alkalmazni.
Mezohegyes, 2016. januar ho 20.

Mityko Zsolt Szentmihalyi Ferenc
polgarmester jegyzo
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ALTALANOS RESZ
Mezdhegyes Varos Onkormanyzatanak 2016. évi koltségvetési rendeletét Magyarorszag 2016.
évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2015. évi C. torvény alapjan készitettiik el. Telepiilésiinket
megilletd dnkormanyzati tAmogatasok az EBR42 informatikai rendszerben kozzétételre keiiltek.

1. A kormanyzat gazdasagpolitikaja
A Kormany 2016. évi gazdasagpolitikai célja tovabbra is a foglalkoztatottsdg bovitése, az
allamadossag csokkentése, a koltségvetési hidny 3 % alatt tartdsa, a versenyképesség javitasa €s a
kiegyensulyozott gazdasagi ndvekedés biztositasa. Ennek érdekében a Kormany az elmult években
jelentds strukturalis atalakitasokat hajtott végre, tobbek kdzott a munkaerdpiac, a nyugdijrendszer, az
adorendszer, az oktatas és a kozigazgatas teriiletén.

2013-ban beindult névekedése tovabb erdsodott és tartossa valt, igy kialakult egy egészségesebb,
kiegyenstlyozottabb novekedési szerkezet. Ezt mutatja, hogy 2014-ben 3,6%-kal nétt a GDP. A
novekedést nagymértékben tamogatja, hogy a kormanyzati intézkedések kovetkeztében a lakossag
rendelkezésre allé jovedelme emelkedést mutat, ¢lénkitve ezzel a fogyasztast. A lakossag
keresletnovekedését segiti a rezsicsokkentés, a devizahitelesek terheinek csdkkentése, a realbérek és a
redljovedelmek emelkedése az alacsony inflaciés kornyezetnek koszonhetden, tovabba a
foglalkoztatas novekedése. E kedvezO hatasok eldretekintve tovabb erdsddhetnek, tdmogatva ezzel a
haztartasok fogyasztasanak boviilését. A fogyasztasi kereslet fellendiilése mellett a beruhazasok
alakuldsa is novekedést mutat, amit az épitdipar felfutasa, az unids forrasok, az alacsony
hozamkornyezet, a Novekedési Hitelprogram és a vallalati szektor erdteljes aktivitdsa egyarant
tamogatott.

A tavalyi év kivalo teljesitményét kdvetden idén €s jovore is folytatodhat a magyar gazdasag impozans
novekedése. 2015-ben 3,1%-kal, mig 2016-ban 2,5%-kal boviilhet a brutto hazai 6ssztermék.

2016-t601 a személyi jovedelemadd kulcsanak 16%-rdl 15%-ra csokkentése és a kozszféraban
folytatodo életpalyamodellek kiterjesztése is pozitiv hatast gyakorolhat a lakossagi fogyasztasra.

A kiegyensulyozott gazdasagi ndvekedés alacsony fogyasztéi aremelkedéssel parosul.

2. Koltségvetés-politikai keretek
A 2016. évet érintd koltségvetési politika tovabbra is prioritdsanak tekinti a gazdasagi ndvekedés
tamogatasat, illetve megdrzését, ahogyan azt az elmult években is tette. A Kormany a 2016. évre
vonatkozdan a GDP-hez viszonyitva 2,0%-ban hatarozta meg az eurdpai unids modszertan szerinti
hianycélt.

2016. évi koltségvetés fobb célkitiizései a kdvetkezok:

o alakossagi adoterhek csokkentése elsGsorban a személyi jovedelemado esetében,

e a csaladok adodterheinek tovabbi csokkentése a csaladi adokedvezmény mértékének novelésén
keresztiil,

e a sertés tokehiis afa kulcsanak csokkentése a lakossag adoterheinek tovabbi mérséklése
érdekében,

e az adminisztrativ terhek csokkentése (illetékek, dijak) az Allamreform 2 keretében,

e azingyenes gyermekétkeztetés tovabbi folytatasa,

e akozmunka dinamikus felfutasanak folytatasa a ,,segély helyett munkat” elv érvényesitésének
megfeleloen,

e a kormanytisztviseldi életpalyaprogram elinditdsa (az év masodik felétdl), tovabba a
pedagoguséletpalya-modell folytatasa, illetve a rendvédelmi és honvédelmi életpalya felfutasa,

e az eurdpai unids programoknal maximalis forrasfelhasznalas,

e a csaladok otthonteremtési kedvezményének felfutasa,



e anyugdijkiadasok és egyes jovedelempotlo ellatasok redlértékének megorzése,

e a gazdasagi novekedés serkentése az exporttevékenységeket végzo kis- és kdzépvallalkozasok
hitelfelvételi lehetdségeinek bovitésén keresztiil,

e apénziigyi szervezetek kiilonaddjanak csokkentése a hitelezés bovitésének eldsegitése miatt.

3. A Kormany altal prioritasként kezelt f6bb teriiletek

3.1 Csaladok helyzetének javitasa

A munkabérre 2016-ban Europa egyik legalacsonyabb személyi jovedelemado kulcsa (15%)
vonatkozik majd, a gyermeknevelést pedig tovabbra is csalddi adékedvezménnyel segiti a Kormany.
2016-t6l kezdddden négy év alatt fokozatosan kétszeresére (a jelenlegi havi 10 ezer forintrol 2019-re
20 ezer forintra) né a két gyermeket neveld csaladok altal érvényesithetd csaladi adokedvezmény
mértéke. 2016-ban is megmarad a hazassagkotés adokedvezménnyel torténd 6sztondzése, valamint
folytatodik a gyermekvallalasra és a kisgyermekes édesanyak foglalkoztatasara pozitiv hatast gyakorld
gyed-extra is. A jové évben is elegendd forras all rendelkezésre a csaladok otthonteremtési
kedvezményének bdvitésére, mely igénybe vehetd uj vagy hasznalt lakds megvasarlasara,
lakéasépitésre, tovabba meglévd lakdépiilet bovitésére. A tdmogatisra mar az egy gyermeket neveld
vagy vallalo csaladok is jogosultta valnak. 2016-ban a nyugdijak és egyes jovedelempdtlo ellatasok az
inflacidé mértékével ndvekednek. Az idOsek és a csaladok terheit mérsékli a rezsicsOkkentés is,
amelynek eredményeit a Kormany a nemzeti kdzmi-szolgéltatasi rendszer létrehozasaval kivanja
megorizni.

3.2 Munkahelyteremtés, raszorulék timogatiasa

A Kormany kiemelt foglalkoztataspolitikai prioritdsa a ,,segély helyett munkat” elv érvényre juttatasa.
Az Onkormanyzatok szabadabban donthetnek a tamogatasok nagysagarol és formajardl. Az Uj
tamogatasi rendszerben senki sem maradhat ellatds nélkiil, ugyanis a megfeleld forrassal nem
rendelkezd Onkormanyzatok kozponti koltségvetési forrashoz jutnak. Az allam és az dnkormanyzat
segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek. Az allami feleldsségi korbe tartozo
ellatasok jarasi kormanyhivatali hataskorben, az Onkormanyzati ellatasok képviseld-testiileti
hataskorben talalhatoak. 2016-ban is jelentds célkitlizés tehat a segélyezettek Ujboli integralasa a
munka vilagaba.

A fentieknek megfeleléen folytatodik a Start-munkaprogramban részt vevd személyek szamanak
dinamikus boéviilése. A Kormany az ingyenes tankonyvellatas felmend rendszert kiterjesztésével is
tamogatja a raszorulo csaladokat. A nemzeti kdznevelésrél sz6lo torvény alapjan 2016-ra Kiteljesedik
az ingyenes tankonyvellatas a teljes also tagozatra. 2015. szeptember 1-jétdl boviil a kisgyermekeket
ellatd intézményrendszerben a téritésmentes étkeztetés lehetosége. 2016. évben a koltségvetés az
onkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak ellatasara 9,4 milliard forint tobbletforrast biztosit.
Csaladokat segit6 intézkedést a forgalmi adok tekintetében is elfogadott a Kormany, 2016. januar 1-
jével a sertés tokehus afakulcsa a korabbi 27%-r6l 5%-ra csokken.

3.3 Eletpalyaprogramok, bérrendezések

2016-ban folytatodnak a kozszolgalati dolgozok megbecsiilése érdekében tett intézkedések. Ennek
kapcsan a fegyveres ¢és rendvédelmi ¢életpalyamodell keretében idén juliustol a katonak és rendvédelmi
dolgozok fizetése atlagosan 30%-kal, majd 2019-ig évente 5-5%-kal né. Az agazatba tartozod
kozalkalmazottak bére atlagosan 10%-kal ndvekszik. Emellett a jové évben a korabbi dontésnek
megfeleléen tovabb emelkedik a pedagégusok bére is. A 2016. év masodik felétl elindul a
kormanytisztviseldi életpalyaprogram is.

3.4 Uniés programok

A 2014-2020-as fejlesztési ciklusban a magyar vallalkozdsok palydzati lehetdségei
megsokszorozodnak. Osszesen tobb mint 34 milliard eurényi tamogatas érkezik hazankba. Ez a
sziikséges hazai tarsfinanszirozassal egyiitt mintegy 12 ezer milliard forintos fejlesztést jelent a
kovetkezd években. A Kormany kiemelten kezeli az unids tdmogatdsok felhasznalasat, az unios
forrasbol megvalosuld programokra, beruhazasokra a ciklus alatt tobb mint 1400 milliard forintot kolt
a koltségvetés, amely a GDP 4,0%-a.



3.5 Ado- és jarulékpolitikai célkitiizések

A 2016. évtol tervezett adovaltozasok elsOsorban a munka terheinek csokkentését, a csaladok
tamogatasat, a gazdasag fehéritését, valamint a tovabbi gazdasagi novekedés eldsegitését célozzak. A
személyi jovedelemadd esetében 2016-ban 16%-r6l 15%-ra csdkken az add kulcsa, tovabba a
kétgyermekes csaladok kedvezményének mértéke 2016-t61 2019-ig fokozatosan a jelenlegi mérték
duplajara novekszik.

4. Helyi 6nkormanyzatok tamogatasai
A helyi 6nkormanyzatok kdzponti finanszirozasa 2016. évben is az dnkormanyzati feladatellatashoz
igazodo, feladatalapt timogatési rendszerben torténik.

4.1 Onkormanyzatok miikodésének altalanos tAmogatasa

A klasszikus értelemben vett dnkormanyzati feladatok (igazgatdsi feladatok, telepiilésiizemeltetés,
helyi adoztatas, stb.) ellatasat — az dnkormanyzatok jovedelemtermeld képességétol fiiggd altalanos
tamogatas szolgalja. A tamogatison beliil elkiilonitetten jelenik meg az onkormanyzati hivatal, a
legtipikusabb telepiilésiizemeltetési feladatok (zoldteriilet-gazdalkodas, kozvildgitas, koztemetd
fenntartas, kozutak fenntartasa), illetve az egyéb kotelezd Onkormanyzati feladatok, a lakott
kiiltertilettel kapcsolatos és az tidiilohelyi feladatok tamogatasa.

4.2 Beszamitas

2016. évben is az altalanos tamogatasokat csokkenti az ipariizési addalaphoz viszonyitott elvart
bevétel. Az elvart bevétel legfeljebb a 2014. évi ipartizési addalap 0,55 %-at jelenti az aldbbi
differencialas szerint:

Telepiilés kategoriak Tamogatascsokkentés
Egy lakosra jutd adderd-képesség nem haladja meg az 8.500,-Ft- 0%
ot
Egy lakosra jutdé adoerd-képesség 8.501,-Ft — 10.000,-Ft 10 %
kozotti
Egy lakosra jutd adoerd-képesség 10.001,-Ft — 12.000,-Ft 20 %
kozotti
Egy lakosra jutd adoerd-képesség 12.001,-Ft — 15.000,-Ft 40 %
kozotti
Egy lakosra jutd adoerd-képesség 15.001,-Ft — 18.000,-Ft 60 %
kozotti
Egy lakosra jutd adoerd-képesség 18.001,-Ft — 24.000,-Ft 85 %
kozotti
Egy lakosra jutd adoerd-képesség 24.001,-Ft — 36.000,-Ft 95 %
kozott
Egy lakosra jutdé adoerd-képesség 36.001,-Ft — 42.000,-Ft 100 %
kozotti
Egy lakosra jutd adoerd-képesség 42.001,-Ft — 60.000,-Ft 105 %
kozotti
Egy lakosra jutdo adderd-képesség 60.001,-Ft — 100.000,-Ft 110 %
kozotti
Egy lakosra jut6 adoerd-képesség 100.001,-Ft feletti 120 %

Az elvart bevétel miatti csokkenést az alabbi sorrendben kell érvényesiteni a vonatkoz6 tamogatasi
jogcimek tekintetében:

e Egyéb dnkormanyzati feladatok tamogatasa,

o Lakott kiiltertilettel kapcsolatos feladatok timogatasa,

e  Zoldteriilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasanak tamogatasa,

o Kozvilagitas fenntartasanak tdmogatasa,



Koztemetd fenntartassal kapcsolatos feladatok tamogatasa,
Kozutak fenntartasanak tamogatasa,

Udiildhelyi feladatok tamogatasa,

Az dnkormanyzati hivatal miikodésének tamogatas jogcimeken.

4.3 Koznevelési feladatok

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvényben kialakitott és meghatarozott feladat-ellatasi
struktira alapjan 2016. évben is az 6nkormanyzatok kotelezo feladata az 6vodai ellatas biztositasa. Az
ovodai ellatas feladatan dolgozod — csoport atlag létszama, foglalkoztatasi idokeret, gyermekekkel
toltendd kotott ido eldirasai szerint elismert — pedagogus és a neveld munkat segitd 1étszam bérét a
koltségvetés finanszirozza és hozzajarul az 6voda szakmai és lizemeltetési kiadasaihoz.

Tovabbra is dnkormanyzati feladat a gyermekétkeztetés, ahol a valds kiadasokhoz és az igényekhez
jobban igazod6 finanszirozas fog érvényesiilni.

4.4 Szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatok ellatas

Az dnkormanyzatok szerepe tovabbra is az alapellatasok teriiletére koncentralodik.

4.4.1 Szocialis feladatok egyéb tamogatasa

60 %-ban a foglalkoztatast helyettesitd tamogatisra biztositott Onrész, 40 %-ban a telepiilés
lakossagszadma alapjan illeti meg az dnkormanyzatot.

Egy lakosra juté adoerd-képesség alapjan elismert %-os aranyok:

Egy lakosra jutdé adoerd-képesség ( forint) Elismert

Alsé hatar Fels6 hatar Szazalék
0 18000 100
18001 24000 50
24001 32000 25

4.4.2 Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa

A tamogatas a telepiilési 6nkormanyzatoknak a Szoctv.-ben, valamint a Gyvt.-ben meghatarozott
szocialis és gyermekjoléti alapellatasi kotelezettségei korébe tartozo szolgaltatasok és intézményeik
miikodési  kiadasaihoz kapcsolodik. (csaladsegités, gyermekjolét, szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, idoskoruak nappali intézményi ellatasa, tanyagondnoki szolgaltatas, bolcsddei ellatas)

4.4.4 Gyermekétkeztetés tamogatasa

Kotott felhasznalasu tamogatas illeti meg az onkormanyzatot a bdlcsddében elhelyezett gyermekek
szamara biztositott, valamint az 6vodai, iskolai, kollégiumi gyermekétkeztetés egyes kiadasaihoz.
Tamogatas két részbol all: a finanszirozas szempontjabol elismert dolgozok bértamogatasabol és a
gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatasabol.

4.4.5 Szocialis agazati potlék

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban kifizetendo szocialis agazati potlékhoz és kozterheihez a
kozponti koltségvetés tamogatast biztosit, negyedéves litemezéssel.

4.5 Kulturalis feladatok
A kulturalis feladatoknal — azon beliil a kulturalis javak védelmére, a kozmiivel6dési és a nyilvanos
konyvtari ellatasra — az el6z6 évben bevezetett szabalyozas érvényesiil.

5.Helyi 6nkormanyzatok kiegészité tamogatasai
5.1 Lakossagi viz- és csatornaszolgaltatas timogatasa

Ezen eldiranyzat szolgal részbeni fedezetéiil az egészséges ivovizzel valo ellatas ideiglenes modozatai
raforditasainak tdmogatasara azon telepiilési dnkormanyzatok esetén, amelyek az ANTSZ hatarozata



alapjan kotelesek a telepiilésen ¢€lok részére az egészséges ivovizet zacskds vagy palackos
Kiszerelésekben, illetve tartalykocsis kiszallitassal biztositani. Tamogatas palyazat utjan igényelhetd.

5.2 Helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolodo tobbletkiadasok tamogatasa

Az dnkormanyzatok 2015. szeptember hé 30. napjat kdvetden hozott dontésekhez kapcsolodo 2015. és
2016. években esedékes jogszabalyi kotelezettségek teljesitéséhez. A tdmogatds feltétele, hogy a
telepiilési Onkormanyzati 1étszamcsokkentéssel kapcsolatban meghozott dontés egyidejlileg az
allashely megsziintetését is jelentse. Tovabbi feltétel, hogy a megsziintetett allashely legalabb 6t évig
nem allithat6 vissza, kivéve, ha jogszabalybol eredd tobbletfeladatok ezt indokoltta teszik. A palyazat
benyujtasara harom iitem 4ll rendelkezésre: aprilis 8., julius 8., szeptember 23.

5.3 Onkormanyzati adatszolgaltatasok minéségének javitisa

A telepiilési 6nkormanyzatok pénziigyi-gazdalkodasi feladatai ellatasa feltételeinek javitasat szolgalja.
A tamogatast a telepiilési Onkormanyzat palyazat utjan igényelheti, és az allamhaztartasi
adatszolgaltatasok teljesitésében kozremiikodd dolgozok személyi juttatasaira, tovabbképzésre, az
Onkormdanyzat altal alkalmazott konyvel6 programokra fordithato.

5.4 Onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések tAmogatisa

= kotelez6 Onkormanyzati feladatot ellatdo intézmények fejlesztése, felGjitasa - igényelhetd
maximalis timogatas 30 milli6 forint

= Dbelteriileti utak, jardak felajitasa — igényelheté maximalis tdmogatas mértéke 15 millid
forint

=  ovodai, iskolai és utanpétlas sport infrastruktiara-fejlesztés, felajitas - igényelhetd
maximalis timogatas 20 millio forint

= ovoda kapacitasbdvitést célzo beruhazasok tamogatasa

= Onkormanyzati étkeztetési fejlesztések tdmogatisa. A vissza nem téritendd tdmogatas
folyositasa eléfinanszirozas keretében, egy dsszegben torténik.

5.6 Konyvtari és kozmiivel6dési érdekeltségniovelé tamogatas
Igényelhetd a konyvtar allomanygyarapitasahoz, a kdozmiivel6dési infrastruktiura technikai, miiszaki
fejlesztéséhez, a muzealis feladatok szakmai fejlesztéséhez.

5.7 Onkormanyzati fejezeti tartalék

A tartalék elGiranyzat szolgal a rendkiviili dnkormanyzati koltségvetési tamogatasok forrasaul. Az
onkormanyzatok rendkiviili tamogatast palyazat Utjan igényelhetnek mikodoképességiik megorzése
vagy egyéb, a feladataik ellatdsat veszélyeztetd helyzet elharitasa érdekében. A tdmogatasrdl a helyi
onkormanyzatokért felelds miniszter és az allamhaztartasért felelés miniszter a beérkez6 tamogatasi
igények elbiralasat kovetéen folyamatosan, de legkésébb 2015. december 20- ig egyiittesen dont.

6. Torvényjavaslat tovabbi 6nkormanyzatokat érint6 rendelkezései

6.1 Koztisztvisel6i illetményalap
A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. Torvény 132. § szerinti illetményalap 2015.
évben 38.650 forint. (57.§(1))

6.2 Cafetéria keret

A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-kerete illetve cafetéria-juttatidst nem
nyujtd koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten nem haladhatja meg a
bruttdé 200 ezer forintot, mely 0sszeg fedezetet biztosit az egyes juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatast
teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is. (57.§ (2))

6.3 Kozalkalmazotti fizetési osztalyok, illetménypotlék, kereset-Kiegészités
A Kjt. 66.§ (1) bekezdése szerinti, a kozalkalmazotti fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatahoz
tartozo illetmény garantalt 0sszegét, és a novekvo szamu fizetési fokozatokhoz tartozo — az elsd



fizetési fokozat garantalt illetményére épiilé — legkisebb szorzészamokat a térvényjavaslat 6. szamu
melléklete tartalmazza. (58.§ (1))

A Kt. 69.§-a szerinti illetménypotlék szamitasi alapja 2016.évben 20 ezer forint. (58.§ (1))

A Kjt. 77.§ (1) bekezdése szerinti feltételek fennallasa esetén nyujtott kereset-kiegészités a 2016.
évben a keresetbe tartozo juttatasok elézé évi bazis elbiranyzatanak 2 %-a. Fel nem hasznalt
eléiranyzata kizarolag a keresetbe tartozo juttatasok emelésére fordithato. (58.§ (2))

6.4 Kis dsszegii kovetelés
Az Aht. 97.§ (3) bekezdésének alkalmazasa soran a kis 0sszegli kdvetelés értékhatara 100 ezer forint.

(66. §)
Il. RENDELET ONKORMANYZATI ELEMEI

I.) BEVETELEK

1.) Kozponti timogatasok ( 1. szama és 2.szamu melléklet)
A helyi Onkormanyzatok miikodésének 4ltalanos tdmogatisa magaban foglalja az
onkormanyzat miikodési, a koznevelési feladatok, a szocidlis és gyermekjoléti feladatok,
valamint a kulturalis feladatok tamogatasat.

Az oOnkormanyzat miikodési tamogatisa tartalmazza az Onkormanyzati hivatal, a
telepiilésiizemeltetéshez kacsolodo feladatok, az egyéb kotelezd feladatok tamogatasat. Az
Oonkormdnyzati hivatal miikddésének tamogatdsa a 2013. évben bevezetett szamitott alaplétszam
szerint keriilt kiszamitasra. A torvény 2016. évben is szamol elvonassal, ami azt jelenti, hogy az
Oonkormanyzat miikodési tamogatasanal kiszamolt 6sszeget csokkenteni kell, a 2014. évi ipartizési alap
0,55 %-aval. Mezo6hegyes vonatkozdsaban az egy fore jutd adoerd-képesség 18 — 20 ezer forint kdzott
van, az elvonds 85 %-os mértéki, tehat a megallapitott tdmogatasbol 39.968 ezer forint elvonasra
keriil. A vonatkoz6 szabalyok meghatarozzak, hogy az elvonast mely tamogatasi jogcimeknél kell
végrehajtani. A prioritast figyelembe véve egyéb onkormanyzati feladatok, a lakott kiilteriiletekkel
kapcsolatos feladatok, zoldteriilet-gazdalkodashoz kapcsolodo feladatoknal teljes mértékben, a
kozvilagitas fenntartasra tekintettel ~ 67 %-ban elvonasra keriil. Mezéhegyes Varos Onkormanyzatét
onkormanyzati tamogatas jogcimén 2016. évben ~ 103.291 ezer forint illeti meg.

A koznevelési feladatok tamogatasa egyrészt az ovodapedagogusok és a munkajukat segitok
bértamogatasabol, masrészt az 6voda mikddési tamogatasabol tevodik Gssze. A tamogatott 1étszam
meghatarozasa a 2013. évben bevezetett elveken alapul. 2015. évtol a koznevelési feladatok
tamogatasa kiegésziilt a mindsitési eljarasban pedagogus II., vagy mesterpedagdgus fokozatot elért
ovodapedagogusok béréhez kapcsolodd tamogatassal, mely kiegésziilt a koznevelési intézmények
miikddtetéséhez kapcsolodd tdmogatassal. Mezdhegyes Varos Onkormanyzatat kéznevelési feladatok
tamogatasa jogcimén 2016. évben ~ 64.260 ezer forint illeti meg.

A szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa tartalmazza a szocidlis feladatok egyéb
tamogatasat, a szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasat, valamint a gyermekétkeztetés
tdmogatasat.

A telepiilési 6nkormanyzatok szocialis feladatainak tamogatasa, a 32 ezer forint egy lakosra
jutd adoer6-képesség alatti telepiilési onkorményzatok, egyes szocidlis jellegti feladataihoz jarul
hozza.

A szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasanal mind a szocialis étkeztetés, mind a hazi
segitségnyujtas, valamint a nappali intézményi ellatds tekintetében csokkend ellatotti 1étszam alapjan



tortént a tervezés. A bolcsddei ellatdshoz a miikodési engedélyben nevesitett 10 fo 1étszam kertilt
szamitasra.

A gyermekétkeztetés kozponti tAmogatasa a dolgozok bértamogatasabol és a gyermekétkeztetés
iizemeltetési tdAmogatdsabol, valamint 0j elemként a raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésének
tamogatasabol tevddik Ossze. Mezohegyes Varos Onkormanyzatat —szocidlis és gyermekjoléti,
valamint a gyermekétkeztetési feladatok tamogatasa jogcimen 2016. évben ~ 103.628 ezer forint
illeti meg.

A kulturalis feladatok tamogatasa a koényvtari ¢s a kozmiivelodesi feladatok vitelet segiti.
Mezohegyes Varos Onkormanyzatat kulturalis feladatok tAmogatasa jogcimen 2016. évben ~ 6.167
ezer forint illeti meg.

Az Onkormanyzat miikodési tamogatasat kiegészité tamogatasok 2016. évben palyazatokon
keresztiil keriilhetnek odaitélésre. A rendeletben az dnkormanyzati intézmények, a belteriileti jardak
fejlesztéséhez nevesitett 6sszegeket szerepeltettiik az alabbi részletezésben:

o Kotelezd onkormanyzati feladatot ellatod intézmények fejlesztése, feltjitasa 30 millio Ft,

e Beltertileti jardak felgjitasa 15 millio Ft,

A palyazati uton elérhetd tamogatasok folyositasa el6finanszirozas keretében torténik.

2.) Kozhatalmi bevételek

A kozhatalmi bevételeket jelentd maganszemélyek kommundlis addja, az ipartizési ado, az
idegenforgalmi ado, a talajterhelési dij, valamint a 40 %-ban atengedett gépjarmiiado az el6z6 évi
teljesitési adatok, tovabba az ipartizési add feltoltések ismérvében keriilt szdmitasra. A helyi ado
kovetelések 4allomanya a behajtasi tevékenységnek koszonhetden csokkend tendenciat mutat.
Mindazokkal szemben, akik 6nként nem teljesitik fizetési kotelezettségeiket és hatralékot halmoznak
fel, az 6nkormanyzati adohatosag a torvényes és tisztességes eszkdzok széles korének alkalmazasaval
kovetkezetesen 1ép fel. Az utobbi években az adozok teherviseldo képessége, a vallalkozasok
bevételeinek és koltségeinek alakulasa, ezen keresztiil az ipar(izési add vonatkozasaban addalap
alakulasa, a maganszemélyek megélhetési gondjai, eladosodottsaga stb. sok bizonytalansagi tényezot
jelent és jelentett mind a tervezés, mind a bevételek biztositdsa soran. Az dnkormanyzati adéhatdsag
alapvetd célkitlizése a hatralék beszedése, a novekedési iitemének lassitasa, illetve megallitdsa a
hatralékkezelési és végrehajtasi eljarasok hatékony és eredményes alkalmazasaval. A koltségvetési
munkaanyagban szerepl6 kozhatalmi bevételek osszege 210.582 ezer forint.

3.) Miikodési célu tamogatasok
A miikodési tamogatasok az egészségiigyi alapellatashoz az OEP altal folyositott 6sszegeket, a
kozfoglalkoztatas feladatanak viteléhez a Munkaiigyi Kozpont altal rendelkezésre bocsatott
Osszegeket, valamint egyéb allamhaztartason beliilr6l érkezé tamogatasokat (foldalapu tdmogatas)
foglalja magaban. A miikodési tamogatasok Gsszege 219.918 ezer forint, részletezése a 9. szamu
mellékletben talalhato.

4.) Miikodési bevételek
A miikddési bevételek foként az intézmények ellatasi és szolgaltatasi dijait, tovabba a lakasok
és helyiségek bérbeadasabol szarmazod bevételeket, a terményértékesitések bevételeit, valamint az
épitbipari szolgaltatasbol szarmazo bevételeket tartalmazzak. A gyermekétkeztetés teriiletén, valamint
a szocialis étkeztetés teriiletén a csokkend létszam kisebb volumenti bevételeket eredményeztet. A
gyermekétkeztetés teriiletén novekedett az ingyenesen étkezok szama. A miikodési bevételek osszege
114.356 ezer forint.

5.) Felhalmozasi céli tamogatasok
A felhalmozasi céli tamogatasok szennyviztisztitd korszertsités II. szakaszanak, valamint a a
Teriileti Operativ Program keretében megvaldsitandd beruhazasok palyazati tamogatasait, tovabba a
koltségvetési torvényben nevesitett fejlesztési célok lehetséges palyazati tdmogatasat tartalmazza
1.679.083 ezer forint 6sszegben.



6.) Felhalmozasi bevételek
Az Onkormanyzat felhalmozasi bevételei a vagyoniizemeltetésbdl — Alfoldviz Zrt altal
iizemeltetett ivoviz és szennyvizhdlozat - és telekértékesitésekbdl, valamint korabbi testiileti dontés
értelmében értékesitett telek 2016. évi részletébdl tevodnek ossze. A felhalmozasi bevételek 0sszege
az AFA bevételekkel egyiitt 29.475 ezer forint.

7.) Pénzmaradvany
A miikddési és a felhalmozasi célu pénzmaradvany Osszege feladattal terhelt. A 19.154 ezer
forint Gsszegli miikodési pénzmaradvanybol 18.607 ezer forint a Munkatigyi Kozpont altal 2015.
évben utalt eldleg 2016.évi feladatok viteléhez.

8.) Hitel bevételek
A koltségvetési tervezetben nevesitett, jelentds nagysagrendli szennyviztisztitd korszerlisités
II. szakaszanak megvalositasahoz sziikséges 6neré — onerdalap nélkiil — csak hitel igénybevételével
valosithatd meg. Hitel igénylésére az egyéb igénybe vehet forrasok, a palyazati lehetéségek
szambavételét kovetden keriilhet sor. A hitel tervezett 6sszege 41.274 ezer forint.

I1. KIADASOK
Az 1. szamu tablazat intézményenként €s Gsszevont Onkormanyzati szinten tartalmazza a
kiadasi és a bevételi adatokat. A 12/A., 12/B., és a 12/C. szam( mellékletek az intézmények bevételeit
és kiadasait feladatcsoportonként ismerteti.

Az 6nkormanyzat altal ellatott feladatok csoportjai

FELADATOK Kotelez6 | Allamigazga- | Onként
feladatok tasi feladat | vall.feladat

ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT

Bolcsodei ellatas X

Ovodai nevelés

Konyvtari tevékenység

Kozmuvel6dés

Iskola-egészségiigyi tevékenység

Kozoktatas mukodtetése

Gyermekétkeztetés

Szocialis és kozétkeztetés

XXX |X[X[|X|X|[X

Vagyoniizemeltetés

Ettermi vendéglatas X

POLGARMESTERI HIVATAL

Igazgatasi tevékenység X

Kisegit6 tevékenység

x

Ellatottak juttatisai X

ONKORMANYZATI TEVEKENYSEGEK

Viérosgazdalkodaési tevékenységek X

Kozfoglalkoztatas

Egészségligyi alapellatas

Szocialis alapellatés

Ellatottak juttatdsai

Képvisel6-testiilet miikddtetése

Onkorményzati rendezvények

XXX |X[X|X|X

Onkormanyzati vagyon miikddtetése

Mezbgazdasagi teriiletek miivelése X




1.) Altalanos Miivel6dési Kozpont (12/A.szami melléklet)
Az Altalanos Miivelddési Kozpont bolesddei, dvodai nevelési, kozmiivelédési feladatokat lat
el, és biztositja a gyermek, szocialis és kozétkeztetést, valamint a kdzoktatds mitkodtetését.
Altalanos Miivelddési Kozpont dolgozoi 1étszama 64 6, melybol

e gyermekétkeztetési tevékenység 15 fo,
o kozétkeztetési tevékenység 3 10,
e Dbolesddei ellatas 3 16,
e oOvodai nevelés 19 16,
o kozmiivelddés — konyvtar 9 1o,
e kozoktatas mikddtetése 10 £6,
e vagyoniizemeltetés 5 f6.

Az Altalanos Miivel6dési Kozpont személyi juttatas és jarulék terhei 176.851 ezer forint Gsszegii
kiadast tartalmaznak. A dologi kiadasok magukba foglaljadk az étkeztetés élelemezésianyag
beszerzéseit, a konyha iizemeltetési kiadasait, az AMK és a Diakotthon épiiletének miikodtetési
koltségeit. A 2016. évi dologi kiadasok Osszege 122.824 ezer forint. A beruhazasi és a feluyjitasi
kiadasok osszege 2.600 ezer forint, 6sszetétele a 4. szamti mellékletben részletezésre kertilt.

2016. évben kozoktatds miikodtetési koltségeihez kiegészitd hozzajarulast is tartalmaz a
koltségvetési torvény. Ennek alapjan az AMK és a Didkotthon épiiletének mukodtetéhez 33.937 ezer
forintos 6nkormanyzati timogatasra van sziikség.

A melléklet onkormanyzati tamogatas sora tajékoztatast nyujt arrdl, hogy az adott tevékenység
kiadasainak, sajat, atvett bevételeinek és kozponti tamogatdsainak szambavételét kovetden, az
intézmény tevékenységeinek ellatasahoz 115.209 ezer forint nagysagrendii dnkormanyzati timogatast
sziikséges biztositani.

2.) Polgarmesteri Hivatal (12/B. szama melléklet)
A Polgarmesteri Hivatal az allamigazgatasi feladatai mellett rendszeres és eseti segélyezési
tevékenységet 1at el, valamint biztositja a teljes dnkormanyzati feladatok vitelét.
Polgarmesteri Hivatal dolgozoi 1étszama 30 f6, melybdl
e igazgatasi tevékenység 24 16 (koztisztviseld)
o kisegito tevékenység 6 f6 (informatikus, kozterilet-feliigyeld, ligykezeld,
gépjarmiivezet6, és 2 6 takaritond).

A Polgarmesteri Hivatal személyi juttatas és jarulék terhei 101.828 ezer forint 6sszegi kiadast
tartalmaznak. A dologi kiaddsokra az épiilet €s jarmuiizemeltetés koltségére, a kiilonféle szolgaltatasi
dijakra 19.232 ezer forint keriilt tervezésre. A szocialis kiadasok a jegyz6i hataskorii természetbeni
gyermekvédelmi tamogatas Osszegét tartalmazza 2.993 ezer forint dsszegben. A beruhazasi kiadasok
az elavult, tobb éve leirt szamitastechnikai eszkdzok részleges cseréjére iranyul 1.450 ezer forint
Osszegben. Dolgozoi lakasépitési, lakasvasarlasi munkaltatoi visszatéritendd tamogatasként 300 ezer
forint keriilt tervezésre.

A melléklet 6onkormanyzati tamogatas sora tajékoztatast nyujt arrdl, hogy az adott tevékenység
kiadasainak, sajat, atvett bevételeinek és kozponti tamogatasainak szambavételét kovetGen, az
intézmény tevékenységeinek ellatdsdhoz 35.675 ezer forint nagysagrendli onkorméanyzati tdmogatast
sziikséges biztositani.

3.) Onkorminyzati tevékenységek (12/C. szamii melléklet)
Az Onkorményzati tevékenység magaban foglalja a kozfoglalkoztatas, a szocidlis, az
egészségligyi, a segélyezési feladatok vitelét, valamint az 6nkormanyzati vagyon milkodtetését.
Onkormanyzati tevékenység dolgozoi 1étszama 34 £6, melybol



e varosgazdalkodas 16 £6 (parkfenntartas 10 {6 + karbantartas 6 {6)

e szocialis agazat 14 f6 (alapszolgaltato 11 6 + tanyagondnoksag 3 £0)
e cgészségiigyi agazat 2 £6 (védoéndk)

e jogalkotas 2 f6 (polgarmester,alpolgarmester).

Az Onkormanyzati tevékenység személyi juttatas és jarulék terhei 319.343 ezer forint Osszegii
kiadassal jarnak, melybol ~ 65 % ( 206.311 ezer Ft) a kozfoglalkoztatas teriiletén foglalkoztatottak bér
és jarulék terhe. A dologi kiadasok Osszege az épiiletek és a jarmiivek lizemeltetési koltségeit, illetdleg
a szolgaltatasok dijait tartalmazza 180.365 ezer forint Osszegben. A dologi kiadas tartalmazza a
kiilonféle tagsagi dijakat, az onkorményzati rendezvények kiadasait. A pénzeszkozatadasok 6.146 ezer
forint 0sszegét a 9. szamu melléklet részletezi. A segélyezési keret 13.533 ezer forint 0sszegii.

A beruhazasi és felujitasi kiadasok Osszege 1.734.197 ezer forint, Osszetétele a 4. szamu
mellékletben talalhato. A fejlesztések zOme a szennyviztisztitdo korszerlisités II. szakaszara iranyul
673.067 ezer forinttal, valamint a Teriileti Operativ Programban megvaldsitandd fejlesztésekre
990.000 ezer forint értékben. 45.000 ezer forint Gsszegii fejlesztés a kozponti kiegészitd tamogatas
forrassal, palyéazati iton megvaldsitando feladatokat tartalmazza.

Hitel visszafizetés az AMK és a Diakotthon fiitéskorszeriisitéséhez beszerzett gazkazanok 2016.
évi torlesztd részlete 3.333 ezer forint Gsszegben, a Démasz csoportos fényforrascseréjéhez sziikséges
célhitel 2016. évi torlesztoreészlete 4.611 ezer forint 6sszegben, valamint a 2015. évben likviditasi
problémak miatt visszatérleszteni nem tudott, igy prolongalt hitel 18.000 ezer forint 6sszegben.

A melléklet 6nkormanyzati tdmogatas sora tdjékoztatast nyujt arrél, hogy az adott tevékenység
kiadasainak, sajat, atvett bevételeinek és kozponti tamogatdsainak szambavételét kovetden, az
intézmény tevékenységeinek ellatasahoz 59.048 ezer forint nagysagrendii 6nkormanyzati tamogatast
sziikséges biztositani.

5.) Forrashiany
A miikddési bevételek és a miikddési kiadasok Osszevetésénél 115.467 ezer forint negativ
kiilonbozet tapasztalhatd, azonban a 2006/2015. (XI1.29.) kormanyhatarozat értelmében Mezdhegyes
varos tavhdszolgaltatasanak felszamolasahoz, és az azt orvosléd intézkedésekhez 51.000 ezer forint
tamogatasban részesiilt, mely osszeg folyositasara a 2016. évben keriil sor. igy a keletkezd 64.467 ezer
forint kiilonbozet forrasaul kiegészitd tamogatas keriilt tervezésre, mivel a vonatkozé rendelkezések
értelmében forrashianyt a rendelet nem tartalmazhat. A forrashany a koltségvetési f66sszeg 4,2 %-a.

Eloterjesztést készitette: Laurinyeczné Hurguly Eva pénziigyi vezetd
Lattam, torvényes: Szentmihdlyi Ferenc jegyz6

Targyalta: valamennyi bizottsag

Sziikséges szavazat: mindsitett tobbség
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2-3/2016.
ELOTERJESZTES
A Mezohegyesi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mezohegyes Varos Képviseld-testiilete 288/2014. (X1.26.) kt. sz. hatarozataval fogadta
el a Mezd6hegyesi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat. Sziikségessé
valt modositani a szakfeladatokat, kormanyzati funkciokat, a Hivatal létszamat (a korabbi
allashelyek megtartasa mellett) és annak tagolodasat, egyuttal a hivatal szervezeti abrajat és az
egyes csoportok részletes feladatait. EQy kisebb javitas is sziikséges, a hivatal hatalyos alapito
okiratanak szamaban.

Javaslom a tisztelt Képvisel-testiiletnek, hogy az alabbi hatarozati javaslatot emelje
hatarozatta:

Hatarozati javaslat
.......... /2016. (1. 27.) Kt. sz. hatarozat
A Mezdhegyesi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasa

Mezohegyes Varos Képviselo-testiilete az alabbiak szerint modositja 288/2014. (X1.26.) kt.
sz. hatarozatat, a MezOhegyesi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol:

1) Az SZMSZ 1. fejezetének ,,A Hivatal elnevezése, cimadatai, miikodési teriilete” cimil
1. pontjanak 2. alpont d) pontjaban az Alapitd6 Okirat szerint a Hivatal hatalyos alapito
okiratanak szama ,,70/2014.(11.25.) Kt. sz. hatarozat”-rol ,,140/2015.(V1.24.) Kt. sz.
hatarozat”-ra véltozik.

2.) Az SZMSZ 1. fejezetének ,,A Hivatal tevékenységi korei” cimil 4. pontjaban szerepld
tablazat az alabbiak szerint valtozik:

Korabbi:
SZAKFELADAT/KORMANYZATI Ellatott Tevékenység
FUNKCIO feladat leirasa a) forrasa

szama megnevezése b) mutatoja
841114 | Orszaggytlési képviseld valasztas Valasztas a) sajat bevételek és
016010 lebonyolitas kdzponti tamogatasok
841115 | Onkorményzati képviseld valasztas Valasztas a) sajat bevételek és
016010 lebonyolitas kdzponti tAmogatasok
841117 | Eurdpai parlamenti képviseld Valasztas a) sajat bevételek és
016010 | valasztas lebonyolitas kdzponti tamogatasok
841118 | Népszavazas Valasztas a) sajat bevételek és
016010 lebonyolitas kdzponti tAmogatasok
841126 | Onkorményzat igazgatasi Igazgatasi a) sajat bevételek és




011130 | tevékenysége tevékenység koézponti tamogatasok

882111 | Aktiv koruak ellatasa Szocialis ellatas a) sajat bevételek és
105010 kdzponti tamogatasok
b) igényl6k szama és 1
ellatottra jutd tdmogatas

882113 | Lakasfenntartasi tamogatas Szocialis ellatas a) kozponti tam.
106020 b) igényl6k szama és 1
ellatottra jutd tdmogatas
882119 | Ovodaztatasi timogatas Szocialis ellatas a) kdzponti tam.
104051 b) igénylok szama és
tamogatott [étszam
882124 | Rendkiviili gyermekvédelmi Szocialis ellatas a) kdzponti tam.
104051 | tamogatas b) igénylok szama

tamogatott [étszam

4

Uj:
KORMANYZATI FUNKCIO Ellatott Tevékenység
szama megnevezése feladat leirasa a) forrasa
b) mutatéja
016010 | Orszaggytlési dnkormanyzati és Vilasztas a) sajat bevételek és
eurdpai parlamenti képviseld lebonyolitas kdzponti tamogatasok
valasztasokhoz kapcsolodo
tevékenységek
016020 | Orszagos és helyi népszavazassal Vilasztas a) sajat bevételek és
kapcsolatos tevékenységek lebonyolitas kdzponti tamogatasok
011130 | Onkorményzatok és dnkormanyzati Igazgatasi a) sajat bevételek és
hivatalok jogalkot6 és altalanos tevékenység kozponti tamogatasok
igazgatasi tevékenysége
104051 | Gyermekvédelmi pénzbeli és Szocialis ellatas a) kdzponti tam.
természetbeni ellatasok b) igénylok szama
tamogatott 1étszam

3.) Az SZMSZ 1I. fejezetének ,,A Hivatal belsé tagozodasa, 1étszama” cimii 4. pont 3.
alpontjaban szerepld hivatali 1étszdm tablazat az aldbbiak szerint valtozik:

Korabbi:
Jegyz6 1 16
Aljegyz6 1 6
Ugyintézé 22 18
Rendszergazda 1 f6
Kozteriilet-feliigyeld 1 6
Fizikai alkalmazott (MTK alapjan) 4 16

Uj:
Jegyz6 1 6
Aljegyz6 1 6
Ugyintézd 20 16
Rendszergazda 1 f6
Kozteriilet-feliigyeld 1 6
Fizikai alkalmazott (MTK alapjan) 2 6




4.) Az SZMSZ 11. fejezetének ,,A Hivatal belsé tagozodasa, 1étszama” cimi 4. pont 4.

alpontjaban szerepl6 hivatali szervezeti dbra az aldbbiak szerint valtozik:

Korabbi:
POLGARMESTER
< JEGYZO (1 f6) —
< ALJEGYZO (1 f6)
< v >
v v l l l
sk - Addiigyi Miiszaki- Pénziigyi —
Tlt(léa;;)ag Igazga(tg sf16():50p0 rt csoport Varosfejlesztési gazdalkodasi
(3 fo) csoport (3 £6) csoport (6 £6)
Képviselo-testiilet 1
. 1 A ce Kommunalis T .
¢s bizottsagai Jegyz01 gyamiigy ad6 Epitésiigyek Tervezés
mikddése
Iktatas Szocialis ligyek Ipariizési ado Varo§fejlesztes1 Gazdalkodas
tgyek
Adminisztracio Igazgatasi tigyek Ideger;l;oérgal Ml Vagyonkataszter Beszamolas
Humanpolitika | L-2Kas eshelyisée 1 g ook Intézmények
tigyek tamogatasa
Diszpécseri Anyakdnyv és VI Vagyonmiikdd-
feladatok hagyaték Gépjérmiiads tetés, lizemeltetés
PR feladatok Birtokvédelem

Személyi adat — és
lakcimnyilvantartas

Kozteriilet-
feligyelet

Informatika

Ko6zmunka

}

Személyszallitas
Takaritas
418




POLGARMESTER

A

JEGYZO (1 f6)

A

v

ALJEGYZO (1 f6)

v

f

l

|

s - Adoiigyi Miiszaki- Pénziigyi —
Tlt(l;a;;)ag Igazga(tsa sf16():50p0 rt csoport Varosfejlesztési gazdalkodasi
(3 fo) csoport (3 £6) csoport (6 £6)
Képviselo-testiilet 1
. 1 A e Kommunalis T .
¢s bizottsagai Jegyz01 gyamiigy ad6 Epitésiigyek Tervezés
mikddése
Iktatas Szocialis ligyek Ipariizési ado Varo§fejlesztes1 Gazdalkodas
igyek
Adminisztracio Igazgatasi ligyek Ideger;l;oérgal Ml Vagyonkataszter Beszamolas
Humanpolitika | L2Kas eshelyisée | oo ook Intézmények
tigyek tamogatasa
Diszpécseri Anyakdnyv és VI Vagyonmiikdd-
feladatok hagyaték Gépjérmiiads tetés, lizemeltetés
PR feladatok Birtokvédelem

Személyi adat — ¢és
lakcimnyilvantartas

Kozteriilet-
feligyelet

Informatika

Ko6zmunka

}

Személyszallitas
Takaritas
2 f6

5.) Az SZMSZ 1. szamu melléklete helyébe az alabbi szovegezésii 1. szamt melléklet 1ép:

»Mezohegyesi Polgdrmesteri Hivatal SZMSZ 1. szamua melléklete

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei és részletes feladatai

1. A Hivatal szervezeti egységei:




POLGARMESTER

A

JEGYZO (1 f6)

A

ALJEGYZO (1 16)

A

v

d
al

l

|

e - Adoiigyi Miiszaki- Pénziigyi —
Tlt(l;a;;)ag Igazga(t; sf16§sop0rt csoport Varosfejlesztési gazdalkodasi
3 fo) csoport (3 f6) csoport (6 f6)
Képviselo-testiilet (1
R . we Kommunalis - .
¢s bizottsagai Jegyz06i gyamiigy ado Epitésiigyek Tervezés
mitkodése
Tktatds Szocidlis iigyek | Tpariizésiado | ¥ orosteilesziési Gazdalkodés
tgyek
Adminisztracio Igazgatasi ligyek Ideger;i;loggal mi Vagyonkataszter Beszamolas
Humanpolitika | CoKaseshelyiség | p g o dok Intézmények
iigyek tamogatasa
Diszpécseri Anyakonyv és VI Vagyonmiikod-
feladatok hagyaték Gépjdrmiiads tetés, lizemeltetés
PR feladatok Birtokvédelem

Személyi adat — és
lakcimnyilvantartas

Koztertilet-
feliigyelet

Informatika

Ko6zmunka

!

Személyszallitas
Takaritas
2 16

2. A Hivatal szervezeti egységeinek részletes feladatai

Titkarsag

A Képviselo-testiilet mitkodésével kapcsolatos feladatok:




&

8.

9.

Részt vesz a polgarmester és az alpolgarmester, valamint a jegyz6 dontéseinek
elokészitésében, az altaluk eldkészitett és elbterjesztett képviseld-testiileti dontések
elkészitésében. A bizottsagi ¢€s testiileti tiléseken sziikség esetén rendelkezésre allnak.
A polgarmester megbizasabol kozremikddnek a nemzetkdzi kapcsolatokkal
Osszefiiggd, valamint a kozmivelddési, sport, civil szervezetekkel Osszefiiggd
képviseld-testiileti, bizottsdgi dontések hataridére torténd szakmai és {ligyviteli
elokészitésében és végrehajtasaban.

Kozremiikodik a polgdrmester, alpolgarmester, az Onkormanyzati képviselok ¢&s
hozzatartozéik vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasaban €s 0rzésében.

Gondoskodik a képviseld-testiilet miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasarol.
Nyilvantartja a képviselo-testiilet dontéseit, azokat postdzasra, érintettek részére
torténd tovabbitasra atadja az ligyintézOknek. Végzi az 6nkormanyzat rendeleteinek
kodifikalasat.

Biztositja a Képviselo-testiilet, a Képviseld-testiillet bizottsagai muikddésével
kapcsolatos szervezési, jogi €s szakmai feladatokat.

Elkésziti a Képvisel-testiileti, a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Turisztikai
Bizottsagi, és az Ugyrendi, Oktatasi, Kézmiivelédési és Sport Bizottsagi iilések
jegyzokonyveit, postazza azokat a Békés Megyei Kormanyhivatalnak.

Gondoskodik a jogalkalmazdk Onkorményzati rendeletekkel torténd ellatasarol. A
helyi sajtoban kozzéteszi az aktudlis rendeleteket, dontéseket.

Részt vesz a lakossag Onszervezddd kozosségei €s az dnkorményzati szervek kozotti
egylittmiikdés biztositasaban.

A polgarmester és a jegyzo tevékenységével kapcsolatos feladatok:

1.

2.

~ow

o

9.

10.
11.

Ellatja a kozérdekli bejelentésekkel és panaszokkal, a binmegeldzéssel ¢és
kozbiztonsadggal kapcsolatos polgarmesteri ligyek elokészitését €s kezelését.

Kialakitja és fenntartja az 6nkormanyzat €s kiils6 kornyezete informacios kapcsolatait.
Folyamatosan kapcsolatot tart az allami, tarsadalmi, és érdekképviseleti szervekkel, a
civil szervezddésekkel, az egyhazakkal, a médiaval.

A telepiilést bemutatod anyagok, kiadvanyok eldkészitésében aktiv szerepet vallal.
Iranyitja és 0Osszehangolja az Onkormanyzat nemzetkozi kapcsolataibol adodo
feladatokat. Szervezi azok végrehajtasat, kozremiikodik a nemzetkozi delegaciok
fogadasdban a kiilfoldi utazasok szervezésében, a protokoll feladatokbol adodo
feladatok el6készitd, szervezd és végrehajtd tevékenységet lat el.

Ellatja a feladatkoréhez kapesolodo tigyviteli feladatokat.

A hivatal tajékoztatdsi munkdjat szervezi €s irdnyitja, ellatja a hivatal szovivoi
feladatait. Ennek keretében kapcsolatot tart az Onkormdnyzati Ujsag és televizio
szerkesztObizottsagaval, fOszerkesztdjével, munkatarsaival.

Gondoskodik a honlapra torténd anyagok feltdltésérdl, az dnkormanyzat €s a hivatal
munkdjaval kapcsolatos informéciok megjelentetésérdl, a lakossag folyamatos
tajékoztatasarol. A tdjékoztatoknak valdsnak, szakszerlinek és kozérthetoknek kell
lennie.

Kozremiikodik a polgarmesternek ¢és a jegyzOnek a torvényekben és 4agazati
jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskoreinek ellatasaban.

Gondoskodik a Képviselo-testiilet €s a Polgarmesteri Hivatal tevékenységével
Osszefiiggd kotelezd kozzétételi kotelezettségekrol.

Ellatja a feladatkorébe tartoz6 ligyekben az iigyviteli €s adminisztracios teendoket.
Ellatja a Polgarmesteri Hivatal munkavallaloi, valamint az Onkormanyzat
fenntartasaban levd intézmények vezetdivel kapcsolatos munkatigyi feladatokat.

Valasztasokkal és kozigazgatas szervezéssel kapcsolatos feladatok:



3.

4.

Szervezi az orszaggyiilési képviseld, az eurodpai parlamenti képviseld, a polgdrmester
az Onkormanyzati képviseld, tovabba egyéb jogszabalyon alapul6 valasztast, valamint
az orszagos ¢s helyi népszavazast.

Végzi a valasztasokkal, népszavazasokkal kapcsolatos jogszabalyban meghatdrozott
feladatokat. Vezeti a valasztasokhoz sziikséges névjegyzéket €s az igazolas alapjan
névjegyzékbe vett valasztopolgarok kiilon jegyzékét. Biztositja a kozponti
nyilvantartasi rendszeren keresztiili valasztasi szamitogépes rendszer mikodtetését.
Biztositja a valasztasok €s népszavazasok rendjét, a nyilvanossagot, a jogszabalyban
engedélyezett adatkezelést és adatszolgaltatast.

Gondoskodik a vélasztasokon kozremikddd személyekrél és a miikddésiikhoz
sziikséges feltételek biztositasarol.

Iktatassal kapcsolatos feladatok:

1.

2.

Elvégzi a Polgarmesteri Hivatal postazasi tevékenységét, a hivatal ligyiratkezelését,
miukodteti a kozponti iktatdsi rendszert.
Végzi az ligyiratok irattdrazasat, selejtezését. Kapcsolatot tart az illetékes levéltarral.

Igazgatasi csoport

Altalanos igazgatasi feladatok:

1.

wn

R©ooo~No O

11.

12.

13.

14

Ellatja az allatok védelmével, valamint az allatok nyilvantartasaval kapcsolatosan, a
jegyz0 hataskorébe tartozé feladatokat.

Ellatja a novényvédelmi feladatokat.

Intézi a birtokvédelmi ligyeket.

Eljar a jegyz0 hataskorébe tartozd ipari (telephely), kereskedelmi, zaj- és
rezgésvédelmi valamint véasar- és piacengedélyezési ligyekben. Végzi ezen ligyekben a
hatosagi ellendrzést, vezeti a hatosagi nyilvantartasokat.

Kezeli a helyi népesség-nyilvantarto regisztert.

A megkiildott hirdetményeket kifliggeszti, gondoskodik a visszakiildésrol.

Talalt dolgokkal kapcsolatos eljarasok lefolytatasa, talalt targyak értékesitése.
Hatosagi bizonyitvanyok kiadasa.

Koézremiikodik a szocidlis ellatorendszer miikodtetésében.

.Ellatja a szocialis ellatasok irdanybevételével kapcsolatos Onkormdényzati,

onkormanyzati hatosagi és az allamigazgatdsi feladatokat. Vezeti a jogszabalyban
meghatarozott nyilvantartasokat, gondoskodik a szocialis ellatdsokhoz kapcsolodo
bejelentési kotelezettségek teljesitésérol.

Egyiittmiikddik a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsaggal, a bizottsagot rendszeresen
tajékoztatja a  koltségvetési keret felhasznalasarol. Ellatja a  bizottsag
jegyzOkonyvvezetdi feladatat.

A feladatkorébe tartozoan gondoskodik a Képviseld-testiilet €s Bizottsagai dontéseihez
kapcsolodo hatdsagi feladatok eldkészitésérdl és végrehajtasarol, ligyviteli feladatok
ellatasarol.

Dontésre eldkésziti a szocidlis raszorultsdg esetén a jogosult szdméra a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény felhatalmazésa
alapjan a vonatkozé Onkorményzati rendeletben meghatarozott feltételek szerint a
telepiilési tdmogatast (lakdsfenntartasi tamogatést, temetési segélyt), koztemetést
valamint a méltanyossagi apolasi dijat.

. Dontésre elokésziti a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.

évi XXXI torvényben meghatarozott feltételek szerint a jogosult gyermek szamara a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, telepiilési tamogatast.



15. Dontésre elokésziti a gyermekvédelem helyi rendszerérél szoldé 5/2014.(111.1.)
onkormanyzati rendeletben meghatarozott pénzbeni és természetbeni ellatasokat.

16. Biztositja a jogszabalyban eldirt adatok kezelését és arrdl a jogosultaknak adatot
szolgaltat. Igazolast ad ki a tdmogatasok igénybevételéhez. Elrendeli a jogosulatlanul
felvett  juttatds  visszafizetését. Jogszabalyban =~ meghatdrozott  esetben
kornyezettanulmanyt végez.

17. Ellatja a jegyz6 fasszara novények védelmével kapcsolatos feladatokat.

18. Ellatja a torvényben vagy kormanyrendeletben a jegyz0 hataskorébe utalt
gyermekvédelmi feladatokat.

19. Szervezi és iranyitja, valamint ellatja a kozcéli munkavallalok tekintetében a
személyligyi-munkaiigyi feladatokat.

20. Ellatja az anyakonyvi igazgatassal kapcsolatos feladatokat, vezeti a szertartdsokat.

21. Intézi az allampolgarsaggal kapcsolatos ligyeket.

22. Elokésziti a hazassagkotést megel6z6 kotelezé varakozédsi idé aldli felmentési
kérelmeket, tovabbitja a nem magyar allampolgar hazassdgkotéséhez sziikséges
kérelmeket.

23. Indokolt esetben engedélyezésre elokésziti a hazassagkotést a hivatal hazassagkotd
termeén kivil.

24. Intézi a sziiletési és hazassagi csaladi és utonév megvaltoztatdsara iranyul6 eljarast.

25. Intézi a honositassal kapcsolatos tigyeket.

26. JegyzOkonyvbe foglalja a teljes hatalyu apai elismeréshez sziikséges nyilatkozatot.

27. Eljar hagyatéki iigyekben.

28. Vezeti az Ovodaskortiak nyilvantartasat, ellatja az ezzel kapcsolatos hatosagi
feladatokat.

29. Elbiralja a bolcsddei, 6vodai felvétellel kapcsolatosan beadott jogorvoslati kérelmeket.

30. El8késziti és bonyolitja a Bursa Hungarica Felsoktatasi Osztondij palyazatot.

31. Ellatja a jegyz0 tarsashazi lakéasok ellendrzésével kapcsolatos feladatait

32. Ellatja a kozbiztonsagi referensi tevékenységet

33. Ellatja a munka — és tlizvédelmi feladatokat

34. Intézi a sporttal és tomegsporttal kapcsolatos tigyeket

35. Eljar a piac ellendrzésével kapcsolatos iigyekben

36. Ellatja a vadvédelemmel, vadgazdalkodassal és a vadaszattal kapcsolatos jegyzoi
feladatokat.

Kozteriilet-feliigyelet

1. Ellatja a jogszabalyban meghatarozott kozteriilet-feliigyeldi feladatokat.

2. A kozteriiletek jogszerli hasznalatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenyseég szabalyszeriiségének ellendrzése.

3. A kozteriilet rendjére és tisztasdgara vonatkozd jogszabdly altal tiltott tevékenység
megeldzése, megakadalyozasa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionélésa.

4. Kozremilkodés a kozteriilet, az épitett és a természeti kornyezet védelmében.
Kozremiikodés a kozrend, a kozbiztonsdg védelmében. Kozremiikodés s
koztisztasdgra vonatkozé jogszabalyok végrehajtasanak ellendrzésében.

5. Segitséget nyujt helyszini ellendrzéseknél

6. Mas csoporthoz nem telepitett az dnkormanyzat és a hivatal szdmara el6irt kozteriilet-
feliigyeleti hatosag feladatok ellatasa.

7. Kozremiikodik az allat-egészségiigyi és ebrendészeti feladatok ellatasaban.

8. Ellatja a hivatalos iratok postai szolgaltatonal torténd atvétellel/atadassal kapcsolatos
feladatokat, tovabba koézremiikodik az onkorményzat és koltségvetési szervei eseti
eszkOzbeszerzései lebonyolitasaban (szallitas).



9.

Figyelemmel kiséri a kozteriileti kamerarendszer mukodését, sziikség szerint adatot
szolgaltat a hatosag részére.

Informatika
1. Az d6nkormanyzati intézmények informatikai rendszereinek feliigyelete, fejlesztése
2. Polgarmesteri Hivatal informatikai rendszereinek feliigyelete, fejlesztése
3. Altalanos Miivelddési Kézpont informatikai rendszereinek feliigyelete, fejlesztése
4. Onkormanyzat informatikai rendszereinek feliigyelete, fejlesztése

a. Szocialis intézményegység

b. Egészségiigyi intézményegység
Programok telepitése, hibak elharitasa
Informatikai stratégiai terv elkészitése
Informatikai biztonsagi szabalyzat elkészitése
Informatikai védelmi szabalyzat elkészitése
Hardver és szoftver-nyilvantartas
10 Kiilonféle adatbazisok készitése
11. Honlap adattartalmanak folyamatos aktualizalasa

©o~No O

Adoiigyi csoport

9.

10.

11.

Biztositja a helyi és kdzponti addjogszabalyok telepiilésen vald érvényesitését.
Elokésziti a kozponti jogszabalyokbdl eredd helyi rendeletalkotast, a helyi
adorendeletet.

Biztositja a helyi adokrol szolo torvény, illetve a Képviseld-testiilet addzassal
kapcsolatos rendeletének végrehajtasat.

Intézi a kozponti addokkal, valamint a helyi adokkal Osszefiiggd bejelentéseket,
kérelmeket.

Elékésziti az Onkormanyzat hataskorébe tartozé méltanyossagi iigyeket.

Tajékoztatja a lakossagot ¢és a gazdalkodd szervezeteket, az adokotelezettségiik
teljesitésének elésegitése érdekében — az addjogszabalyok elbirasairol.

Ellendrzi az addjogszabalyok érvényesiilését, az adokotelezettség teljesitését, az
adobefizetések és elszdmolasok helyességét.

Ellatja a hataskorébe tartozd adok kivetésével, kozlésével, nyilvantartasaval,
beszedésével, behajtasaval kapcsolatos feladatokat.

Adokdotelezettség megallapitas érdekében adatokat gytijt, tdjékoztatast kér, helyszini
szemlét tart.

Ellatja a Képviseld-testiilet szakbizottsaganak miikodésével kapcsolatos hivatali
teendOket.

Részt vesz a természetes személyek adossagrendezési eljarasaban.

Miiszaki -Varosfejlesztési csoport

1.

2.

A csoport feladatkorébe tartozdéan gondoskodik a KépviselO-testiilet €s bizottsagai
dontéseinek végrehajtasarol.

A polgarmester ¢és a képviselO-testillet megbizdsabol kozremikodik a
kornyezetvédelmi, energetikai, vizligyi és utligyi feladatok ellatdsaval Osszefliggd
képviseld-testiileti €és bizottsagi dontések szakmai és ligyviteli eldkészitésében ¢€s
végrehajtasaban.

Vezeti az onkormdanyzati vagyonkataszter-nyilvantartast, folyamatosan gondoskodik
annak aktualizalasarol. Kozremiikddik az dnkorményzati vagyonhasznositasban.
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

Ko6zremiikodik az onkormanyzat érdekeinek védelmében, eldsegiti az onkorményzat
tigyféli képviseletének érvényesiilését.

Kozremiikodik az Onkormanyzat ingatlan- ¢€s helyiséggazdalkodasi feladatainak
ellatasaban.

Fejlesztési projektek elokészitése, partnerek felkutatasa, a kozds palyazatok
elokészitésében valo egyiittmiikodés, azok lebonyolitasa, kozremiikodés miiszaki
tartalom meghatarozasaban.

Figyeli az onkormanyzati palyazatok megjelenését, elkésziti a beadhat6 palydzatokat.
A térségbe tartozd mas telepiilési onkormanyzatokkal valo kapcsolattartas, a kozos
palyazati lehetdségek feltarasa, egyiittmiikodési megallapodasok eldkészitése és a
végrehajtasban vald kozremiikodés.

Onkorméanyzatot érintd kartéritési, kartalanitasi igényekkel kapcsolatos iigyek
miiszaki-szakmai kontrolljanak ellatasa.

Koézremiikddés az Onkormanyzat éves koltségvetése tervezésében.

Lakossagi forumok megszervezésében vald kozremiikodés a csoport feladatkorét
érintéen

Az dnkormanyzat kdzép €s rovid tdva beruhazasi programjai, tervei készitésében valo
kozremikodés

Onkorméanyzati  koltségvetési  intézményeknél felmeriils —feltjitasi  feladatok,
koordinalasa, miiszaki ellen6rok munkéjanak 6sszehangolésa.

Utépitések és az utépitésekhez kapcsolodd kozmiiépitések koordinalasa. Miiszaki
ellendrzések koordinalasa, kozremiikodés a miiszaki ellendrokkel.

Beruhazasok iizembe helyezése.

Utcanévtablazas, emlékmiifenntartas

A csapadék ¢és egyéb vizek 4ltal okozott kartételek megelézése, a véddmiivek
fenntartasa, fejlesztése €s azokon a védekezés ellatasa korebe tartozd onkormanyzati
feladatellatas el6készitése.

A hulladékgazdalkodassal kapcsolatos varosiizemeltetési feladatok ellatasa.

A varosi vizellatas, csatornazas, csapadékviz elvezetés onkormanyzati feladatainak
ellatasa.

Kozteriiletek, parkok fenntartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, koordinalésa.

Az energiagazdalkodas fejlesztésére vonatkozd  Onkormanyzati javaslatok
eldkészitése. A varos energiafelhasznalasanak figyelemmel kisérése, a felhasznalas
racionalizalasara vonatkoz6 elképzelések, koncepciok kidolgozasa.

Kozremiikodik a helyi kozvilagitas, a villamos energia, a tavkozlési berendezések és
vonalas létesitmények miikodtetésében, az ivoviz — és szennyvizszolgaltatas
zavartalan biztositasaban, ellatja az ezekkel 6sszefliggd dontés eldkészitd feladatokat
Kozlekedésfejlesztési tervek ¢€s koncepciok elOkészitése, a megvalositdsuk
végrehajtasa.

Az Onkormanyzati tulajdonu utak, jardak, kerékparutak és egyéb miitargyak
felyjitasaval, lizemeltetésével kapcsolatos teenddk ellatasa.

A Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag {iléseivel kapcsolatos
szakmai feladatok, teenddk elOkészitése €s a bizottsdg feladatellatdsdban vald
kozremiikodés.

Vonalas létesitményekhez tulajdonosi hozzéjarulas megadasa

Epitésiigyi szolgaltaté pont feladatinak ellatasa.

Ellatja a jegyz0 hataskorébe tartozo kornyezet- €s természetvédelmi feladatokat.
Ellatja a kozut kezelésével kapcsolatos jogszabalyban eldirt feladatokat.



30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

Engedélyezi az utak rendeltetéstOl eltér6 hasznalatat. Engedélyezi a kozteriiletek
rendeltetéstdl eltérd hasznalatat. A kozutat, annak fogalmi, baleseti adatait, valamint
forgalmi rendjét meghatarozo jelzések nyilvantartasa.

Kozlekedésfejlesztési tervek és koncepciok megvaldsitasuk végrehajtasa, vonalas
létesitményekhez tulajdonosi hozzajarulasi tigyek intézése.

Végzi az ipari, kereskedelmi, zaj- és rezgésvédelmi tevékenységgel kapcsolatos
panaszok, jelzések, javaslatok kivizsgalasat.

Jegyz0 hataskorébe tartozo vizjogi hatosagi ligyek ellatasa.

Ellatja a miiemlékvédelemhez kapcsolodo, jogszabalyban meghatarozott feladatokat.
Elokésziti az Onkormanyzat helyi épitészeti értékek védelmével kapcsolatos
szabalyozasat.

Szakmai véleményével, allasfoglalasaval segiti a teriilet, illetve a telepiilés egységes
taji és épitészeti arculatdnak alakitasat.

Kozremtkodik a teriilet- és telepiilésrendezési tervek nyilvantartdsara, a tervi
szabalyozason alapul6 adatszolgéltatisra és az ezzel kapcsolatosan felmeriilé koltség
megallapitasara vonatkozo helyi szabalyok kialakitasaban.

Ellatja a telepiilés rendezési terveinek ¢€s helyi épitési szabalyzatanak elkészitésével,
feliilvizsgalataval 6sszefiiggd kovetkezo feladatokat.

Dontésre elokésziti a rendezés ala vonando teriiletre vonatkozo javaslatot, az adott
teriilet sajatossagainak megfelelden a rendezési tervnek jogszabalyban el6irt kotelezo
munkarészein tal sziikséges részeit, valamint a tervezési megbizas egyéb feltételeit.
Elokésziti a rendeletet a helyi védetté nyilvanitasrol, vagy annak megsziintetésérol,
tovabba a védettséggel 6sszefliggd korlatozasokrol és kotelezettségekrol.

Szakmai véleményével segiti az Onkorményzatnak az elézdekkel kapcsolatos
dontéseinek elokészitését, allasfoglaldsainak kialakitasat.

Pénziigvi — gazdalkodasi csoport

o &
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10.

11.
12.

13.
14.

Az dnkorményzat gazdalkodéasaval kapcsolatos alapvetd feladatok ellatasa.

Az oOnkormanyzat gazdasagi folyamatainak figyelemmel kisérése. A sziikséges
adatszolgaltatasi kotelezettség tartalmanak meghatarozéasa, javaslat kidolgozasa az
eldirt adatszolgaltatasok teljesitése. A kapott adatok rendszerezése, csoportositasa.

Az dnkormanyzat pénziigyi, gazdasagi terveinek el6késztése, végrehajtasa és pénziigyi
lebonyolitasa.

Az dnkorményzati intézmények miitkddéséhez a pénziigyi feltételek biztositasa.
Kialakitja sajat, valamint az intézmények szamviteli rendjét. A beszdmolasi rend
biztositasa.

A hivatal bizonylati rendszerének kialakitisa, a beszamolok elkészitése.
Kozremiikodik a kozbeszerzési torvénybdl, valamint a kdzbeszerzési szabalyzatbol
adodo feladatok ellatasaban.

Pénziigyi tevékenységet €s intézményfinanszirozast végez.

Elkésziti az Onkormanyzat gazdasagi programtervezetit, a koltségvetési koncepciot, a
koltségvetési rendelet €s a kapcsolodo rendeletek tervezetét.

Az elfogadott koltségvetésrdl ¢és egyéb gazdasagi folyamatokrodl, pénziigyi
teljesitésekrdl informaciot szolgaltat a jogosultak részére.

Sziikség esetén eldkésziti az &tmeneti gazdalkodasrol szol6 rendelet-tervezetet.
Elkésziti a beszamoldk és a zarszamadas tervezetét, ennek keretében elszamol a
kozponti koltségvetési tamogatasokkal.

Gondoskodik a jogszabalyon alapul6 adatszolgaltatasrol.

Elkésziti a szervezet szamlarendjét.



15. Kezeli a pénzforgalmi szamléakat.

16. Figyelemmel kiséri az Onkorményzati intézmények folydszamlait, sziikség esetén
javaslatot tesz a problémak kezelésére.

17. Uzemelteti a hazi pénztarat és teljesiti az dnkormdnyzat és a Polgarmesteri Hivatal
kifizetéseit.

18. Folyamatosan nyilvantartja az Onkormanyzat kintlévéségeit, kezdeményezi a
hatralékok behajtasat.

19. Folyamatosan nyilvantartja és miikodteti az dnkormanyzati vagyont.

20. Javaslatot dolgoz ki az 6nkormanyzatot érintd pénziigyi, gazdasagi iigyekben, bevételi
javaslatokat dolgoz ki az dnkormanyzat gazdalkodasahoz.

21. Az éllamhaztartds pénzeszkozei felhasznalasaval, az allamhdéztartashoz tartozo
vagyonnal torténd gazdalkodassal Osszefliggd — a nettdé 5 millié Ft-ot meghalad6 —
arubeszerzésre, épitési beruhazasra, szolgaltatds-megrendelésre, vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni értéki jog ataddsara, valamint
koncesszioba adasra vonatkozd szerzddéseket, az adatokban tortént valtozas
kozzétételéhez adatot szolgaltat.

22. Gondoskodik a koltségvetési szerv éves szakmai teljesitményének bemutatasarol és
értékelésérol, a kozzétételhez adatot szolgaltat.

23. Kapcsolattartas a Magyar Allamkincstarral, a konyvvizsgaloval, belsé ellendrrel és az
Allami Szamvevoszékkel.

24. Kozremiikodik az Onkormanyzat ingatlan- és helyiséggazdalkodési feladatainak
ellatasaban.

25. Projektek bonyolitdsa soran sziikséges gazdasagi szerzddések elkészitése, aldirdsra
torténd elokeészitése.

26. Fejlesztési projektek pénziigyi bonyolitdsa, elszdmolasok eldkészitése, dokumentalas.

27. Més csoporthoz nem telepitett az Onkorméanyzat és a hivatal szdmara eldirt
jogszabalyokban meghatarozott pénziigyi szamviteli és gazdalkodasi feladatok
ellatasa.

28. Részt vesz a polgarmester és az alpolgarmester, valamint a jegyzé dontéseinek
elOkeszitésében, az altaluk elokészitett €s eldterjesztett képviseld-testiileti dontések
elkészitésében.

29. A Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési és Turisztikai Bizottsag {iléseivel kapcsolatos
szakmai feladatok, teenddk elOkészitése és a bizottsdg feladatellatasaban vald
kozremiikodeés.

30. Végzi a valasztasokkal, népszavazasokkal kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott
feladatokat.”

Felelds: Mityko Zsolt, polgarmester
Hataridd: 2016. januar 31.

Mezdhegyes, 2016. januar 19.

Mityké Zsolt
polgarmester
ElGterjesztést készitette: Dr. Szabados Eva aljegyz
Lattam, torvényes: -
Téargyalta: Ugyrendi, Okt., Kézmiiv. és Sport Bizottsag
Sziikséges szavazat: egyszerl tobbség
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Tajékoztato a varosi koztemeto iizemeltetésével
osszefiiggo bevételekrol és kiadasokrol.
2015.01.01-t61 - 2015.12.31-iq.

Polacsik Attila
Temetofenntarto

Mezohegyes
Istvan kir. u. 9.

Tel: 06-30-4074101

Tisztelt Képviselo Testiilet!

2015.01.01-t61 - 2015.12.31-ig tartd6 1iddszak bevételei két forrasbol tevddtek
0ssze.

1. Polgarmesteri Hivatal tdimogatasa ami negyed évente 275.000Ft, ami a
fent emlitett id6szakra Gsszesen 1.100.000.-Ft

2. A temetésekbdl befolyt bevételek. A fent emlitett idészakban 99 temetés
volt. Ebbdl 29 koporsos temetés, 59 hamvasztasos temetés, 7 koztemetés,
¢és 4 vidéki temetés volt, valamint a vallalkozasszertien munkat végzok
altal fizetett temetd fenntartasi hozzajarulés. Ez 6sszesen:2,757,516 Ft

Bevétel osszesen: 3,857,516 FT azaz harommilli®é nyolcszazhetvenétezer

Otszaztizenhat forint.

A fent emlitett id6szak kiadasai:
- bérek és jarulékai/ gondnok, temetds emberek, konyveld/: 2,407,053Ft
- villanyszamla: 19,760Ft
- vizdij: 7,900Ft
- feleldsségbiztositas: 66,030Ft
- kommunalis hulladék elszallitasai 17,560Ft
- temetéssel kapcsolatos eszk6zok / denaturdltszesz,/: 22,420Ft
- uzemanyag: 241,641Ft
- munkaruha: 44,688F1
- irodaszer: 43,898Ft
- védoital: 3,528Ft
- karbantartasi eszkdzok és szerszamok: 154,805Ft
- vallalkozéssal kapcsolatos kiadasok: 28,900Ft
- polgardr tamogatas: 120,000Ft
- gép vasarlas: 31 ,890Ft
- gépek javitasa karbantartdsa: 118, 100 Ft



Kiadasok 0Osszesen :3.579273 Ft azaz harommilliéotszazhetven kilencezer

kettdszazhetvenharom forint.

Az elmult év eseményei és problémai!

* Az urnafalban nincs iires urnafiilke és mivel egyre tobb az urnés temetés
arra is sziikség lenne, mert egyre tobben érdeklédnek iranta.

® A temet6i lakas felujitasat elkezdtiik.

* A polgardrok jelenléte a temetdben folyamatos naponta tobbszor is
megjelennek és feliigyelik a temetd rendjét.

* A temet6i kozvilagitas bovitése anyagi okok miatt elmaradt, 2016-ban lesz
befejezve.

* 2015-ben a sirhely Gjravaltasi hajlanddsag bizonyos mértékben csokkent,
ezért 2015-ben 92 temetéssel kapcsolatos sirhelyvaltas és 66 sirhely
ujravaltas, 10 sirhely elérevaltas tortént, aminek dsszbevétele: 1,356,965
Ft volt.

* A temetd elektronikus nyilvantartasa elkésziilt, de mivel tobb hibat is

taldltam ezért az egész nyilvantartast at kell nézni ezért Polgarmesteri

Hivatal honlapjara 2016 juliusa koriil keriilhet fel.

A facantelep feloli fa kiskaput feltjitasra kertilt.

Plnodd

Temetofenntartod és tizemeltetd

Mezbhegyes 2016.01.12.

POLACSIK ATTILA
temetkezési vallalkozo
5820 Mezdhegyes, Istvin ki p. 9,
Addszam 65616060-2-
24
V4U.ig.szam; ES-
494824
TéU 0640/4074-101
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2-5/2016

Mezéhegyes Viaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

__[2016.(_. _.) onkormanyzati rendelete

A Mezohegyes Varos Képviselo-testiilete és Szervei Szervezeti és Miukodési

Szabalyzataroél sz61o 19/2014.(X1.28.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Mezobhegyes Varos Képviseld-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban

meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:
1. § A 6. § (1) bekezdésének helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,0.§ (1) Alaptevékenységek:

Alaptevékenység megnevezése

Kormanyzati funkci6

Onkormanyzatok és dnkorményzati hivatalok jogalkoté és altalanos 011130
igazgatasi tevékenysége

Koztemetd fenntartas és miikodtetés 013320
Onkorményzati vagyongazdalkodas 013340
Az dnkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos 013350
feladatok

Kiemelt 4llami és dnkormanyzati rendezvények 016080
Start-munkaprogram- Téli kozfoglalkoztatas 041232
Hosszabb id6étartamt kdzfoglalkoztatas 041233
Novénytermelési, kertészeti szolgaltatas 042130
Kozutak fenntartasa 045160
Vizellatas 063020
Kozvilagitas 064010
Zoldteriilet-kezelés 066010
Héziorvosi alapellatas 072111
Haziorvosi iigyeleti ellatas 072112
Fogorvosi alapellatas 072311
Csalad és névédelmi gondozés 074031
Kornyezeti egészségligyi feladatok 076061
Sportlétesitmények mikodtetése €s fejlesztése 081030
Betegséggel kapcsolatos pénzbeli ellatasok, timogatasok 101150
Id6sek nappali ellatasa 102031
Elhunyt személyek hatramaradottainak pénzbeli ellatasai 103010
Gyermekek atmeneti ellatasa-helyettes sziilonél elhelyezettek 104012
ellatasa

Csalédd és gyermekjoléti szolgalat 104042
Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok 104051
Szocidlis étkezés 107051
Hazi segitségnyujtas 107052
Tanyagondnoki szolgaltatas 107055
Egyéb szocialis pénzbeli és természetbeni ellatdsok, tamogatasok 107060

2
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2. § A rendelet 6. § (5) bekezdésének helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,,6. § (5) Onkormanyzat részvétele kozhasznu és gazdasagi tarsasiagban

Gazdasagi tarsasag megnevezése

Részvétel jogcime

Alfoldviz Zrt.

1990. évi LXV. torvény alapjan a volt tanacsi
(koziizemi) vallalatok atalakulasa jogcimén

Battonyai ETANOL Eldallit6 és
Gabonafeldolgozo Kft.

Tulajdoni részarany

Mezohegyes Varosért Kozalapitvany

Mezéhegyes Varos Onkormanyzata altal alapitott
kozhasznu szervezet

Mezbhegyes Sportjaért Alapitvany

Mez8hegyes Varos Onkorményzata éltal alapitott
kdzhasznu szervezet

Délkelet-Alfold Regionalis )
Hulladékgazdalkodasi Rendszer Onkormanyzati
Téarsulas Oroshaza (DAREH)

Tulajdoni részarany

Eur6pai Unids Tarsadalmi Célu Nonprofit Kft

Tulajdoni részarany

Dél-békési Jovokép Térségi Tarsadalmi és
Gazdasagi Fejlesztési Nonprofit Kft

Tulajdoni részarany

Paprikakert TESZ K ft

Tulajdoni részarany

2

3. § Ez arendelet 2016. februar 1-jén 1ép hatalyba, és hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat veszti.

Mezohegyes, 2016. januar ho

Mityko Zsolt
polgarmester

Szentmihalyi Ferenc
jegyz0

INDOKOLAS

A Mezohegyes Varos Képviselo-testiilete és Szervei Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl szolo 19/2014.(X1.28.) onkormanyzati rendelet médositasahoz

Mezbhegyes Varos Képviselo-testiilete utoljara 2015. méjusaban modositotta a Szervezeti és
Miikddési Szabélyzatat, a korméanyzati funkciokban tortént valtozasok miatt.
Bizonyos kormanyzati funkcidk azota megsziintek, és bizonyos korményzati funkciobeli
valtozasokat a Magyar Allamkincstér jelzett felénk.
Emellett valtozasok torténtek az dnkormanyzat kozhasznu és gazdasagi tarsasdgokban torténd

részvételében (a lista 3 0j taggal boviilt).

A MAK altal kért valtoztatasoknak is eleget téve készitettiik el jelen rendelet-modositas

tervezetét.

El6terjesztést készitette:

Dr. Szabados Eva aljegyz6

Lattam, torvényességi szempontbol megfelel:

Targyalta:

Ugyrendi, Okt, Kézmiiv.-i és Sport Biz.

Sziikséges szavazat:

mindsitett tobbség
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2-6/2016.

A Jézsef Attila Altalinos Miivelédési Kozpont alapité okiratanak médositasa

Okirat szama:

Moddositd okirat

A Mezéhegyes Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Jozsef Attila Altalanos
Miivel6dési Kézpontja a Mezdhegyes Varos Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete altal
2015. janius 24. napjan kiadott alapité okiratat az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi
CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti k6znevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 21. § (2)
bekezdése alapjan - a ../2016. (....) sz. Kt. hatarozatra figyelemmel a koévetkezdok
szerint modositom:

1. Az alapitoé okirat 1.2.2 pontjaba foglalt tablazat 8. soraban a telephely megnevezése az
alabbira médosul:
8. Kézmiivel6dés, varosi konyvtar, iskola

2. Az alapito okirat 4.4. pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

4.4.A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

1 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

2 | 074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

3 | 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

4 | 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme

5 | 082044 Konyvtari szolgaltatdsok

6 | 082091 Ko6zmiivel6dés — kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése

7 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényili gyermekek 6vodai nevelésének,

8 e r . :
ellatasanak szakmai feladatai

9 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

10 091220 Koéznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulok nevelésével,
oktatasaval 0sszefliggd miikodési feladatok

11 092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok nevelésével,
oktatasaval 0sszefliggd miikodési feladatok

12 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

13 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

14 | 096030 Koznevelési intézményben tanulok lakhatasanak biztositasa

15 096040 Koznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi
nevelése
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3. Az alapitd okirat 6.3.1. pontjaba foglalt tablazat a kovetkezére mdédosult:

feladatellatasi hely megnevezése

tagozat megjelolése

maximalis gyermek-,

tanuldlétszam
1 | 1.szami Ovoda Mezdhegyes, Kozma F.u.17. 50
2 | 2.szami Ovoda Mezbhegyes, Ruisz Gy.u.2. 50
3 | 3.szamu Ovoda MezShegyes, Csokonai u. 1. 25

4. Az alapité okirat 6.4. pontjaba foglalt tablazat a kovetkezo6 sorral egésziil Ki:

6.4.A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcioja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
1 5820 MezG6hegyes, Béke park 1. 721 Uzemeltetés, Koézmiivel6dés és
kezelés konyvtar
2 5820 Mezohegyes, Szent Gyorgy tér 10. | 721 Uzemeltetés, Kollégium
kezelés
3 5820 MezG6hegyes, Csokonai utca 1. 129 Uzemeltetés, Ovoda, bolcséde
kezelés
4 5820 Mez6hegyes, Ruisz Gyula utca 2. | 527 Uzemeltetés, Ovoda
kezelés
5 5820 Mez6hegyes, Kozma F. utca 17. 736 Uzemeltetés, Ovoda
kezelés
6 5820 MezG6hegyes, Kozma F. utca 22. 3 Uzemeltetés, étkeztetés
kezelés
7 5820 MezG6hegyes, Kozma F. utca 10. 863/1 Uzemeltetés, vendéghaz
kezelés

I




Jelen alapité okiratot a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni,
ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2015. junius 24. napjan kelt, alapité okiratot
visszavonom.

Jelen moédosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatdl kell
alkalmazni.

Kelt: Mez6hegyes, 2016. januar 27.

P.H.

alairas
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Okirat szama:
Alapito okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. toérvény 21. § (2) bekezdése alapjan a(z) Jozsef Attila Altalanos
Miivel6dési Kozpont alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

koltségvetési szerv
megnevezése, széKkhelye, telephelye

3 PP PPPPPP A
koltségvetési szerv
L e m

egnevezése: MezObhegyes Véros KépviselStestiiletének Jozsef Attila Altaldnos
Miivel6dési Kozpontja

1 0 TP PPRTR PP r
oviditett neve: J6zsef Attila Altalanos M{ivel6dési Kozpont
3 PP TP T PP TPPPPPPPP A
koltségvetési szerv
1 7% ST PPRTRTRPPP s
zékhelye: 5820 Mezdhegyes, Béke park 1.
3 PP TP PP PPPPPPTPPPPN t
elephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 | Bolcséde 5820 Mezdhegyes, Csokonai u. 1.
2 | 1szdmu Ovoda 5820 Mezdhegyes, Kozma Ferenc u. 17.
3 | 2 szami Ovoda 5820 Mez6hegyes, Ruisz Gyula u. 2.
4 | 3 szami Ovoda 5820 Mezdhegyes, Csokonai u. 1.
5 | Etkeztetés 5820 Mezohegyes, Kozma F. u. 22.
6 | Kollégium 5820 Mezdhegyes, Szent Gyorgy tér 10.
7 | Vendéghaz 5820 Mezdhegyes, Kozma F. u. 10.
8 | Kozmiivel6dés, varosi konyvtar, iskola 5820 Mez6hegyes, Béke park 1. szam
/PP A
koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések
/2 PSP PPPPPPPRRPR A
koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1979.10.15.
2 PP PP PPPPPPR PP A
koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének
megnevezése székhelye

Mez8hegyes Varosi Onkormanyzat | 5820 MezShegyes, Kozma F. utca 22.
Képviseldtestiiletének Central
Elelmezési és Szolgaltatd

1 | Kozpontja (a Mez6hegyes Varos
Képviselotestiiletének Jozsef
Attila Altalanos Miivel6dési
Kozpontjaba beolvadt szerv)
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koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

S 70 TR UUPPPPPPTPTRR A
koltségvetési szerv iranyité szervének/feliigyeleti szervének
. 70 00 m
egnevezése: MezShegyes Varosi Onkormanyzat Képvisel§ testiilete
S 70 PSSP PTTRR PRSP S
zékhelye: 5820 Mezbhegyes, Kozma F. u. 22.
PRSPPI A
koltségvetési szerv tevékenysége
0 SRR A

koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. §. (1) bekezdés 7. pontja alapjan a helyi kdzmiivelodési tevékenység
végzése : ovodai nevelés, ellatas; bolcsodei ellatas, konyvtari allomany gyarapitasa, kozmiivelddés,
gyermek és kozétkeztetés

TP PP PP PPPPPPPPPPPPP A
koltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
szakagazat szama szakdgazat megnevezése
1 | 851020 Ovodai nevelés
S F TP P PP PPPPPPPPPPPPP A

koltségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodai nevelés, ellatas;
bolesddei ellatas;
konyvtari allomany gyarapitasa,
k6zmiivel6dés,
gyermek és kozétkeztetés

PP P PP PPPUPPPPPPPPP A
koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

1 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

2 | 074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

3 | 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

4 | 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme

5 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok

6 | 082091 Kozmiivelodés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

7 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

8 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasdnak szakmai feladatai

9 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési feladatai

10 091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulok nevelésével,
oktatasaval 0sszefliggd miikodési feladatok

11 092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok nevelésével,
oktatasaval 0sszefiiggd miikddési feladatok

12 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

13 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

14 | 096030 Ko6znevelési intézményben tanulok lakhatasanak biztositasa

15 096040 Koznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi
nevelése

16 | 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa

17 | 104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
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18 | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében

19 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
T RO P PP PUPPPPPPRPTN A
koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Mez6hegyes Varos kozigazgatasi
teriilete
PP TPPT PP UPRTRIN A
koltségvetési szerv szervezete és miikodése
70 PP UUPPPPPPTPTTR A

koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét — palyazat alapjan - Mezdhegyes Varosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete hatarozott idére ( 5 évre) nevezi ki.

Egyéb munkaltatoi jogok gyakorléja: a polgdrmester

PP P PP PPPPPPP PPN A
koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

1 | koézalkalmazotti Kozalkalmazottak jogallasardl sz6161992 évi XXXIIL. tv.

B A

koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

T PP TP PPPPPPPPRPPR A
koznevelési intézmény fenntartéjanak
70 O P PP PP PP P PPPPPPPPPI m

egnevezése: Mezdhegyes Varosi Onkormanyzat
ST T PP TP PR SZ
ékhelye: 5820 Mez6hegyes, Kozma F. utca 22.

3 PO PP PP PP PPPPPPPPRPPPT A
koznevelési intézmény
L30T PUP R TTOPPPPP t

ipusa: Tobbcélu intézmény- altalanos miivel6dési kozpont
L3 PP T PP PPPPPPPPPI a

lapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés, sajatos nevelési
igényli gyerekek 6vodai nevelése

6.2.3. gazdalkodasaval 6sszefiiggd jogositvanyok: Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz6lé és az Aallamhaztartasrdl szolé torvény és az annak végrehajtasara kiadott
kormanyrendeletek, valamint a mindenkori fenntarté altal kibocsatott, a gazdalkodast
érintd szabalyozasa alapjan, amely szerint a miikodtetéssel és lizemeltetéssel kapcsolatos
kiadasok el6iranyzata az intézmény mindenkori koltségvetésében szerepel, azzal az
intézmény gazdalkodik, 6nalléan mlikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv.

0 TS A
feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam a koznevelési
intézmény

ik . - maximalis gyermek-,
feladatellatasi hely megnevezése tagozat megjeldlése tanulélétszam

1 | 1.szamti Ovoda Mez6hegyes, Kozma F.u.17. 50

2 | 2.szamt Ovoda Mez6hegyes, Ruisz Gy.u.2. 50

3 | 3.szamG Ovoda Mez6hegyes, Csokonai u. 1. 25

4 | Jozsef Attila AMK Bolcsodéje 10

o TSP PUPPPPN A

feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:
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ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcioja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
5820 Mez6hegyes, Béke park 1. 721 Uzemeltetés, Kozmiivel6dés és
kezelés konyvtar
5820 Mezohegyes, Szent Gyorgy tér 10. | 721 Uzemeltetés, Kollégium
kezelés
5820 Mez8hegyes, Csokonai utca 1. 129 Uzemeltetés, Ovoda, bélcséde
kezelés
5820 Mez6hegyes, Ruisz Gyula utca 2. | 527 Uzemeltetés, Ovoda
kezelés
5820 Mez6hegyes, Kozma F. utca 17. 736 Uzemeltetés, Ovoda
kezelés
5820 Mez6hegyes, Kozma F. utca 22. 3 Uzemeltetés, étkeztetés
kezelés
5820 Mez6hegyes, Kozma F. utca 10. 863/1 Uzemeltetés, vendéghaz
kezelés

aro rendelkezés
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Polgarmestertol

Mezohegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

2-7/2015.

ELOTERJESZTES

A polgarmester szabadsagolasi iitemterve 2016. évre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrél szoldo 2011, évi CXCIX. torvény 225/C. § (2) bekezdése
értelmében a polgarmester eldterjesztésére a képviselo-testiilet minden év februar 28-ig jovahagyja a

polgarmester szabadsaganak iitemezését.

A szabadsagot az ilitemezésben foglaltaknak megfelel6en kell kiadni, valamint igénybe venni. A
polgarmester a szabadsag igénybevételérdl a képviseld-testiiletet a kdvetkezo iilésen tajékoztatja. A
polgarmester a szabadsagot az iitemezéstdl eltérden csak elére nem lathato, rendkiviili esetben, vagy
az igénybevételt megel6zden legkésdbb tizendt nappal megtett eldzetes bejelentést kovetden veheti

igénybe.

A fenti torvény értelmében 2016. évben 41 nap szabadsag illet meg. A 2015. évi szabadsagomat
maradéktalanul kivettem.
A 2016. évi szabadsagomat az alabbi iitemtervben foglaltak szerint kivanom igénybe venni:

Osszes szabadsag: 41 nap

Idoszak

Napok szama

Februar 5.

Februar 12.

Februar 26.

Marcius 4.

Marcius 16.

Marcius 25.

Aprilis 8.

Aprilis 15.

Aprilis 29.

Majus 13.

Majus 20,

Majus 27.

Junius 23.-24.

Junius 27.-28.

Junius 30.

Julius 4-8.

Augusztus 8-12.

Szeptember 16.

Szeptember 23.

Szeptember 30.

Oktober 14.-15.

Oktober 28.

November 11.

November 18.

November 25.

December 23.

December 27-30.

N N N S RN RGN E GEEEREE
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Fentiek alapjan kérem a tisztelt Képvisel-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat
.../2016. (I. 27.) Kt. szamu hatarozat
A polgarmester szabadsagolasi iitemtervének jovahagyasa 2016. évre

Mezo6hegyes Varos Képviselo-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény
225/C. § (2) bekezdése értelmében az alabbiak szerint jovahagyja a polgarmester 2016. évi
szabadsdgolasi itemtervét:

- Osszes szabadsag: 41 nap — szabadsag kivétele: Februar 5. 1 nap, Februar 12. 1 nap, Februér 26. 1
nap, Marcius 4. 1 nap, Marcius 16. 1 nap, Marcius 25. 1 nap, Aprilis 8. 1 nap, Aprilis 15. 1 nap,
Aprilis 29. 1 nap, Majus 13. 1 nap, Majus 20. 1 nap, Majus 27. 1 nap, Junius 23.-24. 2 nap, Janius 27.-
28. 2 nap, Janius 30. 1 nap, Julius 4.-8. 5 nap, Augusztus 8-12. 5 nap, Szeptember 16. 1 nap,
Szeptember 23. 1 nap, Szeptember 30. 1 nap, Oktober 14-15. 2 nap, Oktdber 28. 1 nap, November 11.
1 nap, November 18. 1 nap, November 25. 1 nap, December 23. 1 nap, December 27-30. 4 nap.

Felelds: Mityko Zsolt polgarmester
Hataridd: azonnal

Mezo6hegyes, 2016. januar 19.
Mityko Zsolt
polgarmester

El6terjesztést készitette: Dr. Szabados Eva aljegyzé
Lattam, torvényességi szempontbdl megfelel | -
Ugyrendi, Okt., Kézmiiv. és Sport.
Biz.

Sziikséges szavazat: Egyszerii tobbség

Targyalta:

Erre a linkre kattintva érhetd el az eloterjesztés melléklete
- tajékoztatas az alpolgarmester 2016. évi szabadsagolasi iitemtervérol
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Polgarmestertol
Mezéhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820

Al

o3

2-8/2016.

ELOTERJESZTES
Ianosné dr. Gurzo Maria fogorvos tamogatas iranti kérelme

Tisztelt Képviselo-testiilet!

0/86/2016 iktatoszamon megkeresett lanosné dr. Gurzé Maéria mezShegyesi fogorvos
(5900 Oroshaza, Pacsirta u. 28.)

Azt kérte, hogy Onkormanyzatunk részesitse 500.000.-Ft vissza nem téritendd
tdmogatasban. Vallalta, hogy a tdmogatds felhasznalasardl az eldirasoknak megfelelden
elszdmol. A vissza nem téritendd tdmogatast a fogorvosi rendelében elhelyezett fogaszati
gépek rendeltetésszeri hasznalatat biztositd butor elkészittetésére kivanja forditani. Mar kért
tobb vallalkozotol arajanlatot, melyek koziil a legkedvezobbet csatolta kérelméhez. Az
arajanlat értelmében a butor elkészitése, anyagkoltsége, szallitdsa és beszerelése 485.000.-Ft -
ba keriil, AFA nélkil.

Indokolasul el6adta, hogy MezOhegyes varos teriiletén vallalkozasi szerzédés alapjan
2001. ota dolgozik fogorvosként. Az elmult 15 évben 6nerdbdl fejlesztette a rendeldt (hiitd,
szekrény, biciklitdrolo, fogészati eszkozok, gép). A legujabb fejlesztése eredményeként
beszerzett két fogaszati gépet, melynek rendeltetésszerli hasznalatahoz megfeleld tarolo-
szekrénnyel nem rendelkezik. Erre forditand a tdmogatast. El6adta tovabba, hogy az elmult
1d6szakban nem fordult timogatéasi kérelemmel az 6nkormanyzathoz és semmilyen jogcimen
nem részesiilt timogatasban.

Ugy gondolom, hogy o6nkormanyzatunk anyagi helyzete nem teszi lehetévé egy
vallalkozo fogorvos ilyen irdny(l tdmogatasat. Idei koltségvetésiink olyan tartalékot vagy
tobbletet sem tartalmaz, mely ezt a kiadast fedezni tudnd. Ennek ellenére, az ellatotti
létszamot is a doktornd kérésének megfelelden alakitottuk ki, egyfajta tamogatasként. A
fogorvossal kotott szerzodés értelmében az Onkormanyzat az ingatlan felujitasaért felel,
melynek igyekszik is folyamatosan eleget tenni. Emellett a masik korzetben helyettesité
fogorvos, Dr. Jénas Szilvia mar kordbban benyujtotta kérelmét tdmogatas irdnt. Az 6 kérelme
az Onkorményzat altal mikodtetett — joval elavultabb - rendeld felujitasara, valamint a
varoterem felljitasara vonatkozott. Az 6 kérésének is csak részben tudtunk eddig eleget tenni,
még van olyan feltjitasi munka, mely hatra maradt. Azt azonban mindenképpen be fogjuk
fejezni, amint a lehetdségeink engedik, mert mint emlitettem, az a rendeld elavultabb is, €s azt
az onkormanyzat koteles fenntartani. A varoterem feltjitasa pedig mindkét fogorvos szdmara
hasznos. Amint lehetéségeink engedik, az ingatlan felyjitasat folytatni fogjuk. Meglatasom
szerint egyebet jelenleg nem all modunkban biztositani.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy dontson arrdl, hogy lanosné dr. Gurzoé Maria fogorvos
tdmogatas iranti kérelmének helyt ad-e és az alabbi hatdrozati javaslatok valamelyikét emelje
hatarozatta:

A) Hatarozati javaslat
[2016. (1. 27.) kt. sz. hatarozat
Ianosné dr. Gurzo Maria fogorvos tamogatas iranti kérelme

Mez8hegyes Varos Képviseld-testiiletének - tekintettel az Onkorményzat igen nehéz anyagi
helyzetére - nem all modjaban tdmogatni lanosné dr. Gurz6 Maria mezdéhegyesi fogorvos
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(Gurzo Fogaszati Kft., 5900 Oroshaza, Pacsirta u. 28.) kérelmét, melyben tarolo-szekrény
beszerzéséhez kért 500.000.-Ft 6sszegli tdimogatast.
Felkéri a polgarmestert, hogy tajékoztassa dontésérol a kérelmezot.
Felelds: Mityko Zsolt polgarmester
Hataridd: a kozlésre: 2016. februar 5.

B) Hatarozati javaslat
[2016. (1. 27.) kt. sz. hatarozat
Ianosné dr. Gurzé Maria fogorvos tamogatas iranti kérelme

Mezohegyes Varos Képviselo-testiilete helyt ad Ianosné dr. Gurzdé Maria mezdohegyesi
fogorvos kérelmének, és 500.000.-Ft, azaz Otszazezer forint Osszegli tdmogatast nytjt a
Gurz6 Fogészati Kft. (5900 Oroshaza, Pacsirta u. 28.) részére tarolo-szekrény beszerzéséhez.
A tamogatas fedezetét az onkormanyzat 2016. évi koltségvetése felhalmozasi célu atvett
pénzeszk6zok terhére biztositja, amennyiben van olyan pélydzati lehetdség, amelybdl a
tarolo-szekrény beszerezését az onkormanyzat fedezni tudja és amennyiben a palyazat pozitiv
elbiralasban részesiil.
Felelos: Mityko Zsolt polgarmester
Hataridd: a kozlésre: 2016. februar 5.

Mezbhegyes, 2016. januar 20.

Mityko Zsolt
polgarmester
El6terjesztést készitette: Dr. Szabados Eva aljegyz6
Lattam, torvényességi szempontbol megfelel: | -
Targyalta: Pénziigyi, Telepiilésfejl.-i és Tur.-i Biz.
Sziikséges szavazat: egyszerl tObbség
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2-9/2016.

Mezéhegves Varos Onkormanyzat Szociilis Intézményegységének szakmai programija,
iigyrendje és hazirendje

SZAKMAI PROGRAM

Csalad - és gyermekjoléti Szolgalat

Az intézményegység alapadatai 1
Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogai és a Szocialis 3
Munka Etikai Kodexe

A csaldd — és gyermekjoléti szolgalat célja, feladata 8
A szolgéltatas konkrét bemutatasa 9
Kapacitasok, nytjtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirasa 12
Ellatand6 célcsoport 13
Mas intézményekkel egylittmiikodés 15
A feladatellatas szakmai tartalma 16
A feladatellatas rendszeressége 21
Az ellatas igénybevételének modja 21
A szolgaltato és az igénybe vevd kozotti kapcsolattartas modja 22
Zar6 rendelkezések 23

Mezdhegyes, 2016. januar 27.

Gal Méria
Intézményegység vezetd
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Szocialis Intézményegység miikodési alapadatai:

Név: Mezéhegyes Varosi Onkormanyzat Szocialis Intézményegysége

Székhely: Mezohegyes, Kozma F. u. 22.

Fenntarto: MezShegyes Varosi Onkorményzat Képviselé-testiilete

Miikodési teriilet: MezOhegyes varos kozigazgatasi teriilete

Jogallasa: Onkormanyzat 5 szakfeladatdn miikodé szocidlis intézményegység

Alaptevékenység:

I. Szocidlis alapszolgaltatasok: agazati azonositd: S0305080S0305097

1.

2
3.
4
5

Etkeztetés,
Hazi segitségnyujtas,

Csalad — és gyermekjoléti szolgalat,

. Nappali ellatds: Idéskoruak Nappali Ellatasa,

Tanyagondnoki szolgalat.
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Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogai és a Szocialis Munka Etikai

Koédexe

Az ellatottak jogai:

Az intézmény szolgaltatasait igénybevevOk hatranyos megkiilonboztetése barmilyen okbol,
igy kiilonosen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas
véleménye, kora, cselekvoképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt az ellatottak jogait sérti.

Az ellatottnak joga van az intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra, egyéni sziikségletei,
szocialis helyzete, allapota alapjan egyéni ellatas és szolgaltatas igénybevételére.

Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint maganéletével
kapcsolatos titokvédelem, kiilonds figyelemmel a raszorultsdg tényére vonatkozd
informaciokra. Az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férhetnek hozza,
jovedelmi helyzetét csak a jogszabalyokban meghatarozott esetekben és feltételek mellett
lehet vizsgalni.

Az ellatottnak joga van az intézmény milkddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az intézmény szolgaltatasaiban részestiloket meg illetd alkotmanyos jogokat maradéktalanul
Tiszteletben kell tartani, kiilonds figyelemmel:

- az ¢lethez,

- az emberi méltosaghoz,

- a testi épséghez,

- a testi,- lelki egészséghez valo jogra.

Fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen:

- azegyenld banasmodra,

- az akadalymentes kornyezet biztositasara,

- atarsadalmi integraciojukhoz val6 jogra, mas személyekkel torténd
kapcsolat 1étesitésére, kapcsolattartasra, valamint intézmények,
szolgaltatasok igénybevételének elérésére.

Az informécidhoz, az ellatottat érint legfontosabb adatokhoz vald hozzaférést biztositani
kell.
A képességek, készségek fejlesztésének, illetve allapotfenntartds vagy javitas lehetdségeinek

megteremtése.
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Az onrendelkezés elvét, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseit tiszteletben
kell tartani.

Az ellatést, szolgaltatast igénybevevonek lehetésége van ellatott jogi képviselohoz fordulni,
aki segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

A Hazirend tartalmazza az ellatott jogi képviselo altal nytjthatd segitségadés lehetdségét, az
ellatott jogi képviseld elérhetdségét.

Az ellatottak érdekvédelmét szolgélja az intézményben miikodd érdekképviseleti forum, mely
az intézményi jogviszonyban allok érdekeinek érvényesiilését segiti elo.

Az intézményben két panaszfiizet lett kifiiggesztve, amelyek mindenki részére hozzaférhetdek
esetleges jogsérelem vagy egyéb panasz esetén.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai:

A szocidlis szolgaltatast végzOk szamara biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint megfelel6 munkavégzési koriilmények kozott

dolgozhassanak.
Etikai kodex :

A Kkliens és a szocialis munkat végzo kapcsolata

1. A szocialis munkas a kliens érdekeit képviseli, de tiszteletben tartja masok érdekeit
IS.

2. A Kkliens és a szocialis munkas kapcsolata a bizalmon alapul.

3. A szocidlis munkas arra torekszik, hogy az altala nyujtott szolgaltatasok -
megkiilonboztetés nélkiil - mindenki szdmara elérhetdek legyenek.

4. A szocialis munkaban Osszeférhetetlen a szocidlis munkds és a kliens kozotti
rokoni, barati, kozvetlen munkatarsi, szerelmi, iizleti (haszonszerzésen alapuld)
kapcsolat.

5. A kliens megvalaszthatja a szocialis munkast, amennyiben az intézmény miikodése
ezt lehetdvé teszi.

A szocidlis munkds - szakmai megfontolds utdn, és/vagy Osszeférhetetlenség esetén
- megszakithatja a segité kapcsolatot Uigy, hogy gondoskodik a kliens tovabbi

szakmai segitésérol.
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10.

11.

12.

13

14

15.

16.

17

A szocialis munkas arra torekszik, hogy elharitson, kikiiszoboljon és elkertiljon
minden olyan befolyasolé tényez6t, amely a targyilagos munkavégzését gatolja. A
kliensek szdmara juttatott javakbol a szocialis munkds nem részestilhet.
Az intézmény szamdra juttatott javakbol a szocidlis munkas részesiilhet,
amennyiben azok elosztasar6l az intézmény belsé szabalyzataban egyértelmiien
hataroz, és az elosztas szabalyait nyilvanossa teszi.
A szocidlis munkds eldzetesen tdjékoztatja a kliensét az 4altala igénybe vett
szolgaltatas esetleges anyagi feltételeirol.
A szocialis munkas egyéb ellenszolgaltatast nem kérhet, és nem fogadhat el.
A szocidlis munkds nem hasznalhatja fel a segité folyamatot partpolitikai célok
vagy a vallasi meggy6z6dés befolyasolasa érdekében.
Amennyiben a szocidlis szolgaltatdas igénybevétele kotott  valamilyen
elkotelezettséghez, azt a klienssel elére kozolni kell.

A kliensnek a szocialis munkasra vonatkozo panaszat az érintett felek

bevonasaval meg kell vizsgalni.

A szocialis munkés nem avatja be a klienst a munkahelyi vitadkba.

A szocialis munkat végzok és a szakma kapcsolata

. Az dnkéntesek, a laikusok, a gyakornokok szolgéltatasba valo bevonaséaért, illetve az

altaluk nyujtott szolgaltatdsok mindségéért az Oket bevond szocialis munkasé,

illetve az intézmény vezetdjée¢ a feleldsség.

. A szocialis munkas feleldsséggel tartozik az altala vezetett segitd folyamatért, annak

mindségéért.

A szocialis munkds ne vallaljon el olyan feladatot, amelyben tevékenységét
visszaélésre vagy emberellenes célokra hasznalhatjak fel.

A szocidlis munkés arra torekszik, hogy a szocialis szférdban tevékenykedd
intézmények, szervezetek ¢és szakemberek egyiittmiikddjenek, szakmakdzi

egyeztetéseket, forumokat hozzanak 1étre.

. A szocialis munkas kotelessége, hogy folyamatosan kovesse nyomon a szakma

fejlodését, a valtozasat és azt alkalmazza munkéjaban.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

A szocialis munkat végzok és a munkatarsak kapcsolata

A szocidlis munkdban és a munkatdrsak kapcsolataban alapvetd érték az
egylittmikodés.

A szocidlis munkas tiszteletben tartja munkatarsai nézeteit, tekintettel van
képzettséglikre és kotelezettségeikre.

A szocialis munkds munkatarsaival vald kapcsolatat a bizalom, a tisztelet és a
szolidaritas hatarozza meg, ezek azonban nem fedhetik el a szakmai problémakat.

A szociadlis munkés szaktudasat, gyakorlati tapasztalatait és szakmai informécioit
munkatarsaival megosztja, kiilonds tekintettel a palyakezddkre és a gyakornokokra.
Mas szakemberekkel torténd egyiittmiikodés soran a szocidlis munkas azok
kompetenciahatérait tiszteletben tartja, ez azonban sajat feleldsségét az eset tovabbi
kezelésében nem csokkentheti.

A szocialis munkas tiszteletben tartja munkatarsai és mas szakemberek sajatjatol
eltéré véleményét és munkamodszerét, kritikajanak felelés modon, az érintett
bevonasaval ad hangot.

A szocialis munkdst munkatirsaival vald6 maganjellegli kapcsolatai nem
befolydsolhatjdk abban, hogy szakmai tevékenységét legjobb tudasa ¢&s
meggy0zddése szerint végezze.

A szocidlis munkas védi munkatdrsait az igazsagtalan eljarasokkal szemben.
Tamogatja ket a kliensek ¢és a szakma érdekei miatt vallalt esetleges
Osszelitkozésekben.

A szociadlis munkas munkatarsa helyettesitésekor tekintettel van annak érdekeire,

szakmai munkajara és a klienssel kialakitott kapcsolatara.

26. A szocialis munkas és az 6t foglalkoztatd intézmény, szervezet feleldssége, hogy csak

27

feladatai ellatasara alkalmas allapotban keriiljon kézvetlen kliens-kozelbe.

A szocialis munkat végzok munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valo viszonya

A szocialis munkas arra torekszik, hogy munkahelyén az Etikai Kodex elvei, értékei
érvényesiiljenek. Az Etikai Kodex keriiljon be az intézmény szervezeti ¢s miikodési
szabalyzataba. Amennyiben a fenti célok elérésében a szociadlis munkast
huzamosabb ideig akadalyozzdk, akkor segitségért az Etikai Kollégiumhoz
fordulhat.
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28. A szocialis munkas arra torekszik, hogy munkahelye szakmapolitikéjat és gyakorlatat
javitsa, novelve ezzel a szolgaltatasok hatékonysagat és szinvonaldt. Ennek
érdekében vegyen részt esetmegbeszEld csoporton, szupervizion vagy mas szakmai
tovabbképzéseken.

29. A segitd munka sordn a szocialis munkasvédelemre jogosult a vele, intézményével
vagy kliensével szembeni jogsérté vagy etikdtlan bandsmoddal szemben. Ha az
etikai sérelem akar intézmények, akar személyek részérdl éri, védelemért
munkaltatdjahoz, illetve annak fenntartojahoz, vagy az Etikai Kollégiumhoz
fordulhat.

30. Amennyiben a szocidlis munkis tudomasira jut a kliens jogsérelme,
bantalmazottsdga, vagy fiiggd, kiszolgaltatott helyzetével vald visszaélés,
vizsgalatot kezdeményezhet, és az Etikai Kollégiumhoz fordulhat bejelentéssel.

31. A szocialis munkds kozszereplést vallalva minden esetben kozli, hogy milyen
mindségben, kinek a nevében (egyén, munkahely, szakma, part, egyhdz, szervezet
stb.) nyilatkozik vagy cselekszik.

32. A Szocialis Munka Etikai Kodexe az aldird szervezetek minden tagjara nézve
kotelez6. A szocialis munkas kotelessége az Etikai Kodexben foglaltak betartdsa és
torekszik annak betartatdsara, abban az esetben is, ha nem szocialis intézményben

végzi munkajat.

A csalad — és gyermekjoléti szolgalat célja, feladata:

Mezdhegyes varos kozigazgatasi teriiletén €16 egyének, csoportok részére altalanos szocialis
¢s mentalhigiénés szolgaltatds nyujtasa, részvétel a helyi szocialis problémak feltdrasaban,
megoldasaban, segitséget nyljt a legkdzvetlenebbiil fenyegetd negativ hatasok kivédésében,
illetve abban, hogy képessé véljanak kiilonbdzd problémaik 6nallé megoldasara. A csaladok
Osszetartd erejének megdrzése, tamogatasa illetve az atmenetileg sériilt vagy hianyz6 csaladi
funkciok helyreallitasdnak eldsegitése a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek a
felhasznaldsaval. Segitséget nyUjt a legkdzvetlenebbiil fenyegetd negativ hatdsok
kivédésében, illetve abban, hogy képess¢ valjanak kiillonb6zé problémaik ©nallo
megoldasara. A csalddok Osszetartd erejének megdrzése, tdmogatasa illetve az atmenetileg
sérilt vagy hianyzo csalddi funkciok helyreallitasanak eldsegitése a szocialis munka
modszereinek €s eszkozeinek a felhasznalasaval. Szolgalja a gyermek testi, lelki, értelmi és
érzelmi fejlodését, egészségének megbdrzését, csaladjdban torténd nevelkedését,

veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését.
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A telepiilési Onkormanyzat sziikségletorientalt alapellatasainak  tovabbfejlesztése,

nehézségek, akadalyok, problémak feltarasa.

Feladata:
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény, valamint a
Személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szold tobbszor modositott 1/2000. SzCsM rendelet, A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo modositott 1997. évi XXXI. torvény A személyes gondoskodast
nyujtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
¢s mitkodésiik feltételeirdl szolo tobbszor modositott 15/1998. (IV.30) NM rendelet hatarozza
meg.
Feladataink teljesitése érdekében egyiittmlikodiink a szocidlis és  gyermekjoléti
tevékenységhez kapcsolodd mas szervezetekkel ¢és intézményekkel. Tevékenységiink
eredményessége érdekében figyelemmel kisérjiik a szocialis és gyermekjoléti ellatasok
jogszabalyi kornyezetének valtozasat, mas szolgaltatok eredményeit.
Ebbdl kovetkezéen munkank soran tudatosan vallaljuk:

- ismereteinknek készségeinknek és értékrendiinknek folyamatos fejlesztését,

- aszocialis munka etikai kodexében rogzitett normak betartasat,

- Onismeretilink, személyiségiink folyamatos fejlesztését,

- szakma tudasunk folyamatos gyarapitasat,

- forrasrendszerekkel valo kapcsolat kiépitését, meglévo kapcesolatok formalasat,

- akliensek problémamegoldo kapacitasanak, eszkoztaranak fejlesztését,

- ahatranyos helyzetliek és a kisebbségben €16k tarsadalmi képviseletét,

- tarsadalmi normak, értékek kozvetitését a kliensek felg,

- helyi szocialpolitika formalasat,

- tarsadalmi szolidaritas erdsitését.
Lényeges és komplex feladatnak tekintjiik tovabba a csaladok, csoportok, kozdsségek
szocialis és mentalis sziikségleteinek feltdrasat, kozvetitését, a megoldas eldsegitését. A

preventiv lehetdségek kidolgozasaval és miikddtetésével a blinmegeldzés is eldtérbe keriil.

A szolgaltatas konkrét bemutatasa:

Tarsadalmi beilleszkedést eldsegitd programtipusok:
- tandcsadas (jogi, pszicholdgiai, szenvedélybetegek kozosségi ellatasa),

A pszichologiai tréningek célja az izolacid csokkentése, onkifejezésre batoritas.
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egyéni tanacsadas:
Az életvitelt, életmodot formalo egyéni tanacsadas célja, az onértékelés
novelése, értékek, kompetencidk megtaldldsaban segitségnyujtas, valamint tarsas
tamasz (kognitiv, érzelmi) biztositasa.
- egyéni és csaladterapia,
- szabadidds programok felnéttek részére,
Ezen programok célja a kikapcsolddas biztositasa, fesziiltség levezetése, az id6
strukturaldsa, megfeleld kihasznalasa, tétlenség elkeriilése.
- egeszségmegOrzo program:
Munkanélkiiliség okozta betegségek (pszichés, immunolédgiai, szomatikus,
pszichoszomatikus) megel6zésében segitségnyujtas.
Az egylittmiikddés célja uj célok eldre vetitése, az id6 hasznossa tétele.
egy¢b programtipusok:
- szocialis tanacsadas,
- informacidk birtokaban az ligyintézés menetének segitése.
- életviteli tanacsadas,
A tandcsadas célja az 6nalld hatékony életvitel elérése.
- jogi tandcsadas — heti egy alkalommal téritésmentesen,
- pszicholdgiai tanacsadas — eldzetes idOpont egyeztetés szerint téritésmentesen,
- egyéni €s csaladterapia,
- lakossag folyamatos tajékoztatdsa a szolgalat munkajarol, varosszintii
rendezvényekrol a helyi médiaban (szordlapok, helyi 0jsag, honlap).
90., 95. és 100. éviiket betoltott mezohegyesi lakosok kdszontése.
észlelo- és jelzOérendszer miikodtetése a gyermekeket altalaban veszélyeztetd okok
feltarasara, valamint az egyes gyermekek veszélyeztetettségének idoben torténd
felismerésére,
jelzOlapokat készitettiink, azokat eljuttattuk a jelzOrendszeri tagoknak, kértiikk irasos
jelzésiiket ezen tegyék meg, melyre visszajelzd lapot kiildiink a megtett intézkedésekrol,
Ujsziilottek kdszontése a védondi szolgalattal egyiitt, 10.000 forintos ajandékcsomagot
allitunk 6ssze az 0jsziilottnek a sziilék kérése alapjan,
,0tszinvildg” jatszohdz, nyari szabadidds program altalanos iskolasok részére a nyari
sziinetben a csaladban jelentkezd nevelési problémak ¢és hidnyossadgok karos hatasainak

enyhitése céljabol,
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évi hat alkalommal szakmakozi megbeszélés a jelzérendszer tagjaival, (modszertan altal
szervezett szakmai napokon részvétel, egyiittgondolkodas az ott elhangzottakon a helyi
problémakra kivetitve),

a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld
rendszer (a tovabbiakban: jelzérendszer) miikodtetése korében a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat :

a) figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csalddok, gyermekek, személyek
¢letkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti €s szocialis ellatasok, szolgaltatasok
iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,
b) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban — krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése
esetén az arrol valo tajékoztatasra,

c) tajékoztatja a jelzdrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
¢l6 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

d) fogadja abeérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és
a szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

e) aprobléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasdnak megeldzése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

f) veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkoz6 adatlapjait,
g) azintézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye
ismert, €s ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17.§ (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettsegét,

h) a Dbeérkezett jelzésekr6l és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

i) a jelzérendszeri szereplok egyiittmiikodésének  koordinalasa  érdekében
esetmegbeszElést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,
J) egy gyermek, egyén vagy csalad iigy€ben, a kijelolt jarasi jelzOrendszeri tanacsado
részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket — beleértve az itéloképessége birtokaban
1évé gyermeket — és a velik foglalkozd szakembereket is bevonva esetkonferenciat
szervez,

k) éves szakmai tandcskozast tart és éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit, és

I) a kapcsolati erészak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében

folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.
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- Az éves jelzdérendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves
szakmai tanacskozast kdvetéen minden év marcius 31-¢ig késziti el. Az intézkedési terv
tartalmazza ajelzérendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait, az el6zé évi
intézkedési tervbdl megvalosult elemeket, az éves célkitlizéseket ¢és a telepiilésre
vonatkoz6 célok elérése és a jelzorendszeri miikodés hatékonysaganak javitasa érdekében
tervezett 1épéseket.

- A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)—(4) bekezdése, 40. §-a,
valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

- A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében szocialis és egyéb
informacios adatokat gytjt, és tajékoztatja:

1. aszildt, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalldan, a torvényes
képviseld tudomésa nélkiil is, fejlettségétdl fiiggden — az itéloképessége birtokdban
1évé gyermeket mindazon jogokrol, tdmogatidsokrdl és ellatasokrol, amelyek
Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban
torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szdmara sziikséges védelem biztositasanak
eldsegitésével, ellatasokrol,

2. a sziiletend6 gyermeke felnevelését nem vallalo, véalsaghelyzetben 1évd véarandos
anyat a nyilt és a titkos orokbefogadas lehetdségérdl, joghatisairdl, valamint a
nyilt orokbefogadast eldsegitd kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast
elosegité ¢és a titkos Orokbefogadast el6készitd teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetdségérdl, és

3. az oOrokbefogado sziilét az Orokbefogadas utankovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, €s segiti az utdnkdvetést végzo szervezet felkeresését.

A szocialis segitdbmunka sordn valamennyi csaldad esetében legalabb havi harom

személyes talalkozast kell megszervezni és dokumentalni.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti

szolgalat haladéktalanul, a csaladd- és gyermekjoléti kozpont éErtesitése mellett,

kozvetleniil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

- a lakossdg folyamatos tdjékoztatdsa a szolgdlat munkdjar6l a helyli médiaban:,

szoroanyagok készitése, kihelyezése, helyi 0ijsag, varosi honlap, online 0jsag.

Kapacitasok, nyajtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirasa:

A csaladsegit6i feladatokat 3 £6 latja el.
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Az ligyintézés mindenre kiterjedd szolgaltatas, az egyszeri segélykérelmektdl a koziizemi
tartozasok rendezéséig, telefonos iigyintézések, hivatalos levelek értelmezése, iratszerkesztés.
Mindezekkel megkonnyitjiik a kliensek mindennapjait. Ritkdbb esetben elérjiik, hogy a
kliensek képessé valnak segélykérelmek megirasara, ligyeik intézésére.

Csaladtamogatasi, nyugdijszert ellatasok ligyintézése soran a klienst 0j ellatasokhoz segitjiik
hozza.

Altalunk szervezett eléadason tarsas tamaszt kaptak egymastol, illetve kiviil 4llo
személyektol, ami pozitiv onértékelésiik formalasahoz, onkifejezésiik fejlodéséhez, pozitiv
jovOkeép kialakitdsdhoz is hozzéjarult.

A csaladok egyre specialisabb problémakkal jelennek meg a szolgalatnal, ahol lehetéség van
jogsegély szolgalat és pszichologus szakember igénybevételére, tovabba mentéalhigiénés
szakember ¢€letvezetési tandcsadasai is segitséget nyujthatnak.

Adott csalddban a felmeriild probléma nem csak egy személyt érint, hanem a csaldd tobbi
tagjat is, ezért a csaladon beliili egyéni problémakra csak komplex csalddgondozas esetén
deriil fény. Sok esetben atértékelik eddigi életilket s meg tudnak valni berdgziilt rossz
szokasaiktol. Megismerik, hogy milyen segitséget kaphatnak a szolgalattol és legkozelebb
mar hamarabb jonnek a problémajukkal, pl.: koziizemi tartozdsok esetén nem keriil sor a
szolgaltatds megsziintetésére, kikapcsoldsara. Ezen problémak megolddsaban tajékoztatast
kapnak a helyi 6nkormanyzat alabbi ellatasairol:

Az egyes szocidlis ellatdsokrol és szolgéltatasokrol szold 7/2015.(11.26.) onkormanyzati
rendelet alapjan az aldbbi timogatasokat igényelhetik:

rendkiviili telepiilési tdimogatas

telepiilési tamogatas

apolasi tamogatas

koztemetés koltségeinek megtéritése aldli felmentés
koztemetés

lakéasfenntartasi tdimogatas

temetési tAmogatas

szennyvizcsatorna halozatra rakotési tdmogatas.

A gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz616 5/2014. (II1.1.) dnkorményzati rendelet alapjan
az alabbi tamogatasokat igényelhetik:

Pénzbeni és természetbeni:
o telepiilési timogatas

e beiskoldzasi tAmogatas
e téritési dij tdmogatas
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Személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok:

gyermekjoléti szolgaltatas,
gyermekek napkdzbeni ellatasa,
gyermekétkeztetés,

gyermekek atmeneti gondozasa.

A feladatok alapvetéen a kovetkezo célcsoportokra orientaldodnak:

- ¢élethelyzetiikkben megrendiilt csaladok,
- alkalmi munkabol élok és munkanélkiilivé valok,
- az alkohol és egyéb szenvedélybetegségben szenveddk csaladjai,
az alacsony jovedelmii csaladok, kiilonosen azok, ahol a gyermekek veszélyeztetett

helyzetiiek,

az iskolabol kimarado fiatalok,

az allami gondoskodas alol kikertiil6 fiatalok,

a bantalmazottak.

az élethelyzetiikben megrendiilt csaladok,

- az alkalmi munkakbol €16k és a munkanélkiilivé valok, aktiv korti nem
foglalkoztatottak, tartés munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek,

- az aktiv koru rendszeres szocialis segélyben részesiilok,

- az alkohol és egyéb szenvedélybetegségben szenveddk és csaladjaik,

- az alacsonyabb jovedelmi csaladok,

- akrizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok,

- abantalmazottak,

- alakhatési és addssag problémakkal kiizdok,

- afogyatékkal €lok, a kronikus és pszichiatriai betegek,

1dds vagy egyediil €16 emberek.

MezOhegyesen a népességszdm csokkend tendencidt mutat, amely a munkalehetdségek
besziikiilése miatti elvandorlassal (aktiv kortiak egy része) is magyarazhato.

Varosunkban a lakonépesség szama és a sziiletések szama egyre inkabb csokkend tendenciat
mutat.

Lakonépesség szama:

- 2013. januar 1. — 5246 6

- 2014. januar 1. — 5221 6

- 2015. januar 1. — 5096 6
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Sziiletések szama:
- 2013. december 31. - 43 gyermek

- 2014. december 31. — 28 gyermek

- 2015. december 31. - 39 gyermek
A népességszam valtozasai ellenére folyamatosan n6 a szolgalatot felkeres6 kliensek szama.
A véroskozponthoz 13 lakott major tartozik. A majorokban az idésebb korosztalyba tartozo
emberek ¢lnek zomében, akik érzelmi okok miatt nem hagyjak el a lakohelyiiket. Az utdbbi
idéoben anyagi okokbdl idekényszeriilt csaladok telepednek le, mivel az alacsony
komfortfokozatu, illetve komfort nélkiili a lakasadllomany nagy része kevés pénzért
megvasarolhatd €s fenntarthato.
Altaldban ezek a csaladok, illetve személyek nyugdijbol, nyugdijszerti ellatasbol,
csaladtamogatasbol ¢€lok ¢és azonnal megjelennek a helyi szocialis rendszerben, mint
munkanélkiiliek rendszeres szocialis segélyét, atmeneti segélyt igénylok.
A szolgélatot dnkéntesen felkereso, jelzérendszer altal kiildott és egylittmiikddésre kotelezett
anyagi, koOrnyezeti, magatartdsi €s egészségiigyi problémdak miatt veszélyeztetett vagy
krizishelyzetben 1év6 gyermekek, csaldadok. A szegénység, igy kiilondsen a gyermekek
szegénysége varosunkban is megfigyelhet6. A legfébb probléma gondozott csaladjaink
korében az alapvetd sziikségletek kielégitése, ¢lelem, fiités, lakasfenntartas (rezsi) kifizetése
az alacsony jovedelmek miatt. A csalddok mai életét, de a gyerekek jovojét is nagymértékben
befolyasoljak a lakdsviszonyok. A majori hazak tobbségében nincs benti WC illetve nincs
fiird6szoba, tovabba olyan lakasban laknak, melyek nehezen megkozelithetdek a rossz utak
miatt. A lakasok tObbségére jellemzd, hogy dohos, vizes, sotét, zsufolt, beazott, mely
tényezOk eldrevetitik a gyermekek egészségligyi problémait.
Emelkedik az adossaggal kiiszkddé haztartasok szdma, sok esetben mar a kozmiivet
kikapcsoltak.
A szegénység atorokitddésének veszeélye a halmozottan hatranyos helyzetli csaladok korében
a legjelentdsebb.
Egyre tobb gyermek jogosult gyermekvédelmi kedvezményre.
Telepiiléslinkon a legkedvezOtlenebb szocialis helyzetben a rossz anyagi koriilmények kozott
¢l6 csaladok gyermekei vannak. Nagyon sok esetben a gyermek az ,egyetlen keres6” a
csaladban, az O jovedelme (csaladi potlék, GYES, GYET) képezi a csalad kizarélagos anyagi

forrasat.
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A majorokba vidéki nagyvarosokbol telepiilnek be tobbgyermekes csalddok, mert minimalis
aron jutnak lakashoz. A zOmében alacsony komfortfokozati, vagy komfort nélkiili sorhazi
lakasokba koltozéskor tobbnyire hatranyos szocialis helyzettivé valnak.

A majori rossz tomegkozlekedés miatt az onnan torténd bejaras, ingazas korilményes a
sziiloknek, alulképzettségiik miatt a munkaerd piaci helyzetiik rossz. Nincsenek anyagi és
¢lelmiszer tartalékaik.

A hatranyos helyzetli, majorokbo6l iskolédba jaré gyermekek szdmara biztositott a kollégiumi
clhelyezés (az iskola mellett), az 6vodas koru gyermekek szallitasat ovibusz oldja meg napi
rendszerességgel.

Mezo6hegyesen a munkanélkiiliség csokkent a kozfoglalkoztatas keretében 300 {6 kortil
mozog a folyamatosan foglalkoztatottak szdma. A kozmunka ¢és az idénymunka az, ami segit

enyhiteni a csalddok anyagi gondjain.

Mas intézményekkel egyiittmiikodés:

intézményen beliili kapcsolatrendszer :
- hazi segitségnyujtds munkatarsaival,

mas helyi intézményekkel :

szocialis intézménnyel (Idések Otthona),

- orvosokkal,

- Onkormanyzat szocidlpolitikai irodajaval,

- nevelési, oktatasi intézményekkel (jelzérendszer),

- gyamhivatallal, jegyz01 gydmhatosaggal (végrehajtasban),
- gyermekorvossal (jelzOrendszer),

- iskolai védoénd (jelzérendszer),

- védondi szolgalattal (jelzérendszer),

- rend6rséggel (jelzérendszer, végrehajtasban),

- tanyagondnoki  szolgéltatdssal = (majorokba  kozlekedés, gyermek  szallitasa
intézményekbe).

telepiilésen kiviili intézményekkel:

Csalad — és gyermekjoléti kozponttal ( Mezdkovacshaza ),

Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont Mezdkovacshazi Kirendeltség,

Szocialis otthonokkal (MezOkovacshaza, Battonya, Oroshaza).

Békés megyei Szocidlis, Gyermekvédelmi, Rehabilitacids és Modszertani Kézponttal,
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Jelzorendszer tagjaival folyamatos egyiittmiikddés, kommunikacié, monitorozas az
egzisztenciat vesztett csaladok idobeli ¢észlelése, a halmozott hatrany kialakulasanak
elkeriilése.

A csalad kapcsolati tokéjének, tdmogatd kornyezetének, mobilizalhatd készségeinek tobb

szempontu feltérképezése.

A feladatellatas szakmai tartalma:

Leggyakrabban el6forduld probléma tipusok:
- anyagi (megélhetési, lakhatasi),

- foglalkoztatas, munkahelyi,

- lugyintézésben segitségkérés,

- jogi problémak.

- anyagi (megélhetési, lakhatasi),

- gyermeknevelési,

- csaladi konfliktusok (szlildk egymas kozti, sziilok-gyermek kozti),
- szil6i elhanyagolas,

- sziilok vagy a csalad életvitele,

- szenvedélybetegségek,

- magatartaszavar, teljesitményzavar.

Felkutatés:

Munkénk kiemelkedéen fontos feladata a felkutatas, a felderités, ami kizardlag széles kort,
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer kiépitésével oldhatd meg. A
jelzdrendszer elemei kozott szociadlis és  egészségiigyi szolgaltatok, munkahelyek,
gyermekjoléti szolgalat, partfogd feliigyeldi és jogi segitségnyujtd szolgalat, egyhazak,
tarsadalmi szervezetek, maganszemélyek egyarant megtalalhatok. A jelzérendszertdl az
informacionyujtas jelzélapokon keresztiil torténik.

A feltar6 munka magaban hordozza — a csaladok problémainak idébeli megismerésével — a
korai esetkezelés lehetdségét €s a zavarok mogott meghuzodod okok felismerését is.

Prevencios tevékenység keretében:

- észleld és jelzOrendszer miikodtetése,
- alakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetének folyamatos feltarasa és figyelemmel
kisérése, hogy a nagy szamban el6fordulo, az egyén és a csalad ¢letében jelentkezd

probléma okait jelezni tudjuk az illetékes hatdsag vagy a szolgaltatast nyjto szerv felé.
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Gondozasi tevékenység keretében:

A csaladsegités az egyének ¢€s a csaladok életvezetési képességeinek megorzése, valamint az

egyén €s a csalad életében jelentkezd probléma megsziintetése érdekében:

- tdjékoztatast ad a kiilonb6z6 szocialis, csaladtamogatasi €s
tarsadalombiztositési ellatasokrol, a hozzajutads modjairdl,

- szolgéltatasokat nyujt a nehéz élethelyzetben €16 csalddok részére,

- tamogatja a gyermekeket az 6t veszélyeztetd koriilmények elhdritdsaban, személyisége
helyes iranyu fejlodésében,

- segiti a sziildket a gyermek gondozéasaban, ellatdsanak megszervezésében, a csalddban
jelentkezd miikddési zavarok megsziintetésében,

- problémak megoldésa és a megoldast hatraltato feltételek elharitdsanak az eldsegitése,

- kezdeményezi és 0Osszehangolja a sziildk és mas hozzatartozok részére a szocidlis
alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast,

- az atmeneti és tartés nevelésbol kikeriilt gyermekek csaladba  torténd

visszailleszkedésének és az 6nallo életiik megkezdésének eldsegitése (utogondozas).

Egovéb szervezési tevékenységek:

- rendszeresen figyelemmel kiséri a 90 év feletti id0s embereket, és sziiletésnapjukon a
polgarmesterrel egyiitt felkoszonti.

Krizisintervencio:

A kialakult valsaghelyzet azonnali kezelésénél feladatunk, hogy a krizishelyzetben 1évoket
azonnal fogadjuk €s szamukra a problématol fliggéen, a lehetdségekhez képest segitséget
nyujtsunk, illetve megszervezziik, hogy a megfeleld szakintézménytl megkapjak a sziikséges
segitséget. A szakszerli segitségnyljtas érdekében kiemelten fontosak a rendszeres

esetmegbeszélések, esetkonferencidk.

Komplex csalddgondozas:

A csalddgondoz6 felkutatja a hatranyos helyzetl, illetve veszélyeztetett egyéneket és
csaladokat, megismeri a csaladok belsd szerkezetét és életiik kornyezeti feltételeit.

Felismeri a csaladban jelentkezé miikodési zavarokat, konfliktusokat és ezek okait, és ezekre
a klienssel egyiitt kozdsen dolgoznak ki lehetséges problémamegoldd stratégiat, a csaladon
beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld, medidcios

szolgaltatasok felajanlasaval.
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Egyiittmikodik a konfliktushelyzetben 1évé csaladdal kapcsolatban allo egészségligyi,
szocialis ellatd intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, s mindkét iranyba kozvetito,
kapcsolatfejleszt6 szerepet vallal.

A csaladgondozd javaslatot tesz a probléma megoldasat segitd szakintézmények
igénybevételére, tdmogatja a csalddtagokat jogaik érvényesitésében. Az egyénnel vagy a
csaladdal torténd egylittmiikddés szabdlyai irdsban torténd szerzddéskotés soran keriilnek
rogzitésre.

E feladatkorbe tartozik a problémak megoldasa a megoldast hatraltato feltételek elharitdsanak
az eldsegitése.

Az igénybevevo érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil ki kell terjednie az
igénybevevd kornyezetére, kiilonosen csaladtagjaira, elsésorban a fogyatékos gyermekekre,
felndttekre, a kronikus betegekre, a szenvedélybetegekre, a pszichiatriai betegekre, a
kabitoészer problémaval kiizdokre, a fiatal munkanélkiiliekre, a tartdés munkanélkiiliekre,
valamint az addssagterhekkel ¢és lakhatasi problémakkal kiizddkre.

Informaciokkal, tanacsadassal segiti a klienst, hogy eljusson azokhoz a civil szervezetekhez,
akik a problémak megoldasaban segitségiikre lehetnek. Intézményiinkben a jelnyelvi
tolmacsolas lehetdségét is biztositjuk azon kliensek szamara, akik ezt igénylik.

A szakszerli segitségnyujtds és naprakész informéciok érdekében kiemelten fontosak a

rendszeres tovabbképzések, esetmegbeszélések.

Ugyintézés:
A kliensek hivatalos tigyeinek intézése, kérelmek és palyazatok megirasahoz segitségnyujtas,
valamint jogosultsag fennallasa esetén segélyekhez vald hozzajutas kezdeményezése.

Segito beszélgetés:

Segité beszélgetés, amely lehetéséget nyujt a kliens szamara érzéseinek, nehézségeinek jobb
megértéséhez, megfogalmazasahoz.

Feladat a telepiilésen ¢l6 valamennyi gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése.

A segitséget igényld csaladok szocidlis és mentdlis gondozédsanal célunk az, hogy egy
meghatarozott ideig tartd, folyamatos segitdé kapcsolatot alakitunk ki, illetve tartunk fenn
annak érdekében, hogy a kapcsolatot igényld fél problémai feltarhatokka,
megfogalmazhatokka, ezaltal megoldasi lehetdségei kialakithatdova valjanak.

A problémamegoldas stratégiai, modjai az egylittmiikodés folyamatiban alakulnak ki.
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Esetmegbeszélés, esetkonferencia:

Esetmegbesz¢lést és esetkonferencidt tartunk az olyan csaladok esetében, ahol a sziilovel és
szakemberekkel egylitt igyeksziink megoldast talalni az adott problémara védelembevétel
nélkiil, a sziild hajlandd az egyiittmiikodésre, képes kis segitséggel megoldani a problémat.
Ezek gyakorisdga valtoz6. Van, ahol egy alkalom is elegendd, van olyan csalad, ahol tobb
alkalommal (heti, havi rendszerességgel) kell lelilni megbeszélni a problémakat. Amennyiben
ez nem vezet eredményre, ugy a gyermekek védelembevételére tesziink javaslatot a csalad- és

gyermekjoléti kozpont felé.

Kornyezettanulmany készitése:

A szolgalat kdrnyezettanulmanyt készit hatosagi felkérésre.

Szorodlap készitése

A szolgédlat programjairdl, valamint aktudlis problémakrol (terhesség alatti dohdnyzas,
fejtetvesség) szordlapot, plakatokat készitlink melyeket a szolgalatnal kifliggesztiink,

csaladoknak kiosztunk, illetve az oktatasi-nevelési intézményekben keriilnek elhelyezésre.

Szolgaltatas:

- hasznalt ruha ¢és kiilonbozé eszk6zok kindlata €s cseréje: (gyermekjatékok, konyvek,
gyermekruhdk stb.).

- munkahely  kozvetités  (allas  és  alkalmi  munka  gyljtése  kiilonbozd

informacioforrasokbol).

Tanacsadas:

¢letviteli tandcsadas, amelynek célja az 6nallé hatékony életvitel elérése (pl. pénzbeosztas,

gazdalkodas),

- gyermeknevelési tandcsadds, gyermekek gondozasaval, nevelésével kapcsolatos
problémaék elharitasa,

- mentalhigiénés tanacsadas, amelynek célja az egyén mentélis egészségének helyreallitasa,
megorzése,

- csaladtervezési tandcsadds soran felhivjuk a kliens figyelmét arra, hogy

¢letkoriilményeinek figyelembe vételével tervezze a gyermek(-ek) sziiletését, tajékoztatas

torténik a fogamzasgatlasrol is,
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- csaladi kapcsolatot javitd tanacsadas soran segitséget nyujtunk csaladi konfliktusok
kezeléséhez.

Szervezés:

A telepiilés gyermekvédelmi rendszerében miikddo intézmények munkajanak koordinélasa.

Allandé kapcsolatban allunk az alapellatast és szakellatast nyjto intézményekkel, a csaladok

érdekében uj egyitittmiikodési lehetéségeket igyeksziink kialakitani.

A komplex csaladsegiti tevékenység magéaban foglalja a kiilonbozd intézményekkel és

tarsadalmi segitokkel valo egytittmiikodést.

Helyettes sziil6 munkéjanak szervezése:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény f6 célja
a gyermekek csaladban vald nevelkedésének eldsegitése. A csaladi koriilmények kozott
biztositott &tmeneti gondozas helyettes sziil6i halozat miikodtetésével oldhatd meg. Helyettes
szll6 szakmai segitése, illetve ellendrzése is a csalad és gyermekjoléti szolgalat feladatkorébe
tartozik.

Helyettes sziilo 2005 ota dolgozik Mezdhegyesen Kovesdi Sandorné személyében. 3 gyermek

helyezhetd el nala.

A feladatellatas rendszeressége:

Hétf6: 7.30 — 16.00
Kedd — szerda: 7.30 — 12.30
Csiitortok: 12.30 — 16.00
Péntek: 7.30 — 13.30
Jogsegélyszolgalat: hétfon 14.00 — 16.00
Pszichologus: szombat: 8.00 — 12.00
- csaladlatogatas : probléma jellegétdl fiiggden,
- kliensfogadas : kliensfogadasi id6ben,
- kornyezettanulmany : felkérésre,
- jelzérendszer miikddtetése folyamatosan,
- éves jelzérendszeri tanacskozas minden év februar 28-ig,
- a szolgaltatd és a jelzérendszer tagjai kozott évi 6 alkalommal szakmakdzi megbeszélés
megszervezese, megtartasa,

- birdsagi, renddrségi meghallgatas: idézésre,
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- éves jelzérendszeri intézkedési terv elkészitése minden év marcius 31-ig,
- jelentés a beérkezett jelzésekrdl €s az azok alapjan megtett intézkedésekrdl a csalad és

gyermekjoléti kozpontnak hetente.

Az ellatas igénybevételének modja:

- akliens 6nmaga kezdeményezi,
- az intézmény ajanlja fel a segitséget,
- mas intézmény javasolja,

- maganszemély javasolja,

jelzés alapjan személyes megkeresés.

A csalad és gyermekjoléti szolgélat szolgaltatasainak igénybevétele ingyenes. A szolgaltatas
igénybevételének modjarol, idejérdl, helyérdl és gyakorisagarol az intézmény munkatérsa
szoban vagy irasban — egyiittmiikddési megallapodasban foglaltak alapjan - tajékoztatja a

klienseket.

A szolgaltato és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modja:

- kliens fogadasa az intézményben,
- személyesen (csaladlatogatas, amelynek soran a klienst az otthonaban keressiik fel,
személyes megkeresés az intézményben),
- telefonon,
- levélben.
Zaro rendelkezések

A szakmai program hatalyba lépése:

Mezbéhegyes Varos Onkorméanyzatanak Képviseldtestiilete jovahagyasaval 2016. februar 1.
napjan lép hatalyba és visszavondsig érvényes.

A jelen szakmai program hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a 100/2014. ( 111. 25.)
Kt. szamu 2014. éprilis 1. napjan hatdlyba lépett szakmai program.

A szakmai programot Mezdhegyes Varos Onkormanyzatanak KépviselStestiilete a ...........

Kt. szamu hatarozataval elfogadta.

Mityko Zsolt
polgarmester
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Mez6hegyes Varosi Onkormanyzat

Szocialis Intézmény Egységének Ugyrendje

|. Az intézményegység tevékenységi kore,

1. A Szocialis Intézményegység szervezeti felépitése,
belso szervezeti tagozodasa

I1l. Alapszolgaltatasok szakmai egyiittmiikodése,
helyettesitések rendje

IV. Szocialis Intézményegység, - miikodési rendje, a munkaltatoi
jogok és a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok,

Mezdohegyes, 2016. januar

Készitette:
Gal Maria
Intézményegyseg vezetod
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I. Az intézményegység tevékenységi kore

Mezdhegyes Varos képviseld testiilete az Onkormdanyzat szocialis intézményegysége
iigyrendjét az allam héaztartasokrol szolo 2011 évi. CXCV.térvény 10.§ (5) bekezdése alapjan
az alabbiakba hatarozza meg.

Alaptevékenység

1. Szocidlis alapellatas: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités ( jogsegély szolgalat,
pszichologiai tanacsadas ), nappali ellatas ( idések klubja ), tanyagondnoki szolgalat.

2. Gyermekjoléti alapellatas: 6nallo gyermekjoléti szolgaltatd ( helyettes sziil6i ellatas ).

Villalkozasi tevékenységet az intézményegység nem végez. Alaptevékenységét a
Magyarorszdg Onkormanyzatairdl szo6lo 2011. évi CLXXXIX torvény 13.§ 8. pontjaban
meghatarozott, kotelezd és Onkéntes feladat vallalasaval megfeleléen latja el, valamint a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi IIL. térvény IV. fejezete, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény VI
fejezete, valamint azok szakmai rendeletei és kormany rendeletei szerint fejti ki.

Tevékenységek forrasai
Ezen feladatok végzéséhez a kdvetkezo pénziigyi forrasok allnak rendelkezésre:

- normativ allami tAmogatas,
- intézményi téritési dij,
- Onkormanyzati tdimogatas,

- atvett pénzeszkozok.
Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:
- A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szoldo modositott 1993. évi IIL

torvény (tovabbiakban Sztv).

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold6 modositott 1997. évi
XXXI. térvény (tovabbiakban Gyvt).

- Az egyenld bandasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditdsardl szolo CXXV.
torvény.

- A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 modositott 1992. évi XXXIII. térvény.

- A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szo6l6 modositott
29/1993. (11.17.) Korm. rendelet.

- A személyes gondoskodast nyujtdo szocidlis elldtdsok igénybevételérdl szo6lo
modositott 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet.
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- A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl szol6 modositott 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet.

- A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
modositott 149/1997.(IX.10.) Korm. rendelet.

- A gyamhatésagok, terlileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok ¢és személyes gondoskodast nyujtd szervek €s személyek altal kezelt
személyes adatokrol sz616 modositott 235/ 1997. (X1I. 17.) Korm. rendelet.

- A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és mitkddésiik feltételeirdl szolo 15/1998.

(V. 30.) NM rendelet.

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények €és haldozatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet.

- A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol
sz616 mddositott 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet.

- A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgardl szol6 modositott 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet.

- A gondozasi sziikséglet valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszolaltsag
vizsgalatanak részletes szabalyairol sz616 36/2007.(X11.22) SzZMM rendelet.

- A szemelyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol, az egyes szocialis
ellatasokrol sz616 modositott 6/2012. (I1.29) Onkormanyzati rendelet (tovabbiakban O.
r.).

Il. A Szocialis Intézményegység szervezeti felépitése, belso szervezeti tagozodasa

Polgarmester

intézményegység vezetod

tanyagondnoki szolgélat

nappali ellatas vezetdje csaladsegités gyerekjoléti
\ szolgaltatas

id6sek Klubja étkeztetés l
hazi segitségnyujtas helyettes sziil6
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Az intézményegység egy telephelyen (székhely) fogja egybe a szocialis alapszolgaltatasokat.
Az ¢épiilet kétszintes, a varos kozpontjaban taldlhato, kétoldali irdnybol megkozelithetd,
részben akadalymentesitett.

A f6ldszint egyik irodaban a nappali ellatas és az étkeztetés feladatellatasa torténik, az
ellatottak személyes anyagai zarhaté szekrényben itt vannak elhelyezve. A nappali ellatas
klubvezetéje a 1.5 f6 gondozondvel itt végzi az adminisztracidés tevékenységeket. Az
étkeztetésben dolgozd csatolt munkakdrben 0,5 {6 szocialis segité ebben a helyiségben végzi
a személyi téritési dijak beszedését, ebben az irodaban torténik a hazi segitségnyujtast
igényldk gondozasi idejének felvitele szamitogépre napi szinten, illetve az ehhez kapcsolodo
befizetések, a hazi segitségnyujtas 4 6 gondozdéndje végzi a kézi adminisztraciot.

Egy masik irodaban az ott elhelyezett masszirozé agyon torténik a klubtagok rekreacidja,
alkalmanként pedig betegség megeldzéssel Osszefliggd mérések, kezelések, vizsgalatok a
varos ¢érdekl6do lakosai részére. Valamint ebben a helységben mikodik az elsésegélynyujtd
hely.

A kovetkezd helyiségek a nappali ellatasban résztvevok passziv kikapcsolodasat szolgald
pihenészobak, melyek beszélgetések, kisebb kulturalis rendezvények szinhelyéiil is
szolgalnak.

A nagyméretli ebédld (pinceszinten) az étkezetés mellett a hasznos id6tdltésnek az iddsek
iinnepeinek, a gyermektaboroknak, szakmai megbeszéléseknek is helyszine. Hozza talald
konyha kapcsolodik.

Az emeleti irodahelyiségekbodl kettében fogadjak a gyermekjoléti szolgalat dolgozoi a
klienseiket, tartjdk az esetmegbeszéléseiket, ¢s az esetkonferencidkat, egy masik irodaba a
csaladsegitd fogadja klienseit. Varakozohelyiségnek a konyvtar szolgal, innen is, €s kiilon
bejaraton is megkozelitetd a pszichologus.

Intézményegység alapszolgaltatasai

1. Etkeztetés

2. Hazi segitségnyujtas

3. Csaladsegités, amelynek keretében miikodik a jogsegélyszolgalat, pszichologiai tandcsadas,
4. Nappali Ellatas (Idoések Klubja)

5. Gyermekjoléti Szolgaltatds, mely helyettes sziil6t is alkalmaz.

6. Tanyagondnoki szolgalat.

Alapszolgaltatasok feladatkore
1. Etkeztetés

A koruk vagy egészségiigyl allapotuk (fogyatékos, pszichidtriai, - szenvedélybeteg,
hajléktalan) miatt raszorultak részére a legalabb napi egyszeri meleg étel biztositdsa — igény
szerint hazhoz szallitassal, az ANTSZ szabalyainak betartasaval.

Az étkeztetés intézményi téritési dijat a személyes gondoskodast nytjtdé szocialis ellatasok
téritési dijarol szold 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet, a dijmentességre és a dijfizetési
kedvezményre vonatkozé rendelkezéseket, az egyes szocialis ellatasokrol szol6 modositott
6/2012. (11.29.) O. sz. rendelet szabélyozza.

2. Hazi segitségnyujtas
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Alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok ellatasa.

Segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa az ellatast igénybe vevével.

Segitséget nyujt az 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott, és lakokdrnyezete higiénids
kortiilményeinek megtartdsaban, haztartdsanak vitelében, veszélyhelyzetek megel6zésében ¢és
elharitasaban.

Gondoskodik:

- az idéskoru személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek
¢és roluk nem gondoskodnak,

- a pszichiatriai- és szenvedélybetegekrol, fogyatékos személyekrol, akik allapotukbol
adddoan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsaban segitséget igényelnek, de
egyebként onmaguk ellatasara képesek,

- az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrol, akik ezt az ellatdsi format igénylik,

- rehabilitaciot kovetden azon személyekrdl, akik sajat lakokornyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek.

3. Csaladsegités

Szocialis felderité és jelzé szolgalatot lat el prevencioval, a legkordbbi segitségnytjtas
érdekében.

Kozremiikodik a segitséget igényld személyek, csaladok szédmara a szocidlis, mentalis
problémak, krizishelyzet- az odaig vezetd okok megeldzése, megszlntetése, az életvezetési
képesség megdrzésében.

Eletvezetési és egyéb tanacsokat, tajékoztatist ad a szocialis, a csaladtamogatasi és a
tarsadalombiztositasi ellatasok formairol, az ellatashoz val6d hozzajutds maodjardl.

Segitséget nyujt hivatalos ligyek intézésében.

Pszichologiai, jogi tandcsadast szervez.

Csaladgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkezé krizis, miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldésat.

Specialis tdmogatd, Onsegitd csoportokat szervez, miikddésiiket segiti. Az egyes szocialis
ellatasokrol sz616 modositott 6/2012.(11. 29.) O. sz. rendelet alapjan koordinalja az aktiv kort
nem foglalkoztatott személyek egytittmiikodési programjat.

Segitséget nyljt az egyének, csaladok kapcsolatteremtd készségének javitdsdhoz.

4. Nappali Ellatas (Idések Klubja)

Potolja a hidnyz6 csaladi gondoskodast, fizikai, mentalis, pszichoszocidlis és egészségiigyi
segitségnyujtas révén, elsésorban sajat otthonukban €16 vagy hajléktalan személyek esetén.

A 18. ¢letéviiket betdltott egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentalis
tamogatasra szoruld személyek részére, akik Onmaguk ellatdsara csak részben képesek.
Tovabba lehetdséget biztosit napkdzbeni tartdozkodasra, igény szerinti étkezésre, tarsas
kapcsolatokra, a szabadidé kulturélt eltdltésére, zavartalan pihenésre. Segitséget nyujt az
alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésében és az egészségiigyi szakellatashoz vald
hozzajutasban (telefonos idépont egyeztetés).

A fentieken tul a klub alapfeladatdit meghaladd programokért az ellatottak esetenként
hozzéjarulast fizetnek.

5. Gyermekjoléti Szolgaltatas miikodtetése
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A gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése érdekében
szervezési, szolgaltatasi ¢és gondozasi feladatokat végez elsOsorban veszélyeztetettség
megeldzése érdekében, a mar kialakult veszélyeztetettség esetén, illetve a csaladbol kiemelt
gyermek visszahelyezésének elOsegitése érdekében.

A gyermekjoléti szolgaltatas korébe tartozik:

- csaladban  ¢l6  gyermek  veszélyeztetettségének  prevencidja  érdekében;
¢észleld és jelzérendszer mitkodtetése, kozvetit az iskola, dvoda, sziildk és az intézmények
kozott,

- a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasara és ezek megoldasara javaslat készitése,

- csaladban €16 gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében: a védelembe vétel
soran, mint Kirendelt csaladgondozé a Gyamhivatal felé beszamolasi
kotelezettsége van ¢és elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitésére iranyulo tevékenység
(utdgondozas),

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- szervezi a helyettes sziildi halozatot, a helyettes sziil6 szakmai tandcsaddja, ezen
atmeneti gondozas megoldasa érdekében egyiittmiikodik a helyettes sziilovel a gyermek
teljes korti ellatasa érdekében.

6. Tanyagondnoki szolgalat

A képviseld-testiilet a tanyagondnoki szolgéltatds harom korzet muiikodtetésével biztositja..
Alapveto feladatai:

- egészségligyi ellatashoz vald hozzajutés biztositasa,

- szocidlis ellatdsokhoz valo hozzajutés biztositasa,

- informéciok kozvetitése az onkormanyzat €s a lakossag kozott,

- segitségnyujtas ligyintézésben,

- védondk, csaladgondozok kiszallitasa a majorokba,

- varosi havilap eljutatasa,

- kulturdlis, sport, egyéb varosi rendezvényeken valod részvétel biztositasa, rendezvények
propagalésa,

- kozremiikodés az onkormanyzati feladatok megoldasaban,

- segitségnyujtas allamigazgatasi, onkormanyzati ligyek intézéséhez.

I11. Alapszolgaltatasok szakmai egyiittmiikodése, helyettesitések rendje

Belso kapcsolattartas

Az intézményegység feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében az egyes ellatasi
tipusokban dolgozok egymadssal szoros munkakapcsolatot tartanak. A belsd kapcsolattartas
rendszeres formai a kiillonb6zd értekezletek, megbeszélések (részletesen lasd az intézmény
munkajat, iranyitasat segité forumok).

Kiils6 kapcsolattartas

Az  intézményegység a  hozzatartozokkal, sziilokkel, szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.
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A napi feladatok elvégzése soran az intézmény kapcsolatot tart a fenntartoval, hatosagi, civil-
¢s tarsadalmi szervezetekkel, a jelzorendszer tagjaival (védondi szolgalat, haziorvosok, hazi
gyermekorvos, oktatasi intézmények, renddrség), kornyezd szocidlis intézményekkel, helyi
munkaltatokkal, egyhazakkal.

Uzleti kapesolatok
Az intézményegység feladatainak eredményesebb ellatdsa érdekében kapcsolatot tart olyan

gazdalkodd szervezetekkel, vallalkozokkal, amelyek segitik a magasabb szinti szakmai
munka ellatasat.

Helyettesités

Tavollét esetén ugyanazon a szakfeladaton 1évd barmely azonos végzettségli szakember
helyettesit, a munkahelyi vezetd rendelkezése alapjan.

Tartds tavollét esetén, illetve amennyiben egyszerre tobb szakember hidnyzik ugyanazon
szakfeladatrol, a munkahelyi vezeté vagy munkaltatd atirdnyit mas szakfeladatrél azonos

végzettségli szakembert. Ezen esetekben a helyettesités dijazasa a Kjt. 1992 XXXIII. torvény
alapjan torténik. A helyettesitéseket a dolgozok munkakori leirdsai tartalmazzak.

IV. Szocidlis Intézményegység, - miikodési rendje, a munkaltatéi jogok és a
munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

Az intézményegység mitkodési elvei

Nyitottsag minden réteg, korosztaly, szervezet, csoport stb. szadmara.

Egylittmiikddés a kliensekkel.

Egyén és csalad egyiittes (komplex) szemlélete, személyhez kotott egyéni megoldasok.
Diszkrécid.

Az intézményegység vezetése

Az intézményegységet a polgdrmester iranyitdsaval az intézményegység vezetdje vezeti.

Az intézményegység vezetdjét tavollétében az iddsek klubja vezetd teljes jogkorrel
helyettesiti.

Egyiittes tavollétiik esetén a helyettesit a polgarmester altal megbizott személy.

Az intézményegység allomanyi létszama: 14 {0 teljes munkaiddben, +1 {8 rész
munkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazott.

Az intézményegység mitkodési rendje
Munkarend

Hétfo- Csiitortok 07.30-16.00-ig
Péntek 07.30-13.30-ig
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A Csaladsegités és Gyermekjoléti Szolgaltatas kliensfogadasa

Hétfo 07.30 — 16.00-ig
Kedd 07.30 — 12.30-ig
Szerda 07.30 — 12.30-ig
Cstitortok 12.30 — 16.00-ig
Péntek 07.30 — 13.30-ig

A munkaid6 hétf6tdl-csiitortokig magaban foglal 30 perc munkakozi sziinetet.
Hézi segitségnyujtasban a gondozéndk munkasziineti napokon és tinnepnapokon 10.00-14.00
iigyeletet tartanak, melyért a Kjt.-ben meghatarozottak szerinti dijazasra jogosultak.

Munkaltatéi jogok gyakorlasa
A Kjt. hatdlya ald tartozo foglalkoztatottak esetében a munkaltatoi jogokat a polgarmester
gyakorolja.

A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

Az  intézményegységben  kozalkalmazotti  jogviszonyban  foglalkoztatottakra a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 modositott 1992. XXXIII. torvény az iranyado.

Az intézményegységnél a kozalkalmazottak jogviszonya hatdrozott vagy hatdrozatlan idejii
kinevezéssel jon létre, amely tartalmazza, hogy a kozalkalmazottat milyen feltételekkel és
milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja.

Kozalkalmazottak dijazasa

A Kjt. 1992, XXXIII. torvény az iranyadd. Az illetményt a kinevezési okiratban rdgziteni
kell.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézményegység vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az ott
érvényben 1€vd szabalyok, és a munkakdri leirds szerint torténik.

A kozalkalmazott koteles a munkakorébe tartozod munkat képességei kifejtésével az elvarhatod
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

A kozalkalmazott koteles munkajat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és eldirasoknak, a
munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézményegység érdekeit sértené.

Hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
- a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos
adatok,
- akliensek személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,
- adolgozdk egészségi allapotara vonatkoz6 adatok,
- egyéb, jogszabalyban meghatarozott adatok.
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Munkakori leirasok

Az intézményegységhen foglalkoztatott kozalkalmazottak feladatait a munkakdri leirasok
tartalmazzak.

A munkakdri leirasok az Ugyrend fiiggelékét képezik.

A munkakori leirasnak tartalmaznia kell:

- szervezeti egységen beliili szakfeladat megnevezését,

- munkakor megnevezesét,

- munkakort betdltd személy nevét,

- munkaltatoi jogok gyakorlojat,

- a kozalkalmazott kdzvetlen felettesét,

- helyettesitését ellato kozalkalmazott nevét,

- a helyettesitett kzalkalmazott nevét,

- a munka végzés helyét,

- munkaidd meghatéarozasat,

- a munkakori feladatok részletezését,

- munkakor tartalmat, ezen beliil felel6ségi kort,

- munka specifikéciot, képzési, tovabb képzési kotelezettséget,

- munkakori leirds hatalyat,

- munkakori leirds kidolgozojat,

- munkakori leirds kiadojat,

- datumot, alairast,

- zaradékot a munkakori leiras atvételérol,

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményegység vezetd a felelds.
A munkakdéri leirasokat a szakfeladat modosulédsa, személyi valtozas, valamit feladatvaltozas
esetén, azok bekdvetkezésérdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.

Az intézményegységben a vezetok feladatai:

Az intézményegység vezetd feladatai:

- gondoskodik az intézményegység mikodésével kapcsolatos
feladatok ellatasarol,

- eljaras nélkiil szocialis szolgaltatast biztosit az Onhibdjukon kiviil
krizishelyzetbe kertilt rdszoruloknak,

- csaladsegités és az onallo gyermekjoléti szolgaltatassal kapcsolatos
szakmai feladatok ellendrzését végzi és gondoskodik az egységeken
beliili helyettesités megszervezésérol,

- elokésziti az intézményegység  miikddésével  kapcsolatos
képviseldtestiileti dontést igénylé tigyeket, és gondoskodik a
dontések végrehajtasarol.

Az id6sekk klubja vezeto feladatai:
- az intézményegység vezetét tavollétében teljes jogkorrel
helyettesiti,
- szervezi, ellenérzi ¢és irdnyitja az mnappali ellatast, a hazi
segitségnyujtassal és az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasat,
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¢s gondoskodik a feladatkdrébe tartozd alapszolgaltatasok
helyettesitésének megszervezésérol.

A munkakorok ataddsa az intézményegység vezetd intézkedése alapjan torténik. Az atadasrol
illetve atvételrdl jegyzOkonyvet kell felvenni.
A jegyzokonyvnek tartalmazni kell :

- az atadas- atvétel idépontjat,

- amunkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- afolyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

- az atadasra keriil6 eszkozoket,

- az atado- atvevo észrevételeit,

- az aléirasokat.

Az intézményegység munkajat, iranyitasat segité forumok

Sziikséges a dolgozok, ellatottak rendszeres tajékoztatdsa az intézmény mukodésérdl, és a
parbeszéd 1étrejotte a mindségi munka végzéséhez.

1. Intézményegység vezetdi megbeszElés
2. Osszdolgozo6i munkaértekezlet

3. Munkahelyi megbesz¢lés

4. Dolgozo6i érdekképviseleti szervek

1. Intézményegység vezetdi megbeszélés

Az intézményegység vezetd a nappali ellatas vezetdjével egyeztet:

- az intézményegyseg egészét eérintd szervezeési,
miikodési kérdésekrol,

- a koltségvetési, gazdalkodasi kérdésekrdl; huméan eréforrds —
gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol,

- hatalyos torvények, rendeletek alkalmazasaival kapcsolatos
tennivalokrol,

- képzési, tovabbképzési tervekrol,

- bérrdl, jutalmazasokrol,

- munkafegyelemrdl, munkahelyi légkorrdl, etikai kérdésekrol.

2. Osszdolgozoi munkaértekezlet
Az intézményegység vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
0sszdolgozoi munkaértekezletet tart. Az értekezleten részt vesz az intézményegység
valamennyi dolgozdja.
Az intézményegység vezetd ezen a forumon:

- beszamol az eltelt id6szakban végzett munkarol,

- ¢értékeli az intézmény éves munkatervének teljesitését,

- ¢értékeli az intézményben dolgozok é€let — és munkakdriilményeinek
alakulasat,
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- ismerteti a kovetkez06 iddszak feladatait.

Ez a forum ad helyet a tlizvédelmi és munkavédelmi szabélyzatban eldirt éves, ismétlodod
gyakorlati oktatas megtartasara is.

Az értekezlet napirendjét az intézményegység vezeto allitja 6ssze. Az értekezleten lehetdséget
kell biztositani arra, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételiiket kifejthessék, kérdéseket
tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

3. Szakmai megbeszélések

Gyakorisaga:

- nappali ellatds — hazi segitségnytjtas — étkeztetés: minden hét elsé
munkanapjan,

- Onalld gyermekjoléti  szolgéltatd  esetkonferenciat tart a
védelembevett csalddok ¢és szakemberek egyiittes részvételével:
csalddonként, havonta 1 alkalommal, illetve sziikség szerint,

- Onall6 gyermekjoléti szolgaltatd szakmakdzi megbeszElést szervez a
jelzOrendszer tagjaival aktudlis problémakrol évi 6 alkalommal,

- Onall6 gyermekjoléti szolgaltatd jelzOrendszeri tandcskozast szervez
éves munkajuk értékelésérdl: évente 1 alkalommal marcius 31-ig.

Targya:

- aktualitaisok szoban, a dolgozokat érinté témak ismertetése,
valtoztatés sziikségessége, felmeriilé problémak,

- feladatok meghatarozasa,

- Javaslatok, lehetdségek megtargyaldsa.

4. Dolgozo6i érdekképviseleti szervek

Az intézményegys€g vezetése egylttmikodik a dolgozok minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.

Az intézményegységben kozalkalmazotti tandcs ¢€s szakszervezet miikodik, mely
érdekképviseletek ellatjak a dolgozok érdekvédelmét.

Az intézményegység vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervek miikodését.

Az intézményegység gazdalkodasanak rendje

Az intézményegység gazdalkodasi feladatait a Polgarmesteri Hivatal, mint O6nalloan
gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

Intézményegység altal ellatott pénziigyi-gazdasagi feladatok

A személyi téritési dijak megallapitdsa, beszedése - koltségvetési szdmlara befizetése — a
hatalyos jogszabalyok alapjan, rendszeresen adatot szolgéltat a polgarmesteri hivatalnak.

A normativ allami tamogatasok igényléséhez adatokat szolgaltat, az intézményegység
feladatkorébe tartozo nyilvantartasok alapjan, nyilvantartja a hatralékokat, azok behajtasara,
sziikséges intézkedéseket megteszi.

Gondoskodik a mitkkodéshez sziikséges (€lelmiszer, tisztitoszer, irodaszer stb.) beszerzésérol.
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Az intézményegység vezetdje javaslatot tesz az Onkormanyzat szocidlis alapellatasokat is
tartalmazo rendeletének modositasara.

Belsé ellendrzés

Az intézményegység belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért a
jegyzo a felelds. Az ellenOrzések tapasztalatait a jegyz6 folyamatosan értékeli, €s azok alapjan
a sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

A belsé ellendrzési tevékenységet Galuska Jozsefné konyvvizsgalo latja el.

Egyéb szabalyok

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményegység dokumentumainak kiadasa csak az intézményegység vezetd
engedélyével torténhet.

Az intézményegység iigyiratkezelése

Az intézményegységhez érkezd hivatalos kiilldeményeket a jegyzd, tavollétében az aljegyzd
bontja és szignalja.

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért a jegyzo a felelds.
Az tigyiratkezelést az iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

Az irattarbol iratot kivenni csak az irattarért felelds személy jelenlétében szabad.

Az iratokat elzaratlanul az iroddban hagyni nem lehet.

Tekintettel arra, hogy az intézményegység az onkormanyzat 6 szakfeladatan miikodik, az tigy-
irat kezelés a polgarmesteri hivatalban torténik.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az intézményegysé€gben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatarol nyilvan-
tartast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és

mikor vette hasznalatba, melyet az atvevd személy a nyilvantartasban alédirasaval

igazol. A bélyegzdk kiadasarol, nyilvantartasarol, beszerzésérdl, cseréjérol és

évenkénti egyszeri leltarozéasardl az intézményegység vezetd gondoskodik.

Sajat gépkocsi hasznalata

Az intézményegység vezetd sajat gépkocsi hasznalatdit a polgarmester engedélyezi,
tavollétében a jegyz6 engedélyezi.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

Nyilatkoztat a média részére az intézményegység dolgozdinak az alabbi szabalyok betartasa
mellett kell elésegiteniiik:

- A televizid, a radid €s az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.
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- Az intézményegységet érintd kérdésekben a tajékoztatasra ill. nyilatkozat tételre a
polgarmester felhatalmazasa alapjan az intézményegység vezetdje jogosult.

- Elvéras, hogy a nyilatkozatot adé a média munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos
valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézményegység jo hirnevére és érdekeire.

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elotti nyilvanossagra hozatala az intézményegység tevékenységében zavart,
az intézményegységnek anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

Az intézményegységben végezhet6 reklamtevékenység

Rekldmhordozé csak az intézményegység vezetd engedélyével helyezhetd ki. Nem Ilehet
olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkdlesi jogokat veszélyeztet.
Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely er0szakra, a személy
vagy kozbiztonsdg megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara 6sztondzne.

Intézményegység 0vo-, védo eloirasok

Az intézményegység minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészsége
€s testi épsége meglrzéséért mindent megtegyen, baleset vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket elvégezze.

Minden dolgozonak ismernie kell az intézmény Munka- és Tlizvédelmi Szabalyzatat.

Bombariadé esetén kovetendo eljaras

Akinek tudomasara jut, hogy a épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robbanodeszkozt
helyeztek el, haladéktalanul koteles értesiteni az intézményegység vezetdjét. Az
intézményegység vezetd a lehetd legrovidebb 1don beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben
1év6 valamennyi személyt, és elrendeli az épiilet elhagyasat.

Az intézményegység vezeto utasitasara értesiteni kell a polgarmestert, renddrséget, valamint a
tlizoltosagot a bombariadorol.

Z.aro rendelkezések

Az Ugyrend hatilybalépése

Az Ugyrend Mez6hegyes Varos Képviselé-testiilete jovahagyasaval 2016. februar 1.-jén 1ép
hatalyba és visszavondsig érvényes.
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A jelen Ugyrend hatalybalépésével egyidejiileg hatdlyat veszti a 100/2014. (III. 25.) Kt.
szamu hatéarozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Az Ugyrendet Mez8hegyes Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete........ Kt. szamu
hatarozataval jovahagyta.

Mityké Zsolt
polgarmester
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HAZIREND

Csalad és gyermekjoléti szolgalat

Mezéhegyes Varos Onkorméanyzat Szocidlis Intézményegység Csalad és Gyermekjoléti
szolgalat

Cim: 5820 Mezb6hegyes, Kossuth Lajos u. 20.

Tel.: 06/68 466-185

E-mail: mhcsaladsegito@csoki-net.hu

A hazirend elkészitésérél és tartalmarol, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet II1. fejezet 80. §. és a szocidlis igazgatasrol €és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993.

évi III. torvény rendelkezik.

A hézirend célja, feladata a csaldd és gyermekjoléti szolgalat életének belsd szabdlyozésa,
mely altal biztositott a szolgaltatast igénybevevok nyugalma és az intézmény zavartalan
miikddése.

A hazirend ismerete, betartasa biztositja a kliensek egymas és a dolgozok kozotti kdlesonds jo
viszonyt, megbecsiilést, szeretetteljes 1égkort, s nem utols6 sorban az dnkormanyzati tulajdon
védelmét. Tartalmazza a kliensek kotelezettségeit. A bizonyos tilalmi rendszabalyok
semmiképpen sem korlatozzak az egyén személyes szabadsagat, hanem eldsegitik az
intézmény rendjét.

A hazirend hatdlya

A hazirendben foglaltakat a munkavallalok és a szolgaltatasokat igénybe vevok kotelesek
betartani.

A szolgaltatasok biztositasanak modja

A személyes gondoskodas biztositadsa soran a szolgaltatast oly modon kivanjuk nyujtani, hogy
a szolgaltatast igénybe vevd alapvetd alkotmanyos jogai maradéktalanul és teljes

kortien érvényesiiljenek, kiilonds tekintettel az élethez, emberi méltosaghoz; testi épséghez; a
testi, lelki egészséghez vald jogokra.

Dolgozokkal szembeni elvarasok

A dolgozok munkdjanak alapja, hogy elismerjék az emberi értékeket, a méltdsagot, nemzeti
hovatartozasra, honra, nemre, vallasi felekezethez vald tartdozasra tekintet nélkiil.
Magatartasukat ez az elv kell, hogy vezérelje. A dolgozék munkajuk soran a Szocialis Munka
Etikai Kodexe szellemében jarnak el. Felelosek a kdlcsonds bizalmon alapuld, titoktartdsi
kotelezettséggel jard tamogato jellegi kapcsolat kialakitasaért, emberi méltosaganak
tiszteletben tartasaért, és az elditélet mentes magatartasért.

Titoktartas
Titok az a tény, informacio, amelynek mas tudomaésara juttatasa sérti az érintett érdekeit.

Az intézmény dolgozoi a kliensekrél szoban vagy irasban tudomasara jutott adatait,
informaciokat titkosan kezeli,azokat csak a megkivant, sziikséges mértékben -a kliens
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beleegyezésével, illetve ha arra jogszabaly kotelezi, az ligyintézés, iigyvitel soran -az arra
illetékes hatosagoknak adja ki.

A csalad és gyermekjoléeti szolgalat nyitvatartasi ideje:

Hétf6: 7.30 — 16.00
Kedd — szerda: 7.30 — 12.30
Csiitortok: 12.30 — 16.00
Péntek: 7.30 — 13.30
jogsegélyszolgalat: hétfon 14.00 — 16.00
Pszichologus: szombat: 8.00 — 12.00
Csalad ¢és gyermekjoléti kozpont kliensfogadasi ideje heti 10 6raban.

Erdekképviselet

A Kkliens, amennyiben ugy érzi, hogy tigyében nem megfeleld6 modon jarnak el, panasszal
fordulhat az intézmény vezetdjéhez.

A szolgaltatast igénybe vevonek lehetdsége van ellatott jogi képviselohoz fordulni, aki
segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

Az intézményvezetd biztositja, hogy a jogi képviseldk az intézmény mikddési teriiletére
beléphessenek, a vonatkozd iratokba betekinthessenek, az igénybe vevOkhoz ¢és a
dolgozokhoz kérdést intézzenek, az ellatottjogi €s a gyermekjogi képviseld részére a
négyszemkozti beszélgetés lefolytatasara alkalmas helyiséget biztosit.

Az ellatottjogi képviseld neve: Vetési Csilla
Elérhetdsége:

Telefon: 0620-4899626

email: vetesi.csilla@obdk.hu

A hézirend betartasat koszonom!
A hézirendet megsértdkkel szemben az intézmény vezetdjének faladata intézkedni!
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