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                                                   Polgármestertől 

                                 Mezőhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820 

  

11/2014.  

 

MEGHÍVÓ 

 

Mezőhegyes Város Képviselő-testülete 2014. június 24. napján 13.30 órai kezdettel ülést tart, melyre 

tisztelettel meghívom. 

 

Ülés helye: Centrál Kozma Ferenc díszterme 

 

Napirend előtt: Beszámoló a lejárt határidejű határozatokról 

 

Napirend: 

 

1) Tájékoztató a START munkaprogram jelenlegi állásáról 

2) Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció felülvizsgálata 

3) A „Mezőhegyes Városért” Közalapítvány Alapító Okiratának módosítása 

4) A Helytörténeti Gyűjtemény működéséről szóló beszámoló (2013. április 1-2014. március 31.) 

5) Határozatlan idejű feladat-ellátási szerződés megkötése Dr. Rácz Zsolt háziorvossal 

6) Az EOGEN Kft. ingatlanvásárlási kérelméről 

7) Palacsik Béláné ajánlata 

8) A Centrál és Mezőhegyes Város Önkormányzata Szociális Intézménysége szabályzatainak 

bemutatása 

9) Az önkormányzat tulajdonában lévő Mezőhegyes, Kórház u. 24. szám alatti ingatlan bérbeadása a 

Mezőhegyesi Birkózó Szakosztály részére 

 

Előadók: 

A napirend 1) 3) 6) 7) 9) témáinak előadója: Kovácsné dr. Faltin Erzsébet, polgármester 

A napirend 2) témájának előadója: Asztalos Sándorné, a Szociális Kerekasztal elnöke 

A napirend 4) témájának előadója: Tarkó Gábor, képviselő 

A napirend 5) témájának előadója: Hupucziné Györki Julianna, jegyző 

A napirend 8) témájának előadói: Soósné Záluszki Mária, a József Attila Általános Művelődési 

Központ intézményvezetője és Gál Mária, Mezőhegyes Város Önkormányzata Szociális 

Intézménységének vezetője 

 

Véleményez: 

Pénzügyi Bizottság: a napirend 1) 5) 6) 7) 9) témáit 

Szociális és Egészségügyi Bizottság: a napirend 2) 5) 7) témáját 

Ügyrendi, Oktatási, Közművelődési és Sport Bizottság: a napirend 3) 4) témáit 

Magyar Tibor környezetvédelmi és mezőgazdasági tanácsnok: a napirend 1) témáját 

 

Bejelentések 

 

 

Mezőhegyes, 2014. június 17. 

   

                                                                                  Kovácsné dr. Faltin Erzsébet sk. 

        polgármester 



2014. június 20-án kiküldve: 

A napirend 8) témája 

Újból kiküldve:  

A napirend 3) témája 

 

Új napirendi pontok: 

10) Az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és helyiségek bérletéről és elidegenítéséről szóló 

10/2013. (V.6.) önkormányzati rendelet módosításáról 

11) Fejlesztési hitel felvétele 

 
A napirend 10)-11) témáinak előadója: Kovácsné dr. Faltin Erzsébet polgármester 

 

Véleményez:  

Pénzügyi Bizottság: a 10) 11) napirendi témát 

Ügyrendi, Oktatási, Közművelődési és Sport Bizottság: a 10) napirendi témát 

 

Mezőhegyes, 2014. június 20. 

        

Kovácsné dr. Faltin Erzsébet sk. 

        Polgármester 

 



  Mezőhegyes Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

                     Szociális és Egészségügyi Bizottsága 

                 Mezőhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820 

 

 

  

                    

MEGHÍVÓ 

 

 

 

Mezőhegyes Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Szociális és Egészségügyi 

Bizottsága 2014. június 23. napján 1100 órai kezdettel ülést tart, melyre tisztelettel 

meghívom. 

 

 

Ülés helye: Gluzek Gyula kistanácskozó 

 

 

 

Napirendek: 

- A Képviselő-testület 2014. június 24-ei ülése elé kerülő előterjesztések megvitatása 

 

 

 

 

 

Mezőhegyes, 2014. június 17. 

 

 

     Tisztelettel: 

 

 

         .                                                            Tarkó Gábor 

                                                         Szociális és Egészségügyi 

                                       Bizottság elnöke 

   

 

 

 



 

  Mezőhegyes Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

                    Pénzügyi Bizottsága 

     Ügyrendi, Oktatási, Közművelődési és Sport Bizottsága 

              Mezőhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820 

 

 

  

                    

MEGHÍVÓ 

 

 

 

Mezőhegyes Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Pénzügyi Bizottsága és Ügyrendi, 

Oktatási, Közművelődési és Sport Bizottsága 2014. június 23. napján 1400 órai kezdettel 

együttes ülést tart, melyre tisztelettel meghívom. 

 

 

Ülés helye: Centrál Kozma Ferenc díszterme 

 

 

 

Napirendek: 

- A Képviselő-testület 2014. június 24-ei ülése elé kerülő előterjesztések megvitatása 

 

 

 

 

Mezőhegyes, 2014. június 17. 

 

 

     Tisztelettel: 

 

 

         Jeszenka Zoltán sk.                                                                Krcsméri Tibor sk. 

       Pénzügyi Bizottság                                               Ügyrendi, Okt., Közműv. és Sport 

                  elnöke                                 Bizottság elnöke 

   

 

 

 

 

 



 

                                             Polgármestertől 

                       Mezőhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820 

 

11/2014. 

 

Beszámoló 

nyílt ülésen hozott lejárt határidejű határozatokról 

 

 

122/2014.(IV.29.) Kt. sz. határozat: A Képviselő-testület benyújtotta pályázatát 153, 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő kiskorú gyermek szociális nyári 

gyermekétkeztetése támogatására, egyben vállalta a rászoruló gyermekek számára 

szabadidős programok megvalósítását. Felkért, hogy abban az esetben, ha a pályázat 

elbírálása során a település nem kapja meg a 100%-os támogatást, tájékoztassam a 

Képviselő-testületet az elnyert összeg nagyságrendjéről annak érdekében, hogy 

dönthessen az önerő biztosításáról.  

Határozat végrehajtása: Az önkormányzat 133 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülő kiskorú gyermek szociális nyári gyermekétkeztetésére, az Emberi Erőforrások 

Minisztériuma által 2.574.880,- Ft összegű támogatásban részesült. 

124/2014.(IV.29.) Kt. sz. határozat: A Képviselő-testület a mezőhegyesi közvilágítás 

hálózat korszerűsítésére benyújtott és támogatást nyert KEOP-5.5.0/A/12-2013-0184 

azonosítószámú beruházás komplex, fénymérést is tartalmazó kiviteli terveinek 

elkészítésével a Sistrade Kft-t bízta meg, árajánlatát elfogadva, 1.000.000,- Ft+ÁFA, 

azaz 1.270.000,- Ft összegért. Felkért a vállalkozási szerződés megkötésére. 

Határozat végrehajtása: A vállalkozói szerződést megkötöttem. 

126/2014.(IV.29.) Kt. számú, 135/2014.(IV.29.) Kt. számú határozat: A Képviselő-testület 

úgy határozott, hogy az Általános Művelődési Központ homlokzata, valamint az ÁMK 

és a Nagymagtár közötti tér rendezése érdekében kéri a lakosság véleményét, javaslatát, 

valamint a kitüntető díjak alapításáról és adományozásáról szóló 17/2013.(V.29.) 

önkormányzati rendelet 3-6. §-ában alapított díszpolgári címben részesíthető személyre 

javaslatokat kér.  Ennek érdekében a hirdetményeket, és Kiss Zoltán, a Geoplanterv Kft. 

ügyvezetője által készített vázlatterveket közzétette. A véleményeket, javaslatokat 2014. 

május 31-éig a Polgármesteri Hivatalban és a József Attila Általános Művelődési 

Központban kihelyezett véleménygyűjtő dobozokba dobhatták be. Felkért, hogy a 

közvélemény-kutatások eredményéről a 2014. június 24-ei rendes ülésen tájékoztassam 

a testületet. 

Határozat végrehajtása: A hirdetményt, valamint a vázlatterveket a Mezőhegyes Városi 

Havilapban, a város honlapján és a Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján közzétettük, a 

véleménygyűjtő dobozokat a Polgármesteri Hivatalban, valamint az ÁMK-ban 

elhelyeztük. Tekintettel arra, hogy a testület a díszpolgári címben részesíthető személyre 

vonatkozó javaslatok beérkezésének határidejét 2014. június 20-ára módosította, a 

közvélemény-kutatás eredményéről jelen ülésen szóban tájékoztatom a testületet. 

148/2014. (V.27.) kt. sz. határozat: A Képviselő-testület felkérte Soósné Záluszki Máriát, a 

József Attila Általános Művelődési Központ vezetőjét, valamint Gál Máriát, az 

Önkormányzat Szociális Intézményegysége vezetőjét, hogy a gyermekvédelem helyi 

rendszeréről szóló 5/2014. (III.1.) önkormányzati rendeletben, valamint az egyes 

szociális ellátásokról és szolgáltatásokról szóló 6/2012. (II.29.) önkormányzati 

rendeletben meghatározott szabályoknak megfeleltetett házirendet a 2014. júniusi 

rendes ülésen tájékoztatásul bocsássa a testület rendelkezésére. 



Határozat végrehajtása: Soósné Záluszki Mária, valamint Gál Mária által elkészített 

házirendet – tájékoztatásul – jelen ülésre a testület elé terjesztem. 

149/2014. (V.27.) Kt. számú határozat: A Képviselő-testület, mint ajánlatkérő a 

„Mezőhegyes város szennyvíztisztításának korszerűsítése” című KEOP-1.2.0/09-11-

2013-0062 azonosítószámú projekt keretében a projektmenedzsmenti tevékenységek 

ellátása tárgyú közbeszerzési eljárást eredményesnek, az Immobi-Rat Kft. ajánlatát 

érvényesnek nyilvánította. A közbeszerzési eljárás nyerteseként a legelőnyösebb – 

20.100.000,- Ft + Áfa ajánlati árral – ajánlatot tevő Immobi-Rat Kft-t hirdette ki. 

Felkért, hogy gondoskodjak az Immobi-Rat Kft-vel az általa ajánlott 20.100.000,- Ft + 

ÁFA bekerülési költségű megbízási szerződés megkötéséről. 

Határozat végrehajtása: A megbízási szerződést aláírtam. 

150/2014. (V.27.) Kt. számú határozat: A Képviselő-testület, mint ajánlatkérő a 

„Mezőhegyes város szennyvíztisztításának korszerűsítése” című KEOP-1.2.0/09-11-

2013-0062 azonosítószámú projekt keretében a FIDIC mérnök és műszaki ellenőri, 

valamint a „FIDIC Piros könyv szerinti generál-kivitelezés és kiviteli terv-készítési” 

feladatok ellátása tárgyú közbeszerzési eljárást eredményesnek, a Human-Tax Kft. 

ajánlatát érvényesnek nyilvánította. A közbeszerzési eljárás nyerteseként a 

legelőnyösebb – 24.500.000,- Ft + Áfa ajánlati árral – ajánlatot tevő Human-Tax Kft-t 

hirdette ki. Felkér, hogy gondoskodjak a Human-Tax Kft-vel az általa ajánlott 

24.500.000,- Ft + ÁFA bekerülési költségű megbízási szerződés megkötéséről. 

Határozat végrehajtása: A megbízási szerződést aláírtam. 

155/2014.(V.27.) Kt. sz. határozat: A Képviselő-testület Tóth Gábor Mezőhegyes, 

Munkácsy utca 13. szám alatti lakos kérelmének helyt adott, részére a korábban 

leselejtezett óvodai fémjátékok közül licitálás nélkül az alábbiak értékesítéséről 

dönthetett a Pénzügyi Bizottság: félkör mászóka párban 5.000.-Ft, kisméretű mászóka 

3.000.-Ft, csúszda nélküli csúszdakeret 5.000.-Ft. Felhatalmazott az adásvételi 

szerződés megkötésére.  

Határozat végrehajtása: Az adásvételi szerződést megkötöttem.  

 

 

Mezőhegyes, 2014. június 17. 

 

 

 

Kovácsné dr. Faltin Erzsébet 

polgármester 



                                                 Polgármestertől 

                               Mezőhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820 

 

11-1/2014. 

 

ELŐTERJESZTÉS 

Tájékoztató a START munkaprogram jelenlegi állásáról 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az elmúlt év tavaszán adtam tájékoztatást a közmunkaprogramok helyzetéről, a várható 

programokról. Az elmúlt év őszén és 2014. év elején mintegy 69 fő részére biztosítottunk 

képzési lehetőséget. Egyiket a Békés Megyei Kormányhivatal Járási Hivatala Járási 

Munkaügyi Kirendeltsége szervezte, a másikat – két csoport részére – az önkormányzat és a 

Türr István Képző-és Kutató Intézet Békéscsabai Igazgatósága. A képzések szervezésével 

lehetőség nyílott arra, hogy a résztvevők a téli időszakban havonta ne a 22.800.-Ft-os 

segélyben, hanem a 46.000.-Ft–os megélhetési támogatásban részesüljenek. 2014-ben is 

felmérte a munkaügyi hivatal az önkormányzatok közfoglalkoztatási programjait. Várható 

létszámigényünk: 

 

A 2014. évi START közmunkaprogramjaink: 

 

A mezőgazdasági program költsége: 10.636.752.- Ft dologi jellegű költség + bér és járulék.    

 

1) Mezőgazdasági közmunkaprogram: 2014. március 1-jén indítottuk, illetve folytatjuk, 

45 fős. A dolgozókkal 2015. február 28-áig kötöttünk munkaszerződést.  

A program keretében elkészültek a fóliasátrak fémszerkezetének hajlításai, illetve 

felállítottuk 3 db, egyenként 50x8 m-es sátor szerkezeti elemeit. Az esős időjárás miatt két 

hasonló nagyságú sátrat az ősz folyamán állítunk fel.  

Kora tavaszra nem sikerült a sátrakat felállítani, a palántanevelést Mikulán János tanár úr 

kertészetében oldottuk meg.  

A tavasz folyamán elvetettünk 15 q burgonyát, 376 sor – 8000 m2  vöröshagymát, 4-4 sor 

retket, céklát, káposztát, babot, 5 – 5 fészek tököt és sütőtököt, 2 ha cirkot, 3 ha kommersz 

kukoricát, 5,6 ha fűszerpaprikát, uborkát, csemege kukoricát, borsót, 10 kg  fokhagymát. 

A belterületen kiültettünk 900 tő korai káposztát, 470 tő salátát, 380 tő karfiolt, 720 tő 

karalábét, 370 tő uborkát, 420 tő paradicsomot.  

 

2) A volt zeneiskola (rendőrség, rendőrségi iskola) épületét kívánjuk közmunkabázissá 

fejleszteni. Az elmúlt évben elkészítettük a savanyításra, tartósításra és tésztakészítésre 

szolgáló helyiségeket. A napokban megfeleltettük az épületrészt a HACCP előírásainak, 

így folyamatban van a telephely engedélyeztetése.  

A 2014. évi mezőgazdasági program része az épület fűtési rendszerének kialakítása, 

melyre 3.429.000.- Ft támogatást kaptunk. A munkálatok megkezdődtek.  

A dolgozók munkaruhát és a szükséges védőfelszereléseket megkapták. 

Az ősz folyamán cirokseprű kötését is tervezzük a megtermelt cirokból. 

 

START téli program: 

 

A téli közfoglalkoztatási program költsége 11.804.943.-Ft + a dolgozók bére és járulékai. 



E program 2014. május 1. és 2014. szeptember 30. közötti időszakra korlátozódik. 170 fő 

részére biztosít munkalehetőséget a fenti időszakra ezáltal az önkormányzat. Sajnos csak 

nagyon nehézen tudtuk biztosítani a szükséges létszámot, mivel gyakorlati munkára alkalmas 

munkanélküli személy nem maradt a rendszerünkben, illetve a munkaügyi hivatalban is csak 

elvétve akad gyakorlati munkára kötelezhető személy. Mintegy 50 fő talált napokon belül más 

megélhetési lehetőséget. Sajnos a dolgozók 70%-a nő, így nehéz fizikai munkára kevesen 

állíthatók be. Önkormányzatunknál csak a terhes nők és a betegek maradtak ki a programból. 

 

1) Vásároltunk egy BGY-12 betonelem gyártó gépet 571.500.- Ft, és egy VK 220 típusú 

kényszerkeverőt 533.400.- Ft értékben. Saját kivitelezésben pázsitrácskő készítéséhez 

elkészítettük a sablonokat, a napokban megkezdjük a gyártását is. Az elkészített anyagból 

az újtelepi óvoda és a temető előtti parkolókat szeretnénk kiépíteni. 

2) 1.137.920.- Ft értékben béreltünk faaprító és emelőkosaras gépet. 

3) Köztéri padok, asztalok, virágtartók és szemeteskukák készítését is megkezdtük, illetve 

már több helyre helyeztünk ki padokat. 

4) Folyamatban van a 81. majori buszforduló és közösségi tér kialakítása.  

5) Parkosítottuk – fapótlás is – a II. József körutat.  

6) A parkolókkal egy időben, július hónapban tervezzük megkezdeni a Komlósi úton az 

orvosi rendelőhöz vezető járda térkőből történő megépítését. 

7) A program keretében gyűjtjük össze az Aradi úton kivágott, illetve megmetszett fák 

vékonyabb ágait és végezzük azok kévébe kötését, beszállítását és deponálását.  

 

A dolgozók e program keretében is kapnak munkaruhát és védőeszközöket. A munkaruha 

beszerzése folyamatban van. 

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a közfoglalkoztatásról szóló tájékoztatót 

megtárgyalni és elfogadni szíveskedjen. 

 

Mezőhegyes, 2014. június 12. 

 

                                                                                  Kovácsné dr. Faltin Erzsébet 

                                                                                             polgármester 

 

 
Előterjesztést készítette: Szentmihályi Ferenc aljegyző 

Láttam, törvényes: Hupucziné Györki Julianna jegyző 

Szükséges szavazati arány: Egyszerű többség 

Tárgyalta: Magyar Tibor környezetvédelmi és 

mezőgazdasági tanácsnok és a  

Pénzügyi Bizottság 

 



          Mezőhegyes Város Önkormányzata Szociálpolitikai Kerekasztala Elnökétől 

                                Mezőhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820 

 

11-2/2014. 

 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S  

Mezőhegyes Város Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciójának 2014 évi 

felülvizsgálata 

 

 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. 92. § (3) – (10) bekezdése 

értelmében – a legalább kétezer lakosú települési önkormányzatnak, a településen élő szociálisan 

rászorult személyek részére biztosítandó szolgáltatási feladatok meghatározása érdekében 

szolgáltatástervezési koncepciót kellett készíteni. A szolgáltatástervezési koncepció tartalmát 

kétévente kell felülvizsgálni és aktualizálni. 

 

A törvény előírásainak megfelelően 2004-évben Mezőhegyes településre vonatkozóan is elkészült a 

szolgáltatástervezési koncepció, melyet Mezőhegyes Város Képviselő-testülete a 133/2004. (VI.29.) 

Kt. sz. határozatával elfogadott. A koncepció felülvizsgálata kétévente megtörtént, legutóbb 2012 

évben. 

 

Az aktualizálás előkészítéseként elvégeztük azon felméréseket, összehasonlításokat, melyek 

bemutatják az elmúlt két év változásait a település szociális szolgáltató intézményrendszerében. Ezen 

információk birtokában a koncepció felülvizsgálata elkészült, áttekintettük a szociális szolgáltatások 

fejlesztésének előttünk álló feladatait. Ennek megfelelően került aktualizálásra a koncepció, melyben 

ismertetem az alapellátások iránti igények alakulását, az egyes ellátotti csoportok sajátosságihoz 

kapcsolódó ellátórendszert és szolgáltatások helyzetét. 

 

Kérem az előterjesztést megtárgyalni, s Mezőhegyes Város Önkormányzata felülvizsgált és aktualizált 

szociális szolgáltatástervezési koncepcióját jóváhagyni szíveskedjenek.  

 

Határozati javaslat 

………./2014. (VI. 24.) Kt. sz. határozat 

Mezőhegyes Város Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciójának 2014. évi felülvizsgálata 

 

Mezőhegyes Város Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi 

III. tv. 92. § (3) bekezdés értelmében Mezőhegyes Város Szociális Szolgáltatás-tervezési 

Koncepciójának felülvizsgálatáról szóló beszámolót jóváhagyja. 

Felelős: Kovácsné dr. Faltin Erzsébet polgármester 

Határidő: azonnal 

 

Mezőhegyes, 2014. június 13. 

                                                                                                   Asztalos Sándorné  

                                                                                        szociálpolitikai kerekasztal elnöke 
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ALAPELVEK ÉS ÉRTÉKEK A TELEPÜLÉSI SZOCIÁLIS ELLÁTÓRENDSZER 

MŰKÖDÉSÉBEN 

 

 

ALAPELVEK: 

 

A rendszerváltás utáni időszak által létrejött társadalmi-gazdasági változások, hiányosságok, hibák 

következtében a szociális szférában alkalmazott megoldásokkal alkalmazkodni kell az újonnan 

felmerülő problémákhoz. A szociálpolitika alapelvei azonban nem változnak. Ezek közül a 

legfontosabbak:  

- PREVENCIÓ: főleg a gyermekek esetében szükséges, megfelelő életmód, szemlélet kialakításával. 

- RELATÍV BIZTONSÁGRA TÖREKVÉS: valamilyen „társadalmi kockázat” bekövetkezésekor az 

egyén, vagy család életszínvonala ne süllyedjen elviselhetetlen szint alá. 

- ÖSZTÖNZÉS: az önérvényesítő, együttműködési képesség minél nagyobb mérvű kialakítása, 

munkavállalási hajlandóság ébren tartása. 

- SZAKSZERŰSÉG: a rendelkezések betartása, betartatása, szolgáltatások lehetőség szerinti minél 

magasabb szintű biztosítása. Eljárási szabályok, időhatárok betartása. Ez mind az ellátást igénybe 

vevők, mind a szakmát művelők közös érdeke. 

- HATÁSOSSÁG: a szolgáltatás rászorulók minél nagyobb hányadát segítse. 

- HATÉKONYSÁG: fontos, hogy az ellátást valóban azok kapják, akik a leginkább rászorulnak. 

- BE NEM AVATKOZÁS ELVE: Az egyén képességei felszínre hozásának ösztönzése, önmaga és 

családja felett érzett felelősségének kiépítése, erősítése. 

 

ÉRTÉKEK: 

 

- TOLERANCIA: a másság elfogadása, a türelem, a partneri kapcsolat kialakítása az ellátást igénybe 

vevő és szolgáltatást biztosító részéről egyaránt. 

- ESÉLYEK EGYENLŐSÉGE: hátrányos lehetőséggel, vagy képességgel rendelkező személyek, 

csoportok támogatása annak érdekében, hogy a társadalom többi tagjával szembeni hátrányukat 

viszonylagosan ellensúlyozni tudják.  

- Az alapvető emberi értékek (erkölcs, moralitás, stb.) érvényesülésének elősegítése, destruktív értékek 

visszaszorítása.   

- Egyénre szabott ellátás biztosítása. 

- SZABADSÁG: az ellátások igénybevételének, az egyén döntéshozatali, választási lehetőségének 

biztosítása, azzal, hogy az egyén szabadságát a másik ember hasonló mértékű szabadsága kell, hogy a 

korlátozza. 

- Társadalmi integráció erősítése. A hátrányos helyzetbe került társadalmi rétegek, családok, 

személyek kapcsolatának létrehozása, biztosítása, valamelyik ellátó, szolgáltató, támogató rendszerrel.  

- SZOLIDARITÁS: támogató csoportok, személyek szociális tevékenységbe való bevonása, karitatív 

tevékenység végzése. 

 

BEVEZETÉS 

 

Mezőhegyes Város Képviselő-testülete a 133/2004. (VI.29.) Kt. sz. határozatával fogadta el 

„Mezőhegyes Város Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció”-ját.  

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 92 § 

(3) bekezdése értelmében a legalább kétezer lakosú települési önkormányzat, a megyei önkormányzat 

a településen, illetve a megyében, fővárosban élő szociálisan rászorult személyek részére biztosítandó 

szolgáltatási feladatok meghatározása érdekében szolgáltatástervezési koncepciót készít. A 

szolgáltatástervezési koncepció tartalmát a helyi önkormányzat kétévente felülvizsgálja és aktualizálja. 

Ezen kötelezettségünknek legutóbb 2012-ben tettünk eleget. 

A koncepció tartalmazza különösen a lakosságszám alakulását, korösszetételét, a szolgáltatások iránti 

igényeket, az ellátási kötelezettség teljesítésének helyzetét, az ütemtervet a szolgáltatások 

biztosításáról, a szolgáltatások működtetési, finanszírozási, fejlesztési feladatit, az esetleges 



együttműködés kereteit, az egyes ellátotti csoportok (idősek, fogyatékos személyek, hajléktalan 

személyek, pszichiátriai betegek, szenvedélybetegek) sajátosságaihoz kapcsolódóan a speciális ellátási 

formák, szolgáltatások biztosításának szükségességét. 

Jelen felülvizsgálat célja, hogy 2014-ben - figyelemmel a megváltozott és folyamatosan változó jogi, 

gazdasági, társadalmi viszonyokra – mérjük fel a korábbi évekhez képest bekövetkezett változásokat, 

fogalmazzunk meg helyzetképet a jelenlegi viszonyokról, mutassuk be a koncepció elkészítésekor 

megfogalmazott célok megvalósításának módjait és az előttünk álló feladatok körét. 

A felülvizsgálat bemutatja: 

- a város jelen helyzetét, mely kitér a legutóbbi felülvizsgálat óta történt változásokra, a település 

szociális helyzetére, demográfiai statisztikai adatokra, a foglalkoztatottsági helyzetre. 

- A szociális ellátórendszer felépítését, a megváltozott jogi szabályozást, az önkormányzati 

hatáskörben történt szabályozás változását, helyi szinten – jegyzői, valamint önkormányzati 

hatáskörben – hozott döntések alakulását. 

- A koncepció elfogadásakor meghatározott feladatok időarányos végrehajtását, azok 

eredményességét, a várt eredmények megvalósulási színvonalának elemzését, valamint a továbbra 

is megvalósításra váró feladatok feltérképezését. 

- A koncepció befejező részében a jövőbeli feladatok, fejlesztési irányvonalak bemutatása kap 

helyet. 

 

HELYZETKÉP 

 

Jelen felülvizsgálat feladata, hogy az elkészült, hosszú távra összeállított koncepciónak az eltelt 

időszakban történt változások által, vagy azok elmaradása miatt indokolt pontjait kiemeljük, 

elemezzük, hogy a nyújtott szolgáltatások színvonala megfelel-e a helyi szociálpolitikai elvárásoknak.  

 

A szociálpolitikát Ferge Zsuzsa szociológus a következő elemekkel írja körül: „A szociálpolitika: 

- történelmileg kialakult intézményrendszer, amely 

- kielégít bizonyos, a piaci (vagy piaci jellegű) kapcsolatok révén nem megfelelően kielégíthető 

szükségleteket; 

 

- túlnyomórészt az állami elosztás, illetve újraelosztás eszközeivel működik, relatíve önálló, elkülönült 

rendszerként, illetve intézményrendszer együtteseként; 

- azon szükségletek esetén vállalja a közös (állami) felelősséget, amelyek a hatalom politikai 

ideológiai elkötelezettségből következnek vagyis/és amelyek kielégítése a fennálló helyzet 

megerősítése szempontjából a hatalom érdekének tűnik; 

- lehetőség szerint igyekszik a követeléseket a fogyasztás, illetve az elosztás területére korlátozni; 

sajátos történelmi feltételek és erőviszonyok, illetve nagy társadalmi nyomás esetén azonban teret 

enged ezen túlmutató, a termelés rendszerét, a társadalmi viszonyok alapjait érintő társadalompolitikai 

követeléseknek; amikor is a fogyasztó ember szükségletei mellett a termelő, cselekvő ember 

szükségletei is legitim módon közös üggyé válhatnak; 

- történelmi jellegéből adódóan határai nem merevek, keretei és tartalma a társadalmi-politikai 

erőviszonyoknak megfelelően alakulnak; 

- Végeredményben tehát a szociálpolitika az állam és az állampolgárok közötti viszony egyik 

intézményesülése”. 

 

JOGSZABÁLYI HÁTTÉR 

 

A szociális igazgatásra vonatkozó állami döntések törvények, rendeletek formájában jelennek meg. Az 

állampolgárok alapvető szociális jogait Magyarország Alaptörvénye fogalmazza meg a legmagasabb 

szinten (XIX. cikk (2) bekezdés).  

További fontos törvény a szociálpolitika szempontjából a Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény. A törvény a helyi önkormányzatok számára kötelező feladat- és 

hatáskört is megállapít. Ezek ellátásához szükséges anyagi feltételeket a központi költségvetés 

biztosítja. A törvény a nagyobb lakosságszámú és teljesítőképességű önkormányzatoknak több 



kötelező feladatot és hatáskört is megállapíthat. Lehetőség nyílik önként vállalt feladatellátásra is. 

Ennek keretében az önkormányzat mindent megtehet, ami jogszabályt nem sért. 

 

A már említett Szt. megalkotását olyan, a társadalomban végbement változások tették szükségessé, 

amelyek okán tömegek váltak munkanélkülivé. Privatizálták az ipart és a mezőgazdaságot, ezáltal 

létbizonytalanság, rég „elfeledett” problémák (mint például a hajléktalanság), jelentek meg újra a 

társadalom széles rétegeiben. A régi jogszabályok részben elavultak, részben csak részterületeket 

érintettek.  

Az Szt. értelmében a szociális ellátás feltételeinek biztosítása – az egyének önmagukért és 

családjukért, valamint a helyi közösségeknek a tagjaikért viselt felelősségen túl – az állam központi 

szerveinek és a helyi önkormányzatoknak a feladata.  

Az Szt. a szociális biztonság megteremtése és megőrzése érdekében meghatározza az állam által 

biztosított egyes szociális ellátások formáit, szervezetét, a szociális ellátásokra való jogosultság 

feltételeit, valamint érvényesülésének garanciáit.  

 

Az Szt-ben meghatározott alapszolgáltatások a következők: falugondnoki és tanyagondnoki 

szolgáltatás, étkeztetés és házi segítségnyújtás, a családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, 

közösségi ellátások, támogató szolgáltatás, utcai szociális munka, nappali ellátás.  

 

A személyes gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátások a következők: ápolást, gondozást 

nyújtó intézmény, rehabilitációs intézmény, lakóotthonok, az átmeneti elhelyezést nyújtó 

intézmények, egyéb speciális szociális intézmény. 

 

Az Szt. a jogosultság alapfeltételeit határozza meg. Az ellátások arányát és a jogosultság egyéb 

feltételeit elég nagy szabadsággal határozhatják meg helyi rendeleteikben az önkormányzatok. A Szt. 

hatályba lépése óta eltelt több, mint 20 év alatt színessé vált a szociális szolgáltatások köre. A 

rászorultak védelmében a szükségletek megjelenésével párhuzamosan új szolgáltatások létrehozására 

került sor. Sokszínűvé vált a szolgáltató paletta is. Újabb állami, civil, egyházi, for-profit, hazai és 

külföldi szolgáltatók jelentek meg. A Szt. a szolgáltatások meglétét települési lakosságszámhoz 

rendeli. Minden, kétezer főnél több állandó lakossal rendelkező település önkormányzata köteles 

biztosítani az étkeztetést, a házi segítségnyújtást, illetve a családsegítéshez való hozzáférést, valamint 

az idősek nappali ellátását. Tízezer főnél több állandó lakosú önkormányzatoknak a fentiekben leírt 

valamennyi alapszolgáltatást és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást, továbbá 2008. december 31-ig 

a támogató szolgáltatást és közösségi ellátásokat is biztosítaniuk kellett. 

 

EURÓPAI UNIÓS FOLYAMATOK 

 

A liszaboni folyamat eredményeként az Európai Tanács 2000 márciusában tartott ülése fordulópontot 

jelentett a közösségi szociálpolitika történetében. Innen datálható az úgynevezett liszaboni folyamat 

elindulása, ami a szociálpolitikát egyenrangúvá tette más politikai ágazatokkal. Az ember, mint 

erőforrás fejlesztése, valamint az aktív és dinamikus jóléti állam építése döntően befolyásolja Európa 

pozícióit a tudásalapú gazdaságban és azt is biztosítja, hogy az új gazdaság kialakulása ne járjon  

együtt  szociális problémák számának növekedésével és terjedésével. A társadalom problémáinak 

enyhítéséhez szükség van a szociális védelmi rendszerek korszerűsítésére is. Átalakításuk azért 

elkerülhetetlen, mert a jövőben egy aktív jóléti állam részeként kell biztosítaniuk azt, hogy a munka 

kifizetődő és a szociális ellátórendszer a népesség elöregedésének körülményei közt is fenntartható 

legyen, miközben előmozdítja a társadalmi beilleszkedést és a nemek közötti egyenlőséget és biztosítja 

az egészségügyi szolgáltatások magas színvonalát. 

 

A Nizzai Csúcs döntött a Szociálpolitikai Menetrend elfogadásáról 2000 decemberében. A 

Szociálpolitikai Menetrend új stratégiai célokat határozott meg. A szociálpolitikai együttműködés 

korábbi időszakaihoz hasonlóan a Menetrend sem törekszik a szociálpolitikák harmonizálására, 

megelégszik közös európai célok kialakításával, valamint a belső piac és közös pénz tekintetében a 

tagállamok szociálpolitikájának koordinációjával. 

 



 Kimondja azonban, hogy a szociálpolitika minősége tartalmazza a szociális védelem magas szintjét, a 

mindenki által elérhető jó szociális szolgáltatásokat valamint az alapvető szociális jogok biztosítását. 

 

DEMOGRÁFIAI ADATOK 

 

A felülvizsgálat kiindulópontja, hogy áttekintsük, hogyan változott a település lakosságszáma a 

kétévenkénti felülvizsgálatok időpontjában. Az előző felülvizsgálati dokumentumokban az alábbi 

demográfiai adatok szerepeltek az állandó lakónépesség tekintetében, mely a jelenlegi viszonyítás 

alapjául szolgál.  

 

 2006. 2008. 2010. 2012. 2013. 

Népesség 6203 5932 5605 5627 5500 

0-18 éves: 1117 1002 883 833 849 

18-59 3535 3478 3181 3345 3225 

60 év feletti 1551 1452 1541 1149 1440 

 

 2006. 2008. 2011. 2012. 2013. 2014. 

május 31-

éig 

Élveszületett 

gyermekek száma 

 

29 fő 

 

38 fő 

 

22 fő 

 

21 fő 

 

43 fő 

 

9 fő 

Halálozási szám 119 61 123 72 94 39 

Házasságköt.száma 19 16 13 17 13 6 

Válások száma 21 19 21 6 12 6 

 

A lakosság száma 2006 óta – 2012 év kivételével - egyre csökken. Ennek egyrészt a település 

természetes fogyása, másrészt a növekvő elvándorlás az oka.  

A gyermek- és aktív korú lakosság folyamatos csökkenése arra enged következtetni, hogy a 

gyermekes családok elvándorolnak a településről.  

 

FOGLALKOZTATOTTÁG, MUNKANÉLKÜLISÉG 

 

Településünkön a foglalkoztatás helyzete jelenleg sem kedvezőbb, mint az előző felülvizsgálatkor. A 

munkahelyek, nagyobb létszámot foglalkoztató vállalkozások száma elenyésző. A legnagyobb 

foglalkoztató továbbra is a Ménesbirtok Zrt., melynek jövője – így több száz dolgozó megélhetése is – 

az állami földek haszonbérleti jogának várható változása következtében bizonytalanná válhat.  

 

A mezőgazdaságban az idénymunka biztosítja nyáron a megélhetést. 

 

A kárpótlás útján magántulajdonba került 3000 ha földterület nagy része néhány mezőgazdasági 

magánvállalkozó kezében koncentrálódik, akik csekély létszámú munkaerőt foglalkoztatnak.  

Békés megyében a foglalkoztatási nehézségek olyan kedvezőtlen gazdasági, társadalmi hatásokat 

hoztak létre, amelyek korlátozzák, hátráltatják az ország más területeihez képest felzárkózni akaró 

megye fejlődését. A mezőgazdasági foglalkoztatás nincs arányban az ágazat versenyképességével, 

vállalkozási kultúrájával, miközben a térség kiemelkedően magas agrárpotenciállal rendelkezik. 

A foglalkoztatási feszültségek hozzájárulnak az esélyegyenlőség terén tapasztalható nehézségekhez is. 

A nők, az idősek, a mélyszegénységben élők és a megváltozott munkaképességűek munkaerő-piaci 

helyzete is megoldandó probléma.  

A 2007-2013-as időszakban elindult egy bővítési és modernizációs folyamat a megye infrastruktúráját 

és intézményi bázisát tekintve, ugyanakkor kiemelt figyelmet kell fordítani a hosszú távon is 

versenyképességet biztosító és az endogén fejlesztési potenciálok fenntartható hasznosítását szolgáló 

területek minőségi, innovatív és tudatos fejlesztésére. A széles szakmai konszenzuson nyugvó 

fejlesztési célok és fejlesztési fókuszok (projektek) kijelölésének és megvalósításának közép és hosszú 

távon elő kell segítenie az elavult foglalkoztatási struktúra  



és a gazdasági, társadalmi és emberi élettér minőségét meghatározó tényezők megújítását annak 

érdekében, hogy a megye országos viszonylatban is rossz foglalkoztatási helyzete javuljon és a 

gazdasági-társadalmi szerkezetváltás folyamata sikeressé váljon.  

 

Az EU bővítés új gazdasági lehetőségek és kihívások elé állítja a megyét. Azt, hogy a kistelepülések, s 

az elszegényedett kisebb lélekszámú városok önerő és összehangolt fejlesztések hiányában mennyire 

tudják majd kiaknázni, s mennyire koncentrálódik a pénz és a lehetőség a megyeszékhelyre, nem lehet 

megjósolni. A célul tűzött terminusból már 7 év eltelt, s a foglalkoztatás terén nem sok előrelépés 

történt.  

 

 2006. 2008. 2011. 2012. 2013. 2014. 

május 31-

éig 

Regisztrált 

munkanélküliek 

száma 

Mezőhegyes 

 

288 

 

420 

 

480 

379 

2012. 

szept. 30.  

426 

 

360 

 

322 

 

 

A közmunkáról 

  

A közmunka olyan foglalkoztatási programok indítását jelenti, amelyek a munka és a gyakorlati 

képzés összekapcsolásával a munkavállalási hátrányok leküzdését, az álláskeresők képzettségi 

szintjének növelését, készségeik fejlesztését, gyakorlati tapasztalatok megszerzését teszik lehetővé. Az 

áttekinthető, nyilvános pályázati rendszerben elérhető programok egyidejűleg helyi, illetve térségi és 

országos célok megvalósítását segítik átgondolt, megtervezett és ellenőrzött értékteremtő 

foglalkoztatással. 

A támogatás előzetesen benyújtott és elbírált közmunkaprogram megvalósítására nyújtható. 

Közmunka-támogatásban kizárólag regisztrált álláskeresőket alkalmazó munkáltatók meghatározott 

köre részesülhet: 

- önkormányzat és társulásai, 

- önkormányzati vagy állami feladatok ellátásra vagy foglalkoztatásra alapított közhasznú társaság 

(nonprofit gazdasági társaság), ha alapítója vagy többségi tulajdonosa önkormányzat vagy társulása 

- központi költségvetési szerv 

- olyan gazdálkodó szervezet, amely állami vagy önkormányzati tulajdon kezelésével, fenntartásával 

van megbízva. 

2013. évben országosan mintegy 300 000 fő közfoglalkoztatása valósult meg. 

2013.novembere és 2014 áprilisa közötti téli időszakban több mint 200 000 főt vontak be országosan. 

 

2013. évben a településünkön az alábbiak szerint valósult meg a közmunkaprogram: 

2012. március 1-jétől folyamatosan zajlott a START MEZŐGADASÁGI program 

45 fő (ez a program jelenleg is folyamatosan működik, 2015.02.28. napjáig) 

A mezőgazdasági projekt közfoglalkoztatottai képzésen is részt vettek. 

A képzés Háztáji növénytermesztés és tartósítás címmel indult, heti 1 munkanapon. 

A másfél éves képzést vizsga követte, ahol a résztvevők tanúsítványt kaptak és sikerdíjat egyénenként 

100.000.-Ft-ot. 

 

START Téli, parképítés program                          2013.03.01.-2013.11.30. - 50 fő 

START Értékteremtő program                             2013.09.01.- 2013.12.31. - 20 fő 

START Mezőgazdasági földutak program           2013.06.01.- 2013.10.31. - 20 fő 

START Belterületi utak program                          2013.05.01.- 2013.09.30. - 15 fő 

TÉLI, átmeneti közfoglalkoztatottak                     2013.12.30.-2014.04.30. - 15 fő 

 

2013. évben is voltak áthúzódó, hosszabb idejű közfoglalkoztatási elemek, melynek keretében 

összesen egész évben és szakaszosan 22 fő foglalkoztatására került sor. 



2013.11.01.-2014.04.30. napjáig 24 fő foglalkoztatása illetve ALAPKOMPETECIA tanfolyamon 

való részvételére került sor. A Békés Megyei Kormányhivatal Mezőkovácsházi Járási Hivatal Járási 

Munkaügyi Kirendeltsége biztosította a képzés pénzügyi hátterét. Helyi pedagógusok bevonásával 

valósult meg az oktatás. A közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó képzési program célja, hogy a 

közfoglalkoztatási rendszert kiegészítve kompenzálja a téli hónapokban a közfoglalkoztatási 

lehetőségek beszűkülését és az érintettek jövedelmének csökkenését, illetve lehetőséget biztosítson a 

közfoglalkoztatásban részt vevők részére képzésbe történő bekapcsolódásra. Ezzel a lehetőséggel 

próbálunk segítséget nyújtani az aktív korúak ellátásában részesülő ügyfelek számára, mivel a képzés 

során 46.000.-Ft támogatást kaptak, a segély összege viszont: 22.800.-Ft 

A mezőgazdasági program 2012. évtől folyamatosan zajlik, ebben az évben 15 hektár területen 30 fő 

vett részt a növénytermesztésben. 2013. március 1. napjától már közel 30 hektár területen 45 fő 

tevékeny közreműködésével valósul meg a feladat. Közel 6 hektáron fűszerpaprika termesztése folyik, 

ezen kívül konyhakerti növények termesztésére is sor kerül. A megtermelt növények többségét a 

Centrál konyhára szállítjuk, ahol a gyermek és szociálisétkeztetés valósul meg. A felesleget 

értékesítjük a lakosság körében, illetve ősszel a zöldségfélék savanyítása is megtörténik. Fóliasátor 

építésére is sor került, így a palántanevelés lehetősége is biztosított lesz. A volt bölcsőde, majd 

zeneiskola épületében kialakításra került a savanyító helyiség is. 

 

2014. évi közfoglalkoztatás 

A Türr István Képző és Kutató Intézet Békéscsabai Igazgatósága lehetőséget biztosított álláskeresők 

illetve aktív korúak ellátásában részesülő személyek számára a téli időszakban kompetencia 

tanfolyamon való részvételre. Itt lehetőséget kaptak kulcskompetenciák fejlesztésére –és 

mezőgazdasági ismeretek szerzésére, bővítésére. A tanfolyamra 2 csoport létrehozására volt lehetőség, 

22 ill. 23 fő részvételével április 30. napján sikeresen zárult. Áprilisban ők is részt vettek a gyakorlati 

képzés keretében parkgondozási munkálatokban. A képzésen való részvétel során biztosított volt 

számukra a havi megélhetési támogatás, melynek összege:46.000.-Ft volt havonta. 

2014. január 1-jétől a közfoglalkoztatási programok támogatási időszaka egy naptári évben 

legfeljebb 11 hónap lehet. 

A mezőgazdasági programelem 2014.március 1-én indult és 2015. február 28. napjáig volt tervezhető. 

Mint említettem az előzőekben, itt 45 fő folyamatosan tevékenykedik 2012. március 1. óta. 

2014. évben éltünk a lehetőséggel, - mint hátrányos helyzetű kistérség és 170 fő foglalkoztatására 

adtuk be kérelmünket a Békés Megyei Kormányhivatal Mezőkovácsházai Járási Hivatal Járási 

Munkaügyi Kirendeltségére. 

Mint ismeretes 2014. május 01. napjától- 2014. szeptember 30. napjáig megvalósul a 170 fő 

álláskereső illetve aktív korúak ellátásában részesülő személy foglalkoztatása. A közmunkaprogram 

keretében értékteremtő tevékenységet folytatunk. Terveink szerint térkő előállítására is sor kerül, 

valamint parkolók kialakítására, önkormányzati majorok buszfordulóinak parkosítására, köztéri padok, 

virágládák készítésére.  

A program keretében sikerült megvásárolni 2 db eszközt (vibrációs térkő-készítőgépet, illetve 

kényszerkeverőgépet) 

Jelenleg közfoglalkoztatási program keretében 215 fő dolgozik. TÁMOP projekt keretében 

2014.03.01.-2015.02.28.napjáig 1 fő szakmunkás foglalkoztatására került sor, valamint 2014.04.25.-

2014.07.23. napjáig 1 fő adminisztratív feladatok ellátására van lehetőség. A Nemzeti Rehabilitációs 

és Szociális Hivatal által nyújtott lehetőséget kihasználva egy fő részére, egy éves időtartamra 

biztosítunk rehabilitált munkakörben munkalehetőséget. A hivatal teljes mértékben biztosítja a 

foglalkoztatás költségeit. Parkőr munkakörben alkalmazzuk a rehabilitált dolgozót. 

Az Orosházi ATIVIZIG megkeresésére 5 fő aktív korúak ellátásában részesülő személy végzi, akik 

településünkön a csatornapart tisztítását. 

 

NYUGDÍJAK ÉS NYUGDÍJSZERŰ ELLÁTÁSOK 

 

A Nyugdíjfolyósító Igazgatóság településre vonatkozó statisztikai adatot nem gyűjt, így csak megyei 

adat áll rendelkezésre.  

 



Békés Megyében nyugdíjban és nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma  (2009 évi adat)       

                                                               104.689 fő       ellátás átlagos összege     78.000,- / 68.000 Ft/fő 

ezen belül rokkantsági ny.   25.477 fő       ellátás átlagos összege 84.000,- / 74.000,- Ft/fő, 

ebből öregségi ny.                        79.212  fő       ellátás átlagos összege 93.000,- / 82.000,- Ft/fő. 

 

Az átlagos összeg első oszlopa a férfiak ellátásának átlagos összegét, második oszlop a nők ellátásának 

átlagos összegét jelenti. A nemek között kialakult bérezési egyenlőtlenség tükröződik a megállapított 

nyugdíjak összegében is.  A fenti számok vonatkozhatnak településünkre is, igencsak hasonló volt a 

foglalkoztatási és a kereseti viszony is megyében. Az alacsony keresetszínvonal és a foglalkoztatási 

gondokkal összefüggő rövidebb szolgálati idő miatt az országos átlag nyugdíj összegénél 15-20 %-kal 

alacsonyabb megyénkben a nyugdíjak és nyugdíjszerű ellátások összege.  

Némileg javítottak a nyugdíjak összegén a különböző kárpótlások címén kapott emelések (föld 

kárpótlás, hadifogság után járó kárpótlás, 1956-os eseményekkel összefüggő kárpótlás, vagy 

életjáradék). A fogyatékossági támogatás bevezetése is javította a rokkantsági ellátásból élők 

helyzetét, azonban, míg a korábbi években sokan a rokkantsági ellátásban látták a megélhetés egyetlen 

lehetőségét, a jogosultság tömeges felülvizsgálatával és megvonásával, vagy mértékének 

csökkentésével ez a megélhetési forma a rászorultak csak nagyon szűk rétegének megélhetését 

biztosítja. 

Településünkön is gyakori a 100.000,- Ft feletti nyugdíj, mely több esetben kizárja valamely 

juttatásból a kérelmezőt, pl. mozgáskorlátozottak támogatására, vagy egyéb szociális ellátásra való 

jogosultságból. Mezőhegyes vonatkozásában általánosságban kijelenthető, hogy a nyugellátások 

összege meghaladja a helyben megkereshető munkabérek összegét.  

A nyugdíjszerű ellátások összege azonban rendkívül alacsony (pl. a rendszeres szociális járadék havi 

összege 29.060,- Ft). 

 

A LAKOSSÁG EGÉSZSÉGI ÁLLAPOTA 

 

A lakosság negatív munkaerő-piaci lehetőségei, a megélhetési nehézségek miatt egyre többen 

elégtelen és egészségtelen módon táplálkoznak, több helyen rossz a lakások állapota, fűtetlen 

lakásokban élnek, a jövedelmekből, illetve a különböző formában nyújtott segélyekből, 

támogatásokból, járulékokból a legalapvetőbb szükségleteket sem tudják biztosítani maguknak és 

családjuknak az emberek. Ez a fajta elszegényedés a családi élet minden területére kihat.  

 

Az, hogy egy-egy család esetében milyen fajsúllyal jelennek meg ezen hátrányok, szoros 

összefüggésben áll azzal, hogy tagjai mely társadalmi réteghez tartoznak, s életük mely szakaszában 

járnak. Azoknál a családoknál tragikus a helyzet, ahol kiskorú gyermekek ellátásáról is kell 

gondoskodni.  

 

Nem lehet egyértelműen kijelenteni, hogy akinek alacsony a jövedelme, egyben rossz az egészségi 

állapota is. Krízishelyzet bekövetkezése azonban okozhat olyan fordulópontot, ami miatt az egyes 

családok életszínvonala jelentősen, hosszútávon, vagy akár végérvényesen hanyatlik. Pszichés, 

mentális gondok alakulnak ki, melyet gyakran kísér jelentős alkoholfogyasztó életmód, mely gyakran 

visszafordíthatatlan hanyatlást eredményez.  

Korábbi évekhez hasonlóan 28-as (Újmezőhegyes) és 39-es (Árokospuszta) major sajnos megtartotta 

hátrányát a többivel szemben. Közülük is 39-major állapota a legkritikusabb. A lakosok túlnyomó 

része akkor fordul orvoshoz, amikor elhatalmasodott a probléma, elkerülhetetlen a beavatkozás. Egyre 

több a daganatos megbetegedés. Az orvosok által meglátogatottak, s az orvosi ellátásban megjelentek 

esetszám együttesen évi 45.000 – 50.000. A gyógyszer kiváltása a legtöbb családban nehézséget 

jelent. Gyermekek esetében többször fordulnak a szülők segélyért, hogy ki tudják fizetni a 

gyógyszereket. Egészségügy tekintetében a három háziorvosi, két fogorvosi és egy gyermekorvosi 

körzet, valamint 2 védőnői körzet és egy iskolai védőnő működésével továbbra is biztosított az ellátás. 

Heti 1-1 alkalommal nőgyógyász és urológus szakorvos rendel a településen.  

Magyarországon elsőként a mezőhegyesi gyermekorvosi rendelő felelt meg együttesen a hazai és 

nemzetközi minőségbiztosítási elvárásoknak. A nemzetközi ISO és a hazai MEES (Magyar 

Egészségügyi Ellátási Standardok) tanúsítványt birtokolja. 



A település gyermekorvosa: Dr. Varga Sándor. 

Háziorvosai: dr. Guti Pál, dr. Szegvári Péter és dr. Várkonyi László 2013-ban bekövetkezett halála óta 

dr. Rácz Zsolt, mint helyettesítő háziorvos. A Várkonyi család praxisjog értékesítésére nyitva álló 

határidő 2014. június 15-én lejár, ezt követően dől el, hogy az sikeres volt-e, vagy sem. Ha nem, az 

önkormányzatnak kell feladat ellátási szerződést kötnie az általa kiválasztott, praxisjoggal bíró 

háziorvossal. 

Fogorvosai: Dr. Gurzó Mária és dr. Herter László. dr. Herter László közalkalmazotti jogviszonya 

2014. április 30-ával megszűnt, az így megüresedett körzetben vállalt helyettesítést, 2014. október 31-

ig. 

 

A LAKÁSHELYZET 

 

A település szerkezetéből adódóan a lakások állapota rendkívül különböző. A környező településekhez 

viszonyítva Mezőhegyesen jelentősen nagyobb a bérlakások száma a magántulajdonban lévők mellet. 

A majorokban a Ménesbirtok Zrt. a bérlakások nagy részét értékesítette.  

A külterületi lakások túlnyomó része igen rossz állapotban van, a bérlőkben tulajdonosi szemlélet 

általában nem alakult ki, a minimális állagmegóvást sem végzik el a sokszor évtizedeken keresztül 

lakott lakáson.  

A leromlott állagú lakások értékesítése komoly szociális problémát okozott és okoz ma is, mivel a 

vásárlók zöme szinte az ország minden tájáról idevándorolt, egzisztenciát, illetve egész vagyont 

vesztett személyekből és családokból kerül ki, akik szociális ellátásból éltek előző lakhelyükön is, s itt 

is igénylőként jelennek meg.  

 

A beköltözés után a megvásárolt lakást nem tudják fenntartani, fűteni, s megélhetési gondjaik is 

vannak. Egyfajta elnéptelenedés is jellemzi a majorokat. A megüresedett lakásokat magánvállalkozók 

vásárolták meg, ahol állattartással foglalkoznak. Az utóbbi években mindinkább piaci alapokra 

helyeződik a bérlakások bérleti díja. Mind a Ménesbirtok Zrt., mind az Önkormányzat emelte a 

lakások bérleti díját, de még így is olcsóbban lehet lakni Mezőhegyesen, mint az ország más 

településein. Jelenleg az Önkormányzat 41 bérlakással rendelkezik, melyből 33 lakott. 

 

Az ómezőhegyesi településrészen tapasztalható leginkább a lakhatással, lakásállománnyal összefüggő 

kaotikus állapot. Az ún. Gépjavító mögötti rész és a régi tejház környéke rendkívül elhanyagolt. Néhol 

düledező romok, lerakott szeméthalmok között lehet megközelíteni egy-egy lakás bejáratát. 

Számozással minden lakás rendelkezik, de keresett személyt megtalálni ismeretség nélkül csak 

kérdezősködve lehet. A rendezetlen párkapcsolatok következtében is gyakran változik a lakók 

személye, előfordul, hogy a szomszéd sem tudja ki lakik mellette. Talán a településen ez a rész a 

legelhanyagoltabb, a leginkább leromlott lakásállomány itt található. A belterületen is vannak rossz 

állapotú házak, azonban nagyrészt rendezett a település. A belterületi utcákban a portájukat rendben 

tartó tulajdonosok jó példát mutatnak környezetük tisztántartásával.  

Az 560 panellakás komfort állapota jelentős változáson ment keresztül. A lakások zöme gáz, vagy 

villany üzemű egyedi fűtésre tért át. Ezeknél a lakásoknál általában megtörtént a belső felújítás is. A 

fűtési rendszerről történő leválás oka a számlázással kapcsolatosan kialakult anomáliákra, valamint a 

rendszert igénybe vevő lakók helytelen fogyasztási szokására, s a rossz fizetési morálra vezethető 

vissza. 2013-ban a távhő szolgáltató bejelentette, hogy képtelen ellátni szerződésben vállalt 

kötelezettségét, ezáltal a távhőszolgáltatás és a meleg víz szolgáltatás teljes mértékben megszűnt, ezért 

sok lakás maradt fűtés nélkül. A fűtés kialakítását egyes családok saját költségen, mások az 

Önkormányzat által biztosított kamatmentes hitelből finanszírozták. Az elektromos fűtés hatásfoka 

nagyon rossz, mivel nincsen olyan fűtőtest, amely tartja a meleget, veszélye a kihűléses 

megbetegedések, a lakáspenész megjelenésének lehetősége, a rossz anyagi helyzet miatti fagyoskodás. 

Ez tovább mélyítheti az ingatlanpiac negatív változását, amely egyébként is pang, ennek 

következtében az ingatlanállomány egy része tönkre mehet. Az olcsó, leamortizálódott 

ingatlanállomány pedig átalakíthatja a lakosság összetételét. Az értelmiségi réteg, a jól képzett 

szakemberek másutt próbálnak a maguk, vagy családjuk számára jobb megélhetési lehetőségeket 

találni, ezért elvándorolnak. A helyükbe érkező alacsony képzettségű populáció az általuk olcsón 



megvásárolt ingatlant önerőből fenntartani nem képes. Ők a szociális ellátásokra rászorulók, segélyből 

élők táborát szélesítik.  

Nagy probléma, hogy a nyílászárócserét és a házak külső szigetelését nem tudják megoldani a lakók, 

mivel nem szerveződtek társasházzá, így nem tudnak felújítási támogatásra pályázni a panelprogram 

keretében.   

Lakásállomány alakulása a vizsgált időszakban. 

 

 2006.   2008. 2010. 2012. 2013. 2014. 

május 31-

éig  

Lakásállomány 2906 2907 2908 3000 3000 3000 

 

Kevés új lakás épül a településen: 2008-ban, 2009-ben és 2011-ben 1-1 új lakás épült, 2007-ben, 2010-

ben, 2012-ben és 2013-ban, valamint 2014 első félévében nem épült lakás.  

A 2010. június 18-i jégverés nagyon sok kárt okozott az épületekben. Még manapság is látni lehet 

olyan, a jégeső által megrongált falakat, nyílászárókat, melyeket nem tudott a tulajdonos rendbe 

hozatni. A 28-as majorban azonban olyan sorházi lakások kaptak teljesen új tetőt, kéményt 

felajánlásból, melyek cseréje már elkerülhetetlen volt, de a tulajdonosok önerőből soha nem tudták 

volna felújítani. A biztosítók által fizetett kártérítésből nagyon sokan vásároltak új, korszerű 

nyílászárókat.  

 

A LEGKEDVEZŐTLENEBB HELYZETBEN LÉVŐK 

 

A legnehezebb helyzetben a gyermekek vannak.  

A gyermeki lét minőségének elsődleges meghatározója a családi környezet. A jövőre vonatkozó 

kilátásaik összefonódnak az őket körülölelő háztartás anyagi és mentális körülményeivel, és nem 

függetlenek a család értékítéletétől sem.  

A gyermek jelenléte megváltoztatja egy háztartás jövedelmi szerkezetét, a gyermekszám 

emelkedésével pedig nő a háztartás szegénységi kockázata.  

Ennek ellenére településünkön is jellemző az, ami az ország legtöbb térségekben, hogy az egyes 

családokban a szegénység növekedésével arányosan emelkedik a gyermekek száma, gyakran olyan 

megfontolásból eredően, hogy a gyermekek után járó (GYED, GYES, családi pótlék, gyermekvédelmi 

támogatás stb.) ellátások biztosítják a család megélhetését. Gyakran valóban ezek az ellátások képezik 

a család bevételének egészét, mivel sok esetben az apa kimarad a munkából, vagy az anya egyedül 

marad gyermekeivel. 

A családi ellátások mellett sok munkanélküli jogosult a szociális és munkaügyi ellátórendszer 

juttatásaira, amiért nem kell dolgozni, azonban némi bérjövedelemmel már elveszti a jogosultságot. Ez 

a szegénységi csapda, mely elveszi a munkára való hajlandóságot, a család a továbbiakban egy 

szociális ellátásokra épülő életvitelre rendezkedik be, ami rendkívül alacsony színvonalú megélhetést 

jelent. Ebből következik a tartós munkanélküli léttel járó lecsúszás, pl. a sok szabadidő italboltban 

való eltöltése. Végtelenül lehangoló, hogy a legtöbb esetben a gyermek nem szeretetből születik, 

különösebb figyelmet sem élvez a családban, a befolyó pénzből neki jut a legkevesebb, nincs 

megfelelő ruházat, betegsége esetén gyógyszer, elegendő élelmiszer, s a személyi higiénia is 

kívánnivalót hagy maga után. Sajnos ezek a gyerekek ingerszegény környezetben nőnek fel, számos 

alapvető ismereteik, kreativitásukat fejlesztő, lelküket építő könyvek, játékok hiányoznak. Legtöbbjük 

könyvvel, játékkal csak az óvodában és az iskolában találkozik, s mérhetetlen erőfeszítést tesznek a 

velük foglalkozó pedagógusok azért, hogy a családi hátrányt csökkentsék. Rendkívül elgondolkodtató, 

hogy ezek a gyerekek azt a mintát tanulják, mely szerint a munka nem tartozik az egyén, a család 

életéhez. 

Leghátrányosabb helyzetben az ómezőhegyesi, 28-as, 39-es majori, illetve a Kendergyári gyermekek 

vannak, de a többi majori lakos is hátrányos helyzetben van a belterületi lakossággal szemben. A 

közintézmények, az orvosi ellátás, a gyógyszertár, a boltok szolgáltatásainak, ellátásainak 

igénybevétele számukra nehezen elérhető. Az autóbusszal való közlekedés drága, s a járatok egy nap 

ritkán fordulnak meg a majorokban. Ez a munkavállalást is nehezíti. Ami rendkívüli mód nehezíti a 

majorban élő emberek helyzetét, az a heterogén lakosság.  



Az ország minden tájáról városunkba - főleg a majorokba, beleértve Ómezőhegyest is – érkező, 

elvesztett egzisztenciával, anyagi, mentális, morális leépültséggel rendelkező lakosok a város jelentős 

leépülését idézhetik elő, amennyiben az idős „őslakosok” kihalnak. Különösen a majorokban lesz 

érzékelhető ez a jelenség. A három körzetre osztott tanyagondnoki szolgálat rendkívüli segítséget 

jelent életük élhetőbbé tételében, a tanyagondnokok munkájukkal sokat tesznek a majorban élő 

emberekért.  

A fogyatékkal élők helyzetének javítása terén kis lépések történtek. Az utóbbi időben több helyen 

került felszerelésre közlekedést könnyítő kapaszkodó, készültek közintézményekhez rámpák. A 

Polgármesteri Hivatal új épületbe költöztetése során is figyelemmel voltak a fogyatékkal élők 

ügyintézésének megkönnyítésére a lépcsőmentes bejárat, a mozgáskorlátozottak számára használható 

mosdó kialakításával, az emeletre feljutást lift használata teszi lehetővé. A legfontosabb azonban a 

fogyatékkal élők foglalkoztatásának növelése lenne, hogy a rendkívül alacsony nyugdíjszerű ellátást ki 

tudnák egészíteni.  

 

OKTATÁSI, NEVELÉSI, EGÉSZSÉGÜGYI ÉS SZOCIÁLIS INTÉZMÉNYRENDSZER 

 

2013. január 1-jétől jelentős változás történt az oktatás területén. Az Általános Iskola, Alapfokú 

Művészeti Iskola és Kollégium a Klebelsberg Kunó Intézményfenntartó Központ fenntartásában van, 

az önkormányzattal megállapodást kötött az ingatlan ingyenes használatáról. Az iskolában 1-8 

osztályban folyik az oktatás. Mintegy 260 fő részére biztosított a művészeti oktatás, a Művészeti 

Iskola fenntartásával. 

A bölcsőde, óvoda, közművelődési könyvtár működését, az általános iskolás gyermekek és a 

Harruckern Közoktatási Intézményben tanulók étkeztetését az önkormányzat biztosítja. 

Az óvoda három telephelyének működtetésével biztosított a 3. életévüket betöltött gyermekek 

gondozása.  

2012 őszén pályázati pénzből sikerült egy bölcsődei csoportot kialakítani a III. számú óvoda 

épületében, melynek átadására 2013-ban került sor. 

Biztosított továbbá alsó és felső tagozatos, sajátos nevelést igénylő tanulók részére 1-1 eltérő tantervű 

osztály.  

A gyermekek étkeztetéséről a HACCP szabványnak megfelelően működő CENTRÁL Étterem 

gondoskodik.  

Az általános iskolai diákotthonban 93 gyermek lakik kulturált körülmények között tanítási időben. 

A személyes gondoskodást biztosító alapellátást az önkormányzat Szociális Intézményegysége 

biztosítja. 

Magán intézményként működik a településen bentlakásos idősek otthona. 

 

Szociális szolgáltatásokra fordítható források: 

- A központi költségvetés terhére kell biztosítani az alanyi jogú és normatíva szerint kiállított 

közgyógyellátási igazolvány után fizetendő térítés a fedezetét, a rendelkezésre állási támogatás 

folyósított összegének 80 %-át, valamint a rendszeres szociális segély összegének 90 %-át. 

Megtéríti továbbá a települési önkormányzat által szervezett közcélú foglalkoztatással kapcsolatos 

személyi kiadások 95 %-át. 

- Állandó lakosok után járó, a települési önkormányzat által megállapított és folyósított pénzbeli és 

természetben nyújtott ellátások kiadásaihoz, továbbá a közcélú foglalkoztatás költségeihez, 

valamint a helyi önkormányzatok által fenntartott szociális szolgáltatók és intézmények működési 

költségeihez, a szociális továbbképzéssel és szakvizsgával kapcsolatos kiadásokhoz az állam – a 

központi költségvetési törvényben foglaltak szerint – normatív állami hozzájárulásokkal, kötött 

felhasználású foglalkoztatási támogatással járul hozzá. 

Kötött felhasználású állami támogatásként a helyi önkormányzatok címzett és céltámogatást a 

külön törvényben foglaltak szerint, központosított előirányzatot, szociális szakmai 

programokhoz nyújtott támogatást kaphatnak.  

- Az önkormányzat saját bevételeiből szociális célra fordított összeg. 

- Szociális célokra történő pályázati kiírás kapcsán nyerhető bevételek.  

Az állami szerepvállalás formája lehet finanszírozás, szolgáltatás, tulajdonlás, működtetés, 

szabályozás.  



SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOK 

 

Pénzbeli ellátások: 

 

A koncepció 2012. évi felülvizsgálata óta nemcsak az oktatás, hanem a szociális ellátások területén is 

jelentős változás történt. 

 

Súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési támogatása: 

 

A támogatásról a súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 102/2011. 

(VI. 29.) Korm. rendelet rendelkezik. A közlekedési kedvezmény iránti kérelmet a lakóhely szerint 

illetékes megyei kormányhivatal szociális és gyámhivatalánál (a továbbiakban: hivatal) lehet 

benyújtani minden év március 31-éig és április 1 – től szeptember 30-áig. 

 

2013. január 01-én megkezdték működésüket a járási hivatalok. Hatáskörükbe került az időskorúak 

járadékának megállapítása, az alanyi jogú ápolási díj, illetve az egészségügyi szolgáltatásra való 

jogosultság, valamint az alanyi jogú és normatív közgyógyellátás megállapítása. 

Időskorúak járadéka: megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező 62. életévét, vagy a reá 

irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött személy részére nyújtott támogatás. Az ellátás folyósított 

összege az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 80-95-130%-a, mely függ az életkortól, valamint 

attól, hogy az ellátásban részesülő családban vagy egyedül él (az öregségi nyugdíj legkisebb összege - 

továbbiakban öny. – továbbra is változatlanul 28.500,- Ft.). 

 

Idősk.járad.rész. 2006.  2008.  2010. 2012. 2013. 2014. 

május 

31-éig 

Ellátottak száma 4 fő 1 fő 1fő 1fő 2 fő 0 fő 

Éves kifiz.összeg 1.126.000,- 

Ft  

370.000,- Ft 444.600,- Ft 243.675,-Ft 649.800,- 

Ft 

0 Ft 

 

Ápolási díj: Tartósan ápolásra, gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú 

hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. Alanyi jogon illeti meg a hozzátartozót, ha 

súlyosan fogyatékos személy, vagy 18. év alatti gyermek ápolását látja el. Az ápolási díj havi összege 

az éves központi költségvetési törvényben meghatározott alapösszeg (2014. évben 29.500,-Ft.), 

fokozott ápolást igénylő esetében 44.250,- Ft.  

Kiemelt ápolási díj: 53.100,- Ft. 

Alapösszegű ápolási díjban részesült 2013 évben 13 fő, 2014 évben 0 fő, emelt összegű ápolási díjat 

2013 évben 3 fő, 2014 évben fő kapott. 

Munkaviszonynak nem, de nyugdíjra való jogosultság szempontjából szolgálati időnek minősül az 

ápolási díj folyósításának időtartama. 

 

Természetben nyújtott szociális ellátások: 

Közgyógyellátás: 

A szociálisan rászorult személy részére az egészségügyi állapota megőrzéséhez és helyreállításához 

kapcsolódó kiadásainak csökkentése érdekében biztosított hozzájárulás. 

Két jogcímen lehet igénybe venni: 

1. Alanyi jogon:  →   Törvényben meghatározott feltételek fennállása esetén, az I-II. csoportú 

                                  rokkant személy, emelt összegű családi pótlékban részesülő gyermek, 

                                  pénzellátásban részesülő hadigondozott és nemzeti gondozott, az 

                                  átmeneti gondozott, az átmeneti és tartós nevelésbe vett  kiskorú,  

                                  rokkantsági járadékos. 2013-ban 106, 2014-ben 9 jogosult volt. 

 2. Normatív alapon:  →  Jövedelmi értékhatár függő, mivel az a szociálisan rászorult személy 

                                  igényelheti, akinek a gyógyszerköltsége és jövedelme megfelel a jog- 

                                  szabályi előírásoknak. Költsége állam által finanszírozott. 2013-ban 20, 2014-ben 

6 jogosult volt. 



 

Közgyógyellátásra jogosultak igazolványt kapnak. A MEP negyedéves intervallumban utalja át a 

megállapított egyéni gyógyszerkeretet a helyi gyógyszertárhoz, amit a kártya segítségével havonta 

vásárolhatnak le. A térítési díj az éves gyógyszerkeret, valamint az évi egyszeri 6.000,- Ft-os eseti 

keret 30 %-át kitevő összeget. 

 

 2006. 2008. 2010. 2012. 2013. 2014. 

május 31-

éig 

Közgyógyellátásban 

részesülők száma 

187 fő 169 fő 172 fő 164 fő 126 fő 15 fő 

 

Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság: 

Célja, hogy az egyébként egészségügyi szolgáltatásra nem jogosult, nem biztosított személyek 

szociális helyzetükre tekintettel jogosultak legyenek egészségügyi ellátást igénybe venni 

térítésmentesen. Ez a jogintézmény 2007. évben lépett hatályba.   

A rászorulók részére hatósági bizonyítvány kerül kiadásra, mellyel igazolják a jogosultságot. A 

hatósági bizonyítvány a kérelem benyújtásától számított egy évig érvényes. 

 

Eü.szolg.jog.kérelm. 2008. 2009. 2010. 2012. 2013. 2014. 05. 

31-éig 

Igénylők száma: 44 fő 30 fő 20 fő 23 fő 65 fő 33 fő 

 

2013. január 1-jétől továbbra is a Képviselő-testület és a jegyző hatáskörébe tartozó ellátások:  

 

Pénzbeli ellátások: 

 

I.  

Méltányossági alapon megállapított ápolási díj: tartósan ápolásra, gondozásra szoruló személy otthoni 

ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. Az egyes szociális 

ellátásokról és szolgáltatásokról szóló 6/2012.(II.29.) önkormányzati rendelet 9§-a határozza meg a 

részletes szabályokat. A rendelet 2.§ (1) bekezdése értelmében a jogosultságot átruházott hatáskörben 

a Képviselő-testület Szociális és Egészségügyi Bizottsága állapítja meg.  

 

Méltányossági 

ápolási díjban részes. 
2013. 2014. május 31-éig 

Ellátottak száma  8 fő 6 fő 

Éves kifiz.össz. 2.319.715,- Ft 849.600,- Ft 

 

Önkormányzati segély: 

 

Önkormányzati segély: Azon személyek családoknak nyújtható, akik létfenntartásukat veszélyeztető 

élethelyzetbe kerültek. 

Fajtái: 

a) eseti segély: jövedelmi értékhatár 2013.évben családban élőknél az öregségi nyugdíj 100%-a 

(28.500,-Ft.), egyedülélő esetében öny. 150%-a (42.750,-Ft.). A segély összege nem haladhatja meg az 

öny. mindenkori legkisebb összegénél 300%-át 2013. évben ennek összege: 85.500,-Ft. 

2014. évben önkormányzati segély elnevezéssel jövedelmi értékhatár családban élőknél az öny. 130%-

a (37.050,-Ft.), egyedülélő esetében 180%-a (51.300,-Ft.). A segély összege nem haladhatja meg az 

öny. mindenkori legkisebb összegénél 300%-át 2014. évben ennek összege: 

85.500,-Ft. 

Az önkormányzati segély adható vásárlási utalvány formájában, közüzemi díjak kifizetése, 

gyógyászati segédeszközök vásárlása, tűzifa támogatás formájában. 



b) Elemi kár, rendkívüli esemény bekövetkeztekor igényelhető, amennyiben a családban az egy főre 

eső jövedelem nem haladja meg az öny. 200%-át, (57.000,-Ft.), egyedülélő esetében 300%-át 

(85.500,-Ft.) 2013. évben a kifizetett segély összege nem haladhatja meg az öny. mindenkori 

legkisebb összegének 450%-át (128.250,-Ft.). 2014. évben a kifizetett segély összege nem haladhatja 

meg az öny. mindenkori legkisebb összegének 400%-át (114.000,- Ft.). 

Különös méltánylást érdemlő esetben a képviselő-testület adhat rendkívüli segélyt annak a 

személynek, akinek a családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öny.500%- át 

2013,2014. évben (142.500,-Ft.), egyedül élő esetében 600%-át (171.000,-Ft.). c.) Szennyvízcsatorna 

hálózatra rákötési támogatás. A lakástulajdonos a városban lévő lakóingatlanát ráköti a 

szennyvízcsatorna hálózatra. Mértéke 5.000,-Ft., vagy 10.000,-Ft attól függően, hogy a vezeték 

közterületi szakasza teljes egészben kiépült, vagy egyáltalán nem épült meg. A jogosultságot 

átruházott hatáskörben a Képviselő-testület Szociális Bizottsága állapítja meg. 

 

 2006. 

fő/Ft 

2008. 

fő/Ft 

2010. 

fő/Ft 

2012. 

fő/Ft 

2013. 

fő/Ft 

2014.05.31-

éig fő/Ft 

Önk. segély (a) 222  79  118  67  117 82 

 2.407.000,-  827.000,-  926.000,-  916.297,- 1.301.987,-  1.317.946,-  

Önk. segély (b) 19 fő 6 fő 17 fő 17 fő 18 6 

 268.000,-  180.000,-  265.000,-  395.250,- 259.000,-  64.000,-  

Kt általi rs.      2       2  

     100.000,-  350.000,-  

Szennyvízr.tám. 78  113  11  70  10 5 

 405.000,-  575.000,-  60.000,-  365.000,-t 80.000,-  25.000,-  

 

Mozgáskorl.tám. 2006. 2008. 2010. 2012. 

Támogat.rész.sz. 112 fő 86 fő 62 fő 33 fő 

Kifizetett összeg 1.736.000,- Ft 718.000,- Ft 465.55,- Ft 308.000,-Ft 

 

Önkormányzati segély az elhunyt személy eltemettetésének költségeihez való hozzájárulásként: Az 

elhunyt személy temetéséről gondoskodó személyt illeti meg. Családban élőknél a jövedelmi 

értékhatár 2013, és 2014. évben az öregségi nyugdíj 300% -a 85.500,-Ft., egyedül élő esetében 400%-

a 114.000,-Ft. 

Kifizetett összeg 2013, 2014. évben egységesen 50.000,-Ft. volt. A jogosultságot a polgármester 

állapítja meg. 

 

 

Önk. elhunyt 

szem. temetési 

költs.-ihez 

hozzájár.  

2006. 

fő/Ft 

2008. 

fő/Ft 

2010. 

fő/Ft 

2012. 

fő/Ft 

2013. 

fő/Ft 

2014. 05. 

31-éig 

fő/Ft 

Segélyb.rész.sz. 96 fő 51 fő  66 fő 66 fő 79 fő 33 fő 

Kifizetett össz. 2.473.000,-  1.820.000,-  2.340.000,-  3.300.000,- 3.950.000,-  1.650.000,-  

 

 

Önk. elhunyt 

szem. temetési 

költs. hozzájár. 

2006. 

fő/Ft 

2008. 

fő/Ft 

2010. 

fő/Ft 

2012. 

fő/Ft 

2013. 

fő/Ft 

2014. 05. 

31-éig  

fő/Ft 

Segélyb.rész.sz. 96 fő 51 fő  66 fő 66 fő 79 fő 33 fő 

Kifizetett összeg 2.473.000,-  1.820.000,-  2.340.000,-  3.300.000,- 3.950.000,-  1.650.000,-  

 

II. A jegyző hatáskörébe tartozó ellátások:  

 

A) Rendszeres szociális segély (RSZS): azon aktív korú nem foglalkoztatott személyek kaphatják, akik 

az 55. életévüket betöltötték, s nyilatkozatot tesznek, hogy nem kívánnak a közhasznú foglalkoztatási 



rendszerben részt venni koruk és egészségi állapotukra tekintettel. Ebben az esetben nem kötelezhetők 

munkavégzésre, a nyugdíjjogosultság megszerzéséig ezen ellátásban részesülnek. Összege az öny. 90 

%-a, azaz jelenleg 25.650,- Ft. A segély az aktív korú, keresőtevékenységet nem folytató személy és 

családja részére nyújtott szociális támogatássá alakult át, ahol fogyasztási egységet kell számolni. A 

család tényleges jövedelme került kiegészítésre a jogosultsági jövedelemhatárig. A jogosultságot a 

jegyző állapítja meg. 

 

RSZS-ben 

részesültek 

2006. 

fő/Ft 

2008. 

fő/Ft 

2010. 

fő/Ft 

2012. 

fő/Ft 

2013. 

fő/Ft 

2014. 05. 

31-éig fő/Ft 

Ellátott 95-fő 142-fő 7-fő 16 fő 17 fő 18 fő 

Éves össz. 27.138.000,  31.000.000 2.154.600,-   5.256.000,-  2.395.000,-  

 

B) Foglalkoztatást helyettesítő támogatás: 

 

2011 szeptemberében került bevezetésre, az aktív korú nem foglalkoztatott személyek támogatása 

céljából. 2013 évben átlagosan 162 fő, 2014. április 30-ig 110 fő érintett. A jogosultságot a jegyző 

állapítja meg. 

 

C) Lakásfenntartási támogatás: 

 

Szociálisan rászorult személyeknek, családoknak az általuk lakott lakás fenntartásával kapcsolatos 

rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott támogatás. 

Normatív alapon lehet igénybe venni. A normatív támogatás állam által finanszírozott. 

A jogosultsági feltétel az egy főre eső fogyasztási egység, melynek összege 71.250,-Ft. A 

jogosultságot a jegyző állapítja meg. 

 

Lakásfennt.tám. 2006. 

fő/Ft 

2008. 

fő/Ft 

2010. 

fő/Ft 

2012. 

fő/Ft 

2013. 

fő/Ft 

2014.05.31-

éig fő/Ft 

Ellát.rész.száma 53 fő 35 fő 33 fő 87 fő 159 fő 64 fő 

Éves kifiz.összeg 2.405.000,-  1.682.000,-  1.950.000,-  4.331.264,- 7.763.000,-  3.100.000,-  

 

Természetben nyújtott szociális ellátások: 

 

I. Köztemetés: Haláleset helye szerinti település polgármestere gondoskodik az elhunyt közköltségen 

történő eltemetéséről, ha nincs eltemettetésre köteles személy, vagy a kötelezhető személy nem tudja a 

temetés költségeit vállalni. Mezőhegyesen a helyi lakosokon kívül a Gyulai Pándy Kálmán Kórház 

Mezőhegyesi Részlegén elhunyt vidéki személyek temetéséről is gondoskodni kell, azonban az így 

felmerült költséget az elhunyt lakhelye szerinti önkormányzat téríti meg. A jogosultságot a 

polgármester állapítja meg. 

 

Köztemetés 2006. 

fő/Ft 

2008. 

fő/Ft 

2010. 

fő/Ft 

2012. 

fő/Ft 

2013. 

fő/Ft 

2014.05.31- 

éig fő/Ft 

Esetek száma 5  eset 4 eset 13 eset 5 eset 4 eset 4 eset 

Kifizetve 269.000,- Ft 302.000,- Ft 1.166.773,- 

Ft 

427.024,-Ft 335.978,-  365.182,-  

 

II. A jegyző hatáskörébe tartozó ellátások:  

 

Méltányossági alapon megállapított közgyógyellátás: Önkormányzati rendeletben meghatározott 

jogosultság fennállása esetén nyújtható.  Helyi forrásból finanszírozandó. 2013-ban és 2014 május 31-

ig nem volt olyan személy, akinek a jogosultságot meg lehetett volna állapítani, mert a Békés Megyei 

Kormányhivatal Egészségbiztosítási Pénztári Szakigazgatási Szerve által megállapított rendszeres 

gyógyító ellátások havi költsége nem érte el az önkormányzati rendeletben meghatározott küszöböt. A 

jogosultságot a jegyző állapítja meg. 



 

SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSOK 

 

Az önkormányzat az ellátási kötelezettségén felül hozott létre és működtet három tanyagondnoki 

szolgálatot. Financiális okok miatt egyéb önként vállalt személyes szociális szolgáltatást nem nyújt. 

Az önkormányzat az általa létrehozott és működtetett Szociális Intézményegységében biztosítja a 

szociális alapszolgáltatásokat. 

Szociális alapszolgáltatásként:          -    étkeztetést, 

- házi segítségnyújtást, 

- nappali ellátást /Idősek klubja/, 

- családsegítést 

- gyermekjóléti szolgáltatást  

- helyettes szülői szolgáltatást biztosít. 

Az alapszolgáltatások biztosításának célja, hogy segítséget nyújtson a szociálisan rászorulók részére 

saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi 

állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában. 

A szociális szolgáltatások megvalósításának általános célja hozzásegíteni az embereket az egészséges, 

értékes, minőségi élethez, a szükségletek kielégítésével, az adott élethelyzet javításával, a képességek 

fejlesztésével, vagy az erőnlét, a készségek szinten tartásával. 

Egyetlen szociális alapszolgáltatóként a település lakosságának szociális alapszükségletei kielégítését 

célozza meg. A saját lakókörnyezetben történő gondozás hangsúlyossá tétele, az alapszolgáltatás 

feladatainak megfelelő teljesítése hozzájárul az ellátott saját otthonában történő megtartásához, otthon 

maradásához.  

Az ápolás-gondozás hozzájárul az ellátást igénylő egészségi állapotának szinten tartásához, melynek 

következtében életminőségének feltételei is javulnak. A tevékenységhez szervesen kapcsolódó 

mentálhigiénés gondozás lehetőséget ad a szellemi hanyatlás késleltetéséhez. Az intézményes háttér 

adta folyamatos és szakszerű segítség révén pedig érvényre jut a szociális biztonság. 

 

- Étkeztetés: azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkeztetéséről kell 

gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan, vagy átmeneti jelleggel nem 

képesek biztosítani, különösen koruk, egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, 

szenvedélybetegségük, vagy hajléktalanságuk miatt. A szolgáltatás igénybevétele térítési díj 

megfizetése mellett történik. 

A nappali ellátásban részesülők az intézményben fogyasztják el az ebédet, a nem helyben fogyasztók 

részére az önkormányzat gépjárművével történik a kiszállítás. Az ételt a CENTRÁL étterem állítja elő. 

A diétás étkeztetést – szerződéskötést követően - a Gyulai Pándy Kálmán Kórház Mezőhegyesi 

Részlegének konyhájáról való elszállítással lehet biztosítani. 

 

 2006. 2008.  2010. 2012. 2013. 2014.05.31-

éig  

Étkeztetésben 

részesült: 

 

40 fő 

 

76 fő 

 

104 fő 

 

78 fő 

 

59 fő 

 

75 fő 

 

- Házi segítségnyújtás: Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját 

lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. Az 

ellátottakkal 4 fő főállású dolgozó foglalkozik. A házi segítségnyújtás gondozási óradíja térítésmentes.  

 

 2006. 2008. 2010. 2012. 2013. 2014.05.31-

éig 

Házi s.nyújt.r. 34 fő 34 fő 47 fő 47 fő 51 fő 55 fő 

 

- Nappali ellátás: Elsősorban saját otthonukban élő egészségi állapotuk, vagy idős koruk miatt 

szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek részére 

biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai 

szükségletek kielégítésére.  



A szolgáltatás a település központjában valósul meg, könnyen megközelíthető helyen, impozáns 

épületben, kulturált körülmények között. 

Az Idősek Klubja nappali ellátásként tagjai részére szociális, egészségi, mentális szükségleteiknek 

megfelelő napi életritmus szerinti közösségi szolgáltatásokat nyújt. Településünkön a szolgáltatást 

leginkább az idősebb korosztály veszi igénybe. 

 

 2006. 2008. 2010. 2012. 2013. 2014.05.31-

éig 

Nappali ellát. 

részes. 

40 fő 55 fő 66 fő 53 fő 38 fő 51 fő 

 

- Családsegítés: A szolgáltatás célja a településen élő szociális vagy mentálhigiénés problémái, illetve 

egyéb krízishelyzete miatt segítséget igénylő személy, család számára történő segítségnyújtás, az ilyen 

helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése az életvezetési képesség megőrzése 

érdekében. Ellátásokat közvetít, és szervezési tevékenységet végez. A szolgáltatás igénybevétele 

önkéntességen alapul, kivéve az aktív korú, nem foglalkoztatott, rendszeres szociális segélyben 

részesülők együttműködési kötelezettsége. A segítő munka sajátosságát az adja, hogy sok esetben a 

felszínen megjelenő, a kliens által hozott probléma csupán a „jéghegy csúcsa”, az évek során kialakuló 

problémahalmaz mögött destruálódott személyiség, inadekvátan működő érték-, és normarendszer 

húzódik. Nem elég csupán láttatni, hogy a felszíni probléma újratermelődéséhez milyen változásokra 

lenne szükség, a változás szükségességével az ügyintézőnek is azonosulnia kell. 

 

 2006. 2008. 2010. 2012. szept. 

30-áig 

2013. 2014. 

máj. 31-

éig 

Éves forgalom 1093 fő 1394 fő 1326 fő 600 fő 320 fő 244 fő 

 

- A gyermekjóléti szolgálat – összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési – oktatási 

intézményekkel illetve szolgálatokkal – szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. 

Tevékenységi körében folyamatosan figyelemmel kíséri a településen élő gyermekek szociális 

helyzetét, veszélyeztetettségét, valamint feladatai közé tartozik a gyermekek testi, lelki egészségének, 

családban történő nevelkedésének elősegítése. Az évek során kialakult  

A családok problémái – amelyeket valamilyen módon kezelni kell – az esetek többségében nem 

önmagukban jelennek meg, hanem halmozottan fordulnak elő. A kezelendő problémák nagy részben a 

szülők helytelen életviteléből adódnak (szenvedélybetegség - alkoholizmus, szülői felelőtlenség, 

gyermeket veszélyeztető magatartás, szülők konfliktusos kapcsolata, felelőtlenségből adódó anyagi 

problémák, a szülő megbízhatatlansága, gyermek érzelmi, értelmi elhanyagolása, lakókörnyezet 

elhanyagolása, higiéné hiánya). A gyermeknevelési problémák hátterében nevelésbeli problémák, 

hiányosságok állnak, részint magatartászavar, teljesítményzavar valamilyen formája. További 

problémaként jelenik meg a család rossz szociális helyzete – munkanélküliség, megélhetési és 

lakhatási problémák. 

A gyermekjóléti szolgálat feladatai közé tartozik az észlelő és jelzőrendszer működtetése. 

Az észlelő- és jelzőrendszer a gyermekjóléti szolgálat legfontosabb alappillére, feltáró, informatív, és 

segítő szociális kapcsolatrendszer, amelyet a gyermekjóléti szolgálat működtet. 

Az észlelő és jelzőrendszer a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését gátló, vagy 

akadályozó magatartás, mulasztás vagy körülmény miatt kialakult állapot (veszélyeztetettség) 

megelőzése érdekében végzi munkáját. 

A jelzőrendszer egyúttal team munkát is jelent, mert a problémák összetettsége miatt a megoldás is 

sokszor csak a szakterületek együttműködése során valósul meg. 

Az alapellátás, a veszélyeztetettség megelőzésére irányuló gondozási forma, a védelembevétel pedig 

hatósági intézkedés, mely a veszélyeztetettség megszűntetésére irányul. 

A családgondozó az eset összes körülményének feltárása után mérlegeli, hogy a kialakult 

veszélyeztetettség megszűntethető-e az önként igénybe vehető alapellátásokkal, vagy a 

gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó, illetve egyéb hatósági intézkedés kezdeményezésére 

van-e szükség. 



Abban az esetben, ha az alapellátás során a gyermek vagy a család nem tanúsít együttműködő 

magatartást, a gyermekjóléti szolgálat a gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó intézkedések 

közül javaslatot tehet a járási gyámhivatalnak a gyermek védelembe vételére, illetve ideiglenes hatályú 

elhelyezésére. 

A védelembevétel során a családgondozó egyéni gondozási-nevelési tervet készít. A védelembevétel 

során a családgondozó feladata: az egyéni gondozási – nevelési tervben foglalt feladatok teljesítésének 

segítése, az érintett családtagok együttműködésének megnyerése a gondozás során, hogy sor 

kerülhessen a védelembevétel megszűntetésére. 

Amennyiben az egyéni gondozási – nevelési terv megvalósítása a szülő és a gyermek nem megfelelő 

együttműködése miatt nem lehetséges, akkor a gyermekvédelmi gondoskodás más formájára kerülhet 

sor (ideiglenes hatályú elhelyezés, átmeneti nevelésbe vétel). 

A szolgálatnak feladata az utógondozás biztosítása is. Az utógondozás – amelyre az átmeneti vagy a 

tartós nevelésbe vétel megszűnése után kerül sor – elősegíti a gyermek családi környezetbe való 

visszaillesztését. 

A gyermekjóléti szolgálat feladatai között szerepel olyan szabadidős programok szervezése, amelyek a 

családban jelentkező nevelési problémák és hiányosságok káros hatásainak enyhítését célozzák, illetve 

amelyek megszervezése a rossz szociális helyzetben levő szülőnek aránytalan nehézséget okozna. 

 

 2006. 2008.  2010.  2012.  2013. 2014.05.31-

éig 

család/gyermek 50/120 51/126 56/123 49/111 46/104 49/112 

 

 2006. 2008. 2010. 2012.09.30 

-áig 

2013. 2014.05.31-

éig 

Éves forgalom 478 493 618 667 948 390 

 

Szociális szolgáltatások tekintetében minden szakfeladat rendelkezik végleges működési engedéllyel. 

Nem önkormányzati fenntartásban működik ugyan, de hozzájárul a település személyes szociális 

ellátásához a településen működő bentlakást nyújtó intézmény. 

 

Az intézmény neve: GRÉTI Alapítvány 

- Végleges működési engedéllyel rendelkezik. 

- 30 férőhelyre vonatkozik a működési engedély. 

- Az utóbbi két évben 100 %-os volt a kihasználtság. 

- A legfiatalabb lakó az intézményben 46 éves, a legidősebb 97 éves. 

- Az intézményben 9 fő az állandó dolgozói létszám: 1 fő vezető, 1 főnővér, 7 fő ápoló-

gondozó. Ezen túlmenően részmunkaidőben egy orvos foglalkoztatott.  

 

A szolgáltatások biztosítása érdekében kitűzött feladatok, prioritások megvalósításának 

értékelése. 

 

Munkahelyteremtés: a munkahelyteremtés a településen a közélet valamennyi szereplője számára a 

legfontosabb feladat. Objektív akadályok miatt az ipari park területén előre nem látható ideig még nem 

fog beindulni a termelés. Kisebb vállalkozások időnként beindulnak, némelyek megszűnnek, sajnos 

nem számottevő a munkaerő piacra kilépők száma. A vállalkozások zöme vendéglátó és kereskedelmi 

jellegű, tehát szolgáltató, nem pedig értéket előállító.  

A korábbi években három foglalkoztatási formában sikerült a munkavállalókat alkalmazni, 

nevezetesen: 

1. mezőgazdasági vállalkozók által foglalkoztatott idénymunkások különböző növényi kultúrák 

munkálataihoz, 

2. a Mezőhegyesi Ménesbirtok Zrt. a hibrid kukorica termőtalaja tisztántartására, valamint a 

kukorica címerezésére, - idénymunkára ugyan, de munkaviszony jelleggel, ami a szolgálati 

időt is gyarapította -, 

3. az Önkormányzatnál közmunkaprogram keretében, ami szintén szolgálati időt gyarapító 

jogviszony. 



 

Az önkormányzat évek óta teljesíti a közfoglalkoztatási kötelezettségét. Ezen túlmenően minden 

évben, pályázatok segítségével, vagy meghirdetett programokhoz csatlakozva, a kötelező hónapokon 

túlmenő foglalkoztatás is megvalósult. 

Sajnos elmondható, hogy a közfoglalkoztatottak nem tekintik munkahelynek, illetve 

munkaviszonynak ezt a megoldást, mivel csak néhány hónapig jelent megélhetést, vagyis nem 

végleges munkaviszony. 

A munka, mint értékteremtő foglalkozás jó hatással van az egyén önbecsülésére, moralitására, lelki, 

egészségi állapotára, környezeti kapcsolataira.  

Több munkahely megléte esetén csökkenne az elvándorlás, javulnának a népességi mutatók, értékes 

szakemberek esetlegesen ide, illetve visszaköltöznének. 

A befektetők azonban elkerülik térségünket, az itt élő emberek nem rendelkeznek tőkével, sokan 

alulképzettek, alacsony az önérvényesítő képesség, tehát önerőből nem tudnak vállalkozni, s az állam 

sem kezdeményez beruházásokat munkahelyteremtő céllal.   

 

A munkaerő piaci esélyek növelése: 

Leginkább munkahelyteremtéssel oldódna meg. Tekintve, hogy ennek nincs jelenleg realitása, így az 

egyetlen megoldást továbbra is a Mezőkovácsházi Munkaügyi Központ által szervezett 

továbbképzések, szakképzések jelentik.  

Mezőhegyesről több álláskereső is részt vett ilyen képzésen, kis időre, de integrálódik egy közösségbe 

a képzésen résztvevő, rákényszerül együttműködésre, tanulásra, szellemi képességeit karban tartja, 

felelősségérzetét javítja, jellemét csiszolja, azonban a kurzus elvégzése után nincs lehetőség az 

elhelyezkedésre. A munkahely hiánya kioltja a képzésben szunnyadó lehetőséget. 

 

Egészségügyi szűrővizsgálatokon minél nagyobb számban történő részvétel elérése: 

Sajnos a kötelező tüdőszűrő vizsgálat megszűnt, annak ellenére, hogy a Dél-Békési Kistérségben 

mindig magas volt a megbetegedések száma. Évek óta nem települ ki anyagi okok miatt a Gyulai 

Tüdőszűrő Állomás, a privát szűrés érdekében pedig utazni kellene, ami pénzbe kerül. Így az emberek 

többsége nem fordít figyelmet a megelőzésre. 

Az emlőrák szűrését folyamatosan végzik az Orosházi Kórházban. Mivel kellő propagandát kap az 

emlőrák korai felismerésének fontossága, így megfelelő a megjelenés. Folyamatos a kapcsolattartás a 

Kórház ezen részlegével. 

Szervezett véradásra gyakran kerül sor, azonban érezhető a munkahelyi kollektívák felbomlásának a 

hatása itt is, a heterogén lakosságot nehezebb megmozgatni a cél érdekében. 

Az önkormányzat Szociális Intézményegysége lehetőségeihez mérten szervez egészségnapokat, ahol a 

meghirdetett szűréseket elvégzik.  

 

Családok fogokozott segítése, szemléletformálása, életvezetési problémák csökkentése: 

Az ügyintézés során mind az önkormányzat Szociális Intézményegysége, mind a Polgármesteri 

Hivatal ügyintézésében tetten érhető ez a törekvés, továbbá az Szociális Intézményegységben dolgozó 

pszichológus fő feladata. A családon belüli szocializáció hiánya egyre több gyermeknél fog hátrányt 

okozni az általános iskolai tanulmányok befejezése után. Mindenképpen meg kell említeni, hogy a 

pedagógusok ezen a területen jelentős szemléletformálással bírnak, dicsérendő erőfeszítéseket tesznek 

azért, hogy a hátrányok ne jelentsék a gyermek jövőjének ellehetetlenülését. 

 

Alapellátási formák biztosítása: 

Alapellátás az elmúlt időszakban, s jelenleg is biztosított az Önkormányzat által alapított és fenntartott 

intézmény működésével.  

A szolgáltatásra való jogosultság fennállása esetén mindenki számára elérhető a jó színvonalú 

segítségnyújtás, melyhez a személyi és tárgyi feltételek rendelkezésre állnak.  

Mikro térségi szinten (Medgyesegyháza a gesztor település) működik jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, mely szolgáltatást mezőhegyesi lakosok is igénybe vesznek 2014. december 31-ig.  

 



ÖSSZEGZÉS, JÖVŐBELI FELADATOK 

 

2013. január 1-jétől létrehozták a járási hivatalokat. Feladatok és hatáskörök kerültek át az 

önkormányzatoktól, melyek érintik az egyes szociális és gyámügyi feladatokat, ezzel nehezítve a 

lakosság ügyeinek intézését, ugyanis, míg helyben tudták intézni az ügyfelek ügyeiket, most utazniuk 

kell, ami sokak számára anyagilag is, időben is megterhelő, nehezen megoldható. Míg a helyi 

ügyintézők nemcsak az ügyeket, de az ügyfeleket, körülményeiket is személyesen ismerték, a járási 

hivatalokban dolgozó kormánytisztviselők nem rendelkeznek ezen ismeretséggel, ami az ügy 

megítélését is nehezítheti.  

Foglalkoztatáspolitikai szempontból a foglalkoztatás feltételeit kell megteremteni, értékteremtő 

módon, s horizontálisan kiterjeszteni az ország területére.  

A nem foglalkoztatottak „hadrafoghatósága” sok kérdést és feladatot vet fel, csak szabályozással és 

szankciók beépítésével nem oldható meg. 

Az elöregedő lakosság nagyságrendje, s az évek óta a munkanélküli ellátórendszerben lévő 50-év 

közeli lakosság előrevetíthető nyugdíjas járandósága, – a nyugdíjrendszerben előre látható 

bizonytalanságokról nem is beszélve - felveti a szükségességét pár éven belül egy önkormányzati 

fenntartású, nem teljesen piaci alapokon működő bentlakást nyújtó intézmény alapításának és 

fenntartásának.  

 

A szociális helyzetre ható tényezőket – a teljesség igénye nélkül - az alábbi tábla szemlélteti: 

 

Erősségek (meglévő pozitív adottságok) 

 

- jó minőségű termőföldek, szántók 

- kiváló termőhelyi adottságok, zöldség és 

  gyümölcstermesztési potenciál 

- jelentős agrár munkaerő tartalék 

- élelmiszeripar szabad kapacitása 

- termálvízkincs 

- alternatív területhasználati lehetőségek  

   /megújuló energia/ 

- határ menti kapcsolatok 

- jól képzett egészségügyi és szociális humán 

  erőforrás 

- környező településeken jelentős 

   nemzetiségi népesség, kulturális 

   sokszínűség 

- meglévő felsőoktatási központok /Szarvas, 

  Orosháza, Békéscsaba, Gyula/ 

- EU bővítésből származó határokon átnyúló 

  környezeti, gazdasági kapcsolatok  

  kiaknázhatósága 

- informatikai hálózatok országos erősödése 

 

 

 

Gyengeségek (meglévő negatív 

adottságok) 

 

- mezőgazdasági foglalkoztatás visszaszorult 

- fejletlen a mezőgazdasági termelés integ- 

   rációja, alacsony a termékek feldolgozott- 

   sági szintje 

- belvíz, - aszály, veszélyeztetettség 

- elöregedő népesség 

- rossz elérhetőség, rossz úthálózat 

- rossz foglalkoztatási arány, magas tartós 

   munkanélküliség, alacsony aktivitási szint 

- képzettség nélküli, vagy alacsonyan képzett 

  munkaképes korúak magas aránya 

- meglévő fizikai munkahelyek veszélyezte- 

   tettsége. 

- vállalkozáshiányos térség 

- tőkeszegénység, vállalkozások fejlesztési 

  korlátja, gyenge foglalkoztatási képessége 

- ipari foglalkoztatási hiány 

- hiányos turisztikai szolgáltatások, marketing 

- klímaváltozás negatív hatásainak erősödése 

- agrárium erős piaci kiszolgáltatottsága a  

  fokozódó versenyhelyzetben 

- országon belüli leszakadás erősödése 

- versenyképes gazdasági ágak elkerülik a 

  térséget 

-EU-s támogatások aránytalan elosztása,  

  kiírt pályázatok feltételeinek kedvezőtlensége 

 

Jövőbeli feladatok tekintetében:    

   

- Az aktív korú nem foglalkoztatott személyek mentális gondozása, munkára képes állapot 

fenntartásának megőrzéséhez nyújtott segítség.  



- A szociális szolgáltatások tekintetében a hazai szociálpolitika fő törekvése, hogy az alapellátások 

jól funkcionáljanak annak érdekében, hogy az idősek megszokott környezetükben a lehető 

leghosszabb ideig megtarthatók legyenek. Másodsorban azért, mert a megfelelő alapszolgáltatási 

háttér alkalmas a bentlakásos intézményi ellátás kiváltására azokban az esetekben, amikor a 

gondozási ápolási szükséglet nem teszi feltétlenül indokolttá a szakosított ellátás igénybe vételét. 

Ezen cél érdekében a tárgyi és személyi feltételek szinten tartása fontos feladat a jövőben a helyi 

alapszolgáltatások biztosítása érdekében. Fontos feladat lenne a szociális intézményegységnek 

helyet adó épület állagmegóvása. 

- A szociális jellemzők vonatkozásában az elmúlt néhány év tapasztalata alapján jelentősen 

megnövekedett a szenvedély-, és pszichiátriai beteg száma. Ezekben az esetekben jellemző a 

fizikai-mentális diszfunkció, ami társul alacsony jövedelmi helyzettel és a családi-kapcsolati 

támaszrendszer hiányával, vagy megszűnésével. 

Ahhoz, hogy átláthatóvá, ellenőrizhető, a valós és elismert szükségletek alapján fejleszthetővé 

váljon a szociális szolgáltatások rendszere, paradigmaváltásra van szükség. A szociális törvény 

módosítása, illetve egy új önálló szociális szolgáltatási törvény elfogadása változást jelentene. Az 

Emberi Erőforrás Minisztérium a szakmai fórumokkal való egyeztetés alapján körvonalazódik egy 

irányvonal, melynek alapján az ellátotti jogok, a szolgáltatások alapvető struktúrája és garanciális 

szabályok változnának. A változtatás hozzájárul a szociális foglalkoztatási rendszerek ésszerű 

integrációjához, a szükségletekhez igazodó új kapacitások befogadásához, korszerűsítéséhez. A 

jogszabályi változásokat követően a jogszabályi felhatalmazás szerint szükségessé válik a helyi 

szociális szabályozások áttekintése, aktualizálása.  

- Folyamatos pályázatfigyelés, pályázás. 

- Szociálpolitikai kerekasztal összehívása, legalább évi egy alkalommal. 

- A városi szintű – az önkormányzat Szociális Intézményegysége által szervezett – 

szűrővizsgálatok a jövőben is legyenek elérhetőek, legalább évi egy alkalommal.  

- Szociális szolgáltatástervezési koncepció felülvizsgálata 2016. évben.  

 

Mezőhegyes, 2014. június 13.  

          Asztalos Sándorné 

                                                                                    szociálpolitikai kerekasztal elnöke 



                                                   Polgármestertől 

                                 Mezőhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820  

 

11-3/2014. 

 

ELŐTERJESZTÉS 

A „Mezőhegyes Városért” Közalapítvány Alapító Okiratának módosítása 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Mezőhegyes Város Önkormányzatának címe és székhelye megváltozása, illetve dr. Várkonyi László 

kuratóriumi tag halála miatt szükségessé vált a „Mezőhegyes Városért” Közalapítvány Alapító 

Okiratát módosítani.  

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:397. § (2) bekezdése értelmében a 

kuratórium három természetes személyből áll. 

A jogszabályi rendelkezés alapján, a Közalapítvány kuratóriumának elnöke, Malya András 

javaslatával egyetértve Paulikné Szabó Ildikó (Mezőhegyes, Alkotmány u. 39.) megválasztását 

indítványozom. 

Ennek megfelelően kérem a Képviselő-testületet, az Alapító Okiratot az alábbiaknak megfelelően 

módosítsa, a határozati javaslatot emelje határozattá: 

 

Határozati javaslat 

………./2014. (VI. 24.) Kt. sz. határozat 

A „Mezőhegyes Városért” Közalapítvány Alapító Okiratának módosítása 

 

Mezőhegyes Város Képviselő-testülete a „Mezőhegyes Városért” Közalapítvány Alapító Okiratát a 

következőkben módosítja: 

Az Alapító Okirat 1. pontja helyébe a következő szöveg lép:  

„1. A közalapítvány alapítója 

Mezőhegyes Város Képviselő-testülete 

5820 Mezőhegyes, Kozma F. u. 22. 

Képviseli: polgármester” 

1) Az Alapító Okirat 3. pontja helyébe a következő szöveg lép:  

„3. A közalapítvány székhelye 

5820 Mezőhegyes, Kozma F. u. 22.” 

2) Az Alapító Okirat 8.4 pontja helyébe a következő szöveg lép:  

„A Kuratórium tagjai: 

1. Elnök: Malya András (Mezőhegyes, Posta u. 10.) 

2. Tagok: Kun Mihály (Mezőhegyes, Május 1. tér 6/A.) 

                      Paulikné Szabó Ildikó (Mezőhegyes, Alkotmány u. 39.)” 

Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a szükséges intézkedések megtételéről. 

Felelős: Kovácsné dr. Faltin Erzsébet, polgármester 

Határidő: 2014. augusztus 31. a módosítás benyújtására 

 

Mezőhegyes, 2014. június 16. 

Kovácsné dr. Faltin Erzsébet 

                    polgármester 

 

Előterjesztést készítette: Dr. Szabados Éva titkárságvezető 

Láttam, törvényes: Hupucziné Györki Julianna jegyző 

Tárgyalta: Ügyrendi, Okt., Közműv. és Sport Biz. 

Szükséges szavazat: minősített többség 



 

11-4/2014. 

 

 

A Helytörténeti Gyűjtemény működéséről szóló beszámoló (2013. április 1-2014. 

március 31.) 

 

 

Az előterjesztés anyagát Tarkó Gábor képviselő úr már korábban megküldte a Képviselő-

testület tagjainak! 



                                                        Jegyzőtől 

                                Mezőhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820 

 

11-5/2014.  

 

ELŐTERJESZTÉS 

Határozatlan idejű feladat-ellátási szerződés megkötése Dr. Rácz Zsolt háziorvossal 

 

Tisztelt Képviselő-testület!  

 

Dr. Várkonyi László, az I. sz. a háziorvosi körzet háziorvosa 2013. június 15-én elhunyt. Családja 

úgy döntött, hogy fenntartja a háziorvosi praxis értékesítésének jogát. 

Ezért a háziorvosi teendők ellátására csak határozott idejű, helyettesítési megbízást adhatott a 

Képviselő-testület. 

Ennek értelmében a Képviselő-testület dr. Rácz Zsolt belgyógyász szakorvost bízta meg a 

helyettesítés ellátásával, 2014. július 31-éig. 

Az önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény 2. § (6) és (7) bekezdései értelmében a 

praxisjogot a korábbi jogosult halálától számított 1 éven belül ingyenesen vagy visszterhesen el lehet 

idegeníteni. Ha a praxisjog elidegenítésére jogosult személy e jogával a megjelölt határidőn belül nem 

él, a praxisjog megszűnik.  

Dr. Várkonyi László családja 2014. június 17. napjáig nem jelezte sem az önkormányzat, sem az 

ÁNTSZ felé, hogy a praxist értékesítette volna. A Hivatal munkatársai jelen előterjesztés elkészüléséig 

próbálták telefonon és e-mailben elérni a család egyik tagját sikertelenül. 

Bejelentés hiányában, a jogszabályi előírások értelmében azt kell feltételezzük, hogy a praxisjogot 

nem sikerült értékesíteni. 

Javaslom a tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a tartósan betöltetlen I. számú háziorvosi körzet 

háziorvosi feladatainak ellátására kössön határozatlan idejű feladat-ellátási szerződést a helyettesítést 

jelenleg is ellátó dr. Rácz Zsolt belgyógyász szakorvossal. 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot emelje határozattá: 

 

Határozati javaslat 

………./2014. (VI. 24.) Kt. sz. határozat 

Határozatlan idejű feladat-ellátási szerződés megkötése Dr. Rácz Zsolt háziorvossal 

 

Mezőhegyes Város Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja, valamint az önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. 

évi II. törvény 2. § (6) és (7) bekezdés alapján az I. számú, tartósan betöltetlen háziorvosi körzet 

háziorvosi feladatainak ellátásával dr. Rácz Zsolt (5668 Nagybánhegyes, Erzsébet királyné utca 27/a.) 

belgyógyász szakorvost bízza meg 2014. augusztus 1-jétől határozatlan időre, aki megfelel a praxisjog 

megszerzéséhez és a tevékenység gyakorlásához szükséges személyi feltételeknek. 

Felhatalmazza a polgármestert a szükséges intézkedések megtételére, és a feladat-ellátási szerződés 

megkötésére. 
Felelős: Kovácsné dr. Faltin Erzsébet, polgármester 

Határidő: a szerződés megkötésére: 2014. július 31. 

 

Mezőhegyes, 2014. június 17.                                                     Hupucziné Györki Julianna 

                               jegyző                                                                                                                              

Előterjesztést készítette: Dr. Szabados Éva titkárságvezető 

Láttam, törvényes: - 

Tárgyalta: Pénzügyi Biz., vm. Szociális és Eü. Biz.  

Szükséges szavazat: egyszerű többség  

 



 

Feladat-ellátási szerződés 

az egészségügyi alapellátás háziorvosi körzetre 

 

mely létrejött  

Mezőhegyes Város Önkormányzata 
5820 Mezőhegyes, Kozma Ferenc utca. 22.  

(képviselője: Kovácsné dr. Faltin Erzsébet polgármester) - továbbiakban: 

Önkormányzat,   

és  

dr. Rácz Zsolt vállalkozó háziorvos  
(sz.: Kecskemét, 1967. március 2., anyja neve: Pesling Erzsébet,  

adószám: 44734037-1-24 ) 5668 Nagybánhegyes, Erzsébet királyné u. 27/a. sz. alatti 

lakos  

(Diploma száma, kelte.: 117/1991.09.14., Orvosi nyilvántartási száma: 49626), a 

Mezőhegyes, Kozma F. u. 15. szám alatti tartósan betöltetlen háziorvosi körzet 

háziorvosa 

 

között az alulírott helyen és időben az alábbi feltételekkel: 

 

I. A szerződés hatálya 

 

1. Jelen szerződést felek az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény, az önálló orvosi 

tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény, az önálló orvosi tevékenységről szóló 

313/2011.(XII.23.) Korm. rendelet, valamint a háziorvosi, házi gyermekorvosi és 

fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000.(II.25.) EüM rendeletben foglaltak szerinti területi 

ellátási kötelezettség vállalása mellett végzendő, továbbá a gyermekek védelméről és 

gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben, valamint a személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek 

szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998.(IV.30.) NM rendeletben 

foglalt háziorvosi feladatok hatékony ellátása érekében kötik meg.  

 

2. A háziorvos a tevékenységét a 4/2000.(II.25.) EüM rendelet 1.§ (1) bekezdés b) pontja 

alapján vállalkozó orvosként végzi. 

 

3. A körzethatárokat az Önkormányzat az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 

rendelkezése alapján helyi rendeletben állapítja meg. (1. számú melléklet) 

 

4. Jelen szerződés határozatlan időre jön létre és 2014. augusztus 1. napjával lép hatályba 

azzal a feltétellel, hogy ezen időpontig a II. fejezet 5.-6. pontjaiban foglalt valamennyi 

okirat az Önkormányzat részére átadásra kerül. (2. számú melléklet) 

 

II. A háziorvosi ellátás hatósági és alkalmassági feltételei 

 

5. A háziorvos köteles az egészségügyi államigazgatási szerv illetékes intézete által kiadott  

a) praxisengedély, valamint az   

b) egészségügyi szolgáltatás nyújtására jogosító működési engedély hitelesített 

másolatát jelen szerződéshez csatolni. 

6. A háziorvos köteles az Országos Egészségügyi Pénztárral megkötött finanszírozási 

szerződés másolatát az Önkormányzat részére megküldeni. 



 

III. A háziorvos szakmai kötelezettségei 

 

7. A háziorvos személyes és folyamatos orvosi ellátást nyújt az egészségi állapot megőrzése, 

a betegségek megelőzése és gyógyítása céljából. A háziorvos tevékenységét 

alvállalkozásba nem adhatja. 

8. A körzet azonosító száma: ……………………………. 

A körzet telephelye: 5820 Mezőhegyes, Kozma F. u. 15. szám 

Rendelés ideje:   hétfő - péntek       de: 8 - 11          du: 12 - 13           

 

9. A háziorvos köteles a hozzá bejelentkezett személyeket megfelelő módon tájékoztatni a 

rendelési időn kívüli elérhetőségéről, valamint arról, hogy az ellátási kötelezettség 

ellenőrzésére az Önkormányzat jogosult. 

 

10. A háziorvos köteles a betegjogi képviselő személyére, elérhetőségére vonatkozó 

információt jól látható helyen a betegek részére feltüntetni. 

 

11. A háziorvos köteles ellátni az ellátási területén lakó, valamint a külön jogszabályban 

foglaltak szerint hozzá bejelentkezett és az általa elfogadott biztosítottakat. A háziorvos 

köteles ellátni továbbá a rendelési idejében hozzá forduló személyeket, ha heveny 

megbetegedésük vagy krónikus betegségük miatt ellátatlanságuk az egészséget károsító 

vagy a gyógyulást lassító állapotromláshoz vezetne. 

 

12. A gyógyító-megelőző alapellátás keretében a háziorvos feladatkörébe tartozik különösen 

az egészséges lakosság részére nyújtott tanácsadás és szűrés, a beteg vizsgálata, 

gyógykezelése, egészségi állapotának ellenőrzése, orvosi rehabilitációja, illetve szükség 

esetén szakorvosi vagy fekvőbeteg-gyógyintézeti vizsgálatra, gyógykezelésre való utalása. 

 

13. A háziorvos feladatkörébe tartozik továbbá: 

a) terhesgondozásban való közreműködés, 

b) közegészségügyi-járványügyi feladatok ellátása, 

c) egészségnevelésben, egészségügyi felvilágosításban való részvétel, 

d) életkorhoz kötött szűrővizsgálatok elvégzése, 

e) külön jogszabályban meghatározott orvosi, orvos-szakértői feladatok ellátása, 

f) külön jogszabályban foglaltak szerinti halottvizsgálat ellátása, 

g) külön jogszabályban foglaltak szerinti védőoltás nyújtás és azzal kapcsolatos 

tennivalók, 

h) külön jogszabályban foglaltak szerinti fertőző betegségekkel kapcsolatos 

tevékenység, 

i) külön jogszabályban foglaltak szerinti kórokozó-hordozókkal kapcsolatos 

tennivalók, 

j) külön jogszabályban foglaltak szerinti ételmérgezésekkel kapcsolatos feladatok, 

k) külön jogszabályban foglaltak szerinti szociális, gyermek-és ifjúságvédelmi 

feladatok. 

 

14. A háziorvos feladatait a rendelőben, indokolt esetben a beteg otthonában látja el. 

 

15. A háziorvos szükség esetén minden olyan közegészségügyi-járványügyi intézkedést 

megtesz, amely a lakosság egészségének megóvása érdekében szükséges. 

 



16. A háziorvos az észlelt közegészségügyi-járványügyi és egészségügyi hiányosságokról és 

az általa megtett intézkedésekről értesíti az egészségügyi államigazgatási szerv illetékes 

intézetét. 

 

17. A háziorvos helyettesítését csak olyan orvos láthatja el, aki a háziorvosi feladatkörre előírt 

személyi feltételeknek megfelel. Az állandó helyettesítésre vonatkozó igazolás a 

szerződés 4. számú mellékletét képezi. Amennyiben az állandó helyettes személyében 

változás történik, azt a háziorvos az Önkormányzatnak bejelenteni köteles. 

 

18. A helyettesítő a helyettesített orvos rendelőjében látja el a praxishoz bejelentkezett 

betegeket.  

 

19. A háziorvosi tevékenység minőségbiztosítása a tevékenységet végző orvos feladata. A 

háziorvosi tevékenység szakmai felügyeletét az egészségügyi államigazgatási szerv 

felügyelő szakorvosai látják el. 

 

20. A háziorvos köteles figyelemmel kísérni és alkalmazni a munkájára vonatkozó, 

mindenkor hatályos jogszabályi előírásokat, szakmai szabályokat. 

 

21. A háziorvos köteles a 4/2000.(II.25.) EüM rendeletben meghatározott, megfelelő 

képesítésű szakdolgozót foglalkoztatni a praxis feladatainak ellátása körében. 

 

22. A háziorvos köteles jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjóléti 

szolgálatnál, illetve indokolt esetben köteles hatósági eljárást kezdeményezni, valamint a 

veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése érdekében köteles az 1997. évi XXXI. 

törvény 17. § (1) bekezdésében meghatározott személyekkel, hatóságokkal 

együttműködni. 

 

23. A háziorvos kizárólag a napi 8 óra rendelkezésre állási időn túl vállalhat más jellegű, e 

szerződést nem érintő egyéb tevékenységet. 

 

24. A háziorvos köteles a rendelő és kiszolgáló helyiségek közegészségügyi-járványügyi 

előírások szerinti takarításáról, a fertőtlenítés elvégzéséről, a veszélyes hulladékok 

elszállításáról– a felmerülő költségek viselése mellett – gondoskodni. 

 

IV. Vagyoni, pénzügyi rendelkezések 

 

25. Az Önkormányzat a tulajdonában álló 5820 Mezőhegyes, Kozma F. u. 15. szám alatti 

orvosi rendelőt és az alapellátás alábbi feltételeit térítésmentesen biztosítja. 

 

26. Térítésmentesen biztosított feltételek: 

a) rendelő, váróhelyiség, higiénés helyiségek, (5. sz. melléklet) 

b) leltárban szereplő tárgyi eszközök (5. sz. melléklet) 

27. A Mezőhegyes, Kozma F. u. 15. sz. alatti ingatlan felújítási munkálatainak költségei az 

Önkormányzatot terhelik, a háziorvos az átvett vagyontárgyak állagának megóvásáért 

felel, kivéve a rendeltetésszerű használatból származó természetes elhasználódás 

következtében jelentkező állagromlást. 

 

28. A háziorvos az átengedett ingatlant kizárólag a szerződésben foglalt feladatokra 

használhatja, bérbeadási vagy más célra hasznosítási jogot nem szerez. Amennyiben a 



háziorvos az ingatlanon további orvosi tevékenységet kíván folytatni, abban az esetben a 

használat további megállapodás tárgyát képezi. 

 

29. A háziorvos praxisához tartozó, a szakmai minimumfeltételek körébe tartozó tárgyi 

eszközök pótlásáról, javításáról, a minimumfeltételek folyamatos meglétéről a háziorvos 

köteles gondoskodni. 

 

30. Az Önkormányzat tulajdonát képező, leltár szerint átvett eszközökkel a háziorvos leltár 

szerint elszámolni köteles, az eszközselejtezéseket az Önkormányzattal közösen 

egyeztetve végzi. 

 

31. Az Önkormányzat a felmerült működési költségeket a hozzájárulás mértének megfelelően 

havonta a tárgyhónapot követő hónap első dekádjában kiszámlázza. A háziorvos vállalja, 

hogy a számla kiegyenlítésének a számlában megjelölt határidőn belül eleget tesz. 

 

V. Önkormányzati ellenőrzés 

 

32. A jelen szerződésben foglaltak betartását az Önkormányzat ellenőrzi. A szakmai 

ellenőrzés az egészségügyi államigazgatási szerv illetékes intézetének a feladata. 

 

33. Az ellenőrzést az Önkormányzat megbízásából eljáró személyek végzik, akik ellenőrzési 

jogosultságukat a háziorvos kérésére megfelelő meghatalmazással kötelesek igazolni. 

 

34. Az ellenőrzés során az ellenőrzést végző személyek jogosultak a háziorvoshoz, a 

rendelőben foglalkoztatott más személyekhez kérdéseket intézni. Az ellenőrzésről 

jegyzőkönyvet kell felvenni., melyben az ellenőrzést végző és az ellenőrzött háziorvos 

működésének helyzetével és a jelen szerződés betartásával kapcsolatban megállapításokat 

tehet. 

 

35. Amennyiben a háziorvos a megállapításokkal nem ért egyet, a jegyzőkönyv részére történt 

kézhezvételét követő 8 napon belül az Önkormányzathoz fordulhat, amely a háziorvos 

meghallgatása után 30 napon belül dönt az ellenőrzés eredményéről és a szükséges 

intézkedéseket megteszi a kifogásolt állapot megszüntetésére. 

 

VI. A szerződés megszűnése és megszüntetése 

 

36. Megszűnik a szerződés, ha: 

a) a háziorvos meghal, 

b) a háziorvos praxisjoga bármilyen okból megszűnik (visszavonás, átruházás, stb..), 

c) a működési engedély visszavonásra kerül, 

d) a házorvos az önálló orvosi tevékenység gyakorlásához előírt bármely jogszabályi 

feltételnek nem felel meg, 

e) a háziorvos finanszírozási szerződése az OEP-pel bármely ok miatt megszűnik, 

f) a háziorvos a feladat-ellátási szerződésben vállalt kötelezettségeit írásbeli 

felszólítás ellenére sem teljesíti, vagy folytatólagosan megszegi a jogszabályban 

foglalt működésre vonatkozó előírásokat, 

g) jelen szerződésben szabályozott felmondási jog gyakorlásával. 

 



37. A jelen szerződést mindkét fél jogosult 6 havi felmondási határidővel megszüntetni, ha 

bármelyik fél a szerződésben vagy a jogszabályban foglalt lényeges kötelezettségét 

felhívás ellenére ismételten megszegi.  

 

38. A szerződés megszűnéséig a feleket kölcsönösen terhelik a jelen szerződésben foglalt 

kötelezettségek. 

 

39. A jelen szerződés a hatályba lépésétől számított öt év elteltét követően rendes 

felmondással bármelyik fél által 6 hónapos felmondási idővel megszüntethető. A 

felmondást a másik féllel írásban, indoklással kell közölni. 

 

VII. Záró rendelkezések 

 

40. A jelen szerződés egyes rendelkezéseinek esetleges érvénytelensége nem érinti a 

szerződés egészének érvényességét. 

 

41. A szerződő felek kölcsönösen kijelentik, hogy amennyiben jelen szerződésben 

szabályozott bármely kérdés utóbb jogszabályi változás folytán, annak módosítása nélkül 

jogszabállyal ellentétessé válna vagy azzal kapcsolatban kiegészítésre szorul, kölcsönösen 

kezdeményezik a szerződés módosítását, annak megtörténtéig a szerződés a hatályos 

rendelkezésekkel együtt érvényes. 

 

42. A felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a területi ellátási kötelezettség és az 

egészségügyi alapellátás zavartalan működése érdekében folyamatosan együttműködnek. 

Kijelentik, hogy az ezzel kapcsolatos, valamint a jelen szerződésre vonatkozó minden 

vitás kérdést elsődlegesen közvetlen megbeszélések útján kívánják rendezni. 

 

43. Az Önkormányzat köteles minden olyan információt megadni a háziorvosnak, mely a 

területi ellátási kötelezettség teljesítéséhez szükséges. 

 

44. Az Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy amennyiben a működtető önhibáján 

kívül kerül olyan helyzetbe, hogy a háziorvosi szolgálat vállalkozási formában történő 

működtetése lehetetlenné válik, úgy a közalkalmazotti jogviszony visszaállítását 

kezdeményezi mindazon személyek esetében, akik korábban önkormányzati 

alkalmazottak voltak. 

 

45. A körzetmódosítás miatt bekövetkezett, a házorvost ért kár esetén az Önkormányzat 

kártalanítási kötelezettséggel tartozik. A kártalanítás összegének megállapításánál 

figyelembe kell venni a háziorvosi szolgáltató által a finanszírozása keretében kapott egy 

éves összeget. 

 

46. Az Önkormányzat a háziorvos által a jelen szerződés alapján végzett tevékenység során 

okozott bármilyen kár, hátrány vonatkozásában kártérítésre, kártalanításra nem 

kötelezhető, minden esetben a háziorvos viseli tevékenysége anyagi következményeit. 

 

47. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdések tekintetében a mindenkor hatályban lévő 

egészségügyi és társadalombiztosítási tárgyú jogszabályok, továbbá a Polgári 

Törvénykönyv vonatkozó rendelkezései az irányadók. 

 

 



Jelen szerződést a felek elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben 

megegyezőt írták alá. 

 

 

M e z ő h e g y e s, 2014. július  ……. 

 

 

 

 

..............................................................            ..................................................... 

 

         Kovácsné dr. Faltin Erzsébet                                                           Dr. Rácz Zsolt 

                     polgármester                                                                             háziorvos 

 

 

 

A kötelezettségvállalással egyetértek: 

 

 

………………………………………… 

 Garamvölgyi Lászlóné 

                pénzügyi vezető 



Erre a linkre kattintva érhető el az előterjesztés 2. számú melléklete 

 

 

Dr.Racz_Zsolt_-_feladatellatasi_szerzodes_mellekletei.xls


                                               Polgármestertől 

                              Mezőhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820 

 

11-6/2014. 
 

 

ELŐTERJESZTÉS 

Az EOGEN Kft. ingatlanvásárlási kérelméről 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az EOGEN kft. (címe: 1023 Budapest, Árpád fejedelem útja 26-28.) kérelemmel fordult a 

képviselő-testülethez, melyben a Kft által bérelt, 780/5 hrsz-ú, 1,5447 ha nagyságú, kivett, 

udvar művelési ágú ingatlan részükre történő értékesítését kérik. 

Kijelentették, hogy társaságuk a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. sz. tv. 3. §.-ban 

meghatározott átlátható szervezet feltételeinek megfelel, továbbá vételi szándékuk támogatása 

esetén a vásárlással kapcsolatos ingatlan értékbecslői és ügyvédi költségeket fedezik. 

A beépítetlen terület művelési ágú ingatlan értékesítése az önkormányzat vagyonáról és a 

vagyongazdálkodás szabályairól szóló 16/2012.(X.31.) önkormányzati rendelet 16. § szerint 

hivatalos ingatlan értékbecslés alapján, továbbá a 11. § szerint 25 millió forint értékhatár alatt 

versenyeztetés nélkül történhet.  

Amennyiben a képviselő-testület az értékesítés mellet dönt, meg kell rendelni az 

értékbecslést, majd annak ismeretében dönthet az ingatlan eladási áráról, mely nem lehet 

kisebb az értékbecslésben meghatározott összegnél. 

 

Határozati Javaslat 

__/2014. (VI.24.) Kt. számú határozat 

Az EOGEN Kft. ingatlanvásárlási kérelméről 

 

Mezőhegyes Város Képviselő-testülete az önkormányzat tulajdonában lévő, Mezőhegyes, 

780/5 hrsz-ú, 1 5447 ha nagyságú kivett, udvar művelési ágú ingatlan értékesítését határozza 

el. Ennek érdekében az ingatlanról értékbecslést készíttet. Felkéri a polgármestert, az ingatlan 

értékesítéséről szóló előterjesztést terjessze a Képviselő-testület soron következő ülése elé. 

Felelős: Kovácsné dr. Faltin Erzsébet, polgármester 

Határidő: azonnal 
 

Mezőhegyes, 2014. június 17. 
 

       Kovácsné dr. Faltin Erzsébet 

        polgármester 

 

 
Előterjesztést készítette: Kolozsi József műszaki vezető 

Láttam, törvényes: Hupucziné Győrki Julianna jegyző 

Tárgyalta: Pénzügyi Bizottság 

Szükséges szavazat: egyszerű többség  

 



                                               Polgármestertől 

                            Mezőhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820 

 

11-7/2014.  

 

ELŐTERJESZTÉS 

Palacsik Béláné ajánlata 

 

Tisztelt Képviselő-testület!  

 

Ö/23-78/2014 iktatószámon megkeresett Palacsik Béláné, a Mezőhegyes, Komlósi út 14. 

szám alatti Gréti Időseket Támogató és Gondozó Alapítvány Idősek Házának tulajdonosa és 

vezetője. 

Palacsik Béláné vételre ajánlotta fel a fenti 19 szobás, 30 férőhelyes idősek otthonát az 

önkormányzatnak. 

 Tudomása szerint a város régóta szeretne egy ilyen intézményt az elöregedő lakosság 

számára. Az intézmény irányára 35 millió forint. Ő és férje már 21 éve működtetik az 

intézményt, de már nyugdíjasok, és szeretnék eladni. Az intézményben rajtuk kívül 9 dolgozó 

van. Az intézmény éves bevétele 44 millió forint, melynek fele állami normatíva, a másik fele 

a lakók személyi térítési díja. Az alapítvány non-profit szervezet, ezért kiadásaik azonosak a 

bevételeikkel. Az ingatlanra az alapítvány számára haszonélvezeti jog van bejegyezve. 2014. 

június 4-én volt hatósági ellenőrzés, mely mindent rendben talált, ezért működési engedélyük 

továbbra is érvényes.  

Azért az önkormányzatnak ajánlották fel az ingatlant megvételre, mert az 

munkalehetőséget teremthetne. 

Bár az intézmény üzemeltetése magas színvonalon zajlik, és a működési adatok is 

kiegyensúlyozottak, önkormányzatunk jelenlegi nehéz anyagi helyzete, az állami feladat-

finanszírozási rendszer egyenlőtlenségei, az állami támogatás csökkenése miatt nem áll 

módunkban az ingatlant megvásárolni. 

Javaslom a tisztelt Képviselő-testületnek, hogy az alábbi határozati javaslatot emelje 

határozattá: 

Határozati javaslat 

………./2014. (VI. 24.) Kt. sz. határozat 

Palacsik Béláné ajánlatának elutasítása 

 

Mezőhegyes Város Képviselő-testülete – tekintettel az önkormányzat nehéz anyagi 

helyzetére, az állami feladat-finanszírozási rendszer egyenlőtlenségeire és az állami támogatás 

csökkenésére - nem kíván élni Palacsik Béláné (Mezőhegyes, Komlósi út 14.) ajánlatával, 

melynek értelmében vételre ajánlotta fel a tulajdonát képező, általa vezetett Gréti Időseket 

Támogató és Gondozó Alapítvány Idősek Házát. 

Felelős: Kovácsné dr. Faltin Erzsébet, polgármester 

Határidő: az értesítésre: 2014. július 1. 

 

Mezőhegyes, 2014. június 13.                                                     Kovácsné dr. Faltin Erzsébet 

                                   polgármester                                                                                                                                  
Előterjesztést készítette: Dr. Szabados Éva titkárságvezető 

Láttam, törvényes: Hupucziné Győrki Julianna jegyző 

Tárgyalta: Pénzügyi Biz., vm. Szociális és Eü. Biz.  

Szükséges szavazat: egyszerű többség  

 



11-8/2014. 

 

A Centrál és Mezőhegyes Város Önkormányzata Szociális Intézménysége 

szabályzatainak bemutatása 

 

 

Mezőhegyes Város Képviselő-testülete 148/2014. (V.27.) kt. sz. határozatában úgy döntött, 

hogy felkéri Soósné Záluszki Máriát, a József Attila Általános Művelődési Központ vezetőjét, 

valamint Gál Máriát, az Önkormányzat Szociális Intézményegysége vezetőjét, hogy a 

gyermekvédelem helyi rendszeréről szóló 5/2014. (III.1.) önkormányzati rendeletben, 

valamint az egyes szociális ellátásokról és szolgáltatásokról szóló 6/2012. (II.29.) 

önkormányzati rendeletben meghatározott szabályoknak megfeleltetett házirendet a 2014. 

júniusi rendes ülésen tájékoztatásul bocsássa a testület rendelkezésére. 

 

A fentiek szerint módosított szabályzatok az alábbiakban tekinthetőek meg: 

 

I. A József Attila Általános Művelődési Központ személyi térítési díjak szabályzata 

II. Mezőhegyes Városi Önkormányzat Szociális Intézményegysége Házirendje 

 



I. 
 
 
 
 
 
 
 
 

JÓZSEF ATTILA ÁLTALÁNOS MŰVELŐDÉSI KÖZPONT 

 

SZEMÉLYI TÉRÍTÉSI DÍJAK SZABÁLYZATA 

 
Hatályos: 2014. július 1-jétől 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Készítette:       Jóváhagyta: 
 
       Debreczenyiné Kun Angéla                              Soósné Záluszki Mária 
       Gazd.vez.       Intézményvezető 

 
 



 
Törvényi háttér: 

 

- 1997. évi XXXI. törvény 162. § (1) bekezdése, a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról  

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a Személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz 

felhasználható bizonyítékokról  

- Mezőhegyes Város Önkormányzatának Képviselő- testület 12/2014.(V.30.) 

önkormányzati rendelete 

 

1. A szabályzat hatálya  

 

A József Attila Általános Művelődési Központ, mint önállóan gazdálkodó költségvetési 

szervre terjed ki.  

Az intézményegység telephelye: József Attila Általános Művelődési Központ Centrál Étterem  

Mezőhegyes, Kozma F. u. 22. 

 

Az 1997. évi XXXI. törvény 151. § értelmében a gyermekétkeztetésre vonatozó szabályokat 

kell alkalmazni. 

 

2. Általános szabályok  

 

(1) Az önkormányzat az intézményi étkezés igénybevételéért, - mint a gyermekétkeztetést 

biztosító intézmény fenntartója - intézményi térítési díjat állapít meg. 

 

(2) A települési önkormányzat által megállapított intézményi térítési díjról az intézmény, 

ellátási területén élő lakosságot a helyben szokásos módon tájékoztatja.  

 

(3) Iskolai étkeztetésben részesülhet az a tanuló is, aki a napközit nem veszi igénybe. Az 

étkezések közül az ebéd külön is igényelhető.  

 

(4) A gyermek étkeztetési intézményben az étkeztetés térítési díjának alapja az élelmezés 

nyersanyag költségének egy ellátottra jutó napi összege.  

 

(5) A gyermekétkeztetés személyi térítési díját az intézményvezető (3) bekezdés szerinti napi 

összeg általános forgalmi adóval növelt összegének és az igénybe vett étkezések számának, 

valamint a normatív kedvezmények figyelembe vételével állapítja meg. 

 

 A térítési díjak részletezését a szabályzat 1. sz. melléklete tartalmazza.  

 

(6) Ha az ellátást betegség vagy más ok miatt a jogosult nem kívánja igénybe venni, a 

távolmaradást az élelmezésszervezőnél be kell jelenteni. A bejelentést követő naptól a 

kötelezett a távolmaradás idejére mentesül a térítési díj fizetésének kötelezettsége alól.  

 

3. A térítési díj befizetése és ellenőrzése  

 

(1) A térítési díjat (bölcsőde, óvoda, iskolai menza, diákotthoni, egész napos iskola 

középiskolai étkezés vonatkozásában) előre, legkésőbb az étkezés igénybevételét megelőző 

utolsó munkanapon kell megfizetni az intézmény gazdasági irodájában. 



Abban az esetben, ha a térítési díj fizetésére kötelezett önhibáján kívüli okok miatt a térítési 

díjat előre nem tudja megfizetni, az intézmény vezetője legfeljebb 3 munkanap fizetési 

haladékot engedélyezhet. 

A térítési díj befizetéséről számlát és étkezési jegyet kell kiállítani. Az étkezési jegy 

átadásával lehet az étkeztetést igénybe venni. 

 

Az étkezés a hiányzást megelőző nap 11 óráig mondható le és jelenthető vissza. A be nem 

jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszafizetésére nem tarthat igényt. Az étkezési 

térítési díj csökkentését a szülő kérheti, a megfelelő dokumentumok alapján, kedvezményes 

étkezésben részesülhet a gyermek. 

 

(2) Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy más ok miatt a jogosult nem kívánja igénybe 

venni, a távolmaradást a gazdasági irodában vagy az élelmezésszervezőnél be kell jelenteni. A 

bejelentést követő naptól a kötelezett a távolmaradás idejére mentesül a gyermekétkeztetésért 

fizetendő térítési díj fizetésének kötelezettsége alól.  

 

(3) Ha az adott hónapra fizetendő térítési díj összege kevesebb, mint a már befizetett összeg, 

úgy a többletet a következő fizetés alkalmával be kell számítani, vagy vissza kell fizetni. 

Amennyiben a fizetendő személyi térítési díj összege növekszik, a befizetett és a ténylegesen 

fizetendő összeg különbözetét visszamenőleg kell megfizetni.  

 

(4) A gazdaságvezető a gazdasági irodában a térítési díj beszedésével megbízott ügyintézővel 

ellenőrzi, hogy a megállapított térítési díj befizetése havonként megtörténik-e. Ha a kötelezett 

a befizetést elmulasztotta, a gazdaságvezető 15 napos határidő megjelölésével a fizetésre 

kötelezett személyt írásban felhívja az elmaradt térítési díj befizetésére. Ha a határidő 

eredménytelenül telt el, az ügyintéző a kötelezett nevét, lakcímét és a fennálló díjhátralékot 

nyilvántartásba veszi.  

 

(5) A (4) bekezdés szerint nyilvántartott díjhátralékról a térítési díj beszedésével megbízott 

ügyintéző negyedévenként tájékoztatja a fenntartót a térítési díjhátralék behajtása, vagy a 

behajtatlan hátralék törlése érdekében.  

 

(6) A fenntartó a tájékoztatás alapján intézkedik a térítési díj hátraléknak a behajtásáról a 

közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. 

törvény, illetve az adózás rendjéről szóló 1990. évi XCI. Törvény szabályainak 

alkalmazásával. 

 

4. Az ellátások igényléséhez és a térítési díjak megállapításához felhasználható 

bizonyítékok köre 
 

4. (1) A megbízott ügyintézőnek gyermekétkeztetés esetében a Gyvt. 151. § (5) bekezdés c) 

pontja szerinti normatív kedvezmény megállapításához be kell szerezni a térítési díj fizetésére 

kötelezett nyilatkozatát. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a Gyvt. 151. § (10) bekezdésben 

meghatározott gyermekek számát. 

 

(2) Az ellátást igénybe vevőnek az (1) bekezdés szerinti gyermekek számában történt 

változást a gazdasági iroda ügyintézője felé a változást követő 15 napon belül írásban be kell 

jelenteni.  

 

(3) Az eltartott gyermekek számának megváltozása esetén az új térítési díjat a (2) bekezdés 



szerinti bejelentést követő hónap első napjától kell megfizetni.  

 

(4) Gyermekétkeztetés esetében a Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontjában foglaltak 

fennállását hatósági döntés alapozza meg, azt be kell mutatni az intézménynek.  

 

 (5) Gyermekétkeztetésnél a Gyvt. 151. § (5) bekezdés d) pontjában foglaltak fennállását 

tartós betegség esetén szakorvosi igazolással, fogyatékosság esetén a családok 

támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény végrehajtásáról szóló 223/1998. (XII. 

30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti szakértői és rehabilitációs bizottság 

szakvéleményével kell igazolni. 

 

5. Záró rendelkezések  

 

(1) Ez a szabályzat a kihirdetése napján lép hatályba, rendelkezéseit 2014. július 1. napjától 

kell alkalmazni.  



1. sz. melléklet 

 

Étkezői csoport Intézményi 

térítési díj Áfa 

nélkül (Ft) 

Kedvezmények jogcímei Étkezési 

térítési díj 

összege (Ft) 

 

 

 

Óvoda 3x étkezés 

 

 

 

378 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés a) 

Gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesülők 

- 

 

 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés c) 

Három,vagy 

többgyermekes 

189 

 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés d) 

Tartósan beteg, 

vagy fogyatékos 

189 

  378+ 

27%Áfa= 480 

 

 

Általános iskolai 

ebéd (menza) 

 

 

 

284 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés a) 

Gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesülők 

- 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés c) 

Három,vagy 

többgyermekes 

142 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés d) 

Tartósan beteg, 

vagy fogyatékos 

142 

 

  284+27% 

Áfa= 361 

 

 

 

Iskolai napközi 

egész napos iskola 

 

 

 

382 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés a) 

Gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesülők 

- 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés c) 

Három,vagy 

többgyermekes 

191 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés d) 

Tartósan beteg, 

vagy fogyatékos 

191 

 

  382+27% 

Áfa= 485 

 

 

 

 

 

 

Diákotthon 

 

 

 

 

 

752 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés a) 

Gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesülők 

- 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés c) 

Három,vagy 

többgyermekes 

376 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés d) 

Tartósan beteg, 

vagy fogyatékos 

376 

 

  752+27% 

Áfa= 955 

 

 

 

 

 

Bőlcsöde napi 4x 

 

 

 

 

400 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés a) 

Gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesülők 

- 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés c) 

Három,vagy 

többgyermekes 

200 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés d) 

Tartósan beteg, 

vagy fogyatékos 

200 

 

  400+27% 

Áfa= 508 

 



 

 

 

Szakközépiskola 

egész napos ellátás 

 

 

 

639 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés a) 

Gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesülők 

319 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés c) 

Három,vagy 

többgyermekes 

320 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés d) 

Tartósan beteg, 

vagy fogyatékos 

320 

 

  +27% Áfa= 

485 

 

 

 

Szakközépiskola 

menza 

 

 

 

331 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés a) 

Gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesülők 

165 

 

 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés c) 

Három,vagy 

többgyermekes 

165 

Gyvt.151.§(5) 

bekezdés d) 

Tartósan beteg, 

vagy fogyatékos 

165 

  331+27% 

Áfa= 420 

 

 



II.  

Mezőhegyes Városi Önkormányzat 

Szociális Intézményegysége 

 

Házirendje 

 

 

A házirend elkészítéséről, tartalmáról, a szociális igazgatásról és a szociális ellátásról szóló 

1993. évi III. tv. és a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai 

feladatairól és működésük feltételeiről szóló  1/2000. (I.7.) SzCsM. rendelet III. fejezet 80. §-

a rendelkezik. 

 

A házirend célja és feladata: 

 

A Nappali Ellátás belső szabályozása, mely által biztosított a klubtagok nyugalma és az 

intézmény zavartalan működése. A házirend ismerete, betartása biztosítja a klubtagok egymás 

és a dolgozók közötti kölcsönös jó viszonyt, megbecsülést, szeretetteljes légkört, és nem 

utolsósorban az önkormányzati tulajdon védelmét. Tartalmazza az ellátásban résztvevők 

jogait, kötelezettségeit. A bizonyos tilalmi rendszabályok semmiképpen sem korlátozzák az 

egyén személyes szabadságát, hanem elősegítik az intézmény rendjét.  

 

A nappali ellátást az Idősek Klubja biztosítja.  

Székhelye: Mezőhegyes, Kossuth L. u. 20.  

Férőhely: 45 fő  

Nyitva tartási idő: hétfő- csütörtök: 7.30-16.00 óra  

                              péntek:                7.30-13.30 óra 

 

Szabadidős programok szervezése:  

 

A nappali ellátás úgy szervezi meg a foglalkoztatást, hogy az hasznos időtöltést, az esetleges 

gondokról való figyelem elterelést jelentsen. A manuálisan létrehozott tárgyak a klubtagok 

kényelmét, hasznát szolgálják, és a Klubot otthonosabbá, szebbé teszik. Ebből bevétele az 

önkormányzatnak nem keletkezik.  

A nappali ellátásban résztvevők állapotuktól függően besegítenek a „ház körüli” munkába. 

(kertrendezés, virágöntözés stb.) 

A klubtagok kulturális igényeinek kielégítését szolgálják a megrendelt napi lapok, a könyvtár, 

tömegkommunikációs eszközök, televízió, videólejátszó.  

A szabadidő hasznos eltöltését társasjátékok, kártyák is szolgálják.  

E szolgáltatás által szervezett ünnepségekre, rendezvényekre a klubtagok hozzátartozóikat, 

barátaikat meghívhatják (állami és egyházi ünnepek, társadalmi ünnepek: anyák napja, nőnap, 

idősek napja, városi rendezvény, születésnapok, névnapok). 

 

Egészségügyi ellátás megszervezése:   

 

Az intézmény szükség szerint biztosítja az orvosi ellátást.  

Orvos-beteg találkozó keretében egészséggel kapcsolatos előadásokat szervez, mentális 

gondozást végez.  

Hetente kétszer egészségnapot tart, annak keretében: időskori gyógytornát, 

gyógymasszírozást, pedikűrt biztosít.  



Rendszeresen biztosítja a tisztálkodási lehetőséget. 

 

A tagokkal szembeni elvárások: 
1. Az ellátottaknak társaikkal és az ellátó személyzettel szemben tisztelettel kell 

viselkedni, elő kell segíteni a jó közösségi légkör kialakulását. 

2. A környezet, közös helyiségek rendjére és a tisztálkodásra minden klubtagnak 

ügyelnie kell. Váltócipő használata minden klubtagnak kötelező.  

3. A pihenőszobák folyamatosan az ellátottak rendelkezésére állnak.  

4. Dohányozni a klub területén és a bejárattól számított 5 méteren belül tilos.  

5. A klubban alkoholt fogyasztani, alkoholos állapotban megjelenni és italt behozni 

tilos.  

6. A klubba bármilyen főtt ételt behozni tilos.  

7. Amennyiben az ellátást igénybevevő a klubba magával hoz vagyontárgyat, értéket, 

megérkezésekor erről tájékoztatnia kell a gondozónőt. Szükség esetén ezen értékek 

biztonságos, zárhatóhelyen történő elhelyezéséről a klubvezető gondoskodik.  

8. A klub tulajdonát képező berendezési és felszerelési tárgyakban szándékosan 

okozott kárért a klubtag kártérítési felelősséggel tartozik. 

9. A kulturális eszközöket kisajátítani, valamint ezekkel a közösség nyugalmát 

zavarni nem szabad.  

10. A klub tagjai egymásnak ellenszolgáltatás fejében  ellátást, személyes gondozást 

az intézmény területén nem végezhetnek.  

11. A dolgozóknak megkülönböztetett gondozás céljából pénzt, értéket, ajándékot 

egyéb ellenszolgáltatást a klubtagok nem adhatnak, a dolgozók nem fogadhatnak 

el. 

12. Az önkormányzati tulajdont (fogyóeszköz, berendezési tárgy) eltulajdonítani tilos.  

13. A klubtagok kötelezettsége az egymáshoz való alkalmazkodás, a házirend és az 

alapvető magatartási szabályok betartása. 

Az ellátottak észrevételeikkel, javaslataikkal a nappali ellátás vezetőjéhez, illetve 

az intézményegység vezetőjéhez is fordulhatnak.   

 

Térítési díjak:    

 

Az intézményi térítési díjat az egyes szociális ellátásokról és szolgáltatásokról szóló 

6/2012.(II.29.) Ö. sz. rendelet állapítja meg.  

A személyi térítési díjat a rendeletben meghatározott intézményi térítési díjak, kedvezmények, 

mentességek a Sztv. idevonatkozó szabályai, valamint az ellátott jövedelmi viszonyai 

figyelembevételével az intézményegység vezetője állapítja meg. 

Térítési díj házi segítségnyújtásért, étkeztetésért és az intézményben tartózkodásért állapítható 

meg.   

Személyi térítési díjat előre, legkésőbb az étkezés igénybevételét megelőző utolsó 

munkanapon kell megfizetni. 

Ha az ellátást igénybevevő önhibáján kívül az étkezési térítési díjat előre nem tudja 

megfizetni, abban az esetben az intézményegység vezetője saját hatáskörében legfeljebb 3 

munkanap fizetési haladékot engedélyezhet. 

Ha az ellátást betegség, vagy más ok miatt a jogosult nem kívánja igénybe venni, a 

távolmaradást a nappali ellátás vezetőjének legalább előző nap 11 óráig szóban be kell 

jelentenie.  

A be nem jelentett távollét esetén az ellátott a térítési díj visszafizetésére nem tarthat igényt. A 

távollét kezdetétől a távolmaradás idejére mentesül a térítési díj fizetési kötelezettsége alól.  

30 napos folyamatos távollét esetén (amennyiben nem jelezte) a szolgáltatás szünetel.  



Ha az adott hónapra fizetendő térítési díj összege kevesebb, mint a már befizetett összeg, úgy 

a többletet a következő fizetés alkalmával be kell számítani, vagy vissza kell fizetni. Ha a 

fizetendő térítési díj összege emelkedik, a befizetett és a ténylegesen fizetendő összeg 

különbözetét visszamenőleg meg kell fizetni. 

 

A dolgozókkal szembeni elvárások:  

 

A dolgozók munkájának alapja, hogy elismerjék az emberi értéket, méltóságot, nemzeti 

hovatartozásra, honra, nemre, vallásra való tekintet nélkül. Magatartásukat ez az elv vezérli.  

Mind a klubtagoknak, mind az őket ellátóknak tiszteletben kell tartani az emberi és 

személyiségi jogokat.  

 

Emberi jogok:  

„benne rejlenek természetünkben, és amely nélkül nem élhetünk emberi 

lényként. Az emberi és alapvető szabadságjogok teszik lehetővé 

számunkra emberi tulajdonságaink, intelligenciánk, képességeink és 

tudatunk teljes mértékben való kifejlesztését és használatát, valamint 

lelki és létszükségleteink kielégítését.” 

(ENSZ 1987-es, Emberi jogok, kérdések és válaszok c. kiadványa) 

 

A fent említettek ismeretében az ellátó személyzet tiszteletben tartja az ellátottak egyéniségét 

és gondoskodik a méltóságuk, jogaik és felelősségük megőrzéséről.  

 

Titoktartás:  

 

Titok az a tény, információ, amely más tudomására juttatásával sérti az érintett 

érdekeit.  

 

Az intézményi dolgozó a személyes gondoskodásban részesülőről szóban, írásban tudomásra 

jutott adatokat, információkat titkosan kezeli, azokat csak a megkívánt, szükséges mértékben 

– az ellátott beleegyezésével, illetve ha arra jogszabály kötelezi, az ügyintézés, ápolás 

kivitelezése során, az arra illetékes személynek - adja ki.  

A klubtagokra vonatkozó adatokat, információkat, szóbeli, írásbeli beszámolókban titkosan 

kezeli.  

 

A házirend 2014. július 1. napjától érvényes. 

 

A házirend betartását köszönöm  

 

                                                               Gál Mária  

                                             Szociális intézményegység vezető  

 

 

 



11-9/2014. 

 

Az önkormányzat tulajdonában lévő Mezőhegyes, Kórház u. 24. szám alatti ingatlan 

bérbeadása a Mezőhegyesi Birkózó Szakosztály részére 

 

 

Az előterjesztés anyaga előreláthatólag a hétfői bizottsági ülésen kerül kiosztásra! 

 



11-10/2014. 

 

Mezőhegyes Város Önkormányzatának Képviselő-testület 

___/2014. (___.____.) önkormányzati rendelete 

 

Az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és helyiségek bérletéről és elidegenítéséről 

szóló 10/2013. (V.6.) önkormányzati rendelet módosításáról 

 

 

Mezőhegyes Város Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (2) 

bekezdésében és a lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó 

szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény 2. számú mellékletében kapott felhatalmazás 

alapján, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § 

(1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:  

  

1. § A rendelet 40. §-a az alábbi (6) bekezdéssel egészül ki: 

 

„40. § (6) Abban az esetben, ha a közérdekből bérbe adott lakás bérlője a jogalapot biztosító 

munkáltatótól vonul nyugdíjba, és a bérleti jogviszony továbbra is fennáll, a lakbér 

mértékének megállapítására a 40. § (2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.” 

 

2. § Ez a rendelet 2014. július 1-jén lép hatályba, és hatályba lépését követő napon hatályát 

veszti. 

 

Mezőhegyes, 2014. június hó 

 

 

Kovácsné dr. Faltin Erzsébet                                        Hupucziné Győrki Julianna 

 polgármester                                                jegyző 

 

 

INDOKOLÁS 

 

Az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és helyiségek bérletéről és elidegenítéséről 

szóló 10/2013. (V.6.) önkormányzati rendelet módosításához 

 

A rendeletmódosításban foglalt gesztussal szeretnénk elismerni, köszönetet mondani azon 

önkormányzati és állami feladatot ellátó közszolgáknak, akik akár több évtizeden keresztül is 

Mezőhegyes város, illetve hivatásuk szolgálatában álltak. 

 

 

 
Előterjesztést készítette: Dr. Szabados Éva titkárságvezető 

Láttam, törvényes: Hupucziné Györki Julianna jegyző 

Tárgyalta: Ügyrendi, Oktatási, Közművelődési és Sport, valamint  

Pénzügyi Bizottság  

Szükséges szavazat: minősített többség  

 



                                                     Polgármestertől 

                                 Mezőhegyes, Kozma Ferenc utca 22. 5820 

 

11-11/2014.  
 

ELŐTERJESZTÉS 

Fejlesztési hitel felvétele 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Nemzeti Környezetvédelmi és Energia Központ Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság, 

mint közreműködő szervezet valamint Mezőhegyes Város Önkormányzata, mint 

kedvezményezett között Mezőhegyes város, közvilágítás energiatakarékos átalakítása projekt 

cím alatt KEOP-5.5.0/A/12-2013-0184 azonosító számon támogatási szerződés került 

megkötésre. 

 

A közvilágítás energiatakarékos átalakítása projekt bruttó összköltsége  

 192.000.000,- Ft. 

A támogatás mértéke az összköltség 85 %-a, legfeljebb    

 163.200.000,- Ft. 

Saját forrás az összköltség 15 %-a,            

28.800.000,- Ft. 

 

Fejlesztés összetétele 

  adatok forintban 

No. Fejlesztési cél Bekerülési 

költség 

Támogatás  Saját erő 

1. Közbeszerzés 2.032.000 1.727.200 304.800 

2. Tanulmánykészítés 4.636.135 3.940.715 695.420 

3. Tervezés 1.440.409 1.224.348 216.061 

4. Építési munka 173.153.771 147.180.705 25.973.066 

5. Projektmenedzsment 3.054.185 2.596.057 458.128 

6. Tervezés 3.048.000 2.590.800 457.200 

7. Mérnöki feladat 2.857.500 2.428.875 428.625 

8. Tájékoztatás, nyilvánosság 1.778.000 1.511.300 266.700 

 Összesen 192.000.000 163.200.000 28.800.000 

 

A saját forrást pénzintézeti hitel igénybevételével tudjuk biztosítani. Magyarország gazdasági 

stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. törvény 10. § (2) bekezdése alapján az adósságot 

keletkeztető ügylet megkötése Kormány hozzájárulása nélkül lehetséges, mivel az ország 

költségvetését érintő, az Európai Uniós vagy más nemzetközi szervezetnél elnyert pályázat 

önrészének és a támogatás előfinanszírozásának biztosítására szolgál a hitel. 

Az OTP Bank Nyrt. fejlesztési hitele az alábbi paramétereket tartalmazza: 

 Hitel kamata: 3 havi BUBOR + 4 % (jelenleg a 3 havi BUBOR 2,88 %) 

 Kezelési költség 0,5 %, 

 Rendelkezésre tartási díj 0,5 %, 

 Futamidő: 5 év, 

 Törlesztés: negyedéves részletekben, 

 Első tőketörlesztés: 2015. március 30-án, 



 Hitelbiztosíték: forgalomképes ingatlanvagyon a hitel és kamatának 150 – 20 %-áig. 

A Magyar Fejlesztési Bank önkormányzati infrastruktúrafejlesztési program keretében 

nyújtandó refinanszírozási kölcsön esetében a hitel kamata 5 %, a többi paraméter az OTP 

Bank Nyrt fejlesztési hitelével azonos. 

 

Határozati javaslat 

__/2014. (VI. 24.) Kt. sz. határozat 

Fejlesztési hitel felvétele 

 

Mezőhegyes Város Képviselő-testülete az önkormányzat által összeállított és az OTP Bank 

Nyrt. felé benyújtandó fejlesztési hitelkérelmet jóváhagyja.  

- Hitel célja: fejlesztési hitel (közvilágítás korszerűsítés) 

- Hitel összege: 28.800.000 forint 

- A hitel futamideje: 5 év, végső lejárata: 2019. december hó 31.  

- Első tőketörlesztés 2015. március hó   

- A hitel törlesztése negyedévente egyenlő részletekben történik. 

A Képviselő-testület hitelfedezeti biztosítékként 

 elsődlegesen a hitel futamidejével érintett költségvetést,  

 másodlagosan a forgalomképes ingatlanokra alapított jelzálogjog. 

 

No. Forgalomképes ingatlanok 

megnevezése 

Helyrajzi 

szám 

Forgalomképes ingatlanok 

címe 

1. Szántó 780/6 Mezőhegyes, Hársfa utca 

2. Irodaház 850/1 Mezőhegyes, Hild János utca 2. 

3. Szántó 093/4 Mezőhegyes, 

4. Strand 907 Mezőhegyes, Csekonics park 

 

A Képviselő-testület vállalja, hogy a hitel tőkerész és járulékainak 2015. évet érintő 

visszafizetését a 2015. évi költségvetésében valamint azt követően a hitel teljes futamideje 

alatt minden más fejlesztési célú kiadást megelőzően költségvetéseiben megtervezi. 

Mezőhegyes Város Önkormányzatával szemben a helyi önkormányzatok adósságrendezési 

eljárásáról szóló 1996. évi XXV. törvény alapján adósságrendezési eljárás nem indult. 

Felhatalmazza a polgármestert a hitelkérelem benyújtására. 

 

Mezőhegyes, 2014. június 19. 

        Kovácsné dr. Faltin Erzsébet 

         polgármester 

 

 

 
Előterjesztést készítette: Garamvölgyi Lászlóné pénzügyi vezető 

Látta, törvényes: Hupucziné Györki Julianna jegyző 

Tárgyalta: Pénzügyi Bizottság 

Szükséges szavazat: Minősített többség 

 


