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2011. évi CXCIX. torvény

a kozszolgalati tisztvisel6krol '

Az er6s, de az indokoltnal nem nagyobb, a valtozasokhoz gyorsan és rugalmasan alkalmazkodni
képes — a nemzeti érdekeket elétérbe helyezd — allam olyan kozszolgélatra alapozhatd, amely élvezi a
tarsadalom kozmegbecsiilését, hatékony és koltségtakarékos, demokratikus, partsemleges, torvénye-
sen miikodik, tagjai korszerli szakmai ismeretekkel rendelkeznek, Magyarorszag érdekeit és a koz-
jot partatlanul és hazaszeretettel szolgaljak. Célunk ezért, hogy elémozditsuk az erds nemzettudatra
épiild és értékelvil kdzszolgalati tisztviseldi hivatds megteremtését, s kiszamithato életpalyat nyu;jt-
sunk, amelynek szabdlyai segitik a tisztviseldket a hivatalukhoz mélto, kotelességtudatos magatartas
tanasitasaban. Ennek érdekében Magyarorszag Alaptorvénye 17. cikk (5) bekezdésében foglaltak
alapjan az Orszaggytlés a kovetkezo torvényt alkotja:

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. Fejezet
Bevezet6 rendelkezések

Hataly, értelmezé rendelkezések

1. § E torvény hatalya
a) a Miniszterelnokség, a minisztérium, a kormanyhivatal, a k6zponti hivatal (a tovabbiakban: koz-
ponti allamigazgatési szerv),

b) a kormanyhivatal és a kozponti hivatal teriileti, helyi szerve, a megyei, fovarosi kormanyhivatal,
valamint teriileti szerve, tovabba a Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szerv,

¢) a renddrség, a biintetés-végrehajtas €s a hivatasos katasztrofavédelemi szerv kdzponti és teriileti
szervei

(a tovabbiakban a)—c) pont egyiitt: dllamigazgatasi szerv) kormanytisztviseldjének és kormanyzati
igykezeldjének kormanyzati szolgélati jogviszonyara, tovabba

1 Kihirdetve: 2011. XII. 30.
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d) a minisztérium kozigazgatasi allamtitkdranak és helyettes allamtitkaranak, és a Miniszterelnok-
ség helyettes allamtitkaranak (a tovabbiakban: szakmai vezetd) korméanyzati szolgalati jogviszonyara,
valamint

e) ‘a helyi 6nkormanyzat képviselé-testiiletének hivatala és hatosagi igazgatasi tarsulasa, koz-
terlilet-felligyelete, a korjegyzOség, tovabba az orszadgos nemzetiségi Onkormdanyzatok hivatala
(a tovabbiakban: képviseld-testiilet hivatala) koztisztviseldjének és kdzszolgalati ligykezeldjének
kozszolgalati jogviszonyara
terjed ki.

2. § °Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a Koztarsasagi Elnoki Hivatal, az Orszaggytilés Hi-
vatala, az Alkotmanybir6sag Hivatala, a Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatosag,
az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, az Allami Szamvevészék, a Nemzeti Média- és Hirkoz-
1ési Hatosag Hivatala, a Gazdasagi Versenyhivatal, a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyele-
te, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga, a Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsaga, az
Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara, az Egyenlé Banasmod Hatosag, a Kozbeszerzési
Hatosag és az Orszaggyiilési Orség koztisztviseldjének és kozszolgalati iigykezeldjének kozszolgalati
jogviszonyadra is e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. § (1) Az igazsagiigyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott birdra, illetve
iigyészre, ha torvény masként nem rendelkezik, a kormanytisztviselokre vonatkozo6 rendelkezéseket
kell megfelelden alkalmazni.

(2) A 45. § hatalya kiterjed azon magyar allampolgarokra is, akik palyézati eljarasban vesznek részt,
illetve felvételiiket kérik a toborzasi adatbazisba.

(3) A 72. § hatalya kiterjed azon munkaltatokra €s a veliik munkaviszonyban 4ll6 munkavallaldkra,
amelyek esetében a munkaviszony létesitésre a 72. § alapjan keriil sor, tovabba a kézalkalmazottak

jogallasarol sz6lo torvény hatalya ala tartozé munkaltatora és a kézalkalmazottra, amelyek esetében
a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére a 72. § alapjan keriil sor.

(4) A 230. § hatélya kiterjed a polgarmesterre, valamint a helyi 6nkormanyzati képviselére.

(5) A 80. § (2) bekezdésének hatdlya — az ott meghatarozottak szerint — kiterjed a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemre.

(6) Az e torvény hatalya ala tartozo szervek jegyzékét a Kormany teszi kozzé.

(7) A 258. § hatalya kiterjed a kozigazgatasi szervnél kormanytisztviselonek, koztisztviselonek,
kormanyzati, illetve kdzszolgalati tigykezeldnek nem mindsiild munkavallal6 munkaviszonyara.

(8) *A 34. § (3) bekezdésének, 37. § (1) bekezdésének, 151. §, 185. §, 186. § (1)—(2) bekezdéseinek,
187. § (1) bekezdésének, 188. §, 203. § (1)—(5) és (9) bekezdéseinek, 205. § (2) bekezdésének, 215. §
(4) bekezdésének, 216. § (3) bekezdésének, 218. § (1) bekezdésének, 219. § (4)—(6) bekezdéseinek,
220. § (7) bekezdésének, 224. § (4)—(6) bekezdésének hatdlya kiterjed a politikai vezetdre.

4. § E torvény hatalya nem terjed ki

a) torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a Honvédség, a nemzetbiztonsagi szolgalatok és a
fegyveres biztonsagi Orség szerveire;

b) jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnydban a helyi onkormanyzat feladatkorébe tartozo
kozszolgaltatasok ellatasara — polgarmesteri hivatalban — foglalkoztatottakra;

2A42012. évi V. torvény 60. § (1) szerinti széveggel lép hatalyba.
3 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
4A42012. évi V. torvény 60. § (3) szerinti széveggel lép hatalyba.
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c¢) a kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatottra, valamint az egyszerusitett foglalkoztatas

céljara létesitett munkaviszonyban foglalkoztatottra, illetve alkalmi munkéra irdnyuld egyszertsitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallalora.

5. § A koztarsasagi elndknek az e torvénnyel a hataskorébe utalt dontéséhez ellenjegyzés nem sziik-
séges.

6. § E torvény alkalmazasaban

1. alapveto munkaltatoi jog: a kinevezés, jogviszony megsziintetés, athelyezés, fegyelmi és
kartéritési eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés, kartérités, dsszeférhetetlenség megallapitasa, kine-
vezés tartalmanak modositasa;

2. beosztas szerinti heti munkaido: a hétre elrendelt rendes munkaido;

3. beosztas szerinti napi munkaido: a munkanapra elrendelt rendes munkaido;

4. egyeb jogviszony: kiilondsen a munkaviszony, allami vezetdi szolgalati jogviszony, fennalld
kormdanyzati szolgalati jogviszony esetén kozszolgalati jogviszony (fenndllé kozszolgalati jogvi-
szony esetében kormanyzati szolgalati jogviszony), kézalkalmazotti jogviszony, birdsagi szolgalati,
igazsagligyi alkalmazotti szolgalati, illetve munkaviszony, {ligyészségi, hivatasos (szerzddéses)
szolgalati jogviszony, 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony, bedolgozdi munkaviszony, a munkavég-
z¢si1 kotelezettséget magaban foglald szovetkezeti tagsagi viszony, a szakcsoporti tagsagi viszony, a
vallalkozasi és megbizasi szerzddésen alapulo, valamint a személyes kozremiikodéssel jaro gazdasagi
¢€s polgari jogi tarsasagi vagy egyéni cég tagjaként végzett tevékenység, az ligyvédi és az egyéni
vallalkoz6i tevékenység, valamint a tudoményos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint
jogi oltalom al4 es6 szellemi tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony ¢és a kozérdekli onkéntes
tevékenység végzésére iranyuld jogviszony;

5. éjszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés;

6. éjszakai munkat végzo kézszolgdlati tisztviseld: aki varhatoan az éves munkaidejének legalabb
egynegyedében éjszakai munkat végez;

7. elokészito vagy befejezo tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a kozszolgalati tiszt-
viselé munkakoréhez kapcsoloddan, szokas szerint €s rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles el-
végezni,

Ta. *fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tamogatasardl szolo térvény
szerinti magasabb 0sszegli csaladi potlék keriilt megallapitasra;

7b. ‘gyermek: a csaladok timogatasara vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermek;

8. gvermeket egyediil nevelo kozszolgalati tisztviseld. aki gyermekét sajat haztartdsaban neveli és
hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €l és nincs €lettarsa;

9. hét: a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkiili szadzhatvannyolc
ora, ha a munkaltatd miikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete €s befejezése nem
azonos naptari napra esik;

10. heti pihend- vagy munkasziineti nap: a munkanap fogalma megfeleléen irdnyado a heti pihend-
vagy a munkasziineti nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét 6ra és huszonkét 6ra kozotti
iddtartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni;

11. hozzdtartozo: az egyenesagbeli rokon és annak hazastarsa; az 6rokbefogado, mostoha- és a
neveldsziilo; az 6rokbefogadott, mostoha- és a nevelt gyermek; a testvér; a hdzastars, az élettars, a

5 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 1-tl.
6 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
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bejegyzett élettars, a jegyes; a hazastarsnak, a bejegyzett élettarsnak egyenesagbeli rokona, testvére,
valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett élettarsa;

12. kompetencia-vizsgalat: a palyazdval szemben a kiilonb6zé munkakorokre eloirt kdvetelmények
¢s a palyazo tényleges készségeinek és képességeinek dsszevetése, munkaalkalmassaganak felmérése,
amely soran személyes interju, alkalmassagi teszt, ért¢kelé kozpont alkalmazhato;

13. kormanytisztviselo, koztisztviselo: az 1. és 2. §—ban felsorolt szervek (a tovabbiakban egyiitt:
kozigazgatasi szerv) feladat- és hataskorében eljaro vezetd és ligyintézo, aki elokésziti a kozigazgatasi
szerv feladat- és hataskorébe tartozo tigyeket érdemi dontésre, illetve — felhatalmazas esetén — a don-
tést kiadmanyozza, kivéve, ha ezt a tevékenységet az 1. § ¢) pontja szerinti fegyveres szervnél mas
jogviszonyban all6 személy végzi;

14. "kormdnyzati, illetve kozszolgdlati iigykezeld: az, aki a kozigazgatasi szervnél kozhatalmi,
iranyitasi, ellendrzési és feliigyeleti tevékenység gyakorlasahoz kapcesolodo tigyviteli feladatot 14t el,
kivéve, ha ezt a tevékenységet az 1. § ¢) pontja szerinti fegyveres szervnél vagy a Honvédségnél
kozalkalmazotti jogviszonyban allé személy végzi;

15. korzetkozponti jegyzo: az a jegyzd, aki a korzetkdzponti feladatot ellaté onkormanyzatnal tor-
vény vagy kormanyrendelet alapjan mas telepiilésekre is kiterjedd illetékességgel allamigazgatasi
hataskort gyakorol,

15a. *kotelezd orvosi vizsgadlat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a kormanytisztviselének jogszabaly
eldirasa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandos allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is;

16. kozigazgatasi gyakorlatnak kell tekinteni a kdzigazgatasi szervnél, illetve annak jogeldd szer-
vénél kozszolgalati jogviszonyban, allamigazgatasi munkaviszonyban toltott idot tekintet nélkiil ar-
ra, hogy a jogviszony folyamatosan fennallt-e vagy sem; tovabba a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol sz6l6 1996. évi XLIIL. térvény hatalya alé tartozo szervnél
szerzett gyakorlatot is;

17. ’kbzigazgatdsi szerv: az 1. §—ban és a 2. §—ban meghatarozott szervek;

18. kozigazgatasi szervnél képviselettel rendelkezé szakszervezet: az a szakszervezet, amelyik
alapszabalya szerint a kdzigazgatasi szervnél képviseletére jogosult szervet mitkodtet, illetve tisztség-
viselovel rendelkezik;

19. kozszolgalati szabalyzat: a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje altal
— a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény alkalmazdsa szempontjabol kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozként — az e torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint a hivatali
szerv vezetdjének altalanos munkaltatoi szabalyozasi hataskorbe tartozo kérdésekben kiadott norma-
tiv utasitas;

20. kozszolgalati tisztvisel6: a kormdanytisztviseld, kormanyzati iigykezeld, koztisztviseld,
kozszolgalati ligykezeld;

21. Magyar Kormanytisztvisel6i Kar tagozata: a kdzponti és a teriileti allamigazgatasban foglal-
koztatott kormanytisztviseloknek a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar alapszabalyaban meghatarozott
résztestiiletei;

22. Magyar Kormanytisztviseloi Kar: szakmai érdek-képviseleti szerv, a kormdanytisztviselok
onkormanyzattal rendelkez6 szakmai, érdek-képviseleti koztestiilete;

7 Modositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (18) a).
8 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 1-tl.
9A42012. évi V. torvény 61. § (11) a) szerint modositott széveggel lép hatalyba.
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23. munkaido: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tarté idO, valamint
a munkavégzéshez kapcsolodo eldkészitd és befejezd tevékenység iddtartama. Nem munkaidd a
kozszolgalati tisztviseld lako- vagy tartdozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint
a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartdzkodasi helyére torténd utazas iddtartama;

24. a munkaltato tevékenysége idényjellegii, ha a munkaltato tevékenysége munkaszervezéstol flig-
getleniil az év valamely id0szakahoz vagy idépontjahoz kotodik;

25. munkanap: a naptari nap vagy a munkaltato altal meghatarozott megszakitas nélkiili huszonnégy
ora, ha a munkaltatdé miikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdete és befejezése nem
azonos naptari napra esik;

26. napi munkaido: a felek vagy a torvény altal meghatarozott teljes napi munkaidd vagy részmun-
kaido;

27. palyakezdo kormanytisztviselo, koztisztviseld.: az, aki a besorolasa alapjaul szolgalo iskolai vég-
zettségének megszerzését kovetden egy éven beliil elsd foglalkoztatasi jogviszonyként kormanyzati
szolgalati, illetve kozszolgalati jogviszonyt 1étesit;

28. partfogo feliigyeld: aki partfogd felligyeldi véleményt, kornyezettanulmanyt készit, biinte-
téligyben kozvetitoi eljarast folytat le, szervezi és ellendrzi a kozérdekli munka végrehajtasat, az
egyéni partfogo feliigyeldi terv szerint végrehajtja a partfogo feliigyeletet, partfogoi tevékenységet
lat el a blintetés-végrehajtasi intézetben, végzi az utdgondozast, valamint ellatja a jogszabalyban
meghatarozott mas feladatait;

29. szakmai vezeto: a minisztériumban kinevezett kozigazgatasi allamtitkar, valamint helyettes
allamtitkar, tovabba a Miniszterelnokségen kinevezett helyettes allamtitkar;

30. szakszervezet: munkavallaloi érdek-képviseleti szerv. A kdzszolgalati tisztvisel6k minden olyan
szervezete, amelynek elsédleges célja a kozszolgalati tisztviselok kormanyzati szolgélati, illetve
kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa és megvédése;

31. személyiigyi kozpont: e torvény szerinti kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv;

31a. “sziilé:

a) a vér szerinti és az 6rokbefogado sziild, tovabba az egyiittéld hazastars,

b) az, aki a sajat haztartasdban ¢l6 gyermeket drokbe kivanja fogadni, és az erre irdnyulo eljaras
mar folyamatban van,

¢) a gyam,

d) a nevel6sziilo €s a helyettes sziild;

32. tovabbi jogviszony.: a fennall6 kormanyzati szolgalati jogviszony (kozszolgalati jogviszony
esetében a fenndlldo kozszolgalati jogviszony) melletti masik korményzati szolgalati jogviszony
(kozszolgalati jogviszony esetében masik kozszolgalati jogviszony), valamint az egyéb jogviszony.

7. § (1) E torvény alkalmazéasaban a kormanytisztviseld, koztisztviseld nyugdijasnak mindsiil, ha

a) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte €s az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével
rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

b) az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése elott dregségi nyugdijban részesiil,

¢) az dregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyo-
sitott ellatasokrol sz6lo kormanyrendelet alapjan folyodsitott 6regségi, rokkantsagi nyugdij segélyben
(nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi, felekezeti nyugdijban, oreg-
10 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
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ségi jaradékban, novelt sszegli dregségi, munkaképtelenségi jaradékban, rokkantsagi ellatasaban ré-
szesiil, vagy

d) a 63. § (2) bekezdés f) pontja alapjan a felmentését kéri.

(2) A kormanytisztviseld, koztisztviseld akkor részesiil az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti
ellatasban, ha az ellatast jogerdsen megallapitottak.

(3) A kormanytisztviseld, koztisztviseld koteles tdjékoztatni a munkaltatot, ha az (1) bekezdés
hatélya ala esik.

(4) A 60. § (1) bekezdés j) pontja és 63. § (1) bekezdés d) pontja alkalmazasa szempontjabodl a
koztisztviseld oregségi nyugdijra az (1) bekezdés a)—c) pontokban szabalyozott esetben jogosult.

8. § (1) A kozigazgatasi szerv kozhatalmi, irdnyitasi, ellendrzési €s feliigyeleti hataskorének
gyakorlasaval kozvetlentil 6sszefiliggd, valamint ligyviteli feladat ellatasara kizardlag kormanyzati
szolgalati, illetve kozszolgalati jogviszony létesithetd.

(2) Megbizasi, vallalkozasi, illetve munkaszerzddés nem kothetd olyan feladat elvégzésére, amelyre
csak kormanytisztviseldi, koztisztviseldi kinevezés adhato.

(3) Az (1) bekezdésben nem szerepld feladat elldtdsdra megbizési, illetve véllalkozési szerzddés
abban az esetben kothetd, ha

a) a szolgaltatas — vallalkozas esetében az eredmény — targya jogiigyletileg korlatozott, és a szer-
zO0désben eldre pontosan meghatarozhato, és

b) a feladat jellege lehetdvé teszi, hogy a kdzigazgatasi szervet, mint megrendeldt, illetve megbizot
kizarolag korrekcios jellegli, az érdekkozvetitést szolgalo utasitasi jog illesse meg, és

¢) a feladat a megbizott, vallalkoz6 sajat anyagainak, illetve eszkozeinek felhasznalasaval teljesit-
hetd, és

d) a feladat teljesitésének helye nem sziikséges, hogy a kozigazgatési szerv székhelyén, telephelyén
legyen, azt a megbizott, illetve a vallalkozé maga valaszthatja meg, illetve az a feladat ellatasdhoz
igazithato.

(4) "A kozigazgatasi szervnél a targyévben a munkaszerzddéssel foglalkoztatott személyek aranya
—1de nem értve a fizikai alkalmazottakat — egyiittesen nem haladhatja meg az engedélyezett 1étszam tiz
szdzalékat. E mérték aldl a kozigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelds miniszter
indokolt esetben mentesitést adhat.

(5) A kozszolgalati tisztviseld besorolasanal (116. §) a munkavégzésre iranyuld jogvi-
szonyban, kiilondsen a munkaviszonyban, allami vezetdi szolgalati jogviszonyban, korményzati
szolgalati, kdzszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, birdsagi szolgalati, igazsagiigyi alkalmazot-
ti szolgalati, illetve munkaviszonyban, ligyészségi, hivatasos (szerzédéses) szolgalati jogviszonyban,
Osztondijas foglalkoztatédsi jogviszonyban, a 47. §—ban meghatarozott 6sztdondijas jogviszonyban, be-
dolgoz6i munkaviszonyban, a munkavégzési kotelezettséget magaban foglald szovetkezeti tagsagi
viszonyban, a szakcsoporti tagsagi viszonyban, a véllalkozasi és megbizasi szerzOdésen alapulo, vala-
mint a személyes kozremiikddéssel jard gazdasagi és polgari jogi tarsasagi vagy egyéni cég tagjaként
végzett tevékenységre iranyulo jogviszonyban, tovabba az ligyvédi és az egyéni vallalkozoi tevékeny-
ségre iranyul6 jogviszonyban toltott idot kell alapul venni azzal, hogy a munkavégzési kotelezettség-
gel nem jaro, megszakitas nélkiil hat honapot meghalad6 idétartambdl hat honapot kell beszamitani.
A sor- ¢s tartalékos katonai, valamint a polgari szolgélat, a tizennégy éven aluli gyermek apolésara,
gondozasara, illetve a tartos kiilszolgalatot teljesité dolgozd hazastarsa altal igénybe vett fizetés nél-
kiili szabadsag teljes id6tartamat figyelembe kell venni.

11 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (3). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
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(6) Az (5) bekezdés alkalmazasa szempontjabol az 1992. jalius 1-jét megel6zéen munkaviszonyban
toltott idoként jogszabaly alapjan elismert id6tartambdl — tekintet nélkiil arra, hogy annak ideje alatt
munkavégzésre iranyulo jogviszony fennallt-e, vagy ilyen jogviszony fennalldsa esetén érvényesiilt-e
munkavégzési kotelezettség — hat honapot be kell szamitani.

(7) Az orszaggyllési, az eurdpai parlamenti, az dnkormdnyzati képviseldi és a polgdrmesteri
megbizatds idOtartamdt — ha e megbizatds megsziinését kovetden a koztisztviseld ismételten
kozszolgalati jogviszonyt, illetve a kormanytisztviseld korméanyzati szolgalati jogviszonyt létesit — a
kozszolgalati, illetve kormdnyzati szolgélati jogviszonyban t6lt6tt idonek kell tekinteni.

(8) A kozszolgalati tisztviseld besorolasanal (116. §) az Onkéntes tartalékos tényleges katonai
szolgalatteljesités idejét kétszeres iddtartammal kell figyelembe venni.

(9) Az (1)~(4) bekezdésben foglalt szabalyokat az Orszaggytilés Hivatala és az Allambiztonsagi
Szolgalatok Torténeti Levéltara esetében nem kell alkalmazni.

(10) "Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden, Magyarorszag diplomaciai és konzuli képviseletein,
a nemzetkozi szervezetek mellett miikodo allando képviseleteken, valamint mas allami képviselete-
ken ligyviteli feladat ellatasara nem kizarolag kormanyzati szolgalati, illetve kozszolgélati jogviszony
1étesithetd.

II. Fejezet

Ko6z06s szabalyok

Altalinos magatartasi kovetelmények

9. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszonyban és a kdzszolgélati jogviszonyban (a tovabbiakban
egyiitt: kozszolgalat) a koz szolgalatdnak elsddlegessége alapjan és a jo kozigazgatasba vetett
tarsadalmi bizalom fenntartasanak szem elott tartdsaval kell eljarni.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség €s a tisztesség elvének
megfelelden kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell mitkddni €s nem lehet olyan magatartast
tanasitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) Az e torvény hatalya al4 tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrol, koriilmény-
r6l, vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a kozszolgalat 1étesitése, valamint az e tdrvényben
meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol 1ényeges.

(4) E torvény rendelkezéseitdl csak abban az esetben lehet eltérni, ha azt a torvény kifejezetten
megengedi.

10. § (1) Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E torvény alkalmazasdban rendeltetésellenes a jog
gyakorlasa kiilonosen akkor, ha az méasok jogos érdekeinek csorbitdsara, érdekérvényesitési lehetdsé-
geinek korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara irdnyul, vagy ehhez vezet.

(2) A kozszolgalati tisztviseld a munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kii-
16n6sen munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és

12 Megallapitotta: 2012. évi XXXVI. térvény 155. § (1). Hatalyos: 2012. 1V. 20-tol.
13 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (4). Hatalyos: 2012. VII. 1-tdl.
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ténylegesen alkalmas munkaltatoja helytelen megitélésére, az dltala betoltott beosztas tekintélyének, a
munkaltaté jo hirnevének, a jo kdzigazgatasba vetett tarsadalmi bizalomnak, valamint a kézszolgélat
céljanak veszélyeztetésére.

(3) A kozszolgalati tisztviseld koteles megtartani a mindsitett adatot. Ezen tilmenden illetéktelen
személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast olyan tényekrol, amelyek tevékenysége soran jutot-
tak tudomasara ¢és kiszolgaltatdsuk az allam, a kozigazgatasi szerv, munkatérsa vagy az allampolgar
szamara hatranyos vagy jogellenesen elonyos kovetkezményekkel jarna.

A személyhez fiiz6do jogok védelme

11. § (1) Az e torvény hatélya ala tartozok személyhez fiiz6d6 jogait tiszteletben kell tartani.

(2) A kozszolgalati tisztviseld személyhez fiiz6dé joga akkor korldtozhatd, ha a korlatozas a
kozszolgalat rendeltetésével kozvetleniil dsszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével
aranyos. A személyhez fliz6d6 jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhatd tartamarol a
kozszolgalati tisztviseldt elézetesen tajékoztatni kell.

(3) A kozszolgalati tisztviseld a személyhez fiiz0d6 jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat
le. A kozszolgalati tisztviseld személyhez fliz6d6 jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak
irasban tehet.

12. § (1) A kozszolgalati tisztvisel6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérheto,
illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amely személyhez fiizod0 jogait
nem sérti, €s a kozszolgalat 1étesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol 1ényeges.

(2) A munkaltat6 a kdzszolgalati tisztviseldt csak a kozszolgalattal Gsszefiiggd magatartasa koré-
ben ellendrizheti. A munkaltato ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem
jérhatnak az emberi méltosag megsértésével. A kozszolgalati tisztvisel6 maganélete nem ellendriz-
hetd.

(3) A munkaltato elézetesen tdjékoztatja a kozszolgalati tisztvisel6t azoknak a technikai eszk6zok-
nek az alkalmazasarol, amelyek a kozszolgalati tisztviseld ellendrzésére szolgalnak.

Az egyenl6 banasmadd kovetelménye

13. § (1) A kdzszolgalattal, igy kiilondsen az illetménnyel kapcsolatban az egyenld banasmod ko-
vetelményét meg kell tartani. E kdvetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas kdzszolgalati
tisztviseld joganak megsértésével, vagy csorbitasaval.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban illetménynek mindsiil minden, a kdzszolgalat alapjan kozvet-
leniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenl6 értékének megallapitdsanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mi-
ndségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
erofeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A jognyilatkozatok

Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

14. § (1) Egyoldalu jognyilatkozatbol csak torvényben ¢&s kozszolgalati szabélyzatban
meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.
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(2) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatalyossa, és — e torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban — csak a cimzett hozzajarulasaval modosithatd, vagy vonhato vissza.

(3) A jogrol lemondo vagy abbdl engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkal-
mazni. A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsiilé nyilatkozat, tovabba
a munka iranyitasaval 6sszefliggd munkaltatoi jognyilatkozat tekintetében a 17-22. §—okban foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

A tajékoztatas

15. § (1) Amennyiben e torvény valamely fél szamara tijékoztatasi kotelezettséget ir eld, a
tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokésos és éaltaldban ismert modon kozzéte-
szik.

(2) A t4jékoztatast olyan iddben és modon kell megtenni, hogy az lehetdvé tegye a jog gyakorlasat
¢s kotelezettség teljesitését.

A feltétel

16. § (1) A felek a megallapodas létrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli, bizony-
talan eseménytdl (feltétel) is fliggdvé tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a
kozszolgalat a kozszolgalati tisztviseld hatranyara modosulna, vagy a kozszolgalat megsziinését ered-
ményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen
esetben gy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekdvetkezése fiiggében van, kotelesek tartozkodni minden olyan
magatartastol, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitand. A feltétel bekovetkezésére vagy
meghitsuldsara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

A jognyilatkozatok megtételének modja

A képviselet

17. § A munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult.

18. § (1) A kozszolgalati tisztviseld a kinevezés elfogadasaval, a megallapodas megkotésével,
modositasaval, a kdzszolgalat megsziintetésével és a munkavégzéssel Osszefliggd jognyilatkozatat
csak személyesen teheti meg.

(2) A kozszolgalati tisztviseld az egyéb jognyilatkozatot meghatalmazott képviseldje tjan is meg-
teheti, az erre irdnyuld meghatalmazast irdsba kell foglalni. A meghatalmazas visszavonasig, vagy
hatarozott idére sz6l6 meghatalmazés esetén a hatdrozott idd elteltéig érvényes. A meghatalmazas
visszavondsa johiszemil harmadik személy iranyaban csak akkor hatalyos, ha azt vele kozolték. A
visszavonas jogdrdl érvényesen nem lehet lemondani.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott meghatalmazas hidnyéaban is eljarhat a kozszolgalati tisztvi-
seld képviseletében hozzatartozdja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a kdzszolgalati tiszt-
viseld akadalyozva van. Vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.
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(4) A munkaltatonak a kozszolgalati tisztviseld személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe
vennie, ha a kozszolgélati tisztviseld és az (2)—(3) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozatai
eltérnek.

(5) A kozszolgalati tisztviseld — kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott — nem
hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tallépve jart el.

Az alaki kotottség

19. § (1) A kozszolgélatot érintd minden Iényeges megallapodast €s jognyilatkozatot irasba kell
foglalni. A kozszolgalati tisztviseld kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irasba kell
foglalnia, ha az egyébként nem kotelezo.

(2) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni csak irasban lehet.

(3) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik
— érvénytelen. Az érvénytelenség jogkdvetkezménye nem alkalmazhato, ha a jognyilatkozat a felek
egyezd akaratabol teljesedésbe ment, és ez nem jar a kdzérdek sérelmével.

(4) A munkaltat6 az egyoldalu jognyilatkozatat az e torvényben meghatarozott esetben koteles
irasban indokolni, valamint az igény érvényesitésének modjarol — és ha az eléviilési 1donél rovi-
debb —, annak hatéaridejérdl a kozszolgalati tisztviselot ki kell oktatni. A hataridérdl vald kioktatés
elmulasztasa esetén hat honap elteltével az igény nem érvényesithetd.

20. § (1) A munkaltatdé koteles a megallapodés irdsba foglalasarol gondoskodni és ennek egy
példanyat a kdzszolgalati tisztviselének atadni.

(2) A megallapoddsban meg kell jelolni a felek nevét, tovabba a megallapodés teljesitése
szempontjabol Iényeges adatait.

(3) A kinevezés és annak elfogadasa, a kinevezés mddositasa, a kozszolgalat megsziintetésével kap-
csolatos jognyilatkozat, a fegyelmi, kartéritési igyben hozott hatarozat, az 6sszeférhetetlenség meg-
szlintetésére iranyul6 felszolitas és a fizetési felszolitas kivételével irasbelinek kell tekinteni a jognyi-
latkozatot, ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informécié valtozatlan visszaidézésére, a nyi-
latkozattevd személyének €s a jognyilatkozat megtétele iddpontjanak azonositasara alkalmas elektro-
nikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor.

A jognyilatkozat kézlése

21. § (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek atadjak, illetve az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetové valik.
A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja
vagy szandékosan megakadalyozza.

(2) Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az atvé-
telre jogosult mas személynek lehetdsége nyilik arra, hogy annak tartalmat a kézszolgalatbol eredd
kotelezettsége teljesitésével Osszefiiggésben megismerje.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgaltatdsokrdl szolo jogszabaly szerint
tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott killdeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta, vagy
a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkoltdzése
miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

Jogszabalyok | 2012.10.08. 10



i:_'_:LCompLex ADATBANK 2011. évi CXCIX. torvény
Woltars Kluwecciopprt a kozszolgalati tisztviseldkrol
idéallapot: 2012.09.01 - 2012.12.31

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének
napjat kdvetd 6todik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(4) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény alapjan birdsagi
eljarasnak van helye, a (3) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megdontése irant az eljaras
kezdeményezésével egyidejiileg, a kézbesitési vélelem bedlltarol valé tudomasszerzéstdl szamitott ti-
zendt napon, de legkésdbb a vélelem bealltatol szamitott hat honapon beliil terjeszthetd eld kérelem a
birosagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére egyebekben a polgari perrendtartasrol szolo torvény
rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A vélelem megddntése esetén a birdsagi eljaras kezde-
ményezésére eldirt hataridét megtartottnak kell tekinteni.

(5) Vita esetén a jognyilatkozatot tevo felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszertien
megtortént.

A hatarido és az idotartam szamitdsa

22. § (1) A hatarid6 szdmitasara a (2)—(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha jogszabaly
vagy a felek megallapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartas tanusitasara
hataridét ir eld.

(2) Napon — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — naptari napot kell érteni.

(3) A hatarid6é szamitasa a hataridé megkezdésére okot ado intézkedést (eseményt) kdvetd napon
kezdédik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezd6 napnak
megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hatarid6 lejartdnak napja az a nap, amely szamanal
fogva a kezd6 napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaban hidnyzik, a hénap utolsé napja.

(5) A hataridd az utolsé napjanak végén jar le. A hataridd az éaltaldnos munkarend szerinti kovet-
kez6 munkanap végén jar le, ha az utolsé nap az altalanos munkarend szerint heti pihendnap vagy
munkasziineti nap.

(6) A hataridot — e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a
lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen idépontig az egyéb magatartds tantsitasa
megtorténik.

(7) A hatarid6 elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hatarid6t megallapito jogszabaly ezt kifejezetten
megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem a
kotelezett altal viselendd koltségek megeldlegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha jogszabaly
a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartds tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet.

(9) A jogszabalyban vagy a felek megallapodasaban meghatéarozott, hatariddnek nem mindésiil6 1do-
tartam szamitasara a (4)—(8) bekezdés nem alkalmazhat6, az ilyen idOtartam szamitasanal a naptar
az iranyado.

Az érvénytelenség

A semmisség
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23. § (1) Semmis az a megallapodas, amely jogszabalyba vagy jo erkolcsbe titkdzik, valamint amely
jogszabaly megkeriilésével jott 1étre.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megéllapitod jogszabaly

mas jogkovetkezményt fliz. A semmisségre az érdekelt hatarid6 nélkiil hivatkozhat, a megéllapodas
semmisségét a birdsag hivatalbol észleli.

A megtamadhatosag

24. § (1) A megallapodas megtamadhat6, ha a fél annak megkotésekor 1ényeges tényben vagy ko-
rilményben tévedett, feltéve, hogy a tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy, ha
mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Jogi kérdésben val6 tévedés cimén a megallapodast
akkor lehet megtamadni, ha a tévedés 1ényeges volt és a munkakorében eljaro jogi szakérto a feleknek
egyiittesen adott a jogszabalyok tartalmara nézve nyilvanvaldan téves tdjékoztatast.

(2) Megtamadhat6 a megallapodas akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel
vagy kényszeritéssel vették ra.

(3) A megallapodast az tamadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel,
kényszeritéssel vettek ra, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt.

(4) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl, vagy jogellenes fenye-
getés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdddik. A megtamadasi hataridére az
eléviilés szabalyai megfelelden iranyadok azzal, hogy hat honap elteltével a megtamadas joga nem
gyakorolhat6.

(5) A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a (4) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil
irasban kell a masik féllel kozolni.

(6) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

Az érvenytelenség jogkovetkezménye

25. § (1) Az érvénytelen megallapodés alapjan 1étrejott jogviszonybol szdrmazoé jogokat és kote-
lezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodés alapjan allnanak fenn. Az ér-
vénytelen megéllapodas alapjan létrejott jogviszonyt — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a
munkaltaté koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség
okat a felek a kozérdek sérelme nélkiil rovid idén beliil nem haritjak el.

(2) A munkaltato koteles a kozszolgélati tisztviselonek annyi iddre jard illetményt megfizetni,
amennyi a munkaltato részérdl torténd felmentés esetén jarna, tovabba megfelelden alkalmazni kell
a végkielégités szabalyait is, ha a kinevezés a munkaltatd oldaldn felmeriilt okbdl érvénytelen, és azt
az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodés valamely része érvénytelen, helyette a jogszabalyt kell alkalmazni, kivéve,
ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbol jogok és kotelezettségek
nem szadrmaznak.

(5) A kozszolgalat megsziintetésére irdnyul6 jognyilatkozat érvénytelensége esetén — a munkaltato
sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve — a 193—-194. §—ban foglalt rendelkezéseket
kell megfelelden alkalmazni.
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(6) A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéritésére az e torvény szerinti kartéritési
felelosség szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

MASODIK RESZ

III. Fejezet

Kozszolgalati személyzeti igazgatas

A kozigazgatasi mingségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter

26. § (1) "A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter felel a
Kormany kézigazgatasi személyzeti politikajanak érvényesitésért. E feladatkorében

a) 0sszehangolja, koordinalja a kozigazgatas szervek személyzeti tevékenységét,

b) kidolgozza a kozigazgatasi személyzetpolitika irdnyait és elveit és gondoskodik azok
megvalositasarol.

(2) A kozigazgatisi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter modszerta-
ni koordinécios feladatkdrében tdmogatast nyljt a kdzszolgalatra vonatkozd szabélyozas egységes
alkalmazasanak eldsegitésére, a feladatok végrehajtasanak 6sszehangoléasara.

(3) "A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter statisztikai célt
adatgytjtést végezhet, adatszolgaltatast kérhet a kozigazgatasi szervtdl a kormanyzati személyzetpo-
litika 6sszehangolasanak biztositasa érdekében.

(4) "A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter ellendrzi — a
fovarosi és megyei kormanyhivatalok kozremiikodésével — a korméanyzati szolgalati és a kozszolgélati
jogviszonyra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasat.

(5) "A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter felel az egységes
alapokon megvalosuld személyligyi nyilvantartas és integralt emberi eréforras-gazdalkodési rendszer
miikddéséért a minisztériumokban és a Miniszterelndkségen.

(6) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter képviseli a
Kormanyt a Kozszolgalati Erdekegyezteté Forumban.

(7) *'A kozigazgatasi minOségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter nevezi ki a
Kormanytisztviseldi Dontobizottsag elnokét €s helyettesét, valamint tagjait.

14 A 2012. évi V. térvény 61. § (11) c) szerint modositott széveggel lép hatalyba.

154 2012. évi V. térvény 61. § (11) c) szerint modositott széveggel lép hatalyba.

16 A 2012. évi V. térvény 61. § (11) c) szerint modositott széveggel lép hatalyba.

17 A 2012. évi V. térvény 61. § (11) c) szerint modositott széveggel lép hatalyba.

18 4 2012. évi V. térvény 61. § (11) c)—d) szerint médositott széveggel lép hatalyba.

194 2012. évi V. térvény 61. § (11) c) szerint modositott széveggel lép hatalyba.

204 2012. évi V. torvény 61. § (11) ¢) szerint modositott szoveggel lép hatalyba. Modositotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (18) b).
21 Megallapitotta: 2012. évi CXVIL. térvény 123. §. Hatalyos: 2012. VII. 24-t61.
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(8) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter dont az
55. §—ban meghatarozott kormanyzati kirendelés elrendelésérol.
9) ®A kozigazgatisi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter irdnyitja a
gazg gp y yiy
kormanyzati szolgalati, illetve kozszolgalati jogviszonyban allok képzését, tovabbképzését, atképzé-
sét, ellatja a kdzigazgatasi vezetOképzéssel kapcsolatos feladatokat.

(10) *A kozigazgatasi minSségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter latja el az e
torvényben a kozszolgalati ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.

A kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv

27. § A személyiigyi kozpont ellatja a 45. §—ban meghatarozott palyazati eljarassal kapcsolatos
feladatokat, valamint kezeli a toborzasi adatbazist.

IV. Fejezet

A Magyar Kormanytisztviseldi Kar

A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar jogallasa, feladata és hataskore

28. § E fejezet alkalmazasaban miniszter a kozigazgatdsi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter.

29. § (1) A Magyar Korméanytisztvisel6i Kar (a tovabbiakban: MKK) a kormdanytisztviselok
onkorményzattal rendelkez6, kdzigazgatasi szakmai, érdek-képviseleti koztestiilete.

(2) Az MKK koételezo tagsagi viszony alapjan mitkodik.

(3) Az MKK a feladatait az orszagos, valamint a févarosban és a megyékben (a tovabbiakban:
teriileti szint) miikodo szervezete Gtjan latja el.

(4) Az MKK tagjai e torvényben és az MKK Alapszabalyaban (a tovabbiakban: Alapszabaly)
meghatarozott modon ¢és feltételek szerint tagozatokat alakithatnak, amelyek ellatjak az
Alapszabalyban, illetve a 30. §—ban meghatarozott szervezet altal atruhdzott feladatokat.

(5) Az MKK jogi személy.

(6) Az MKK

a) ellatja a kormanytisztviseldi hivatas gyakorlasaval 0sszefiiggo ligyekben az érdekképviseletet;

b) védi a Kormanytisztvisel6i Kar tekintélyét, testiileteinek és tagjainak érdekeit, valamint a
kormanytisztviseld jogait;

¢) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, kialakitja az e torvényben meghatarozott keretek
kozott az etikai eljaras rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljarasokat;

22 4 2012. évi V. torvény 61. § (11) c) szerint modositott szoveggel lép hatalyba.
23 42012. évi V. torvény 61. § (11) c) szerint modositott szoveggel lép hatalyba.
24 4 2012. évi V. torvény 61. § (11) c) szerint modositott szoveggel lép hatalyba.
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d) konzulticios joggal kozremiikodik a  kormanytisztviselok  foglalkoztatasat  és
hivatasgyakorlasanak feltételeit befolyasolo, a kormanytisztviseld szdmara eldirt szakmai vizsgakkal
kapcsolatos, valamint az MKK-t érint6 jogszabalyok megalkotasaban;

e) véleményeét ki kell kérni
a) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 0sszefiiggd kérdésekben,

b) a kdzponti és a tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allokat érintd rendelkezéseivel dsszefliggésben, valamint

¢) az igazgatasi munkaerdvel és személyi juttatdsokkal valo gazdalkodas elvi kérdéseiben;

f) kezdeményezheti a Kormanynal a kormanytisztviselok ¢élet- és munkakoriilményeit, vala-
mint foglalkoztatasi feltételeit €s a hivatas gyakorlasat érintd jogszabalyok megalkotésat, illetve
modositasat;

g) a feladat- és hataskorét érintd barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol;

h) “kezdeményezheti a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter-
nél a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalysértd gyakorlat megvaltoztatasat;

i) megalkotja miikodési szabdlyait;

j) tagjair6l és szerveirdl nyilvantartast vezet;

k) a kivalé munka elismeréseként dijakat alapithat és adoméanyozhat;

[) **a Kormanynal, a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszternél,
illetve az illetékes szerv vezetdjénél kezdeményezheti kitiintetés vagy mas elismerés adomanyozasat;

m) szakmai konferencidkat, tudoményos tanacskozasokat, felkészitd tovabbképzéseket szervezhet;

n) palyazatokat irhat ki és biralhat el, illetve kiadvanyokat jelentethet meg a kozigazgatas fejlesz-
tésére, gyakorlatanak egységesitésére, a kdzigazgatasi példaadé munkamodszerek megismertetésére,
hagyoményainak apoldsara;

o) a kormanyzati szolgélati jogviszony tekintetében meghatalmazas alapjan képviseli tagjat a
birdsag vagy mas hatdsag eldtti eljarasban;

p) tagjai szdmara joléti, szocidlis és egyéb kedvezményes szolgaltatdsokat nyujthat;

q) megfigyeldként részt vesz a kormanytisztvisel0k vizsgaztatasaban €s tovabbkeépzésében, indokolt
esetben torvényességi €s egyéb intézkedést kezdeményez;

r) tagot delegal az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag és a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kol-
légium elndkségébe;

s) megalkotja éves koltségvetését, elfogadja az éves koltségvetés végrehajtasarol szolo a szamviteli
torvény szerinti beszamolot;

t) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény vagy kormanyrendelet hatdroz meg.

(7) A fovarosi, megyei illetékességi allamigazgatasi szerv vezetdje koteles kikérni a teriileti szin-
ten miikodo MKK véleményét a kormanytisztviselok munkavégzésére, munka- és pihendidejére,
jutalmazasara, valamint juttatasaira vonatkozo, a munkaltaté hatdskorébe utalt szabalyozasrol. A te-
rlileti szinten miikodé MKK jogosult véleményezni a kormanytisztviselok csoportjat érintd fovarosi,
megyei illetékességli allamigazgatasi szerv altal hozott munkaltatoi intézkedést vagy annak terveze-
tét, ezzel 0sszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

2542012 évi V. torvény 61. § (11) e) szerint modositott szoveggel lép hatalyba.
26 4 2012. évi V. torvény 61. § (11) e) szerint modositott szoveggel lép hatalyba.
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(8) Az allamigazgatasi szerv nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan
tény, informacid, megoldas vagy adat nyilvadnossagra keriilésével jarhat, amely a kdzszolgalat érdeke-
it, illetve miikddését vagy az allamigazgatasi szerv jogos érdekeit, illetve miikodését veszélyeztetné.

(9) Az MKK-tagja olyan tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet az 4llamigazgatasi
szerv jogos érdekei, illetve miikddése, valamint a kdzszolgélat érdeket, illetve mitkddése védelmében
kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként valo kezelésre torténd utaldssal hozott tudomasara,
semmilyen médon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén
kiviili tevékenységben semmilyen mdédon nem hasznalhatja fel.

(10) Az MKK-tagja a tevékenysége soran tudomasara jutott informacidkat csak az allamigazgatasi
szerv jogos érdekeinek, illetve milkddésének, valamint a kozszolgalat érdekeinek, illetve
mukodésének veszélyeztetése, valamint a személyhez fliz6d6 jogok megsértése nélkiil hozhatja
nyilvanossagra.

Az MKK szervezete, mikodése

30. § Az MKK szervezete képviseleti, ligyintézai testiiletekbdl, valamint tisztségvisel6kbdl és tigy-
intézoi szervbdl all.

31. § (1) Az MKK legfobb képviseleti, dontéshozd szerve az Orszagos Kozgytlés.

(2) Az Orszagos Kozgytilést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. Az
Orszagos Kozgytlés kotelezd Osszehivasdnak mas eseteit, tovabba a miikodés rendjét az Alapszabaly
allapitja meg.

(3) Az Orszagos Kozgytlés feladata:

a) megvalasztja sajat tagjai koziil az elnokét, alelndkeit, a fotitkart, az Orszagos Pénziigyi Ellendrzd
Bizottsag, valamint az Orszagos Etikai Bizottsag elnokét és tagjait;

b) megalkotja az Alapszabalyt és a Valasztasi Szabalyzatot;

¢) gyakorolja az MKK-nak az e torvényben, valamint az Alapszabalyban meghatarozott feladat- és
hataskoreit.

(4) Az Orszagos Kozgylilés feladat- és hatdskoreinek gyakorlasat — ha e torvény vagy az
Alapszabaly nem rendelkezik masképp — atruhdzhatja az MKK orszagos és teriileti szerveire és tiszt-
ségviseldire.

(5) YA kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter az Orszagos
Kozgytilés iilésein tanadcskozasi joggal vesz részt.

(6) Az MKK legfobb tigyintézoi testiilete az Orszagos Elnokség (a tovabbiakban: Elnokség).

(7) Az Elndkség tagjai:

a) az elnok, az alelnokok;

b) a fotitkar;

¢) az Orszéagos Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag elndke;

d) az Orszagos Etikai Bizottsag elndke.

(8) Az Orszagos Pénziigyi Ellen6rzd Bizottsag (a tovabbiakban: Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag) 6t
tagbol all. A Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag tagjait, elndkét az Orszagos Kozgytilés valasztja meg.

(9) Az Orszéagos Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: Etikai Bizottsag) tagjait és elnokét az Orszagos
Kozgytlés valasztja meg. Az Etikai Bizottsag tagjainak szdmat az Alapszabaly hatdrozza meg.

27 A 2012. évi V. torvény 61. § (11) f) szerint modositott szoveggel lép hatdlyba.
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Az Etikai Bizottsag az Alapszabalyban meghatarozott médon haromtagl tanacsban jar el. Felada-
ta a masodfoku etikai eljaras lefolytatdsa. A masodfoku hatarozat a kozigazgatasi perekre iranyado
szabalyok szerint birésag eldtt megtamadhato.

(10) Az elndk az MKK képviseletét onalléan gyakorolja, jogkorét az Alapszabalyban meghatarozott
modon atruhazhatja. Az elnok munkajat az Orszagos Kozgytilés altal megvalasztott legfeljebb 6t al-
elnok segiti.

(11) A fotitkar vezeti az MKK Orszéagos Irodajat, valamint ellatja az Alapszabalyban meghatarozott
feladatokat.

(12) Az Elndkség, az Elnokség tagjainak, valamint a Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsag és az Etikai
Bizottsag feladat- és hataskorét, annak atruhazasi modjat, miikodésiik rendjét és valasztasuk részletes
szabalyait az Alapszabaly hatdrozza meg.

(13) A tertileti szinten a Tertileti K6zgytilés altal megvalasztott Tertileti ElIndkséget és Teriileti Etikai
Bizottsagot kell alakitani. A Teriileti EInokség elnokbdl, alelndkbdl, és a Teriileti Etikai Bizottsag
elnokébdl all. A Tertileti EInokség, a Teriileti EIndkség tagjainak, valamint a Tertileti Etikai Bizottsag
feladat- €s hataskorét, €s annak atruhézasi modjat, mikodéstik rendjét az Alapszabaly hatarozza meg.

(14) A Teriileti Etikai Bizottsdig az Alapszabalyban meghatarozott szamu tagbol allo
Becsiiletbirdsagként jar el, amelynek feladata az els6 foku etikai eljaras lefolytatasa. Etikai vétség gya-
nyja esetén az MKK a tagja ellen etikai eljarast folytat le. Amennyiben az etikai vétség gyanujat meg-
alapoz6 bejelentés kivizsgalasahoz olyan adatokra, informacidkra van sziikség, amelyek kizarolag
a munkaltatd szdmara hozzaférhetoek, felkéri a munkaltatdt — utdlagos tajékoztatasi kotelezettség
mellett — a bejelentés kivizsgalasara. A kivizsgalas eredményétdl fliggéen dont az etikai eljaras
meginditasardl. Nem kell az eljarast meginditani, ha a bejelentés nyilvanval6an megalapozatlan vagy
az a kormanytisztviseld munkajanak ellehetetlenitésére iranyul.

(15) Az etikai vétséget elkovetd MKK taggal szemben kiszabhat6 biintetés a figyelmeztetés vagy a
megrovas. Ha az etikai eljaras soran fegyelmi vétség elkovetésének gyanuja mertil fel, az eljaro szerv
errdl koteles értesiteni az eljards ala vont kormanytisztviseld munkaltatdjat.
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(16) Etikai vétséget kdvet el az, aki az e torvény 83. §—a, a Kormanytisztviseldi Hivatasetikai Kodex,
valamint az Alapszabaly és az Etikai Eljarasi Szabalyzat rendelkezéseit megszegi. Az etikai eljarasrol
e torvény, valamint az Etikai Eljarasi Szabalyzat rendelkezik.

Az MKK Orszagos Kozgyiilésének és Teriileti tisztségviselok és bizottsagok megvalasztasa

32. § (1) Az Orszagos Kozgytilés tagjait, a Teriileti Elnokséget, a Tertileti Etikai Bizottsagot és
elnokét egy id6ben, két kiilon jel6ldlista alapjan 6t évre, titkos szavazassal a Valasztasi Szabalyzat
szerint valasztjdk meg. Nem lehet az Orszagos Kozgylilés és a Teriileti Kozgytilés tagja az a
kormanytisztviseld, aki a vélasztas kitlizésének iddpontjaban fegyelmi biintetés hatalya alatt all. Az
Orszagos Kozgytilés és a Teriileti Kozgyiilés tagja ellen inditott fegyelmi eljaras alatt a tagsagi jog-
viszony sziinetel.

(2) Az Orszagos Kozgytilés nyolcvan tagbdl, a Teriileti Kozgytilés a teriileti szinten foglalkoztatott
valamennyi kormanytisztvisel6bdl all.

Tagsagi viszony

33. § (1) Az MKK tagja az a magyar allampolgar, aki dllamigazgatasi szervnél kormanytisztvisel6i
kinevezést kapott.

(2) A munkaltaté irasban tajékoztatja az Orszagos Irodat a kormanyzati szolgalati jogviszony lé-
tesitésérol. Az Orszagos Iroda az MKK tagjat nyilvantartasba veszi. Az Orszagos Iroda az MKK-
tagsagrol igazolast allit ki.

(3) Megsztinik a MKK-tagsdgi viszonya annak, akinek a kormanyzati szolgélati jogviszonya
megsziint.

(4) Az MKK-tag korményzati szolgalati jogviszonyanak megsziinésérél a munkaltato koteles tizen-
Ot napon beliil irdsban tdjékoztatni az Orszagos Irodat.

(5) Az MKK-tag a nyilvantartasba vétel, annak elmulasztasa, illetve a nyilvantartasbol vald torlés
ellen az Elndkséghez benytjtand6 fellebbezéssel élhet. A nyilvantartassal kapcsolatos dontésekkel,
illetve mulasztassal szembeni jogorvoslatra és dontés-feliilvizsgdlatra a kdzigazgatéasi hatdsagi eljaras
altalanos szabdlyairol sz616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) Az MKK-tagsag nem zar ki mas kamarai tagsagi viszonyt.
(7) Az MKK tagjanak joga, hogy

a) az Alapszabalyban meghatarozottak szerint az Orszagos Kozgytilés tagjanak, tisztségviseldjének,
valamint a Tertileti Kozgytlés tisztségviseljének megvalasszak;

b) részt vegyen az MKK rendezvényein, valamint a tagozat munkéjaban;
¢) igénybe vegye az MKK tagjai részére nyujtott szolgaltatasokat.
(8) Az MKK tagjanak kotelezettsége, hogy megtartsa az MKK miikodésére vonatkozo szabalyokat.

(9) Az Orszagos Iroda a tagnyilvantartasi adatok korében az MKK 29. § (6) bekezdésében
meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol kezeli az e torvény 2. melléklete szerinti kdzszolgélati
alapnyilvantartas adatkorébol az I/A. 1.—4.,alll. 1.-5.és 7.,aIV.1.,a V.1. és 5. és 8. pontban foglalt,
valamint a tagsagi viszonybol eredd jogokkal és kotelezettségekkel 0sszefiiggésben keletkezett ada-
tokat. A kezelt adatokat a tagsagi viszony megsziinését kovetd ot év elteltével tordlni kell.

(10) Az MKK-tagsaghoz tagdijfizetési kotelezettség nem kapcsolodik.
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Az MKK tisztségviseldire, ligyintézoi testiileteinek
nem tisztségviselo tagjaira vonatkozo kozos szabalyok

34. § (1) Az MKK tisztségviseldje legalabb oOtéves kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezd
kormanytisztviseld lehet. Az MKK tagja azonos tisztségre legfeljebb két egymast kovetd alkalommal
valaszthaté meg.

(2) A tisztségviseld megbizatasa megszilinik:

a) az MKK-tagsagi jogviszony megsziinésével;

b) lemondassal;

c¢) Osszeférhetetlenség kimondasaval;

d) a megvalasztasakor meghatarozott id6tartam lejartaval;

e) az Alapszabalyban meghatarozott mas okbol.

(3) Az MKK tisztségviseldje, az ligyintézoi testiiletek nem tisztségviseld tagja nem lehet:
a) politikai part tagja;

b) akozponti dllamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz010 torvény szerinti allami vezetd, valamint a hivatali szerv vezetdje;

¢) mas kamara tagja.

(4) Az Orszagos ¢és a Teriileti ElInokség, az Orszagos Pénziigyi Ellenérzd Bizottsag és az Orszagos
¢s a Teriileti Etikai Bizottsag tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozai.

(5) A (3) és (4) bekezdésben megjelolt Osszeférhetetlenségi okot a kormanytisztviseld a
megvalasztasakor — illetve annak késobbi keletkezésekor, az ok bekdvetkezésétdl szamitott tizenot
napon beliil — koteles bejelenteni €s azt megvalasztasatol — illetve a bejelentéstdl — szamitott tizen-
Ot napon beliil megsziintetni. A megsziintetésrol az érintett a valasztasara jogosult testiiletet haladék-
talanul tajékoztatja. Amennyiben az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, az ellatott tisztség, az
ligyintéz0i testiileti tagsag megsziinik.

(6) Az Alapszabaly az 6sszeférhetetlenség mas eseteit is megallapithatja.

Az MKK és az allami szervek kapcsolata

35.§ (1) Az MKK a feladat- és hataskorét érintd barmely kérdésben az adott kérdésben hataskorrel
rendelkezd allami szerv vezetdjéhez fordulhat, és

a) tajékoztatast, adatot, szakmai €s jogértelmezési kérdésben allasfoglalast (a tovabbiakban egyritt:
tajékoztatas) kérhet;

b) javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdeményezheti;

¢) az altala irdnyitott szerv miikddésével, illetdleg az altala kibocsatott jogszaballyal, kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkozzel és egyéb dontésével kapcesolatban véleményt nyilvanithat, kezdemé-
nyezheti annak megvaltoztatasat vagy visszavonasat.

(2) A megkeresett szerv a megkeresésre harminc napon beliil kételes érdemben valaszolni. Ha a
tajékoztatas, illetdleg a valaszadas vagy az intézkedés nem a megkeresett szerv hataskorébe tartozik,
az koteles a megkeresést nyolc napon beliil attenni a hataskorrel rendelkezd szervhez, €s errdl a jog
gyakorlgjat egyidejiileg tajékoztatni.
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(3) Az MKK felett a torvényességi ellendrzést az ligyészség gyakorolja. A torvényességi ellenor-
z¢és nem terjed ki az olyan iigyekre, amelyekben munkaiigyi vitanak, illetve egyébként birdsagi vagy
kozigazgatasi hatdsagi eljarasnak van helye.

(4) A torvényességi ellendrzést gyakorlo tigyészség ellendrzi, hogy az MKK

a) Alapszabdlya és mas Onkorményzati szabalyzatai, illetve azok mddositdsai megfelelnek-e a
jogszabalyoknak;

b) mikodése, hatarozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, az Alapszabalyt vagy az egyéb
Oonkormanyzati szabalyzatokat.

(5) Ha az MKK miikodésének torvényessége masképpen nem biztosithatd, az ligyész torvényességi
ellendrzési jogkdrében eljarva keresettel birosaghoz fordulhat. A birdsag

a) megsemmisiti az MKK torvénysértd hatarozatat, és sziikség szerint 01j hatarozat meghozatalat
rendeli el;

b) a mikddés torvényességének helyreallitasa érdekében Osszehivja az Orszagos Kozgytilést és a
Teriileti Kozgytilést;

¢) ismételt vagy sulyos torvénysértés esetén az MKK egyes szerveinek miikodését felfiiggeszti.

(6) *Az ligyészség és a birdsag a (5) bekezdés szerinti jogsértés megallapitasaval és intézkedések
megtételével egyidejiileg értesiti a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
minisztert.

HARMADIK RESZ

A kormanyzati szolgalati jogviszonyban dllok

V. Fejezet

A kormanytisztviselok

A kormanyzati szolgalati jogviszony alanyai, jellege

36. § (1) A kormanyzati szolgélati jogviszony az allam, valamint az 4llam nevében foglalkoztatott
kormanytisztviseld kozott a koz szolgalata és munkavégzés céljabol létesitett kiilonleges jogviszony,
amely alapjan a munkavégzéssel sziikségszerlien egyiitt jaro kotelezettségeken €s jogosultsdgokon
talmenden mindkét felet tobbletkotelezettségek terhelik €s jogosultsagok illetik meg.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan a kormanytisztviseld az MKK tagjava valik.

28 4 2012. évi V. torvény 61. § (11) g) szerint modositott szoveggel lép hatalyba.
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A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

37. § (1) A kormanytisztviselok felett a munkaltatéi jogokat — térvény vagy a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikadért felelés miniszter rendeletének eltéré rendelkezése
hidnyéban — az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje, vagy testiilet gyakorolja. Tor-
vény eltérd rendelkezése hidnyaban a munkaltatdi jogkor gyakorldsa allami vezetdre vagy vezetdi
munkakort betdltd kormanytisztviseldre irdsban atruhazhatd. Az atruhdzott munkaltatoi jogkor nem
ruhédzhat6 tovabb.

(2) Az éallamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdjén a minisztériumok esetében a
kozigazgatasi allamtitkart kell érteni.

(3) Ha a kormanytisztviselo kinevezése testiilet hataskorébe tartozik, a kinevezést, a felmentést és
az Osszeférhetetlenség megallapitasat, tovabba a fegyelmi eljaras meginditasat €s a fegyelmi biintetés
kiszabasat — kivéve a 156. § (2) bekezdését — a testiilet nem ruhazhatja at.

(4) Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorlodja a jognyilatkozatot hat hdnapon beliil irasban jovahagyta.
Jovahagyas hidnyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a kormanytisztviseld a koriillményekbdl alappal
kovetkeztethetett az eljar6d jogosultsagara.

(5) A munkaltatd akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tallépve jart el, ha a
kormanytisztviseld a koriilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljaro jogosultsagara.

(6) A Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Miniszterelndkség
allomanydéba tartoz6 kormanytisztviseldk felett.

(7) Ahol e torvény ,,munkaltatot” emlit, azon ,,allamigazgatési szervet” kell érteni.

A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése

A kinevezeés idotartama

38. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony kinevezéssel €és annak elfogadasaval jon 1étre. Eltérd
rendelkezés hianyaban a kormanyzati szolgélati jogviszony hatarozatlan iddre €s teljes munkaiddre
jon létre. A kinevezést és annak elfogadésat irasba kell foglalni. Az irdsba foglalas elmulasztdsa miatt
a kinevezés érvénytelenségére csak a kormanytisztviseld — a munkaba 1épést kdvetd harminc napon
beliil — hivatkozhat.

(2) Kormanyzati szolgalati jogviszony — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — tartosan tavollevd
kormanytisztviseld helyettesitése céljabol vagy esetenként sziikségessé valo feladat elvégzésére, il-
letve tartos kiilszolgalat ellatasara 1étesithetd hatarozott idore.

(3) A hatarozott idejii kormanyzati szolgalati jogviszony idOtartamat naptarilag vagy mas alkalmas
moédon — igy kiilondsen meghatarozott munka elvégzéséhez, feladat ellatdsahoz vagy esemény be-
kovetkeztéhez kotddden — kell meghatarozni. A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének
idépontja nem fiigghet kizarélag az allamigazgatasi szerv, illetve a kormanytisztviseld akaratatdl, ha
a felek a kormanyzati szolgalati jogviszony idOtartamat nem naptdrilag hataroztdk meg. Ez utdbbi
esetben a munkaltatoi jogkor gyakorlodja tajékoztatja a kormanytisztvisel6t a korméanyzati szolgalati
jogviszony varhat6 idétartamarol.

(4) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatdrozott iddre
torténd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.
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(5) A hatarozott idére kinevezett kormanytisztvisel6t a 116. § szerint be kell sorolni, illetményét a
131-142. §—ok alapjan kell megallapitani. Ha a kinevezés iddtartama az egy évet nem haladja meg,
a kormanytisztviseld eldmenetelére e torvény rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

A kinevezes feltételei

39. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony

a) blintetlen eldélett,

b) cselekvOkepes,

¢) legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezd
magyar allampolgarral 1étesithetd és tarthato fenn.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul partfogo feliigyelének nem lehet kinevezni tovabba azt,

a) aki biintetlen eldééletli, de a birdsag biincselekmény elkdvetése miatt biintetdjogi feleldsségét
jogero0s itéletben megallapitotta,

a) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghalad6 végrehajtando
szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tizenkét évig,

b) szdndékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem érd végrehajtando szabadsagvesztés
esetén a mentesités bealltatdl szamitott tiz évig,

¢) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztés
esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

d) szandékos biincselekmény miatt kiszabott kozérdekii munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bealltatol szamitott ot évig,

e) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett pénzbiintetés ese-
tén a mentesités bealltatdl szamitott harom évig,

f) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandd szabadsagvesztés biintetés esetén
a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

g) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztés
esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

h) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott kozérdekii munka esetén a mentesités bealltatol
szamitott harom évig,

b) akivel szemben a birdsag kényszergyogykezelést alkalmazott, a kényszergyogykezelést meg-
sziintetd végzeés jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

¢) akivel szemben a bir6sag probara bocsatast alkalmazott, a prébaidd, annak meghosszabbitasa
esetén a meghosszabbitott probaidd elteltétd]l szamitott harom évig, vagy

d) akivel szemben biintetdeljaras — ide nem értve a maganvadas vagy pétmaganvadlo vadinditvanya
alapjan indult eljarast — van folyamatban, a biintetdeljaras jogerds befejezéséig,

e) aki a kormdanyzati szolgalati jogviszony alapjan végzett tevékenység folytatdsat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all.

(3) Jogszabaly altal meghatarozott fontos és bizalmas munkakorre kormanyzati szolgalati jog-
viszony csak azzal létesithetd, illetve tarthatd fenn, aki a munkakorre eldirt, az allami élet és a
nemzetgazdasag jogszeri miikodéséhez sziikséges biztonsagi feltételeknek megfelel. A kormanyzati
szolgalati jogviszonyt 1étesiteni szdndékozd személynek irdsban nyilatkoznia kell arrél, hogy ezeknek
a kovetelményeknek megfelel, és hozzajarul ahhoz, hogy ezt az illetékes nemzetbiztonsagi szolgalat
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ellendrizze. Az ellenérzéshez vald hozzajarulashoz a kiilon térvényben meghatarozott hozzatartozo
nyilatkozatét is csatolni kell. Ha az érintett ugy nyilatkozik, hogy a fontos és bizalmas munkakdr-
rel egylitt jaro kotelezettségeknek nem kivanja magat aldvetni, vele fontos és bizalmas munkakdrre
kormanyzati szolgélati jogviszony nem létesithetd.

(4) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyt Iétesiteni szandékozod személy, illetve a
kormanytisztviseld nem felel meg az allami ¢€let €s a nemzetgazdasag jogszerii miikodéséhez sziiksé-
ges, valamint — amennyiben sziikséges — a nemzetkozi kotelezettségvallalasokbol fakado biztonsagi
feltételeknek, az allamigazgatasi szerv a korményzati szolgalati jogviszonyt 1étesiteni szdndékozo sze-
mély, illetve a kormanytisztviseld részére mas, fontos és bizalmas munkakdrnek nem mindsiilé mun-
kakort ajanlhat fel. Felajanlhatdo munkakor hianyaban, vagy ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyt
l1étesiteni szandékozo személy, illetve a kormanytisztviseld a felajanlott munkakort nem fogadja el,
kormanyzati szolgalati jogviszony nem Iétesithetd, illetve a korméanyzati szolgélati jogviszonyt azon-
nali hatallyal meg kell sziintetni. A kormanyzati szolgalati jogviszonynak ezen okbdl torténé meg-
sziintetése esetén a kormanytisztviseldt felmentési id6 és végkielégités nem illeti meg. A megsziinte-
tés okat és jogkovetkezményeit kozolni kell a kormanytisztviseldvel.

(5) Ha a renddrségrol szolo torvény az e torvényben meghatarozott munkavégzési szabalyra
kiilon ellendérzési lehetdséget teremt az allamigazgatasi szerv kormanytisztviseldi tekintetében, a
kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésének €s fenntartasanak feltétele az ellendrzéshez valod
hozzajarulas.

(6) Jogszabaly — vagy jogszabaly altal meghatdrozott esetben a munkaltatdi jogkor gyakor-
l6ja — a kormdnyzati szolgalati jogviszony létesitését az (1) bekezdésben foglaltakon tilmend-
en meghatarozott iskolai végzettséghez és szakképzettséghez, szakképesitéshez, munkakori kdve-
telményhez, illetve gyakorlati id6 letdltéséhez, valamint egészségi és pszichikai alkalmassaghoz,
tovabba képességhez kotheti.

(7) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek alol — a 41. § (1) bekezdés a) pontja
kivételével — felmentés nem adhato.

40. § (1) Ha a kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége korében felsdfokt iskolai végzett-
ségli palyakezdd kormanytisztviselot kivan alkalmazni, a kormanyzati szolgalati jogviszony létesi-
tés€hez a 39. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételeken tilmenden a kormanytisztviseldnek an-
gol, francia vagy német nyelvbdl allamilag elismert nyelvvizsgéaval kell rendelkeznie. Ha a kozpon-
ti allamigazgatési szervnél betoltendé munkakor ellatasahoz az eldbbiekben felsoroltakon kiviil més
idegen nyelv hasznalata sziikséges, akkor az e nyelvbdl meglévd, allamilag elismert nyelvvizsgat az
angol, francia vagy német nyelvbdl meglévo nyelvvizsga helyett alkalmazasi feltételnek kell tekinteni.

(2) Kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége keretében — ide nem értve a funkcionalis te-
vékenységet — kozépiskolai végzettségli kormanytisztviseldt nem alkalmazhat. Az allamigazgatasi
szerv alaptevékenységének az alkalmazasi és a képesitési kovetelmények szempontjabdl az mind-
stil, amit jogszabdly a szerv feladatkorébe utal, tovabba amit a miniszter, a Miniszterelndkséget veze-
t0 allamtitkar, kormanyhivatal vagy kézponti hivatal vezetdje e kdrben alaptevékenységként hataroz
meg.

41. § (1) A hivatasos szolgalati, illetve katonai szolgalati jogviszonyban allok a tartalékallomany
(73. §) Gtjan kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesithetnek

a) a munkakor betoltéséhez eldirt képesitési feltétel hianyaban is, ha a képesités megszerzésére
iranyul6 tanulmanyaikat legkésObb a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésére vonatkoz6 kine-
vezésiikkel egyidejiileg megkezdik és vallaljak, hogy azokat két éven beliil befejezik,

b) probaido kikotése nélkiil.
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(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kétéves hataridébe nem szamit be a harminc na-
pot meghalado fizetés nélkiili szabadsag, a keresOképtelenség, tovabba a harminc napot meghalado
hivatalos kikiildetés idGtartama.

(3) Ha a korméanytisztvisel6 az (1) bekezdés a) pontja szerinti képesitést hataridon beliil nem szerzi
meg, kormanyzati szolgélati jogviszonya a térvény erejénél fogva megsziinik.

42. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozo6 személy a kinevezést megeld-
zOen hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elééleti.

(2) A partfogd felligyeloként kormanyzati szolgalati jogviszonyt 1étesiteni szandékozo személy az
(1) bekezdésben foglaltakon til hatésagi bizonyitvannyal azt is igazolja, hogy a 39. § (2) bekezdésében
foglalt kizar6 feltételek nem allnak fenn vele szemben.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorloja felhivasara a kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni
szandékoz6 személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem &ll olyan foglalkozastol eltiltas
hatélya alatt, amely a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitését nem teszi lehetové.

(4) Indokolt esetben a munkaltatoi jogkor gyakorloja irdsban felszolithatja a kormanytisztvisel6t,

hogy a felhivastdl szamitott tizendt munkanapon beliil — ha e hataridon beliil mentheté ok miatt nem
lehetséges, annak megsziinését kovetden haladéktalanul — hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy

a) blintetlen eloéleti, illetve

b) nem &ll a munkakdrének megfeleld vagy a munkakorének részét képezd foglalkozastol eltiltas
hatélya alatt, tovabba

¢) az a) pontban foglaltakon talmenden, partfogo feliigyelo esetén, hogy a 39. § (2) bekezdésében
foglalt kizaro feltételek nem allnak fenn vele szemben.

(5) Ha a kormanytisztvisel igazolja, hogy

a) blintetlen eloéleti, illetve

b) nem all a (4) bekezdés b) pontjadban meghatarozott foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt, tovabba

¢) a partfogo feliigyeld azt is igazolja, hogy a 39. § (2) bekezdésében foglalt kizaro feltételek nem
allnak fenn vele szemben

az allamigazgatési szerv a bilinligyi nyilvantartd szerv éltal az igazolas céljabol kidllitott hatosagi
bizonyitvany kiadéasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a kormanytisztviseld
részére megtériti.

(6) Az allamigazgatasi szerv a foglalkoztatast kizar6 €s az (1)—(3) bekezdés alapjan vizsgalando ok
fennallasanak megallapitasa céljabol kezeli

a) a kormanytisztvisel6ként kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szdndékozd személy,

b) a kormanytisztviseld
azon személyes adatait, amelyeket a bilinligyi nyilvantartdé szerv altal a kizard ok fennallasanak
megallapitasa céljabol kiallitott hatésagi bizonyitvany tartalmaz.

(7) Az (1)~(5) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat az allamigazgatasi
szerv a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésérol meghozott dontés idOpontjaig vagy —
kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése és fennallasa esetén — a kormanyzati szolgalati jogvi-
szony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

(8) Az allamigazgatési szerv a kormanyzati szolgélati jogviszonyt a 25. § (1) bekezdése alapjan
azonnali hatallyal megsziinteti, és az érvénytelenség jogkdvetkezményeit alkalmazza,
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a) ha a kormanytisztviselé a (4) bekezdésben foglalt kotelezettségének ismételt szabalyszerii
felhivasra sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa menthetd ok kovet-
kezménye,

b) ha a foglalkoztatast kizard és az (1)—~(3) bekezdés alapjan vizsgilandd ok fennallasat a
munkaltatoi jogkor gyakorldja a blinligyi nyilvantartd szerv altal az igazolas céljabol kiallitott hatosagi
bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja, vagy az egyéb modon a tudomasara jut.

(9) A kormanyzati szolgélati jogviszonynak a (8) bekezdésben meghatarozott okbol torténd meg-
sziintetése esetén a kormanytisztviseldt felmentési 1d6 és végkielégités nem illeti meg. A megsziinte-
tés okat és jogkovetkezményeit kozolni kell a kormanytisztviseldvel.

A kinevezéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések

43. § (1) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kormanytisztviseld

a) besorolasanak alapjaul szolgdlo besorolasi osztalyt, besorolasi és fizetési fokozatot,

b) illetményét, annak a besorolasa szerinti alapilletményéhez viszonyitott beallasi szintjét,
¢) munkakorét és meghatarozott feladatkoreét,

d) munkavégzésének a helyét,

e) elomeneteléhez eldirt kotelezettségeket, valamint

f) kormanyzati szolgélati jogviszonya kezdetének napjat.

(2) Ha a kinevezési okmany nem tartalmaz az (1) bekezdés f) pontjaban foglalt napra vonatkozdan
rendelkezést, a jogviszony kezdete a kinevezés elfogadasat kovetd nap.

(3) A kinevezési okmany a kormanyzati szolgalati jogviszonyt érintd egyéb kérdésekrdl is rendel-
kezhet.
(4) A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a kormanytisztviseld munkakori leirasat.

(5) A korménytisztviseld és a munkaltato a kinevezés elfogadésa és a kormanyzati szolgélati jogvi-
szony kezdetének napja kozotti idészakban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a korméanyzati
szolgalati jogviszony létrejottét meghiusitana.

(6) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba 1épés eldtt allapitjak meg, akkor az érvénytelenséget
el6idézd ok megsziintetéséig a kormanytisztviseld nem allithaté munkaba. Ha az érvénytelenség oka
a munka megkezdése utan jut a kinevezési jogkort gyakorld tudomasara, a kormanytisztvisel6t az
érvénytelenség orvoslasaig a munkavégzéstdl el kell tiltani.

Eskii

44. § (1) A kormanytisztviseldnek kinevezésekor eskiit kell tennie.
(2) Az eskii szovege a kovetkezo:

En, o, becsililetemre  és  lelkiismeretemre  fogadom, hogy
Magyarorszaghoz és annak Alaptérvényéhez hii leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is meg-
tartatom; tisztségemet a magyar nemzet javara gyakorolom.

(Az eskiitevo meggy6z0dése szerint:)

Isten engem ugy segéljen!
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(3) Az eskiitételt az dllamigazgatasi szerv koteles a korménytisztviseldi kinevezés el6tt megszer-
vezni. Az eskiitételre a munkaltatoi jogkor gyakorloja és a munkatarsak eldtt keriilhet sor. Az eskiit
szoban kell elmondani és irdsban megerdsiteni.

(4) Az eskiitétel elmaradasa érvénytelenségi ok. Eskiitétel hidnyaban a kormanytisztvisel nem allit-
hat6 szolgélatba, erre barki hivatkozhat.

Kivalasztasi eljaras

45. § (1) Jogszabaly vagy az allamigazgatasi szerv dontése alapjan a kinevezés meghivasos vagy
palyazati eljaras alapjan torténhet. Palyéazati eljaras esetén kinevezést adni csak olyan személynek
lehet, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A személyligyi kozpont toborzési adatbazist mikddtet a kivalasztas, a lehetséges palyazok
tajékoztatasanak eldsegitésére. A toborzasi adatbazisba az a magyar adllampolgar kérheti felvételét, aki
biintetlen eldéletii, cselekvoképes €s legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezik. A 4. melléklet
hatarozza meg azokat az adatokat, amelyeket a toborzasi adatbazisba felvételét kérd személynek ko-
telezOen kell, illetve valaszthatéan lehet megadnia.

(3) Az éllamigazgatdsi szerv vezetdje a betoltetlen allashely betdltése céljabol a toborzasi
adatbazisban nyilvantartott személyek egyéni azonositasra alkalmas modon nyilvantartott adataihoz
kozvetleniil hozzaférhet.

(4) Az Onéletrajz tartalmazza az 5. mellékletben meghatarozott kotelezd adatkordket, valamint
az Onéletrajzhoz csatoland6, az 6néletrajzban foglaltakat igazoldo mellékleteket, illetve tartalmazhat
egyeb kiegészitd informacidkra vonatkoz6 adatokat.

(5) A (4) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat az allamigazgatasi szerv a kormanyzati
szolgalati jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idépontjaig vagy — kormanyzati szolgélati jogvi-
szony létesitése és fennallasa esetén — a kormanyzati szolgélati jogviszony megsziinéséig (megsziin-
tetéséig) kezeli.

(6) A kivalasztas soran, a munkakor betoltéséhez eldirt szakmai végzettséggel, szakképzettséggel,
szakképesitéssel, tapasztalattal, képességgel egyforman rendelkezd jeldltek esetén — a Kormény ren-
deletében meghatarozottak szerint — elényben lehet részesiteni azt a személyt, aki tobb gyermeket
nevel.

46. § (1) A kinevezésben—a41. § (1) bekezdés b) pontjaban, a47. § (4) bekezdésében, az 59. §—ban
meghatarozott eset, valamint a (4) bekezdés kivételével — a korményzati szolgalati jogviszony létesi-
tésekor legalabb harom, de legfeljebb hat honapig terjedd probaidot kell kikotni.

(2) A prébaidd nem hosszabbithaté meg. A probaidé tartamat a palyakezdénél a gyakornoki idébe
be kell szamitani.

(3) A probaidé alatt a kormanyzati szolgélati jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil azonnali
hatéllyal megsziintetheti.

(4) A harom honapnal rovidebb idejii kinevezés esetén a felek megallapodhatnak a probaidd kiko-
tésérdl azzal, hogy a probaidd legfeljebb a hatarozott idejii kinevezes id6tartamanak a fele lehet.

Osztondij

47. § (1) A Kormany a kdzigazgatasi szakmai gyakorlat timogatasara 0sztondijat alapithat.
(2) Az 6sztondijat elnyert személy (a tovabbiakban: 0sztondijas) az allamigazgatasi szervvel 6sz-
tondijas jogviszonyban all.
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(3) Az 6sztondijas jogviszony beszamit

a) a kormanytisztviseld besorolasanal a kormanyzati szolgélati jogviszonyban to1tott idétartamba
[8. § (5) bekezdése],

b) a jubileumi jutalomhoz sziikséges id6tartamba (150. §),

¢) a kozigazgatasi szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati idébe [118. § (8) bekezdése], valamint

d) a 6. § 16. pontja szerinti kozigazgatasi gyakorlatba.

(4) Az 0sztondijas jogviszonyt létrehozd szerzodésben meghatarozott feltételek sikeres teljesi-
tését kovetden az Osztondijassal els6 munkavégzésre iranyuld jogviszonyként az Osztondijas jog-
viszony megszinését kovetd egy éven beliil elsoként kormanyzati szolgélati jogviszonyt létesitd
allamigazgatasi szerv probaidot nem kothet ki.

(5) ¥Az 6sztondijas jogviszonyra

a) megfelelden alkalmazni kell e torvény 9. §—at, 10. § (1) és (3) bekezdését, 11. §—at, 12. § (1)
bekezdését, 13. § (1) bekezdését, 14. §—at, 15. §—at, 18. §—at, 19-25. §—at, 38. § (1) bekezdését, 43. §
(1) bekezdés d) és f) pontjat, tovabba (2) és (5) bekezdését, 49. §—at, 58. §—at, 74-75. §—at, 76. §
(1) bekezdését, 78—79. §—at, 89-90. §—at, 91. § (1) és (3) bekezdését, 92. § (1), (3) és (8) bekezdését,
tovabba (2) bekezdés a) pontjat, 93. §—at, 94. § (1) bekezdését, 95. § (1) és (4) bekezdését, 99. §—at,
100. § (2) bekezdését, 101. § (1) és (6)—(7) bekezdését, 102. §—at, 103. § (6) bekezdését, 104. § (1)
bekezdését és (2) bekezdés a)—b) pontjat, 105-107. §—at, 110-112. §—at, 113. § (1)—(2) bekezdését,
114. §—at, 115. § (1) bekezdés a) pontjabdl a rendes munkaidd nyilvantartasara vonatkozo6 valamint
a b) és c) pontjaban foglalt szabalyokat, 143. §—at, 144. § (3) bekezdését, 145—-147. §—at, 149. §—at,
160-161. §—at, 163—-175. §—at, 192. §—at, 238. §—at,

b) ahol e torvény illetményt emlit, azon 6sztdndijat kell érteni.

(6) *Az (1) bekezdésben meghatarozott 6sztondij a Kormany éltal rendeletben meghatérozottak
szerint kormanytisztviseld, kdzigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallal6 részére is adhato.

A Kkinevezés modositasa

48. § (1) A kinevezés tartalmat modositani csak az allamigazgatasi szerv és a kormanytisztviseld ko-
z0s megegyezésével lehet. A kinevezés tartalmanak modositasara a kinevezésre és annak elfogadasara
vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden nem kell a kormanytisztviseld beleegyezése

a) a fizetési fokozatban torténd eldrelépése, illetményének e torvény szerinti megallapitasakor,

b) a kormanytisztviseld eldmeneteléhez eldirt vizsgakotelezettség e torvény szerinti
megallapitasakor,

¢) a munkavégzés helyének kizardlag a telepiilés teriiletén beliili megvaltoztatasakor,

d) ha a munkakdr megvaltoztatasa indokolja a kinevezés modositasat, valamint

e) az e torvényben meghatarozott esetekben.

(3) A (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott okbdl a kinevezést abban az esetben modosithatja
a munkaltatdo a kormanytisztviseld belegyezése nélkiil, ha az 1) munkahely €s a lakohely k6zott —
tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- €s visszautazas ideje naponta a két orat, illetve tiz éven
aluli gyermeket neveld kormanytisztviseld esetében a masfél 6rat nem haladja meg.

29 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (5). Hatalyos: 2012. VII. 1-t61.
30 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (5). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
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(4) A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbol a kinevezést abban az esetben mddosithatja a
munkaltatd a kormanytisztviseld belegyezése nélkiil, ha az 1y munkakor megfelel a kormanytisztviseld
iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak.

(5) A (2) bekezdés c)—d) pontjaban meghatarozott okbdl a kinevezést abban az esetben modosithatja
a munkaltaté a kormanytisztviseld belegyezése nélkiil, ha a korménytisztviselére nézve — kiilondsen
beosztasara, besorolasara, egészségi allapotara vagy csaladi koriilményeire tekintettel — ardnytalan
sérelemmel nem jar.

(6) A vezetore az (5) bekezdés nem alkalmazando.

(7) A kormanytisztvisel6t a (2) bekezdés c¢)—d) pontjaban meghatarozott okbol torténd kineve-
z¢és-mobdositastol szamitott 6t munkanapon beliil irdsban benyujtott kérelmére a 63. § (2) bekezdés d)
pontja alapjan — a nyilatkozattétel idépontjatol kezdédden — fel kell menteni. A kormanytisztviseld
felmentése esetén a kinevezés-moddositast megel6zden betdltott korabbi munkakorében megallapitott
illetményét kell alapul venni a felmentési idore jard illetmény, a végkielégités 0sszegének, valamint
az egyéb kifizetések dsszegének meghatarozasakor.

49. § (1) A n6t varandossaga megallapitasatol gyermeke egyéves koraig az allapotanak egészségii-
gyi szempontbdl megfeleld munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni vagy meglévé munkakorében a
munkafeltételeket kell megfeleléen modositani, ha munkakdri alkalmassagara vonatkozé orvosi vé-
lemény bemutatasa alapjan a munkakorében nem foglalkoztathato.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kormanytisztviselt a munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni kell,
ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatasa a munkaltatonal nem lehetséges.

(3) A kormanytisztviseld a felajanlott munkakornek megfeleld illetményre jogosult, ami a korabbi
munkakore szerinti illetménynél kevesebb nem lehet. A munkavégzés aloli felmentés idejére illetmé-
nye illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

Kotelezo részmunkaido kikotése

50. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kormanytisztviseld irasbeli kérelmére a munkaltato
koteles a kinevezésben heti hiszords részmunkaidét kikotni, ha a kormanytisztviseld a kérelem
benytjtasakor a 111. §—ban foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltato a kormanytisztviseldnek a munkaidd egyenldtlen beosztasara vonatkozo kérelmét
csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara Iényegesen nagyobb munkaszervezési terhet
jelentene. A munkaltato koteles irdsban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaido kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

b) ha a kormanytisztviselonek betegsége vagy a személyét érinté mas elhdrithatatlan akadély esetén
az akadalyoztatas megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadséagat, a
szabadsag leteltét kovetd naptdl hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltérd
megallapodasa hidnydban — a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kdvetd
elsd munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodés esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés
nélkiili szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése
eldtt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval k6zolni. A kérelemben a kormanytisztviseld koteles
tajékoztatni a munkaltatot
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a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének
idépontjardl, tovabba

b) ha egyenl6tlen munkaidd-beosztdsban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo
javaslatarol.

(5) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltaté a
kormanytisztvisel6t

a) a kérelem szerinti idopontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetden a kormanytisztviseld munkaidejét a kérelem benyujtasa elétti
mérték szerint kell megallapitani.

(6) Az (1)—(5) bekezdés nem alkalmazhaté a vezetdi munkakort betoltd kormanytisztviseld tekin-
tetében.

Kinevezéstol eltéré ideiglenes foglalkoztatas

Kozos szabalyok

51. § (1) A kormanytisztviseld atiranyitassal, kirendeléssel — ideértve a kormanyzati érdekbdl tor-
ténd kirendelést — és kikiildetéssel ideiglenesen a kinevezéstdl eltérden is foglalkoztathato.

(2) A kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatas elrendelése a kormanytisztviselére nézve — kii-
16ndsen beosztasara, korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel — aranytalan
sérelemmel nem jarhat. Atirdnyitas, kirendelés — ideértve a korméanyzati érdekbdl torténé kirende-
lést — abban az esetben rendelhetd el, ha a masik munkakdrbe tartozo feladat ellatdsa megfelel a
kormanytisztviseld végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

(3) A kormanytisztviselot legkésobb tiz munkanappal — atiranyitas esetén harom munkanappal —
korabban irasban kell tajékoztatni a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatas — ide nem értve a
kikiildetés — elrendelésérol, valamint annak varhaté idétartamarol.

(4) Az éatiranyitas, kirendelés, kikiildetés alapjan torténé munkavégzés iddtartama kiilon-kiilon
nem haladhatja meg — a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a kormanytisztviseld eltéré megallapodasa
hianyaban — naptari évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az atiranyitas, kirendelés, kikiildetés
id6étartama egy munkanapon beliil a négy orat meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitasba
venni.

(5) Egy naptari éven beliil az atiranyitas, a kirendelés, valamint a kikiildetés id6tartamat dssze kell
szamitani, ¢s ezek egyiittes idétartama — a munkaltatdi jogkor gyakorldja €s a kormanytisztviseld
eltérd megallapodésa hidnydban — a szaztiz munkanapot nem haladhatja meg.

(6) Nem rendelhet6 ki — ideértve a kormanyzati érdekbdl torténd kirendelést —, kikiildetés keretében
— beleegyezése nélkiil — nem kotelezhetdé mas helységben torténd munkavégzésre

a) a kormanytisztviseld varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,
b) kiskort gyermekét egyediil nevel6 kormanytisztviseld,
¢) tartdsan apolasra szorul6 kozeli hozzatartozdjat gondozd kormanytisztviseld,

d) a kormdanytisztviseld, akinek legalabb Otvenszazalékos mértékli egészségkarosodasat
rehabilitacios szakértdi szerv megallapitotta.
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(7) Ha az (6) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kinevezéstdl eltérd ideiglenes
foglalkoztatas ideje alatt kdvetkezik be, akkor

a) a tudomasszerzést kovetden haladéktalanul meg kell sziintetni a kirendelést — ideértve a
kormanyzati érdekbdl torténd kirendelést —,

b) a kormanytisztviseld erre iranyuld kérelmére kell megsziintetni a kikiildetést.
Atiranyitas

52. § (1) Nem mindsiil a kinevezés modositasanak, ha a kormanytisztviseld — az allamigazgatasi
szerv hatékony miikodéséhez sziikséges munkaszervezési okbol, ideiglenesen — a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak irasbeli utasitasa alapjan eredeti munkakore helyett, vagy eredeti munkakore mellett
mas munkakdrbe tartozo feladatokat lat el (atiranyitas).

(2) Ha a kormanytisztviseld a munkaltatd intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozd munkat
végez, s az eredeti munkakdrét is ellatja, illetményén feliil kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

(3) A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesité kormanytisztviseld illetményének 25—
50%-aig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg. A helyet-
tesitési dij a helyettesités elsé napjatol jar.

(4) A kormanytisztvisel6 akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartésan tdvol 1évo
kormanytisztvisel6t helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen munka-
kort 1at el.

(5) Nem jar helyettesitési dij, ha
a) a helyettesités a kormanytisztviseld munkakori kotelezettsége,
b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

(6) A (5) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott tilalom nem vonatkozik arra az esetre, amikor a
helyettesitésre azért van szilikség, mert a helyettesitésre okot adé munkakdr nincs betoltve, feltéve, ha
a helyettesités idétartama a harminc napot meghaladja.

Kirendelés

53. § (1) A kormanytisztviseld az allamigazgatasi szervek kozott 1étrejott megallapodas alapjan més
munkaltatonal torténé munkavégzésre is kotelezhetd (kirendel€s).

(2) Az 51. § (4) bekezdésétdl eltérden a mas helységbe torténd kirendelés esetén a kirendelés 1do-
tartama nem haladhatja meg naptari évenként a huszonkét munkanapot.

(3) A kirendelés a korményzati szolgalati jogviszonyt nem érinti. A kirendelés id6tartama alatt
a kormanytisztviseld a kirendelés idOpontjaban érvényes illetményére jogosult, de ha a kirendelés
helye szerinti allamigazgatési szervnél kedvezoébb illetményre lenne jogosult, akkor illetményét ennek
megfelelden kell megallapitani. Hasonldan kell eljarni a kiilon és egyéb juttatasok tekintetében is. A
kormanytisztviseld illetményét, kiilon és egyéb juttatasat, az ezzel jard kozterheket és a kirendeléssel
felmeriild koltségeket — az érintett allamigazgatési szervek eltéré megallapodédsa hianyaban — az az
allamigazgatasi szerv viseli, ahova a kormanytisztvisel6t kirendelték.

(4) Az alapvetdé munkaltatoi jogok kivételével a kirendelt korménytisztviseld felett a munkaltatoi
jogokat azon allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja, amelyhez a
kormanytisztviselot kirendelték.
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(5) A kormanytisztviseld az (1)—(4) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény hatdlya ala tartozo munkaltatohoz is kirendelhetd.

Kikiildetés

54. § (1) Az 4llamigazgatési szerv a szokasos munkavégzési hely szerinti teleptilésen kiviili mun-
kavégzésre kotelezheti a kormanytisztviseldt (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy a korménytisztviseld
a kikiildetés id6tartama alatt is a munkaltato irdnyitasa és utasitasa alapjadn végezze a munkat.

(2) Nem mindsiil kikiildetésnek, ha a korménytisztviseld a munkdjat — a munka természetébdl ere-
dbéen — szokasosan az allamigazgatési szerv székhelyén kiviil végzi, valamint, ha olyan telepiilésen
végzi, amely az allamigazgatési szerv szervezetszerti miikodéséhez tartozik.

(3) A kikiildetésben 1év6 kormanytisztviselonek az élelmezésével kapcsolatos tobbletkoltségei fe-
dezetére a kikiildetés tartamara élelmezési koltségtérités (napidij) jar.

(4) A napidij mértéke a koltségvetési torvényben meghatarozott illetményalap egy munkanapra
esO Osszegének 25%-a. A napidij atalanyként is elszamolhatd, ha a kormanytisztvisel6 havonta, rend-
szeresen kikiildetésben végez munkat. Az atalanyt a napidij és a havi atlagban kikiildetésben toltott
naptari napok figyelembevételével kell meghatarozni.

(5) A napidij kiszamitasanal havonta huszonegy munkanapot lehet figyelembe venni és annak 6ssze-
gét tiz forintra felkerekitve kell megéllapitani. Nem szamolhato el napidij, ha a kikiildetésben toltott
1d6 a négy orat nem éri el. A napidij fele szamolhato el, ha a kikiildetésben t61tott id6 a nyolc orat
nem ¢éri el.

(6) Kikiildetés esetén a napidijon tGlmenden a munkaltatd koteles a kormanytisztviseld szamara
megfizetni a kikiildetés sordn felmertiild sziikséges és igazolt tobbletkoltségeit.

(7) *'Az ideiglenes (harom honapot meg nem halad6) kiilfoldi kikiildetés e §—tol eltérd szabalyait
a Kormany rendeletben allapitja meg.

Kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés

55. § (1) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter dontése
alapjan — az érintett hivatali szervezet vezetdje véleményének kikérését kovetden — korméanyzati ér-
dekbdl a kozponti allamigazgatasi szerv kormanytisztviseldje hatarozott idore kirendelheté masik
kozponti allamigazgatési szervhez.

(2) A kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés iddtartama nem haladhatja meg az egy évet. A ki-
rendelés ugyanarra a feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithato. A kirendelés
lejartat kdvetden a kormanytisztviselot a kinevezése szerinti kozponti allamigazgatési szerv koteles
eredeti munkakdrében tovabbfoglalkoztatni.

(3) Jelen §—ban nem szabalyozott kérdésekben a kirendelésre vonatkoz6 szabalyokat kell megfele-
16en alkalmazni.

Hatarozott idejii athelyezés

56. § (1) Az allamigazgatasi szerv, a kormanytisztviseld és egy masik allamigazgatdsi szerv
megallapodhat a kormanytisztviseldnek a masik allamigazgatdsi szervhez torténd hatarozott idejii
athelyezésében. A kormanytisztviseld hatarozott idejii athelyezésekor a kinevezést az athelyezés ide-

3142012 évi V. torvény 60. § (4) szerinti szoveggel lép hatalyba.
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jére kozos megegyezéssel modositani kell. A hatarozott id6 elteltével a kormanytisztviseldt az eldme-
neteli szabalyok figyelembevételével vissza kell helyezni ahhoz az 4llamigazgatasi szervhez, ahonnan
athelyezték (a tovabbiakban: athelyezd allamigazgatasi szerv).

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabol allamigazgatasi szervnek kell tekinteni az e torvény
1-2. §—aiban meghatéarozott szerveket.

(3) A hatarozott idejli athelyezésre megfelelden kell alkalmazni az 53. § (3) bekezdésében foglal-
takat.

Eurdpai Unio vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programokban
torténdo szakertoi részvétel, Eurdpai Unio Intézményeiben foglalkoztatott nemzeti szakérto

57. § (1) Az allamigazgatasi szerv €és a kormanytisztvisel6 megallapodhat abban, hogy a
kormanytisztvisel6 hatarozott ideig az Eurdpai Unid vagy nemzetkdzi szervezetek altal finanszirozott
fejlesztési programok keretében szakértdi tevékenységet lat el. A kormanytisztviseld és a fejlesztési
programok végrehajtasaért felelds szerv kozott a szakértdi tevékenység gyakorlasaval kapcesolatban
kotott megallapodas nem hoz 1étre e torvény szerinti tovabbi jogviszonyt.

(2) A nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatasrol valamely eurdpai unids intézmény és a kiildo
allamigazgatasi szerv kozotti megallapodas rendelkezik. A kormanytisztviselé kormanyzati szolgalati
jogviszonya a kiildo allamigazgatasi szervnél a nemzeti szakértoként torténd foglalkoztatés ideje alatt
folyamatosan fennall.

(3) A kormanytisztviseld kinevezését az (1)—(2) bekezdésekben foglalt tevékenység ellatasanak
id6tartamara kozos megegyezéssel modositani kell. A hatarozott id6 elteltével a kormanytisztviselot
az elomeneteli szabalyok figyelembevételével vissza kell helyezni a szakértdi tevékenységet megelo-
zOen altala betoltott beosztasba.

(4) Az (1)—~(2) bekezdésekben foglalt tevékenység ellatdsanak ideje alatt a kormanytisztviseld
kormanyzati szolgalati jogviszonya — a 63. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel — nem sziintethetd
meg felmentéssel.

(5) Az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok végrehajtasaért felelds szakérto-
ként részt vevd, a megvaldsitas idOtartama alatt esetileg a kedvezményezett orszdgban tartozkodo
kormanytisztviselére a (3) bekezdést nem kell alkalmazni.

A munkaltato személyében bekovetkezo jogutodlas

58. § (1) Nem kell a kormanytisztviselé beleegyezése, ha — a kormanyzati szolgalati jogvi-
szony, a feladatkor, az illetmény €s a munkavégzes helye szerinti telepiilés megvaltozasa nélkiil —
a kozigazgatasi szerv személyében jogutddlas miatt bekdvetkezett valtozas indokolja a kinevezés
modositasat.

(2) Jogutoddlas esetén az annak id6pontjaban fennallo jogviszonybol szarmazo jogok és kotelességek
a jogutodlas idépontjaban a jogelddrdl (atado) a jogutdd (atvevd) munkaltatora szallnak at.

(3) Az atado munkaltatd az atszallast megel6zden koteles tajékoztatni az atvevé munkaltatot az
atszallassal érintett jogviszonyokbol, valamint a tanulmanyi szerzédésekbdl szarmazd jogokrol és
kotelezettségekrol. A tajékoztatas elmaradasa az atvevé munkaltatoval szemben e jogviszonyokbol
szarmazo6 igények érvényesitését nem Erinti.
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(4) Az atvevé munkaltatd az atszallast kovetd harminc napon beliil a munkaltat6 azonositéd adatainak
kozlésével koteles irdsban tajékoztatni a kormanytisztvisel6t a munkaltaté személyében bekdvetkezett
valtozasrol.

Vegleges athelyezés

59. § (1) A kormanyzati szolgélati jogviszony megsziintethetd végleges athelyezéssel kdzigazgatasi
szervekhez.

(2) A kozigazgatasi szerv, a kormanytisztviseld €s egy masik kozigazgatasi szerv megallapodhat
a kormanytisztviselének a masik kozigazgatasi szervhez torténd végleges athelyezésében. Végleges
athelyezés esetén az athelyezd kozigazgatasi szerv a hozzajarulast nem tagadhatja meg, feltéve, hogy
amegkeresés kézhezvétele és az athelyezés kért idopontja kozotti idétartam a két honapot meghaladja.

(3) Végleges athelyezéskor a kormanytisztviseld az athelyezést kezdeményez6 szervnél 11j kineve-
z¢ést kap.

(4) Végleges athelyezés esetén a kozszolgalati igazolast, valamint a kormanytisztviseld illetményét
¢és egy¢b jarandosagait ki kell adni.

(5) Végleges athelyezés esetén a kormanytisztviseld jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése

A megsziinés

60. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a kormanytisztviseld halalaval,

¢) e torvény erejénél fogva az e torvényben meghatarozott esetekben,

d) az igazsagiligyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott bird, illetve iligyész
minisztériumi beosztdsdnak megsziinésével,

e) a70. ¢életév betoltésével,

f) a prémiumévek programban torténd részvétel, illetdleg kiilonleges foglalkoztatasi alloméanyba
helyezés esetén az erre vonatkoz6 kiilon térvény szabalyai szerint,

g) az éallamigazgatasi szerv jogutod nélkiili megsziinésével,
h) a kormanytisztviseld politikai vezetdvé torténd megvalasztasaval, illetve kinevezésével,
i) a hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel,

j) ha a kormanytisztviseld a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az oregségi nyugdijkorhatart
betoltotte és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte, kivéve, ha a
kormanytisztviseld kérelmére és hivatali érdek alapjan a munkaltat6 a jogviszonyt fenntartja.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintethetd:
a) a felek k6zos megegyezésével,

b) athelyezéssel a kozigazgatasi szervek kozott, illetve a kdzalkalmazotti vagy hivatasos szolgalati
jogviszonyt szabalyozd jogszabalyok hatalya alé tartoz6 szervekhez,

¢) lemondassal,
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d) felmentéssel,
e) azonnali hatallyal a probaidd alatt.

(3) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony az (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak alapjan sziinik
meg, a kormanytisztviseld részére annak megfeleld 6sszeget kell kifizetni, amely felmentése esetén a
munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard illetményének felel meg, kivéve, ha felmen-
tés esetén a munkavégzes aloli mentesités idétartamara a kormanytisztviseld illetményre nem lenne
jogosult.

(4) Az (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott életkori korlat alol a miniszterelnok felmentést ad-
hat, ha a kormanytisztviseldi kinevezés a kiilszolgalathoz kapcsol6do képviselet-vezetdi megbizashoz
szlikséges.

(5) A 38. § (2) bekezdés alapjan 1étrejott tartos kiilszolgalat hatvan napos hatallyal megsziintethetd.

(6) A kormanytisztviselé koteles bemutatni a munkaltatonak az (1) bekezdés ;) pontjaban
meghatarozott feltétel megallapitdsahoz sziikséges, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kiilon
jogszabaly szerinti hatarozatat.

61. § (1) A kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonyrol barmikor lemondhat.

(2) A kormanytisztvisel6 lemondasi ideje két honap. A felek ennél rovidebb iddben is
megallapodhatnak. Hatarozott idejii kormanyzati szolgalati jogviszony esetén a lemondasi id6 nem
terjedhet til a kinevezésben meghatarozott idétartamon.

62. § Ha a hatarozatlan idore kinevezett kormanytisztviseld
a) allam- vagy kormanykozi nemzetkdzi szervezetnél,

b) az Eurdpai Unio szerveinél
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jogviszonyt létesit, kormanyzati szolgélati jogviszonya az a) vagy b) pont szerinti jogviszony kezdete
el6tti napon megsziinik. A megsziinés idépontjat a felek ettdl eltérden is meghatarozhatjak.

A megsziintetés

63. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony felmentéssel akkor szlintetheté meg, ha

a) az Orszaggyllés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyito szerv vezetdje, az dllamigazgatasi
szerv vezetdje dontése alapjan az dllamigazgatési szerv hivatali szervezetében 1étszamesokkentést kell
végrehajtani, és emiatt a kormanytisztviseld munkakdre megsziinik;

b) megsziint az allamigazgatasi szervnek az a tevékenysége, amelynek korében a
kormanytisztvisel6t foglalkoztattak;

¢) atszervezés kovetkeztében munkakore megszinik;

d) a kormanytisztviseld nyugdijasnak mindsiil [kivéve, ha a jogviszony a 60. § (1) bekezdés j)
pontja alapjan megsziint].

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) a kormanytisztviseld hivatalara méltatlan;

b) a kormanytisztviseld6 munkavégzése nem megfeleld;

¢) a kormanytisztviseld egészségiigyi okbdl feladatai ellatasara alkalmatlan;

d) az 48. § (2) bekezdés c¢) €s d) pontjdban meghatarozott kinevezés-modositas esetén a
kormanytisztviseld azt kérelmezi;

e) a kormanytisztviseld vezetdjének bizalmat elveszti;

/) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdés a)
pontjaban foglalt feltételt a felmentési id leteltekor teljesitd kormanytisztviseld kérelmezi.

(3) A munkaltat6 a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbol a felmentés okanak vilagosan
ki kell tiinnie és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszerti.

(4) A (2) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott egészségiigyi okbol bekdvetkezd alkalmatlansag
esetén a kormdanytisztvisel6 akkor menthetd fel, ha a hivatali szervezetben a képzettségének,
besorolasanak és egészségi allapotanak megfeleld betdltetlen munkakor nincs, vagy ha az ilyen mun-
kakorbe valo athelyezéséhez a kormanytisztviselé nem jarul hozza.

(5) Ha az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkiil sziinik meg, akkor a kormanyzati szolgalati jogvi-
szony megszlinésével, valamint a 73. §—ban meghatarozott feladatokkal kapcsolatos munkaltatoi in-
tézkedéseket — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — az dllamigazgatasi szerv feliigyeleti szerve
hozza meg.

(6) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdés a)
pontjaban foglalt feltétel megéllapitdsdhoz sziikséges jogosultsagi idot a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv kiilon jogszabaly szerinti hatdrozataval kell igazolni.

(7) A munkaltat6 a hatarozatlan idétartami jogviszony felmentéssel torténd megsziintetését nem
koteles indokolni, ha a kormanytisztviseld nyugdijasnak mindsiil.

64. § (1) Hivataldra az a kormanytisztviseld méltatlan, aki olyan magatartast tantsit — akar a hiva-
tali munkéjaval (munkavégzésével) osszefliggésben, akar munkahelyén kiviil —, amely alkalmas arra,
hogy az éltala betoltott beosztas tekintélyét vagy a munkaltato jo hirnevét, illetve a jo kozigazgatasba
vetett tarsadalmi bizalmat sulyosan rombolja, €s emiatt nem varhato el, hogy a munkaltaté a jogvi-
szonyt fenntartsa.
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(2) A méltatlansag cimén valo felmentés kozlése elott lehetdséget kell adni a kormanytisztviseldnek
a felmentés indokainak megismerésére és az azokkal szembeni védekezésre, kivéve, ha az eset 6sszes
koriilményeibdl kovetkezéen ez a munkaltatotdl nem varhato el.

(3) A méltatlansdg jogcimén torténd felmentés jogat az ennek alapjaul szolgald okrol valo
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott
egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.
Ha a méltatlansag jogcimén torténd felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni, a tudomasszerzés
idépontjanak azt kell tekinteni, amikor a felmentés okardl a testiiletet — mint a munkaltatoi jogkort gya-
korlo szervet — tajékoztatjak. A hivataldra méltatlanna valt kormanytisztviseld kormanyzati szolgélati
jogviszonyat felmentési id6 nélkiil (azonnali hatallyal) kell megsziintetni.

(4) A sérelmezett munkaltatoi intézkedés végrehajtasara a kozszolgalati panasz benytjtasanak nincs
halaszt6 hatalya.

(5) A méltatlansag jogcimén torténd felmentés esetében a 70. €s 71. § nem alkalmazhato.
65.§ (1) A 63. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt felmentésre akkor keriilhet sor, ha

a) a min0sités alapjan a kormanytisztvisel6 munkakori feladatainak ellatdsa nem megfeleld szin-
vonalu, és

b) az allamigazgatasi szervnél nincs masik, a kormanytisztviseld mindsitésében foglaltak alapjan
megfeleld felajanlhatdé munkakor, vagy a kormanytisztviselé a munkaltato altal (2) bekezdésben fog-
laltak szerint felajanlott munkakort nem fogadta el.

(2) A kormanytisztviseld szdmara a felmentését megeldzden az allamigazgatasi szervnél — felté-
ve, ha ilyennel rendelkezik — masik megfeleld kormanytisztviseldi munkakort kell felajanlani. A
kormanytisztvisel6 a felajanlott munkakor elfogadasarol vagy elutasitasarol a felajanlastol szamitott
Ot munkanapon beliil irdsban nyilatkozik. A nyilatkozat hidnyat a munkakdr elutasitasanak kell te-
kinteni, kivéve, ha a késedelem a kormanytisztviseld Onhibajan kiviil esé okbdl kovetkezett be. A
kormanytisztvisel6 elfogado nyilatkozata esetén 6t az () munkakdrének megfelelden kell besorolni és
besorolasanak megfeleld illetményre jogosult.

(3) Nem lehet megfelelonek tekinteni azt a munkakort, amelynek ellatasahoz a mindsités soran nem
megfelelonek mindsitett szakmai kovetelmény sziikséges.

(4) Ha a kormanytisztvisel0 a felajanlott allast elutasitja, vagy ha az allamigazgatasi szervnél a (2)
bekezdésben meghatarozott munkakor nincs, akkor a kormanytisztvisel6t a 63. § (2) bekezdés b)
pontja alapjan fel kell menteni.

(5) A kormanytisztviseld a mindsités tartalmanak, illetve a felajanlott munkakor
megfeleldségének vizsgalata irant a Kormdanytisztvisel6i Dontébizottsighoz fordulhat. A
Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsag hatarozataval szemben kizarolag jogi tények vizsgélata tekinte-
tében, jogszabalysértésre hivatkozéassal — hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak megsemmisitése
irant — a kormanytisztviseld kdzszolgalati jogvitat kezdeményezhet a birdsagnal.

66. § (1) Bizalomvesztésnek mindsiil, ha a kormanytisztviseld a 76. § (2) bekezdésében
meghatarozott kotelezettségének nem tesz eleget.

(2) A bizalomvesztés indoka kizardlag a kormanytisztviseld magatartasaban, illetve munkavégzé-
sében megnyilvanul6 és bizonyithato tény lehet.

67. § (1) Az allamigazgatasi szerv legkésobb a felmentés kozlésekor irdsban tajékoztatja az llami
foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintett kormanytisztvisel6k személyes adatairdl, utolsdé mun-
kakorérdl, szakképzettségérdl és illetményérdl. A tajékoztatasi kotelezettség — ha jogszabaly eltérden
nem rendelkezik — a jogutod nélkiil megszling allamigazgatasi szerv feliigyeleti szervét terheli.
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(2) Az (1) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentésre a 63. §
(1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott okbdl keriiljon sor és a felmentéssel érintett
kormanytisztviselok 1étszdma harminc napon beliil

a) husz f6nél kevesebb kormanytisztviseld foglalkoztatasa esetén legalabb ot 6
b) hlisznal tobb szaznal kevesebb kormanytisztviseld foglalkoztatasa esetén legalabb tiz fo;

¢) szaz vagy anndl tobb, de haromszaznal kevesebb kormanytisztviseld foglalkoztatdsa esetén
legalabb a kormanytisztviselok 10%-a;

d) hdromszaz vagy annal tobb kormanytisztviseld foglalkoztatdsa esetén legalabb harminc 6.

Az a)—d) pontban meghatarozott rendelkezések alkalmazasa szempontjabol a kormanytisztviseldi
jogviszonyban és a munkaviszonyban allok 1étszamat dssze kell szdmitani.

68. § (1) A felmentési 1d6 két honap.

(2) A felmentési id6 a felmentési okiratban megjelolt napon kezddédik. A felmentési id6 legkorabban
a felmentés kozlését kovetd napon kezdddhet.

(3) Hatarozott idejli kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetése esetén a felmentési id6 nem
terjedhet til azon az idéponton, amikor a kormanyzati szolgélati jogviszony a kinevezés értelmében
felmentés nélkiil is megszilint volna.

(4) A kormanytisztviselot a felmentés iddtartamanak legalabb a felére a munkavégzési kotele-
zettség alol mentesiteni kell, erre az idOtartamra illetményre jogosult. A 85. § (2) és (3) bekez-
désében meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabaly nem alkalmazhat6 a munkavégzési kotelezett-
ség aldl mentesitett kormanytisztviseldovel szemben. A munkavégzés alol a kormanytisztviseldt a
kivansadganak megfelelden — legfeljebb két részletben — kell mentesiteni.

(5) A korméanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard illetményre
havonta egyenld részletekben jogosult.

(6) A kifizetett illetményt visszakovetelni nem lehet, ha a kormanytisztviseldt a munkavégzés alol
végleg mentesitették ¢és az illetmény fizetését kizard koriilmény a kormanytisztviselének a munka-
végzes aloli mentesitése utan kdvetkezett be.

A végkielégités

69. § (1) A kormanytisztviselot — a (9) bekezdésben foglalt kivétellel — végkielégités illeti meg,
ha kormdanyzati szolgalati jogviszonya felmentés vagy az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkiili
megsziinése kovetkeztében sziinik meg.

(2) A végkielégités Osszege, ha a kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,

/) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi
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—a felmentési id0 kezdetekor vagy az dllamigazgatési szerv jogutdd nélkiili megsziinésekor iranyado —
illetményének megfeleld 6sszeg. A végkielégités mértéke négyhavi illetmény 6sszegével emelkedik,
ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya az dregségi nyugdijra vald jogosultsag
megszerzését megeldzd 6t éven beliil szlinik meg. Nem illeti meg az emelt dsszegli végkielégités a
kormanytisztviseldt, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt 6sszegli végkielégitésben részestilt.
A kifizetett végkielégités 0sszegét fel kell tiintetni a kozszolgélati igazolason.

(3) A végkielégités mértékének meghatarozasakor csak a kormanyzati szolgalati jogviszonyt meg-
szlintetd allamigazgatasi szervnél kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltott iddt lehet figyelem-
be venni.

(4) A 38. § (2) bekezdése szerint hatdrozott idore létesitett kormanyzati szolgalati jogviszony fel-
mentéssel torténd megsziintetése esetén a végkielégités dsszegének meghatarozasanal a kinevezés és
a felmentés kozotti idétartamot kell figyelembe venni.

(5) A (3) és (4) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
1dének mindsiil
a) a jogeldd munkaltatonal — ideértve jogviszonyvaltas esetén az atadé munkaltatonal —,

b) athelyezés esetén a koltségvetési szervnél kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kdzalkalmazotti
jogviszonyban, hivatdsos szolgalati jogviszonyban, illetve 1992. jalius 1-jéig barmely munkaltatonal
munkaviszonyban,

c) a204. § (5) bekezdése szerint folyamatosnak tekintendé kormanyzati szolgalati jogviszony ese-
tében a politikai fétandcsadoi, politikai tanadcsadoi jogviszonyban,

d) atmindsités esetén a hivatasos szolgalati viszonyban eltoltott ido is.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozottak kivételével a végkielégitésre valo jogosultsag feltétele,
hogy a korményzati szolgélati jogviszony folyamatosan fennalljon a jogviszony megsziintetéséig.

(7) A végkielégités 6sszegének a felére jogosult a kormanytisztviseld, ha felmentésére azért kertlt
sor, mert a 63. § (4) bekezdése szerinti dthelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat
alapos indokkal tagadta meg, igy kiilonosen, ha

a) a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a kordbbi illetménye 80%-anal,

b) akorabbi kotelezd heti munkaidejéhez képest rovidebb vagy hosszabb heti kotelezd munkaiddvel
egylttjar6 munkakdrt ajanlanak fel,

¢) a korabbi hatdrozatlan idejii alkalmazas helyett hatérozott idejiit ajanlanak fel,

d) az ) munkahely ¢és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- €s visszautazas
ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket nevel6 kormanytisztviseld esetében a mastél
orat meghaladja.

Az a) pont alkalmazasa szempontjabol akkor is a kormanytisztviseld besorolasa szerinti il-
letményt kell figyelembe venni, ha besoroldsa szerinti illetményénél magasabb illetményben,
cimadoményozasban részestilt, fétanacsadoi, tanacsadoi munkakort toltott be.

(8) A végkielégitést a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(9) Végkielégitésre nem jogosult a kormanytisztviseld, ha

a) a felmentés a gyakornoki idg alatt tortént;

b) legkés6bb a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mi-
nosil;

c¢) felmentésére a 63. § (2) bekezdés b) pontjadban meghatarozott okbol keriilt sor;
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d) kormanyzati szolgélati jogviszonya a 72. § szerint sziint meg és az uj munkaltatoval a 72. § szerint
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt 1étesit;

e) méltatlansag cimén mentették fel.

(10) Ha a kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely kolt-
ségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo barmely gazdalkodo
szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,
b) a felmentési id6bdl hatralevd 1d6 tekintetében illetményre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban 101j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalo i1do-
szak szamitasa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét
is szamitasba kell venni.

Felmentesi vedelem

70. § (1) A munkaltatd felmentéssel nem sziintetheti meg a jogviszonyt
a) a varandossag,
b) a sziilési szabadsag,

¢) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag [111. §, 113. § (1) bekezdés],
illetve — a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is — a gyermek haroméves koraig terjedo,

d) a beteg gyermek apolasa cimén fennallo kereséképtelenség,
e) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

f) and jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd kezelésének, de legfeljebb
ennek megkezdésétdl szamitott hat honap

iddtartama alatt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazéasa szempontjabol a felmentés kozlésének idépontja
az iranyado.

(3) Az (1) bekezdés a) és f) pontjaban meghatarozott koriilményre a kormanytisztviseld csak akkor
hivatkozhat, ha errél a munkaltatot a felmentés kozlését megeldzden tajékoztatta.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil azt
a szt illeti meg, aki a fizetés nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette.

(5) Az (1) bekezdés c¢) pontjadban meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkiili
szabadsagot mindkét sziild igénybe veszi.

71. § (1) A munkaltato altali felmentés esetén a felmentési id6 legkorabban az alabbiakban
meghatdrozott idétartam lejartat kovetd napon kezdddik:

a) betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy év,
b) a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem nem vonatkozik a kormanytisztviseld
jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetésére, ha a kormanytisztviseld nyugdijasnak mindsiil.

A jogviszonyvaltds
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72. § (1) A munkaltatd személyében a jogszabdly rendelkezése folytdn bekdvetkezd olyan
valtozas esetén, ha a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat- és hatdskorének meghatarozott csoportja) az e térvény hatalya alol egy,
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 torvény hatdlya al tartozé munkéltatohoz kertil, a munkaltatd
érintett szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott kormanytisztvisel¢ kormanyzati
szolgalati jogviszonya — a (3), (4) és a (9) bekezdésben foglalt kivétellel — a jogallasvaltozas
idépontjaban kozalkalmazotti jogviszonny4 alakul at.

(2) A jogviszony atalakulasardl az érintetteket az atvevd munkaltatd az atalakuldst kovetd harminc
napon beliil tdjékoztatja.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem alakul at a kormanytisztviseld jogviszonya, ha
az atvevo munkaltato a kozalkalmazottak jogéllasarol szo6lo torvény rendelkezései alapjan nem 1é-
tesithet kozalkalmazotti jogviszonyt az atadassal érintett kormanytisztviseldvel, ebben az esetben a
kormdanyzati szolgalati jogviszony a torvény erejénél fogva az atadas idépontjaban megsziinik. A jog-
viszony megsziinésérdl a kormanytisztviselOt az dtadas napjaval irasban értesiteni kell. A jogviszony
megsziinése esetén a kormanytisztviseld szamara a 69. § alkalmazasaval megallapitott végkielégitést
kell megfizetni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfelelden alkalmazni, ha az 4ataddssal érintett
kormanytisztviseldvel szemben a kozalkalmazottakra vonatkozé szabélyozés alapjan 6sszeférhetet-
lenség all fenn, kivéve, ha az 6sszeférhetetlenséget kivalté ok megsziintethetd, és ennek érdekében a
kormanytisztviseld a jogviszony atalakuldsat megel6zden intézkedik, és ezt igazolja.

(5) A jogviszony kozalkalmazotti jogviszonnya torténd atalakulasat kovetd negyvendt napon beliil
a kormanytisztviseldt a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabalyok szerint be kell sorolni, és
illetményét meg kell allapitani.

(6) Hatéarozatlan iddtartamti kormanyzati szolgalati jogviszony — eltérd torvényi rendelkezés
hidnyaban — hatarozatlan idétartamu kozalkalmazotti jogviszonnyé alakul at. Teljes munkaiddben tor-
ténd foglalkoztatas esetén a jogviszony teljes munkaidds kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

(7) Az atalakult jogviszony esetén a kormdanytisztviselének az atalakuldssal érintett e torvény
hatdlya ala tartozé6 munkaltatonal kormanyzati szolgélati jogviszonyként elismert idejét ugy kell te-
kinteni, mintha azt az atvevo munkaltatonal toltotte volna el.

(8) A kormanyzati szolgélati jogviszonyban 4all6 vezetd jogviszonyéanak atalakuldsat kovetéen —
a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabaly figyelembevételével — kell a vezetéi munkakor
szintjét és megnevezését megallapitani.

(9) Ha a jogviszony atalakuldsa idépontjaban munkaiigyi per fegyelmi felelésségre vonas tekinte-
tében folyik, a kereset elbiralasanal

a) a fegyelmi elbocsatas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kormanytisztviseld jogviszo-
nya kozalkalmazotti jogviszonnya,

b) a rendkiviili felmondas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kormanytisztviseld jogvi-
szonya munkajogviszonny4,

c¢) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
kormanytisztviseld jogviszonya kozszolgalati jogviszonnya
alakul at.

(10) E § rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonya
kozszolgalati vagy munkajogviszonnya alakul at.
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A tartalékallomany

73. § (1) *Ha az allamigazgatasi szervnél alkalmazott korméanytisztvisel6t — ide nem értve a ve-
zetot — kormanyzati szolgalati jogviszonyabol a 63. § (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott
okbdl, vagy a 63. § (2) bekezdés b)—d) pontjaiban meghatarozott okbol mentik fel vagy a 60. §
(1) bekezdés g) pontja alapjan sziinik meg a jogviszonya, akkor a felmentési idejére, illetve a fel-
mentési idovel azonos idOtartamra tartalékédllomanyba kell helyezni, abbol a célbol, hogy szamara
masik kozigazgatasi szervnél képzettségének, besorolasanak megfeleld allast ajanljanak fel. Ha a
kormanytisztviselot kérésére a tartalékallomanybdl torlik, a rea irdnyadd végkielégités felére jogo-
sult, kivéve, ha munkaviszony létesitése miatt kéri a torlését. A kormanyzati szolgalati jogviszony
megszinésével a tartalékallomanyba helyezés is megsziinik.

(2) A hivatasos szolgalati, illetve katonai szolgélati jogviszonyban allok tartalékallomanyba helye-
zésének szabalyait kiilon térvény allapitja meg. Az adatokat a kiilon jogszabalyban kijelolt személyii-
gyi szerv adja at a személyligyi kdzpontnak.

(3) A hivatali szervezet vezetdje — a Kormany altal meghatarozott moédon — bejelenti az {ires
allashelyet.

(4) Ha a munkaltat6 tartalékallomanyba helyezett kormanytisztviseldt nevez ki, akkor kiilon torvény
kedvezményt irhat eld. A kedvezmény Osszegét a munkaltatd személyi juttatdsokra hasznalhatja fel.

(5) A személyiigyi kdzpont kezeli a tartalékallomanyt.

(6) Ha a korméanytisztvisel6 a tartalékallomanybdl torténd athelyezéséhez nem jarul hozza, akkor a
69. § (7) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

Eljaras a jogviszony megsziinés, megsziintetés esetén

74. § (1) A kormanytisztviseld jogviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakdrét az eld-
irt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakor-atadas és az elszamolas felté-
teleit a munkaltatd koteles biztositani.

(2) A jogviszony megsziintetésekor, illetve megszlinésekor az utolsd6 munkaban toltott napon, de
legkésébb tizendt napon beliil, a kormanytisztviseld részére ki kell fizetni az illetményét, egyéb
jarandosagait, valamint ki kell adni a jogviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban
eldirt igazolasokat.

Kormanyzati szolgalati jogviszony tartalma

Jogok és kotelezettségek

Az allamigazgatdasi szerv kotelezettségei
75. § (1) Az 4llamigazgatési szerv koteles

a) a kormanytisztviselot a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, illetve a kozszolgalati
szabalyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsagos munkavégzeés feltételeit bizto-
sitani,

b) a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,
¢) a kormanytisztviseld e torvény szerinti eldmenetelének feltételeit biztositani,

324 2012. évi V. torvény 60. § (5) szerinti szoveggel lép hatalyba.
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d) a kormanytisztviseld feladatait és a munkakor betoltésével kapcsolatos kdvetelményeket (vég-
zettség, szakképzettség, szakképesités, tapasztalat, képességek) munkakori leirasban régziteni,

e) a munkakori feladatok ellatasat gy megszervezni, hogy a kormanytisztviseld a kormanyzati
szolgalati jogviszonybdl eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

f) a munkakdori feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast s iranyitast megadni,
g) a kormanytisztvisel6 munkakdrével kapcsolatos képzést és tovabbképzést eldsegitent,

h) a kormanytisztviselének az e torvényben meghatarozott illetményt és egyéb jaranddsagait meg-
fizetni,

i) a kormanytisztviseldnek a kormanyzati szolgalati jogviszonybdl szdrmazo kotelezettségek telje-
sitése soran indokoltan felmertilt koltségeit megtéritent,

j) a kormanytisztviseld teljesitményét értékelni és mindsitését elvégezni,

k) biztositani annak lehetdségét, hogy a kormanytisztviseld érdek-képviseleti tevékenységével kap-
csolatos jogait gyakorolhassa.

(2) A kormanytisztvisel6t csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy fejlettsé-
gére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

(3) A fogyatékossaggal ¢€l0, illetve a megvaltozott munkaképességli kormanytisztviseld
foglalkoztatdsa sordn a munkaltatonak gondoskodnia kell az ésszerti alkalmazkodas feltételeinek
biztositasarol.

(4) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kove-
telményeit. A munkaba 1épést megeldzden és a kormanyzati szolgalati jogviszony fennallasa alatt
rendszeres idokozonként koteles ingyenesen biztositani a kormanytisztviseld munkakdri alkalmassagi
vizsgalatat.

(5) Az 4llamigazgatési szerv hivatali szervezetének vezetdje koteles az e torvényben meghatarozott
kérdésekben, valamint az altalanos munkaltatéi szabalyozasi hataskorébe tartozo kérdésekben
kozszolgalati szabéalyzatot kiadni.

Kormanytisztviselo kételezettségei
76. § (1) A korméanytisztviseld koteles
a) feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak, a hivatasetikai elveknek és a vezet6i dontéseknek

megfelelen, az altaldban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a
kulturalt iigyintézés szabalyai szerint ellatni,

b) az eldirt helyen és id6ben, munkéra képes allapotban megjelenni,

¢) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltato rendelkezé-
sére allni,

d) vezetokkel és munkatarsakkal egytittmiikddni,

e) munkdjat személyesen ellatni, valamint altaldban olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas
egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi kdrosodasat vagy helytelen
megitélését ne idézze eld.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozottakon til a kormanytisztviseld vezetdi irdnti szakmai
lojalitassal koteles ellatni feladatait. Szakmai lojalitas alatt kell érteni kiilondsen a vezetd altal

meghatarozott szakmai értékek iranti elkotelezettséget, a vezetdkkel és a munkatarsakkal valo alkotd
egylittmiikddést, a szakmai elhivatottsaggal torténd, fegyelmezett és 1ényeglato feladatvégzést.
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77. § Az allamigazgatasi szervvel kormanyzati szolgdlati jogviszonyban allok tekintetében — ha
a rendorségrol szolo torvény eldirja — a renddrségrol szolo torvény szerinti belsd blinmegeldzési és
btinfelderitési feladatokat ellatd szerv ellendrizheti, hogy az allamigazgatasi szervvel kormanyzati
szolgéalati jogviszonyban all6 kormanytisztviseld eleget tesz-e az e torvényben meghatarozott hivatali
kotelezettségének.

78. § (1) A kormanytisztviseld koteles felettese utasitasat végrehajtani.

(2) A kormanytisztviseld koteles felettese utasitasanak végrehajtasat megtagadni, ha annak teljesi-
tésével:

a) blincselekményt, illetve szabalysértést valdsitana meg;

b) mas személy életét, testi Epségét vagy egészségét, illetbleg a kdrnyezetét kdzvetleniil és stilyosan
veszélyeztetné.

(3) A kormanytisztviseld az utasitas végrehajtasat megtagadhatja, ha annak teljesitése
a) az életét, egészségét vagy testi épségét, kozvetlentiil és sulyosan veszélyeztetné, vagy
b) jogszabalyba, a munkaltaté altal kiadott normativ utasitasba {itkozne.

(4) A kormanytisztviseld koteles az utasitast ado figyelmét felhivni, €s egyben kérheti az utasités
irasba foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtasa jogszabalyba vagy a munkaltat6 altal kiadott nor-
mativ utasitasba iitkozne, vagy teljesitése kart idézhet el és a kormanytisztviselo a kovetkezmények-
kel szamolhat, vagy az utasitas az érintettek jogos érdekeit sérti. Az utasitast ado felettes az utasités
irasba foglaldsat nem tagadhatja meg. A kormanytisztvisel6t az irdsba foglalasra iranyuld kérelme
miatt hatrany nem érheti.

(5) Ha az utasitast ado a kormanytisztviselonek nem kozvetlen felettese, akkor a kozvetlen felettes
utjan kell az irasba foglalast kérni.

(6) A kormanytisztviseld, ha felettese dontésével, illetve utasitdsaval nem ért egyet, jogosult kiilon-
véleményét irasba foglalni. Emiatt hatrany nem érheti.

(7) Az utasitas jogszerii megtagadasa nem menti fel a kormanytisztviseldt az aldl, hogy munkavég-
z¢s céljabol tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszerl utasitasokat teljesitse.

(8) Ha a korméanytisztviseld az utasitas teljesitésének jogszerii megtagadasa kovetkeztében nem
végez munkat, a kieso idore illetményre jogosult.

(9) A kormanytisztviseld a munkaltato utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltatd karosodastol
valdé megovasa feltétleniil megkdveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az utasitastol valod
eltérésrdl a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

79. § A kormanytisztviseld mentesiil a rendelkezésre allasi, illetéleg munkavégzési kotelezettsége-
nek teljesitése alol

a) keresOképtelensége idOtartamara,

b) a kiilon jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 0sszefiiggd, egészségiigyi intéz-
ményben torténd kezelés idétartamara,

¢) kotelezd orvosi vizsgalata idOtartamara,
d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra id6tartamra,

e) a szoptatod anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermek esetén naponta
kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermek esetén naponta két orara,

/) hozzatartozdja haldlakor két munkanapra,
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2) a 80. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzésben, valamint a 81. §—ban foglaltak szerint a képzés-
ben valo részvételhez sziikséges idore,

h) dnkéntes, illetdleg 1étesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa idétartamara,

i) birosag vagy hatdsag felhivasara vagy az eljarasban vald személyes részvételhez sziikséges 1do-
tartamra,

Jj) a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét
1dGtartamara, tovabba

k) e torvényben, valamint a kdzszolgalati szabalyzatban meghatarozott idétartamra.
Kormanytisztvisel6 képzése, tovabbképzése

80. § (1) A kormanytisztviseld jogosult az eldmenetelhez, és koteles a kézpontilag vagy az
allamigazgatasi szerv altal eldirt képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben — ideértve a
kozigazgatasi vezetOképzést is — (a tovabbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni.

(2) A tovabbképzést — kivéve, ha jogszabaly masként rendelkezik — a Nemzeti Kozszolgalati Egye-
tem biztositja.

(3) A kormanytisztviselonek eldirt tovabbképzés és az ezzel dsszefliggd beszamolasi vagy vizs-
gakotelezettség teljesitése miatt kiesd munkaiddre jard illetményét az allamigazgatési szerv koteles
megtériteni.

(4) A tovabbképzés koltségeit a kormanytisztviselO koteles megtériteni az allamigazgatasi szervnek,
ha neki felrohatod okbol a tovabbképzést elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem teljesiti,
vagy ha hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel, méltatlansag jogcimén alapulo felmentéssel szlint meg a
kormanyzati szolgalati jogviszonya, valamint arra figyelemmel sziintették meg kormanyzati szolgalati
jogviszonyat kdz0s megegyezéssel, hogy a fontos €és bizalmas munkakdrbe torténd athelyezéséhez
nem jarult hozza. Ha a kormanytisztviseld a tovabbképzést a munkaltatonak felrohatd okbol mulaszt-
ja el, illetve nem teljesiti, akkor a tovabbképzés koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Nincs
megtéritési kotelezettsége a kormanytisztviselonek az iskolarendszeren kiviili kotelezo tovabbképzés
koltségei esetében, kivéve az idegen nyelvi képzést, valamint a kiilfoldi képzést, tovabbképzést.

81. § (1) Ha a kormanytisztviseld képzésben — ide nem értve a 80. § (1) bekezdése szerinti
tovabbképzést — vesz részt €s ez €rinti a munkaidejét, koteles ezt engedélyeztetni a munkaltatojaval. A
munkaltatd engedélye alapjan a kormanytisztviseld mentesiil a tanulméanyok folytatdsdhoz sziikséges
1dére a munkavégzeési kotelezettsége alol, amelynek idOtartamara a kormanytisztviseld illetményre
jogosult. A kormanytisztviseld — tanulmanyi szerzddés vagy kozszolgalati szabalyzat eltérd rendel-
kezése hidnyaban — koteles ledolgozni a tanulmanyi c€li mentesités id6tartamat.

(2) A mentesités mértékét a munkaltatd az oktatasi intézmény altal kibocsatott, a kdtelezo iskolai
foglalkozas és szakmai gyakorlat idétartamarol szol6 igazolasnak megfelelden allapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tal a munkaltatd vizsganként — ha egy vizsganapon a
kormanytisztviseldnek tobb vizsgatargybol kell vizsgaznia, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is
beszamitva négy munkanapra koteles a kormanytisztviselot mentesiteni a munkavégzési kotelezett-
sége alol. Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott szdmonkérés mindsiil.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltato tiz munkanapra ko-
teles a kormanytisztvisel6t mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol.

(5) A munkaltatd a kormanytisztviseld kérésének megfelelden koteles a (3)—(4) bekezdés szerint
mentesiteni a kormanytisztvisel6t munkavégzési kotelezettsége alol.
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Tanulmanyi szerzodés

82. § (1) A tanulmanyi szerzddésben a munkaltat6 vallalja, hogy a tanulmanyok alatt timogatast
nyujt, a kormanytisztviseld pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat
folytatja és a képzettség megszerzése utan a tdmogatas mértékével aranyos idén — de legfeljebb 6t
éven — keresztiil kormanyzati szolgalati jogviszonyat lemondassal nem sziinteti meg. A tanulmanyi
szerzOdést irasba kell foglalni.

(2) Nem kothetd tanulmanyi szerzddés
a) jogszabaly vagy kozszolgalati szabalyzat alapjan jar6 kedvezmények biztositasara, tovabba,
b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte a kormanytisztviselot.

(3) Tanulmanyi szerzédést csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eldzetes engedélyével kothet a
kormanytisztvisel6 mas allamigazgatasi szervvel, illetdleg mas munkaltatoval.

(4) A tanulmanyi szerzédésben meg kell hatarozni a munkaltatot terheld tdmogatas formajat és
mértékét, tovabba — a tamogatds mértékével aranyosan — a kormanytisztviseld altal a munkaltatonal
kotelezéen kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltendo 1d6 tartamat, amely 6t évnél hosszabb nem
lehet.

(5) A munkaltatonal korményzati szolgalati jogviszonyban t6ltend6 id6 tartamdba — a tanulményi
szerzOdés ellenkezd kikotése hianydban — nem szamit be a kormanyzati szolgélati jogviszony sziine-
telésének az az esete, amelyre a kormanytisztviselot szabadsag nem illeti meg.

(6) A munkaltatd személyében bekodvetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerz6désbol szarmazo
jogok és kotelezettségek az dtvevd munkaltatora atszallnak.

(7) Amennyiben a munkaltato a tdmogatast nem biztositja, vagy egyéb lényeges szerzdédésszegést
kovet el, a kormanytisztviselé mentesiil a szerzodésbdl folyd kotelezettségei aldl, és a szerzddéssze-
gésbol eredo esetleges karat érvényesitheti.

(8) Ha a tamogatasban részesiild kormanytisztviseld tanulmanyait nem megfelel eredménnyel foly-
tatja, nem 1ép a szerzddés szerinti idopontban a munkaltatonal munkéba, illetdleg a meghatarozott
id6tartamot nem tolti le, vagy egyéb lényeges szerzodésszegést kovet el, a munkaltatd kovetelheti a
ténylegesen nyujtott tamogatasnak megfeleld dsszeg megtéritését.

(9) Amennyiben a tdmogatasban részesiild a szerzddésben kikotott idétartamnak csak egy részét
nem tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.

(10) A tanulmanyi szerz6dést mindkét fél felmondhatja, ha kériilményeiben olyan 1ényeges valtozas
kovetkezett be, amely a tanulményi szerz0désbdl eredd kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné,
vagy annak teljesitése aranytalan sérelemmel jarna.

(11) A kormanytisztviseld felmondasa esetén a munkaltat6 az altala nytjtott tamogatést visszako-
vetelheti. A munkaltato a tdimogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha a kormanytisztviseld a szerzo-
désben kikotott tartamnak csak egy részét tolti le. A munkaltatd felmondasa esetén a tdmogatas nem
kovetelhetd vissza.

A kormanytisztvisel6i hivatas etikai alapelvei

83. § (1) A kormanytisztviseldre vonatkoz6 hivatasetikai alapelvek kiilondsen a hiliség és elkotele-
zettség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas, a méltosag
és tisztesség, az elditéletektd]l valo mentesség, a partatlansag, a feleldsségtudat és szakszerliség, az
egylittmiikddés, az intézkedések megtételére iranyuld ardnyossag és a védelem.
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(2) Az (1) bekezdésben foglalt hivatasetikai alapelveken tulmenden a vezetokkel szemben tovabbi
etikai alapelvek kiilondsen a példamutatés, a szakmai szempontok érvényesitése €s a szamonkérési
kotelezettség.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott hivatasetikai elvek megsértése esetén az MKK etikai
eljaras lefolytatasara jogosult.

(4) Az etikai eljaras eredménye alapjan az MKK fegyelmi eljarast kezdeményezhet a
kormanytisztviseld munkaltatojanal.

Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

84. § (1) Nem Iétesithetd kormdnytisztviseldi jogviszony, ha a kormanytisztviseld ezaltal
hozzatartozojaval irdnyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszdmolési kapcsolatba keriilne.

(2) *A kiilpolitikaért felelés miniszter a kiilszolgalati halozat tekintetében — ha jogszabaly masként
nem rendelkezik — az (1) bekezdésben foglalt tilalom al6l — kiilondsen indokolt esetben — felmentést
adhat.

85. § (1) A kormanytisztviseld nem lehet helyi dnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati képvi-
seld annal az onkormdanyzatnal, amely az Ot alkalmazo6 allamigazgatési szerv illetékességi teriiletén
miikodik.

(2) A kormanytisztviseld tovabbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesz-
t6i, valamint jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhato te-
vékenység), tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével — csak a munkaltatoéi jogkor
gyakorlojanak eldzetes engedélyével létesithet. A gyakorolhatd tevékenység végzésére iranyuld jog-
viszonyt, valamint a kdzérdekli 6nkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, annak 1étesi-
tését megeldzden a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak irasban be kell jelenteni, ha e jogviszony kere-
tében végzett tevékenység a kormanytisztviseld munkakori feladataival kdzvetlentil 6sszefiigg.

(3) A kormanytisztviseld a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a gyakorolhatd tevékenység,
tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizardlag a munkaltatoi
jogkdr gyakorlojanak eldzetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés idétartama részben
azonos a kormanytisztviseld beosztas szerinti munkaidejével.

(4) A kormanytisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely hivataldhoz mél-
tatlan, vagy amely partatlan, befolyastdl mentes tevékenységét veszélyeztetné;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggyiilési, az eurdpai par-
lamenti, illetve a helyi 6nkormanyzati valasztasokon jeldltként vald részvételt kivéve — kdzszereplést
nem vallalhat;

c) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezeto tisztségviseld, illetve feliigyeldbizottsagi tag, kivéve, ha
a gazdasagi tarsasag onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy tartdsan allami tulajdon-
ban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalja, tovabba,
ha a tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a tékepiacrol sz616 2001. évi
CXX. torvény rendelkezései alapjan szdmitva — legaldbb 6tven szazalék.

(5) Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget az olyan allami befolyas gyakorldsa kovetkez-
tében gazdasagi tarsasagban vagy mas szervezetben keletkezd vezetd tisztségviseldi, illetve
feliigyelObizottsagi, audit bizottsagi tagsag, amelynek alapja az allamhaztartas, illetve a pénziigyi

3342012 évi V. torvény 61. § (11) h) szerint modositott széveggel lép hatalyba.
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kozvetitorendszer stabilitasanak erositése érdekében hozott allami intézkedés, kiilonds tekintettel az
allami t6keemelésre, kolcsonnyujtasra, kezesség-, illetve garanciavallalasra.

86. § (1) A korméanytisztvisel6 koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben torvény-
ben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok mertil fel, illetve ha korménytisztvisel6i jogviszonyanak
fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keriil. A munkaltatéi jogkor gyakorloja koteles haladékta-
lanul irdsban felszolitani a kormanytisztviselt az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben
a kormanytisztviseld az 6sszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott harminc napon be-
liil nem sziinteti meg, kormanytisztviseldi jogviszonya megsziinik.

(2) Haa 84. § (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség a kormanytisztviseldi jogviszony fennallasa
alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hianyaban a munkaltatéi jogkor gyakorloja donti el,
hogy melyik kormanytisztviselének sziinik meg a kormanytisztviseldi jogviszonya.

87. § (1) A vezetdi munkakdrt betdltd kormanytisztviseld a gyakorolhatd tevékenység végzésére
iranyulo jogviszony kivételével tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(2) *Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a vezetdi munkakort betoltd kormanytisztviseld a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak az elézetes engedélye alapjan

a) viselhet egyesiiletben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben tisztséget,

b) folytathat kozérdekli onkéntes tevékenységet,

¢) lehet alapitvany, kozalapitvany kezeld szervezetének tagja, illetve elnoke,

d) ellathat edzdi, versenybiroi jatékvezetdi tevékenységet,

e) folytathat tanszékvezetdi tevékenységet,

/) lehet allami alapito vagy az éltala Iétrehozott szervezet altal 6nalldan, vagy mas allami alapitoval,
allami alapito altal 1étrehozott szervezettel vagy allamhaztartason kiviili szervezettel kozdsen alapitott
(koz)alapitvanyban feliigyeld bizottsagi tag.

(3) Vezet6i munkakort betolté kormanytisztviseld dsszeférhetetlenségére az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozottakon tilmenden egyebekben a kormanytisztviselore vonatkozo szabalyokat kell alkal-
mazni.

(4) A 85. § (4) bekezdés «¢) pontjat és (5) bekezdését a vezetdi munkakort betdltd
kormanytisztviseld esetében akkor is alkalmazni kell, ha a tisztségviselés, a tagsag ellatasa tovabbi
jogviszony létesitésével jar.

A vagyongyarapodas vizsgalata

88. § A munkaltatoi jogkor gyakorldja az dllami adohatosagnal a kozélet tisztasaga szempontjabol
jelentds érzékenységgel rendelkezé munkakorben foglalkoztatott kormanytisztviseld és vele egy
héaztartasban €16 hozzatartozdja vagyongyarapodasanak az addzas rendjérdl szolo torvény szerinti
vizsgalatat a kormanytisztviseldi jogviszony fennallasa alatt 6tévente, megsziinése esetén haladékta-
lanul kezdeményezi.

A munka- és pihendido
A napi munkaido és az altalanos munkarend, a munkaidokeret

34 4 2012. évi V. torvény 60. § (6) szerinti szoveggel lép hatalyba.
35 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (6). Hatalyos: 2012. VII. 1-t61.
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89. § (1) A teljes napi munkaidd napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaidd). A heti munkaidd
heti negyven ora, hétf6tdl csiitortokig 8.00-16.30 6raig, pénteken 8.00-14.00 ordig tart (altalanos
munkarend).

(2) A kinevezés az (1) bekezdésben foglalt, az adott munkakorre iranyado teljes napi munkaidonél
rovidebb napi munkaiddt is megallapithat, ebben az esetben az egyébként jard illetményt aranyosan
csokkenteni kell (részmunkaido).

90. § (1) A munkaltaté a kormanytisztviseld altal teljesitendé munkaidét munkaiddkeretben is
meghatarozhatja.

(2) A munkaiddkeretben teljesitendé munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaido és az
altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend szerinti
munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A munkaid6 (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil kell
hagyni vagy az erre es6 napokat a kormanytisztviseldre irdnyad6 napi munkaidé mértékével kell fi-
gyelembe venni.

(4) A munkaiddkeret kezdo és befejezd idOpontjat irasban meg kell hatarozni és kozzé kell tenni.

(5) A munkaiddkeret tartama — a 89. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott idétartam figyelem-
bevételével — legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

A munkaido-beosztas szabalyai

91. § (1) A munkaidé-beosztas szabélyait (munkarend) a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja
meg.

(2) A kormanytisztviselOre a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas eseteiben (51-55. §) a munkavégzés
helye szerinti munkarend az iranyado.

(3) A munkaltaté a munkaidét az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kovetelményére, vala-
mint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(4) A kormanytisztviseld munkaidd-beosztasat a munkaltatodi jogkor gyakorldja az altalanos mun-
karendtdl eltéréen is megallapithatja.

92. § (1) A kormanytisztviseld beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidot kivéve — négy
oranal rovidebb nem lehet.

(2) A kormanytisztviseld beosztas szerinti
a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,
b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra

lehet.

(3) A kormanytisztviseld6 beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben
meghatarozott id6tartamot legfeljebb egy 6éraval meghaladhatja, ha a téli iddszamitas kezdete a mun-
kaidd-beosztas szerinti munkaiddre esik.

(4) A kormanytisztviseld beosztas szerinti
a) napi munkaidejébe a 96. § (2) bekezdés a) pontjaban,
b) heti munkaidejébe a 96. § (2) bekezdés a), c) és d) pontjaban

meghatarozott rendkiviili munkaidé idétartamat is be kell szamitani.

36 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (7). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
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(5) A kormanytisztviseld beosztas szerinti napi munkaidejébe az ligyelet, valamint a készenlét teljes
tartamat be kell szdmitani, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd.

(6) Egyenl6tlen munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjdban foglalt rendel-
kezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidd tartamat atlagban
kell figyelembe venni.

(7) A 93. § (6) bekezdésében meghatarozott rendelet szerinti munkarendet alkalmaz6é munkaltatonal
— munkaiddkeret hianydban — a szombaton torténd munkavégzéssel érintett naptari héten a (2) bekez-
dés b) pontja, valamint a 95. § (4) bekezdése nem irdnyado.

(8) A munkaltatdo — a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidot legfeljebb két részletben
is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaidok kozott legalabb két ora
pihendidét kell biztositani.

Munkasziineti nap

93. § (1) Munkasziineti nap: janudar 1., marcius 15., hisvéthétfo, majus 1., plinkdsdhétfd, augusztus
20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

(2) A Kozszolgalati Tisztviselok Napja julius 1-je, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tal szintén
munkasziineti nap.

(3) Munkasziineti napra rendes munkaidd

a) a rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakorben,

b) az idényjellegii,

c) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd vagy kiilfoldre torténd szolgaltatds nyujtasahoz — a
szolgaltatas jellegébdl eredden — e napon sziikséges munkavégzés esetén,

d) kiilfoldon torténd munkavégzés soran

foglalkoztatott kormanytisztviseld szdmara oszthaté be.
(4) A munkaltaté vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan
miukodonek, ha

a) atevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolddo, helyben kialakult
vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megeldzése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.

(5) A munkasziineti napra vonatkozo beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a mun-
kasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a husvét- és a plinkdsdvasarnap tekintetében.

(6) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal évenként kiadott, az altaldnos munkarend-
ben foglalkoztatott munkavallalok munkaidd-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat
szabalyozo rendelet hatalya kiterjed a kormanytisztviselOkre.

A munkakozi sziinet és a pihendido

94. § (1) Ha a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja, a kormanytisztviseld részére a munkaidon beliil
— a munkavégzés megszakitasaval — napi harminc perc, valamint minden tovabbi harom éra munka-
végzeés utan a kormanytisztviseld részére legalabb husz perc munkakozi sziinetet kell egybefiiggden
biztositani.
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(2) Az (1) bekezdés alkalmazéasakor a beosztas szerinti napi munkaidébe a 96. § (2) bekezdés a)
pontja szerinti rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.

95. § (1) A kormanytisztviseld részére a napi munkdjanak befejezése és a kovetkezd napi munka-
kezdés kozott legalabb tizenegy Ora egybefiiggd pihendiddt (napi pihendidd) kell biztositani.

(2) A napi pihendido6, ha az a nyari id0szamitas kezdetének idOpontjara esik, legalabb tiz ora.
(3) A kormanytisztvisel6t a készenlétet kovetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg pihendidd.

(4) A kormanytisztvisel6t hetenként két egymast kovetd pihendnap illeti meg, ezek koziil az egyik-
nek vasarnapra kell esnie (heti pihenénap).

A rendkiviili munkaido

96. § (1) Rendkiviili esetben a korménytisztviseld a beosztas szerinti munkaidején feliil is koteles
munkahelyén munkat végezni.

(2) Rendkiviili munkaidd

a) a munkaidd-beosztastol eltéré munkaido,
b) a munkaiddkereten feliili munkaido,

¢) az ligyelet tartama, tovabba

d) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstdl a munkavégzés befeje-
z¢séig — ha a kormanytisztviseldnek tobb helyen kell munkat végeznie, az elsé munkavégzési helyre
érkezéstdl az utols6 munkavégzési helyen torténd munkavégzés befejezéséig — terjedd iddtartam.

(3) Nem mindsiil rendkiviili munkaidonek, ha a kormanytisztviseld az engedélyezett tavollét idejét
a munkaltatoval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

(4) A rendkiviili munkaiddt a kormanytisztviseld kérése esetén irasban kell elrendelni. Az ilyen
munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a hivatali szervezet veze-
tdje allapitja meg.

(5) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egész-
séget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében.

(6) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidd
a) a rendes munkaidOben e napon is foglalkoztathatdé kormanytisztviseld szdmara, vagy
b) az (5) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhetd el.

(7) A rendkiviili munkaidd elrendelése nem veszélyeztetheti a kormanytisztviseld testi épségét,
egészséget, illetdleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel aranytalan
terhet.

(8) Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kettdszaz ora rendkiviili munkaidd rendelhetd el.
(9) A (8) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a kormanyzati szolgalati jogviszony év kozben kezdddott,

b) hatarozott idore, illetve
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¢) részmunkaidore jott 1étre.

Ugyelet és készenlét

97. § (1) Rendkiviili esetben a kormanytisztviseld a beosztas szerinti munkaidején feliil is koteles
meghatarozott ideig és helyen a munkavégzésre rendelkezésre allni.

(2) Négy orat meghalad¢ idétartamu rendelkezésre allas
a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa, tovabba

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, valamint az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszély
megeldzése, illetve elharitasa
érdekében rendelhetd el.

(3) A korméanytisztviseld a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat meg-
Orizni és a munkaltatd utasitasa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltatdé a kormanytisztviseld szdmara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét
(igyelet), egyébként a tartozkodasi helyét a kormanytisztvisel hatarozza meg oly modon, hogy a
munkaltatd utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 96. § (4) bekezdésének rendelkezéseit megfelelden alkal-
mazni kell.

(6) A rendelkezésre allas idOtartamat legalabb egy héttel kordbban, egy honapra elére kézolni
kell. Ett6]l a munkaltatd — kiilondsen indokolt esetben — eltérhet. Az eltérés sordn az egészséges ¢és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeire figyelemmel kell lenni.

(7) Az tigyelet idétartama — a 92. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen — nem halad-
hatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az iigyelet megkezdésének napjara beosztott rendes, illetdleg
elrendelt rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.

(8) A készenlét havi id6tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaiddkeret
alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(9) Készenlét a heti pihendénap (heti pihendidd) iddtartama alatt csak a kormanytisztviseld
hozzajarulédsaval rendelhetd el, ha az elrendelést megel6z6 szazhatvannyolc 6rds idOszakban a
kormanytisztviseld a heti pihendnapjan készenlétet teljesitett.

A rendkiviili munkaido, az tigyelet, a készenlet, valamint a munka-
sziineti napi rendes munkaidoben térténé munkavegzeés ellenértéke

98. § (1) A kormanytisztvisel6t rendkiviili munkaidd teljesitése esetén annak idétartamaval azonos
mértékill szabadido illeti meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a kormanytisztviselonek

a) a heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként a munkaid6 idotartama két-
szeresének,

b) a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaidd ellenértékeként a munkaidd iddtartama
haromszorosanak
megfeleld mértékii szabadidd jar.

(3) A kormanytisztviselét a napi munkaiddn tal teljesitett iigyeletért, készenlétért legfeljebb
annak id6tartaméaval megegyezd mértékli szabadidd illeti meg. Ha az iigyeletre, készenlétre a
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kormanytisztviseld heti pihendnapjan, illetve munkasziineti napon kertil sor, részére a (2) bekezdés
szerinti szabadidd jar.

(4) A rendszeresen rendkiviili munkaidét teljesitd kormanytisztviseld szamara legfeljebb évi hu-
szondt munkanap szabadidé-atalany allapithaté meg.

(5) A vezetéi munkakdrben 1€vé kormanytisztviseld részére akkor jar a rendkiviili munkaiddért
szabadidod, illetve szabadid6-atalany, ha ezt a kozszolgalati szabalyzat megéallapitja.

(6) Munkaszlineti napon rendes munkaidoben torténd munkavégzésre kotelezett
kormanytisztviseldt a teljesitett munkavégzés idétartama kétszeresének megfeleld mértékii szabadidd
illeti meg.

(7) A szabadiddt a rendkiviili munkaidd, illetve a (6) bekezdés szerinti munkaido teljesitését kdve-
téen legkésObb harminc napon beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani. A megvaltas
mértéke a kormanytisztviseld kifizetéskori illetményének a szabadiddre jar6 ardnyos Gsszege.

Az egyes kormanytisztviseloi csoportokra vonatkozo kiilonés rendelkezések

99. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozé szabalyokat a (2)—(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni

a) a varandossag megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil neveld kormanytisztviseld esetén gyermeke haroméves koraig, vagy

¢) a jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenlétlen munkaidd-beosztas csak a kormanytisztviseld hozzajarulasa esetén alkalmazhato,
b) a heti pihendnapok egyenldtlentil nem oszthatok be,

¢) rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem rendelheto el.

(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott kormanytisztviseld szamara éjszakai munka
nem rendelheto el.

(4) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a kormanytisztviseld beosztas szerinti napi
munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyediil neveld kormanytisztviseld szdmara — gyermeke haroméves koratol négy-
éves koraig — rendkiviili munkaidd vagy készenlét — a 96. § (5) bekezdésében foglaltakat kivéve —
csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

A szabadsag

100. § (1) A kormanytisztviseldnek a munkaban t6lt6tt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag
jér, amely alap- és potszabadsagbol all.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tal szabadsag jar
a) a munkaidd-beosztas alapjan torténd munkavégzeési kotelezettség aloli mentestilés,
b) a sziilési szabadsag,

¢) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag [111. §, 113. § (1) bekezdése]
els6 hat honapjanak,

d) a hozzatartozo6 apolasa miatt kapott harminc napot meg nem haladé fizetés nélkiili szabadsag,
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e) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hdénapot meg nem halado
1dGtartamara,

) a79.§ a), b), h) és j) pontjaiban meghatarozott esetekben, valamint

g) minden olyan munkéban nem toltott idore, amelyre a korménytisztviseld illetményre jogosult
[144. § (3) bekezdése].

Alap- és potszabadsag

101. § (1) A kormanytisztvisel6t évi huszonét munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A kormanytisztviselonek az alapszabadsagon feliil besorolasatol fiiggden potszabadsag jar.
(3) A felsofoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetén a potszabadsag mértéke évente
a) fogalmazo besorolasnal harom munkanap,

b) tandcsos besorolasnal 6t munkanap,

¢) vezetd-tanacsos besorolasnal hét munkanap,

d) fétanacsos besorolasnal kilenc munkanap,

e) vezeto-fétanacsos besorolasnal tizenegy munkanap.

(4) A kozépiskolai végzettségii kormanytisztviseld esetén a potszabadsag mértéke évente

a) eléado besorolasnal 6t munkanap,

b) féeldado besorolasnal nyolc munkanap,

¢) fémunkatars besorolasnal tiz munkanap.

(5) A vezet6i munkakort betolté kormanytisztviselot a (3) bekezdésben szerepld pdtszabadsag he-
lyett vezetdi potszabadsag illeti meg, amelynek mértéke évente

a) osztalyvezetdnél tizenegy munkanap,
b) féosztalyvezetd-helyettesnél tizenkét munkanap,
¢) fosztalyvezetdnél tizenhdrom munkanap.

(6) Ha a fold alatt allando jelleggel, illetve az ionizald sugéarzasnak kitett munkahelyen dolgo-
z6 kormanytisztviseld naponta legaldbb harom oOrdn keresztiil tevékenységét 1onizald sugarzasnak
kitett munkakoriilmények kozott végzi, évenként 6t munkanap potszabadsagra jogosult. Ha a
kormanytisztviseld ilyen munkahelyen legalabb 6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap potszabadsag
illeti meg.

(7) A sugarartalomnak kitett munkahelyen elt6ltétt napi munkaid6tdl fiiggetleniil a (6) bekez-
désben meghatarozott potszabadsag megilleti azt a kormanytisztviselot is, akit rendszeres kettOs
egészségi artalomnak kitett munkakdrben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik egészségi artalom
sugarartalom.

102. § (1) A kormanytisztviseldnek a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét

munkanap p6tszabadsag jar.
(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a
kormanytisztviseld gyermeke fogyatékos.
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(3) A poétszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket elszor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kovetd masodik honap végéig, ot,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld 1d6-
pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

(5) A kormanytisztviseldnek, ha a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb Gtvenszazalékos mérteki
egészségkarosodasat megallapitotta, évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

A szabadsag kiadasa

103. § (1) A munkaltatéi jogkdr gyakorldja — a kormanytisztviseld igényének megismerése utan —
a targyévben februar végéig koteles éves szabadsagolasi tervet (a tovabbiakban: szabadsagolasi terv)
késziteni a szabadsagok targyévi litemezésérol, s arrol a kormanytisztviseldt tajékoztatja.

(2) A szabadsag kiadasanak iddpontjat — a kormanytisztviseld elézetes meghallgatasa utan — a
szabadséagolasi terv alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatdrozza meg.

(3) A szabadsagot kettonél tobb részletben csak a kormanytisztviseld kérésére lehet kiadni.

(4) A kormanytisztviseld kérelmére az alapszabadsag kettd6tddét — a kormanyzati szolgalati jogvi-
szony els6 harom hénapjat kivéve — a szabadsagolasi tervtdl eltéréen a kormanytisztviseld altal kért
idépontban kell kiadni. A kormanytisztviseldnek erre vonatkozd igényét a szabadsag kezdete eldtt
legkésdbb tizendt nappal be kell jelentenie. Ha a korménytisztvisel6t érintd olyan koriillmény me-
rll fel, amely miatt a munkavégzési kotelezettség teljesitése szamara személyi, illetve csaladi kortil-
ményeire tekintettel ardnytalan vagy jelentds sérelemmel jarna, a kormanytisztvisel6 errdl haladék-
talanul értesiti a munkaltatot. Ebben az esetben a munkaltatd az alapszabadsag kett66todébol dssze-
sen harom munkanapot — legfeljebb harom alkalommal — a kormanytisztviseld kérésének megfeleld
idépontban, a tizen6t napos bejelentési hataridére vonatkozé szabaly mellézésével koteles kiadni. A
kormanytisztvisel6 a munkaltato felszolitasa esetén a koriilmény fennallasat a munkaba allasakor ha-
ladéktalanul igazolni koteles.

(5) A szabadsagolasi tervben foglaltaktol csak rendkiviil indokolt esetben lehet eltérni és ebben
az esetben a kormanytisztviseld — kivéve, ha az eltérésre a kormanytisztviseld kérelmére keriilt sor
— jogosult az ezzel dsszefliggésben felmeriild kara, koltségei megtéritésére.

(6) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a korménytisztviseld mar megkezdett szabadsagat kivéte-
lesen fontos érdekbdl megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyrdl a
munkahelyre, illetve a visszautazassal, valamint a munkéval t6lt6tt 1d6 a szabadsagba nem szamit
be. A kormanytisztviseldnek a megszakitassal 0sszefiiggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit az
allamigazgatasi szerv koteles megtériteni.

104. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.
(2) A munkaltatéi jogkor gyakorloja

a) szolgalati érdek esetén a szabadsagot a targyévet kovetd év januar 31-ig, kivételesen fontos
szolgalati érdek esetén legkés6bb marcius 31-ig,

b) a kormanytisztviseld betegsége vagy a személyét érintd mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil

adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.
(3) A (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott szolgalati érdeknek mindsiil kiilondsen
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a) ha a szabadsag kiadasa miatt nem biztosithato a szervezet alapfeladatainak folyamatos miikddése,
vagy
b) az elére nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hatariddre torténd ellatasa.

(4) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kivételesen fontos szolgalati érdeknek mindsiil az
allamigazgatasi szerv mikodési korében fellépd veszélyhelyzet (baleset, elemi csapas, stlyos kar).

(5) A targyévet kovetd honap végéig a munkaltatéi jogkdr gyakorloja megéllapitja a
kormanytisztviseld targyévben igénybe vett, illetve ki nem adott szabadsaganak mértékét. A
targyévben ki nem adott szabadsagot a kovetkez6 évben jard szabadsag mértékéhez hozzaszamitja.

(6) A 192. §—ban foglaltaktol eltéréen

a) a szabadsag kiadasara vonatkoz6 kormanytisztviseldi igény a korményzati szolgélati jogviszony
fennallasa alatt nem éviil el;

b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos kormdanytisztviseldi igény eléviilése a kormanyzati
szolgalati jogviszony megsziinésének napjan kezdddik.

(7) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékes-

ség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t mun-
kanapot.

105. § (1) A szabadsag kiadasanal a munkarend (munkaidd-beosztas) szerinti munkanapokat kell
figyelembe venni.

(2) A heti kettonél tobb pihendnapot biztositdé munkaidd-beosztas esetén a szabadsag kiadasa te-
kintetében a hét minden napja munkanapnak szadmit, kivéve a kormanytisztviseld két pithendnapjat,
valamint a munkasziineti napot.

(3) Annak a kormanytisztviselonek, akinek a munkaidd-beosztasa nem biztosit hetenként két pihe-
ndénapot, ugy kell szdmitani a szabadsagat, hogy azonos naptari idészakra (hétre) mentesiiljon a mun-
kavégzés alol, mint az 6tnapos munkahéttel dolgozok.

106. § (1) A kormanytisztviselO részére, ha a kormanyzati szolgélati jogviszonya év kézben kezdo-
dott vagy sziint meg, a szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

(3) Ha a szabadsag mértékét érintd valtozasra év kozben kertil sor, akkor a kormanytisztviseld
szdmara a szabadsag aranyos része jar.

107. § (1) A szabadsagot — a (2) bekezdést kivéve — megvaltani nem lehet.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinésekor, ha a munkaltatd az aranyos szabadsagot
nem adta ki, azt meg kell valtani. A gyermek &polasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nél-
kiili szabadsag megsziinését kovetden, ha a kormanytisztviseld a gyermek apolésa, gondozasa mi-
att kapott fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapjara jar6 szabadsadgot nem kapta meg, azt a felek
megallapodasa alapjan pénzben is meg lehet véltani.

(3) Ha a kormanytisztviseld a kormanyzati szolgélati jogviszonya megsziinéséig tobb szabadsagot
vett igénybe annal, mint ami az allamigazgatési szervnél toltott idére megilletné, a kiilonbozetre kifi-
zetett illetményt koteles visszafizetni.

(4) Nem kovetelheto vissza a tulfizetés, ha a kormanyzati szolgalati jogviszony a kormanytisztviseld
nyugdijasnak mindsiilése miatt, vagy halala, illetve az allamigazgatasi szerv jogutod nélkiili
megszinése miatt sziint meg.
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(5) Ha a korménytisztviseld az esedékesség évében a részére jard szabadsagnal tobb szabadsagban
részesiilt, a kormanytisztviseld a kdvetkezd évben aranyosan kevesebb szabadsagra jogosult.

Az igazgatasi sziinet

108. § A Kormany a kozponti allamigazgatasi szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve
igazgatasi teriiletenként rendeletben megallapithatja azt az id0szakot (igazgatasi sziinet), amely alatt a
rendes szabadsagot ki kell adni. Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje, a Kormany
altal megallapitott igazgatasi sziinet idOtartaman belill, az egyes szervezeti egységek esetében eltérd
id6északban, illetve id6tartamban hatdrozhatja meg a szabadsag kiadasat, illetve kivételét. Az ilyen mo-
don kiadott, illetve kivett szabadsag nem haladhatja meg a kormanytisztviseld targyévre megallapitott
alapszabadsagéanak a haromotodét.

Betegszabadsag

109. § (1) A munkaltatd a kormanytisztviseld szdmdra a betegség miatti keresoképtelenség
id6tartamara naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsig a tarsadalombiztositdsi
szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresoképtelenség, valamint a
varanddssag miatti keres6képtelenség iddtartamara.

(3) Ev kozben kezd3dé kormanyzati szolgilati jogviszony esetén a kormanytisztviseld a
betegszabadsag aranyos részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 105. §—ban foglalt rendelkezéseket kell azzal az eltéréssel alkal-
mazni, ha a korménytisztviseld a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége
alol, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 106. § (2) bekezdése megfelelden iranyado.

Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

110. § (1) Az anya egybefliggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult.

(2) A sziilési szabadsag annak a ndnek is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe
vette.

(3) A sziilési szabadsagot — eltéré megéllapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy
hét a sziilés varhat6 id6épontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilttek apolasara fenntartott
intézetben gondozzdk, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tértént elbocsatasa
utan is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag idétartamat, a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsagot ki-
véve, munkaban toltott idonek kell tekinteni.

111. § A kormanytisztvisel6 a gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a gyermek gondozésa
céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a korménytisztviseld kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.

112. § (1) A 110-111. §—ban meghatarozott szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,
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b) ha a gyermek meghal, a halalt kdvetd tizendtodik napon,

¢) ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint —ideiglenes hatallyal elhelyezték, atme-
neti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladdan bentlakésos szocialis intéz-
ményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt esetben a szabadsag idétartama — a sziilést kdvetden — hat hétnél
rovidebb nem lehet.

113. § (1) A kormanytisztviselonek gyermeke személyes gondozasa érdekében —a 111. §—ban fog-
laltakon tul — fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik €letéve betdltéséig a gyermekgondozasi
segély folyositasanak iddtartama alatt.

(2) A kormanytisztviselonek hozzatartozoja tartds — eldrelathatdlag harminc napot meghalad6 —
személyes apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar. A
tartos apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezeldorvosa igazolja.

(3) A kormanytisztviseldonek fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges dnkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités idOtartamara.

(4) A kormanytisztviselonek fizetés nélkiili szabadsag jar a kiilszolgalat idétartamara, ha hazastarsa
vagy élettarsa kiilszolgalatot teljesit.

114. § (1) A kormanytisztviseld a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal
korabban kételes irasban bejelenteni.

(2) A fizetés nélkiili szabadsag a kormanytisztviseld altal megjelolt idépontban, de legkorabban a
szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon sziinik
meg.

(3) Az (1) és (2) bekezdés hataridére vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 113. § (3)
bekezdése szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.

A munka- és pihendidé nyilvantartasa

115. § (1) A munkaltato koteles nyilvantartani
a) a rendes ¢s rendkiviili munkaido,

b) a készenlét,

¢) a szabadsag, valamint

d) az egyéb munkaidé-kedvezmények

iddtartamat.
(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes €s rendkiviili
munkaidd, valamint a készenlét kezdd és befejezd idopontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartds — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — az
irasban k6zolt munkaidé-beosztas hdnap végén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltiinte-
tésével is vezethetd.

Az elomenetel

37 4 2012. évi V. torvény 60. § (7) szerinti szoveggel lép hatalyba.
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116. § A kormanytisztvisel6t az e torvényben meghatarozott feltételek teljesitése esetén — a
119. §—ban foglaltak kivételével — iskolai végzettségének €s a kormanyzati szolgalati jogviszonyban
eltoltott idejének megfelelden kell besorolni.

117. § (1) A palyakezdd kormanytisztviseld —a 120. § (2) és (3) bekezdései kivételével — gyakornoki
besorolast kap.

(2) A felsofoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld

a) egy €v gyakornoki besorolasban toltott ido utan fogalmazo,

b) harom év kormanyzati szolgélati jogviszonyban toltott id6 utdn tanacsos,

¢) nyolc év kormanyzati szolgélati jogviszonyban toltott id6 utan vezetd-tanacsos,

d) tizenhat év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott ido utan fétanacsos,

e) huszonét év korményzati szolgélati jogviszonyban toltott id6 utdn vezetd-fétanacsos
besorolast kap.

(3) A kozépiskolai végzettségli kormanytisztviseld

a) két év gyakornoki besorolasban toltott 1d6 utan eléado,

b) tizenkét év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id utan féeldado,

¢) harmincegy év korményzati szolgélati jogviszonyban t61tott id6 utan fémunkatars

besorolast kap.

118. § (1) A kormanytisztviseldt — a 117. §—ban meghatarozott kormanyzati szolgalati jogviszony-
ban toltott id6 megszerzését kovetden — magasabb besorolasi fokozatba kell sorolni, ha

a) a feladatainak ellatdsara — a red irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zo 6t év
kivételével — megfelelt fokozatu mindsitést kap, és

b) a kdvetkezd besorolasi fokozathoz jogszabalyban eldirt feltételeket, vagy
¢) az allamigazgatasi szerv altal irasban meghatarozott feltételeket teljesitette.

(2) A korméanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 117. § szerinti szamitasanal a munkavégzési
kotelezettseggel nem jard, megszakitas nélkiil hat honapot meghaladé idétartamot — kivéve a sor- és
tartalékos katonai, polgari szolgalat idejét, a tizennégy éven aluli gyermek apolasanak, gondozdsanak
c€ljabol, valamint a tartos kiilszolgalatot teljesité dolgozd hazastarsa altal igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag teljes idOtartamat — figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A kormanytisztviseldnek fogalmazé besorolasahoz egy éven beliil, eléadd besorolasahoz két
éven beliil kell kozigazgatasi alapvizsgat tennie. Kozigazgatasi alapvizsgat — ha jogszabaly eldirja —
nem kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4ll9 is tehet.

(4) A kozigazgatasi alapvizsga letételére eloirt hataridobe nem szamit be a harminc napot megha-

lad6 fizetés nélkiili szabadsag, a keresoképtelenség, tovabba a harminc napot meghaladé hivatalos
kikiildetés idOtartama.

(5) Ha a gyakornok a kozigazgatasi alapvizsgat a (3) bekezdésben eldirt hataridét kovetd hat hona-
pon beliil nem teszi le, kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziinik.

(6) A Kormany rendeletben allapitja meg a kdzigazgatési alapvizsga aldli mentesités eseteit.

(7) A palyakezdoként kinevezett kormanytisztviselonek a tanacsos besorolasi fokozatba sorolashoz
kozigazgatasi szakvizsgat kell tennie. Kozigazgatasi szakvizsga hianyaban a kormanytisztviseld nem
sorolhatd a tandcsos besorolasi fokozatba.

(8) Kozigazgatasi szakvizsgat az az 1. besorolasi osztalyba sorolt kormanytisztviseld tehet, aki
kozigazgatasi alapvizsgat tett vagy az alol mentestilt €s kozigazgatasi szervnél szerzett legalabb két-
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éves gyakorlattal rendelkezik. A vezetd kormanytisztviseld kozigazgatasi szervnél szerzett gyakorlat
nélkil is tehet kdzigazgatasi szakvizsgat.

(9) E torvény alkalmazasaban kozigazgatasi szakvizsgaval egyenértékii a jogi szakvizsga, vala-
mint az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag (a tovabbiakban: OKV) elndksége altal teljeskoriien
kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat és az annak alapjan adott mentesités. Az
OKYV elndksége részben is kozigazgatasi jelleglinek mindsitheti a kormanytisztviselé tudoményos
fokozatat, ebben az esetben a kormanytisztviseld a kozigazgatasi szakvizsganak abbol a részebdl tesz
vizsgat, amelyre a mentesités nem vonatkozik.

(10) Kozigazgatasi szakvizsgat — ha jogszabaly eldirja — nem kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allo is tehet, feltéve, ha kozigazgatasi alapvizsgat tett vagy az aldl mentesiilt.

(11) Az (1) bekezdés c) pontjaban emlitett feltételek a korménytisztviseld feladatanak ellatdsdhoz
nélkiilozhetetlen ismeretek — képzés, tovabbképzés, atképzés forméjaban térténd — megszerzésére
iranyulhatnak.

(12) Az OKYV elnodke kiilondsen indokolt esetben engedélyezheti a kdzigazgatasi szakvizsga telje-
sitését kozigazgatasi szervnél szerzett kétéves gyakorlat hidnyaban is.

119. § A kormanytisztviseld az I. besorolasi osztalyba csak akkor sorolhato, ha a feladatkorére eldirt
szakiranyu felséfoku iskolai végzettséget szerzett.

120. § (1) Ha a kormanytisztviselé a 118. § (1) bekezdés b) vagy c) pontjaban meghatarozott fel-
tételeket a kovetkezd besorolasi fokozathoz eldirt varakozési id6 lejarta elott teljesitette, a magasabb
besorolasi fokozat legalacsonyabb fizetési fokozataba kell sorolni. Ha a vezetd-fotanacsos, illetve a
fomunkatars besorolési fokozatba sorolt korméanytisztviseld legmagasabb fokozati mindsitést kap,
eggyel magasabb fizetési fokozatba sorolhato.

(2) Azt a kormanytisztviseldt, aki mentesiil a kozigazgatési alapvizsga aldl, a fogalmazo besorolési
fokozat 2-es fizetési fokozatdba kell sorolni, akkor is, ha korményzati szolgalati jogviszonyban toltott
ideje az e besorolési fokozathoz eldirt idétartamot nem éri el.

(3) Azt a palyakezdd kormanytisztvisel6t, aki bizonyitvanyat, oklevelét kivalo vagy annak megfe-
leld mindsitéssel szerezte meg, a fogalmazo besorolési fokozat 2-es fizetési fokozataba, illetve eldado
besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozataba kell sorolni.

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott besorolds esetén a kormanytisztviselé mindaddig nem
Iéphet magasabb besorolési fokozatba, ameddig a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott ideje,
illetve a munkaltatoi intézkedés alapjan arra jogosultsdgot nem szerez.

121. § (1) Ha a korménytisztviseld megfeleltnél alacsonyabb fokozatli mindsitést kap, a kovetkezd
besorolasi fokozathoz eldirt varakozasi ideje legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.

(2)Haa 118. § (1) bekezdés b) vagy c) pontjaiban meghatarozott feltételeket a kormanytisztviseld
nem teljesiti az eldirt hataridore, magasabb besorolasi fokozatba soroldsanal nem vehetd figyelembe
az eldirt hataridotol a feltétel teljesitéséig eltelt idétartam.

122. § (1) A nem palyakezdd kormanytisztviseldt kinevezésekor, athelyezésekor a 116. § rendelke-
zésének megfelelden kell besorolni.

(2) Az (1) bekezdés szerint kinevezett, dthelyezett kormanytisztviseld a kdzigazgatasi alapvizsgat
a 118. § (3) bekezdésében meghatarozott id6 alatt koteles teljesiteni; ha e kotelezettségének nem tesz
eleget, kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziinik.

(3) Ha anem palyakezdd kormanytisztviseld kinevezésekor, athelyezésekor, atsoroldsakor nem ren-
delkezik kozigazgatasi szakvizsgaval, akkor a kdzigazgatasi szakvizsgat kinevezésének, athelyezésé-
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nek, atsoroldsanak idépontjatol szdmitott harom éven beliil kbteles letenni. A hatarid6 szamitasara a
118. § (4) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott hataridé eredménytelen elteltét kovetden a kormanytisztviseld
magasabb fizetési, besorolasi fokozatba nem sorolhaté a kozigazgatasi szakvizsga teljesitéséig. A
kozigazgatasi szakvizsga teljesitése utan a 116. § rendelkezésének megfelelden kell besorolni és il-
letményét megallapitani.

(5) A kormanytisztviseld az (1)—(3) bekezdésben, a 119. §—ban meghatarozott esetekben —a 121. §
(1) bekezdés esetét kivéve — a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan jogosult az
eldmenetelre.

(6) Ha az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett kormanytisztviseld gyakornoki vagy fogalma-
z61 besorolasu és kinevezésekor, athelyezésekor nem rendelkezik kozigazgatasi szakvizsgaval, akkor
a (3) bekezdés szerint koteles kozigazgatasi szakvizsgat tenni, eldmenetelére a (4) és (5) bekezdést
megfelelden alkalmazni kell.

(7) Ha a 38. § (2) bekezdése alapjan hatarozott idére 1étesitett korméanyzati szolgélati jogviszony
id6tartama az egy évet meghaladja, a kormanytisztviseld eldmenetelére e torvény rendelkezéseit al-
kalmazni kell. Ha a kormanytisztviseld ismételten hatarozott idejii kormanyzati szolgalati jogviszonyt
1étesit, az egyéves hataridé szamitasa szempontjabol a hatarozott idejli jogviszonyok idGtartamat 6ssze
kell szamitani.

123. § A Miniszterelnokség és a minisztériumok kivételével a kozponti allamigazgatasi szervek
esetében jogszabaly a kormanytisztviseld tevékenységének jellegére utalo — a besorolési fokozatot
nem érintd — munkakori megnevezést allapithat meg.

124. § (1) A partfogo feliigyeldi, jogi segitségnyujtd és aldozatsegitd szolgalatként, valamint
karpotlasi hatosagként kijelolt szervnél miikodo partfogo feliigyeld, kormanytisztviseld a kinevezés-
t6] szamitott két éven belill az igazsagszolgaltatasi ismeretekrdl is szamot ado ligyviteli vizsgat tesz. A
kiilon jogszabaly meghatdrozott iskolai végzettségli kormanytisztviseld részére a vizsga aldl részben
vagy egészben felmentést adhat.

(2) A munkaltato a munkakorre eldirt ligyviteli vizsga megszerzésének feltétele aldl kivételesen
indokolt esetben — legfeljebb 3 évre — halasztast engedélyezhet.

A cimek

125. § (1) A Miniszterelndkségen a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar miniszterelndkségi
fétanacsadoi, miniszterelnokségi tanacsadoi, a kormanyzati tevékenység 0sszehangolasaért felelds
miniszter altal vezetett minisztériumban a miniszter kormany-fétanacsadoi €s kormanytanacsadoi,
a miniszteri kabinetben a miniszter miniszteri fétanacsadoi, miniszteri tanacsadoi (a tovabbiakban
egylitt: fotanacsado, tanacsadd) munkakoroket 1étesithet.

(2) *A f6tanacsadoi, tanacsaddi munkakor betdltésére szolo kinevezés hatarozatlan idére szol.
A fétanacsadodi vagy tandcsadoi munkakorben foglalkoztatott kormanytisztviseld — tekintet nél-
kiil a kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltott idejére — vezetd-fotanacsosi vagy fétanacsosi
besorolast kap. A vezetd-fétandcsosi besorolast kormanytisztviseld féosztalyvezetdi, a fétanacsosi
besorolasu kormanytisztviseld féosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakoroket a szervezeti €s mukodési
szabalyzat (ligyrend) mellékletében fel kell tiintetni.

38 4 2012. évi V. torvény 60. § (8) szerinti szoveggel lép hatalyba.
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(4) Fétanacsadoi munkakor ellatasara kinevezeést az kaphat, aki feladata ellatdsahoz sziikséges egye-
temi szintll végzettséggel és szakiranyu szakképzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval,
vagy a kozigazgatasi szakvizsga aldl adott OKV elndkségi teljes korti mentesitéssel €s legalabb 6téves
szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5) Tanacsad6i munkakor ellatasara kinevezést az kaphat, aki fels6fokl iskolai végzettséggel és
feladata ellatasdhoz sziikséges szakiranyu szakképzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval,
vagy a kozigazgatasi szakvizsga alol adott OKV elndkségi teljes korli mentesitéssel és legalabb két-
¢ves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(6) “Ha a fbtanacsado, illetve tandcsadd kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziinésekor
— a hivatalvesztés fegyelmi biintetés kivételével — e torvény szerint nyugdijasnak mindsiil, a
kormanytisztviseld jogosult a fétanacsadoi, illetve tanacsadoi elnevezés ,,nyugalmazott” jelzdvel ki-
egészitett hasznalatéra.

(7) A munkaltatdi jogkor gyakorloja egyoldalu irasba foglalt dontésével a fétanacsadoi, tandcsadoi
munkakort betdltd kormanytisztviseldt az iskolai végzettségének, szakképzettségének, szakképesité-
sének megfeleld masik munkakorbe helyezheti at. Ekkor a kormanytisztviseld alapilletményét e mun-
kakorre megfelelden kell megallapitani.

126. § (1) A hivatali szervezet vezetdje kozigazgatasi tanacsadoi, illetve kozigazgatasi fétanacsadoi
cimet adomanyozhat a (2) és (3) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezd kormanytisztviselonek.
A két adomanyozhato6 cim egylittesen nem haladhatja meg az allamigazgatasi szerv fels6foku iskolai
végzettségli kormanytisztviseldi 1étszamanak 20%-4at.

(2) Kozigazgatasi tanacsadoi cim az 1. besorolasi osztalyba tartozo, legalabb 6téves szakmai gya-
korlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek mi-
ndsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd kormanytisztviselonek adomanyozhatd. A kdzigazgatasi
tanacsadd a kozigazgatdsi szervre vonatkozd szabalyok szerint vezetdi potlék nélkiil szamitott
fosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult. Ha a kézigazgatasi tanacsado vezetdi munkakort tolt
be, a vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan jar¢ illetménye.

(3) Kozigazgatasi fotanacsadoi cim az 1. besorolasi osztalyba tartozd, legalabb tizéves szakmai gya-
korlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kozigazgatasi jellegiinek mi-
nositett tudomanyos fokozattal rendelkezé kormanytisztviselének adomanyozhat6. A kozigazgatasi
fétanacsadd a kozigazgatdsi szervre vonatkozo szabalyok szerint vezetdi potlék nélkil szamitott
foosztalyvezetdi illetményre jogosult. Ha a kozigazgatasi fotanacsadd vezetéi munkakort tolt be, a
vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan jaro illetménye.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt szakmai gyakorlaton a 8. § (5)—~(7) bekezdés szerinti jogvi-
szonyt, illetleg megbizatast kell érteni.

(5) A kozigazgatasi fotanacsadoi, kozigazgatasi tanacsadoi cimmel rendelkezd kormanytisztvisel 6t

"o

a cim adomanyozasat kovetden a 130. §—ban meghatarozottak szerint mindsiteni kell, és legalacso-

nyabb fokozatii mindsités esetén a cimet vissza kell vonni, ebben az esetben a kormanytisztvisel6 a
besorolasa szerinti illetményére jogosult.

(6) A kozigazgatasi fétanacsadoi, kdzigazgatasi tanadcsadoi cim tartds kiilszolgalatra valo kihelyezés
esetén a munkaltaté dontése alapjan a kormanytisztviseld a besoroldsa szerinti illetményre jogosult.
A tartos kiilszolgélatra valo kihelyezés megsziinését kdvetden a kormanytisztvisel6 — amennyiben ez
szamara kedvezObb — a cime alapjan fizetett illetményre jogosult.

127. § (1) A hivatali szervezet vezetdje szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fOtandcsadoi ci-
met adomanyozhat a (2) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezé korménytisztviselonek. Az

394 2012. évi V. torvény 60. § (9) szerinti szoveggel lép hatalyba.
Jogszabalyok | 2012.10.08. 61



i:_'_:LCompLex ADATBANK 2011. évi CXCIX. torvény
Woltars Kluwecciopprt a kozszolgalati tisztviseldkrol
idéallapot: 2012.09.01 - 2012.12.31

adomanyozhatd szakmai tandcsadoi, illetve szakmai f6tanacsadoi cimek szamat az allamigazgatasi
szerv szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatarozni. Az adoméanyozhat6 kétféle cim egyiit-
tesen nem haladhatja meg az allamigazgatasi szerv felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseldi
létszamanak 20%-at.

(2) *“Szakmai tanicsaddi cim annak az 1. besoroldsi osztilyba tartozo, szakmai gyakorlat-
tal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kozigazgatasi jellegiinek mi-
nositett tudoményos fokozattal rendelkezé kormanytisztviselonek; szakmai fétanacsadoi cim
annak az I. besorolasi osztidlyba tartozo, szakmai gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi
szakvizsgaval, illetve teljeskortien kdzigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendel-
kez6 korménytisztviselének adomanyozhatd, aki legmagasabb fokozati mindsitési.

(3) A szakmai tanacsado, illetve szakmai fétanacsadd az éallamigazgatdsi szervre vonatkozo
szabalyok szerint vezetdi potlék nélkiil szamitott foosztalyvezetd-helyettesi, illetve foosztalyvezetoi
illetményre jogosult. A szakmai tanacsadoi, szakmai fotanacsadoi cimmel és vezetdi kinevezéssel
rendelkezd kormanytisztviseld a vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan
szamitott illetménye.

(4) *A szakmai (f6)tanacsadoi cimet legalacsonyabb fokozati mindsités esetén vissza kell vonni,
ebben az esetben a kormanytisztviseld a cimmel jaro illetmény helyett a besorolas szerinti illetményére
jogosult.

128. § (1) A hivatali szervezet vezetdje a tartosan kiemelkedd munkat végzo fels6foku iskolai vég-
zettségll, kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezd kormanytisztviselonek cimzetes vezetdtanacsosi,
cimzetes fétandcsosi, cimzetes vezetd-fotanacsosi, a kdzépiskolai végzettségli kormanytisztviselonek
cimzetes fomunkatarsi cimet adomanyozhat.

(2) Cimzetes vezetO-tanacsosi cim a legalabb 6t, cimzetes fétandcsosi cim a legalabb tizenket-
td, cimzetes vezetd-fOtanacsosi cim a legalabb husz, cimzetes fomunkatarsi cim a legalabb ti-
zennyolc év kormanyzati szolgélati jogviszonyban toltott idovel rendelkez6 korménytisztviselonek
adomdanyozhato.

(3) A kormanytisztviseld a cimzetes vezeto-tanacsosi cimmel a vezetd-tanacsos besorolési fokozat
7-es fizetési fokozataba, a cimzetes fotanacsosi cimmel a fotanacsos besorolasi fokozat 11-es fize-
tési fokozataba, a cimzetes vezeto-fotanacsosi cimmel a vezetd-fotanacsos besorolasi fokozat 14-es
fizetési fokozataba, a cimzetes fomunkatarsi cimmel a fomunkatars besorolasi fokozat 14-es fizetési
fokozataba keriil. Ha a kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6 alapjan
eléri a cimmel jarod besorolasi, fizetési fokozatot, akkor a cim megszlinik és a kormanytisztviseld
tovabbi eldmenetelére az altalanos szabalyok az iranyadok.

(4) Ha a kormanytisztviseld kormanyzati szolgélati jogviszonya nyugdijazas miatt sziinik meg, a
besorolasara, valamint a cim viselésére, vezetdi beosztasara utald megnevezést nyugdijasként is vi-
selheti.

A vezetok

129. § (1) A kormanytisztviseld — kiilon torvényben irtakon tilmenden — osztalyvezetoi,
féosztalyvezetd-helyettesi, féosztalyvezetér munkakor betoltésére is kinevezhetd allamigazgatasi
szerv, illetve a munkamegosztds szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetésére. A
fosztalyvezetd helyettesitésére — szervezeti egység vezetése nélkiil — egy féosztalyvezetd-helyettesi
munkakor tolthetd be.

40 4 2012. évi V. torvény 61. § (1) szerinti szoveggel lép hatalyba.
41 4 2012. évi V. torvény 61. § (2) szerinti szoveggel lép hatalyba.
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(2) Vezeto6i kinevezést csak felsdfoku iskolai végzettségli, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval,
vagy a szakvizsga alol adott, az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsdg elnokségének teljes kor
mentesitésével rendelkezd kormanytisztviseld kaphat.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden, ha a vezetdi kinevezéskor a kormanytisztviseld nem rendelkezik jogi
vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, azt a kinevezéstdl szamitott két éven beliil le kell tennie. Ha szak-
vizsga-kotelezettségét e hataridon beliil a kormanytisztviseld szamara felrohatd okbdl elmulasztja,
kormanyzati szolgalati jogviszonya e torvény erejénél fogva megszilinik. A kdzigazgatasi szakvizsga
letételére nyitva alld hatariddbe nem szamit bele a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag
vagy keres6képtelenség, tovabba a harminc napot meghalad¢ kikiildetés id6tartama.

(4) Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a vezetdi kinevezeés hatarozatlan idoére szol.

(5) Vezetdi kinevezés helyettesités céljabol hatarozott idore is adhatd. A helyettesités céljabol adott
hatarozott idejli vezetdi kinevezés meghosszabbithato.

(6) A tartos kiilszolgalat id6tartamara — a (4) bekezdésben foglaltaktol eltérden — vezetdi kinevezés
hatarozott idére is adhato.

(7) Ha a kinevezés modositasa kovetkeztében a vezetd
a) alacsonyabb vezetdi munkakdrt tolt be, alapilletményét az ) vezetéi munkakore szerint,

b) nem vezetdéi munkakort tolt be, alapilletményét a 116. § megfeleld alkalmazasaval, a mun-
kakore betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségének, tovabba a 8. § (5)(7) bekezdés megfe-
leld alkalmazéasaval megallapitott kormanytisztviseldi jogviszonyban eltoltott idejének megfeleld
besorolésa alapjan

kell megallapitani.
(8) Az (1) bekezdés szerinti vezetdi munkakdrt betoltd kormanytisztviseldre a 116-122. § nem
alkalmazhatd, ide nem értve a kdzigazgatasi alap- €s szakvizsgara vonatkozo rendelkezéseket.

(9) A vezeto6i kinevezéshez kormanyrendelet egyéb feltételeket is megallapithat.
Teljesitményértékelés, mindsités

130. § (1) A kormanytisztviseld munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési
jogkdrében eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés).
(2) A teljesitményértékelésnek vannak kotelezo €s ajanlott elemei.

(3) Legalabb négy teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld6 mindsi-
tését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kdvetden kell.

(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.

(5) A mindsités alapjan szakértdi, illetve vezetéi utanpoétlas adatbazisba helyezhetd a
kormanytisztviselo.

(6) A teljesitményértékelés, mindsités tartalma hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak, szemé-
lyiségi jogat sérté megallapitasanak megsemmisitése irdnt a kormanytisztviseld kdzszolgalati jogvitat
kezdeményezhet.

(7) ®A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter a teljesitményér-
tékelés lefolytatasanak eldsegitése érdekében modszertani ajanlast ad ki.

42 4 2012. évi V. torvény 61. § (11) b) szerint modositott széveggel lép hatalyba.
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(8) “A kozigazgatisi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter — a helyi
onkormanyzatok tekintetében a megyei, fovarosi kormanyhivatalok itjan — ellendrzi a teljesitményér-
tékelésre, mindsitésre vonatkozo szabalyok és modszertan betartasat.

Dijazas, illetmény

131. § (1) A kormanytisztviseld a korményzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta illetmény-
re jogosult. Az illetményt szdz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem mindsiil
munkaltatoi intézkedésen alapuld, az altalanostdl eltérd illetmény-megallapitasnak.

(2) Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint megallapitott alapilletménybdl, valamint — az e
torvényben meghatarozott feltételek esetén — illetménykiegészitésbol és illetménypotlékbol all.

(3) Az alapilletmény ¢és az illetménykiegészités egylittes dsszegének legalabb a garantalt bérmini-
mum Osszegét el kell érnie.

(4) A garantalt bérminimum O6sszegét és hatalyat a Kormany allapitja meg.

(5) Havi illetmény esetén az egy oOrara jard illetmény meghatarozasa soran a havi illetmény 6sszegét
osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidd esetén: 174 oraval,
b) altalanostal eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén: 174 ora idéaranyos részével.

(6) A targyév marcius 1-jét0l a kdvetkezo év februar végéig terjedd iddszakra vonatkozé havi il-
letmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet
megel6zo évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(7) A felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviselét az 1. a kozépiskolai végzettségli
kormanytisztvisel6t a II. osztalyba kell besorolni (a tovabbiakban: besorolési osztaly). A besorolasi
osztaly fizetési fokozatokbol all.

132. § Az illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrol szolo torvény allapitja meg ugy,
hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z0 évi illetményalap.

133. § (1) Az egyes osztalyok emelkedd szdmu fizetési fokozataihoz ndvekvo szorzoszamok tar-
toznak. A szorzoszam ¢és az illetményalap szorzata hatarozza meg az egyes osztalyok kiilonb6z6 fo-
kozataihoz tartozé alapilletményt.

(2) A besorolasi osztalyokat €s a fizetési fokozatokat e torvény 1. melléklete tartalmazza.

(3) A hivatali szerv vezetéje — a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — at nem ruhazhato
hataskorében, a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil a targyévet megel6zd év mi-
nodsitése, ennek hidnyaban teljesitményértékelése alapjan — ide nem értve, ha a kormanytisztviseld
végleges athelyezésére kertil sor — a targyévre vonatkozoan a kormanytisztviseld besorolasa szerinti
fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét — a hivatali szervezet vezetdje esetében a kinevezésre jo-
gosult — december 31-¢ig terjedd iddszakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-
kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritésrdl a hivatali szervezet vezetdje minden év
februar 28-4ig dont. Az igy megéllapitott eltérités mértéke — a (6) bekezdésben foglaltakon til — a
targyévben egy alkalommal a megallapitastol szamitott hat honapot kdvetden a teljesitményértékelés
alapjan moédosithatd, azzal a feltétellel, hogy a kormanytisztviseld korabban mar megallapitott alap-
illetménye legfeljebb 20%-kal csokkenthetd.

43 4 2012. évi V. torvény 61. § (11) i) szerint modositott széveggel lép hatalyba.
44 Lasd: 2012. évi XCIII. térvény 89. § (3).
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(4) A foosztalyvezetd alapilletményének eltéritésére a (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni
azzal, hogy a féosztalyvezetd alapilletményét — mindsitésiiktdl, ennek hidnydban teljesitményértéke-
1¢ésiiktdl fiiggden — at nem ruhdzhatd hataskorében legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb
20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg:

a) koltségvetési fejezetet iranyitod szervnél —ideértve a tarsadalombiztositasi koltségvetési szerveket
is — a szerv vezetdje tekintetében a kinevezésre jogosult, egyéb esetben — torvény eltérd rendelkezé-
sének hianyaban — a hivatali szervezet vezetdje,

b) egyéb esetben — torvény eltérd rendelkezésének hianyaban — a szerv vezetdje.

(5) A (3) és (4) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni a minisztériumok, Miniszterelndkség
esetében, hogy az eltérités maximum mértéke 30% lehet.

(6) A (3) bekezdés szerint megallapitott alapilletmény-eltérités a targyévben akkor modosithatd, haa
targyévben a kormanytisztviseld vezetdi kinevezést kap, vagy azt téle visszavonjak, illetve miniszter-
elndkségi fétanacsadoi, miniszterelndkségi tanacsadoi, kormany-fétandcsadoi, kormanytanacsadoi,
miniszteri fétanadcsadoi, miniszteri tanacsadoi munkakorbe helyezik, vagy e munkakorét modositjak,
illetve cimadomanyozasra, vagy annak visszavonasara, vagy a 119. § szerinti atsorolasra kertil sor. A
modositas eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint e torvény alapjan az eltérités
nélkiil meghatarozott 6sszeg.

(7) A kormanytisztviseld év kozben torténd végleges athelyezése esetén — eltéré megallapodas
hidnyaban — a kordbbi munkaltato altal megallapitott eltérités mértékére jogosult az athelyezést kérd
szervnél is.

(8) A fovarosi és megyei kormanyhivatal esetében a (3) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkal-
mazni, hogy a szakigazgatasi szerv kormanytisztviseldje tekintetében az alapilletmény-eltéritésre a
szakigazgatasi szerv vezetdje tesz javaslatot. A szakigazgatasi szerv vezetdjének javaslata alapjan az
alapilletmény-eltéritésrdl a kormanymegbizott dont.

(9) Az illetmény-Osszetevok — ide nem értve az illetménypodtliékokat — valtozasa esetén, igy
kiilonosen az illetményalap emelkedése, a besoroldsi vagy fizetési fokozat valtozasa soran a
kormanytisztvisel? illetményét ujra meg kell allapitani.

134. § (1) “A Miniszterelnokségen, a minisztériumokban, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatalnal, a
koltségvetési fejezetet irdnyitd szerveknél —a Kozponti Statisztikai Hivatal teriileti szervezeti egységei
kivételével és ide nem értve a Nemzeti Ado- és Vamhivatalt —, a Magyar Allamkincstar Kozpontjaban,
valamint a Budapesti és Pest Megyei Igazgatosaganal, a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatalnal,
a Nemzeti Foldalapkezeld Szervezetnél, a MezOgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalnal — a te-
rileti szervezeti egységei kivételével — a Foldmérési és Tavérzékelési Intézetnél, az Europai
Tamogatasokat Auditald Féigazgatosagnal, a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- €s Szerve-
zetfejlesztési Intézetnél, a Kozigazgatasi €s Igazsagiigyi Minisztérium Igazsagiligyi Szolgélatanal, a
Nemzeti Nyomoz6 Irodanal, a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatalnal, tovabba jogszabaly altal orszagos
hataskorti szervnek nyilvanitott, a Kormany kozvetlen felligyelete alatt allo, illetve a Kormany
altal iranyitott kozponti koltségvetési szerveknél, valamint — a belsd igazgatasi szervei kivételével
— az Orszéagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosagnal és az Orszadgos Egészségbiztositasi Pénztarnal,
tovabba a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkségnél az illetménykiegészités mértéke a felséfoku isko-
lai végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 50%-a, kdzépiskolai végzettségii
kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett kozponti allamigazgatisi szervnél, a rendorség,
a biintetés-végrehajtas és a katasztrofavédelem szervezeteinél, valamint a megyei, fovarosi

45 4 2012. évi V. torvény 61. § (3) szerinti szoveggel lép hatalyba.
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korményhivatalnal, tovabba az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag kozponti igazgatasi szer-
veinél az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az
alapilletményének 35%-a, kozépiskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményé-
nek 15%-a.

(3) A kozponti allamigazgatasi szerv legalabb megyei illetékességii teriileti szervénél, valamint a
rendOrség, a katasztréfavédelem é€s a biintetés-végrehajtas, a Kormany altal intézményfenntartasra ki-
jelolt szerv €s az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar legalabb megyei illetékességii bels6 igazgatasi
szerveinél az illetménykiegészités mértéke a felsdfoku iskolai végzettségii kormanytisztviseld eseté-
ben az alapilletményének 30%-a, a kozépiskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapil-
letményének 10%-a.

(4) A (3) bekezdésben felsorolt allamigazgatasi szerv, tovabba a megyei, fovarosi kormanyhivatalok
helyi és korzeti (nem megyei) illetékességli, valamint az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
¢s az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar legalabb helyi illetékességii belso szerveinél az illetmény-
kiegészités mértéke a fels6foku iskolai végzettségii kormanytisztviseld esetében az alapilletményének
10%-a.

135. § (1) A 134. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél — ide nem értve a szerv vezetdjét — leg-
feljebb kettd, fovarosi illetékességii szervnél legfeljebb harom, a 134. § (4) bekezdésében felsorolt
szervnél — ide nem értve a szerv vezetdjét — legfeljebb egy vezetdi szint 1étesithetd. Ha torvény
vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, a 134. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetd-
je féosztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetdje foosztalyvezetd-helyettesi vagy osztalyvezetoi,
fovarosi illetékességli szervnél a szervezeti egység vezetdje fOosztalyvezetdi vagy féosztalyvezetd-
helyettesi, vagy osztalyvezetdi, a 134. § (4) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje féosztalyvezetoi,
szervezeti egységének vezetdje osztalyvezetdi alapilletményre jogosult. A fOvaros teriiletére kiterje-
dé illetékességgel rendelkezd, a 134. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje a 30%-os vezetdi
illetménypotlékra jogosult.

(2) Torvény felhatalmazéasa alapjan a feliigyeletet ellatd miniszter a 134. § (3) és (4) bekez-
désben felsorolt szerveknél az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen legfeljebb tovabbi két vezetdi
szintet is megallapithat. Az egyes vezetdi szintek kozott a vezetdi potlék tekintetében a legalacso-
nyabb vezetdi szinthez képest 10%-os mértékii kiilonbség allhat fenn. Ha a fOvarosi illetékességii
allamigazgatasi szervnél a szerv vezetdje vezetdi beosztasanak szintje megegyezik a szervezeti egység
vezetdi beosztasanak szintjével, a vezetdi potlék tekintetében 10%-os mértéki kiilonbség allhat fenn.

(3) A 134. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél, amennyiben a szervezet legalabb tizezer {6t fog-
lalkoztat — ide nem értve a szerv vezetdjét — négy vezetdi szint 1étesithetd. A szerv vezetdje — ha
torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik — féosztalyvezetdi, szervezeti egységének
vezetdje foosztalyvezetdi vagy foosztalyvezetd-helyettesi, vagy osztalyvezetdi alapilletményre jogo-
sult. A szerv vezetdje €s helyettese a 30%-os vezetdi illetménypotlékra jogosult.

136. § (1) Testiilet altal vezetett szerv esetében a testiilet elndkének és tagjainak az illetmé-
nyét a munkaltatdi jogkor gyakorldja allapitja meg azzal, hogy az illetmény az illetményalap
huszonnyolcszorosat nem haladhatja meg. A megyei, févarosi kormanyhivatal féigazgatojanak és
igazgatdjanak az illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg azzal, hogy a féigazgatd
esetében az illetmény az illetményalap huszonhatszorosat, igazgato esetében az illetmény az illetmé-
nyalap huszonnégyszeresét nem haladhatja meg.

(2) A Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szerv vezetdjének az illetményét a kinevezési
jogkor gyakorloja — a kormanymegbizott javaslatara — allapitja meg azzal, hogy az illetmény az il-
letményalap huszonhatszorosat nem haladhatja meg. A Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt
szerv vezetO-helyettesének az illetményét a kinevezési jogkor gyakorloja — az intézményfenntartasra
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kijelolt szerv vezetdjének a javaslatara — allapitja meg azzal, hogy az illetmény az illetményalap hu-
szonnégyszeresét nem haladhatja meg.

(3) A regionalis allamigazgatési szerv, valamint a megyei, fovarosi kormanyhivatal szakigazgatasi
szerve

a) vezetdjének illetményét az allamigazgatasi szervet kozvetleniil iranyitdé vagy feliigyeld mi-
niszter, ennek hidnydban a kinevezési jogkdr gyakorloja — a kozigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter egyetértésével — legfeljebb az illetményalap huszonkétszere-
sében,

b) vezetd-helyettesének illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorloja legfeljebb az illetményalap
tizenhétszeresében,

a szervezet feladat- és hataskoreinek, 1étszamanak, valamint az altala vezetett szervezeti egységek
szdmanak figyelembevételével allapitja meg.
(4) E §—ban meghatéarozott illetményre jogosultak esetében potlék nem fizethetd.

137. § (1) A vezetdi illetménypotlék mértéke a 134. § (1) bekezdésében meghatirozott
allamigazgatasi szervnél:

a) fosztalyvezetd esetén az alapilletmény 30%-a,
b) féosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,
c¢) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(2) A 134. § (2) és (3) bekezdésben meghatarozott allamigazgatasi szervnél a vezetdi illetménypot-
1€k mértéke a vezetd alapilletményének:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 25%-a,
b) fdosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,
c) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(3) A 134. § (4) bekezdésben meghatarozott allamigazgatasi szervnél a vezetdi illetménypotlék
mértéke a vezetd alapilletményének:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 20%-a,
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b) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

138. § Integralt ligyfélszolgalati potlékra jogosult az a kormanytisztviseld, aki a fovarosi és me-
gyei kormanyhivatalokon beliill miikddd integralt ligyfélszolgalati irodan tigyfélszolgalati feladatok
ellatasaval 6sszefliggd munkakort tolt be. A potlék mértéke az alapilletmény 20%-a.

139. § A vezetd alapilletménye:

a) fosztalyvezetd esetében az illetményalap 8-szorosa,

b) féosztalyvezetd-helyettes esetében az illetményalap 7,5-szerese,
¢) osztalyvezetd esetében az illetményalap 7-szerese.

140. § (1) Az e torvényben meghatarozottak alapjan a kormanytisztviseld illetménypotlékra jogo-
sult.

(2) Az illetménypotlék mértékét az illetményalap szdzalékaban kell meghatarozni.

(3) Ejszakai potlékra az jogosult, aki a munkaidd beosztasa alapjan 22.00 és 6.00 6ra kozott vé-
gez munkat. A potlék mértéke oranként az illetményalap 0,45%-a. Abban az esetben, ha a munkai-
dé-beosztas részben esik 22.00 és 6.00 6ra kozé, az €jszakai potlék idéaranyosan jar.

(4) Ha a kormanytisztviseld rendszeresen hivatali gépjarmiivet vezet és ezaltal kiilon
gépjarmiivezetd foglalkoztatasa sziikségtelen, gépjarmi-vezetési potlékra jogosult. A potlék mértéke
az illetményalap 13%-a.

(5) A kormanytisztviseld illetménypotlékra jogosult, ha a munkavégzésre munkaideje nagyobb ré-
szében egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor, vagy egészségének védelme csak olyan egyéni
véddeszkoz allandd vagy tartds hasznalataval valosithatd meg, amely a kormanytisztviseld szamara
fokozott megterhelést jelent. A potlék mértéke az illetményalap 45%-a.

(6) A (4) ¢és (5) bekezdésben meghatarozott illetménypotliékra jogositdé munkakoroket a hivatali
szervezet vezetdje allapitja meg.

141. § (1) Ha a kormanytisztviseld olyan munkakort tolt be, amelyben idegen nyelv hasznalata
szlikséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal
vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabol allamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is komplex fels6fo-
ka (Cl) nyelvvizsganak mindsiil a kormanytisztviseld kiilfoldon szerzett felséfoku végzettsége és
kozigazgatasi targyu szakképzettsége, vagy az azt kiegészitd szakositd tovabbképzési, illetve vezetd-
képzési végzettsége, ha a képzes idOtartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelveket és munkakordket a munkaltatédi jogkor gya-
korloja allapitja meg.

(5) A potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoku (Cl) nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a, a szobeli vagy irasbeli
nyelvvizsga esetében 25-25%-a;

b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a, a szobeli vagy irasbeli
nyelvvizsga esetében 15-15%-a.

(6) A (4) és (5) bekezdéstdl eltérden az angol, francia és német nyelvek tekintetében a potlék alanyi
jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoku (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,

b) komplex kozépfokl (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a,
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¢) komplex alapfoka (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a.

(7) Ha a kormanytisztviseld a (6) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvekbdl szobeli vagy
irasbeli nyelvvizsgéaval rendelkezik, az (5) bekezdésben foglalt komplex nyelvvizsgara meghatarozott
mérték szerint jogosult a nyelvpotlékra.

(8) Ha a kormanytisztviseld ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilonb6z6 fokozatu, il-
letve kiilonb6zo tipusu €s kiillonbozo fokozath nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértékili pot-
1ékra jogosult.

(9) Ha az allamigazgatasi szerv — kivéve a felsdfoka szaknyelvi vizsgat — tanulmanyi szerzodés
alapjan pénziigyi tamogatast nyljt a nyelvvizsga megszerzésé¢hez, a kormanytisztviseld a (6) bekez-
désben meghatarozott idegennyelv-tudasi potlékra mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizeten-
do potlék egyiittes 0sszege nem éri el a tanulmanyi szerzédés alapjan kifizetett pénziigyi tdmogatas
mértékeét.

(10) A 40. § (1) bekezdésében eldirt idegennyelv-ismerethez kotott munkakordket a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja allapitja meg.

142. § A hivatali szervezet vezetdje a Kormany altal meghatarozott rendben képzettségi, illetve
munkakori potlékot allapithat meg.

143. § (1) A kormanytisztvisel6t az e torvény 131-142. §—a alapjan megilletd illetmény kifizetése
a kormanytisztvisel6 altal valasztott fizetési szamlara torténd atutaldssal, fizetési szamla hianyaban
pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.

(2) Azilletmény fizetési szamlara torténd atutalasa és egyszeri felvétele, illetve az illetménykifizetés
a kormanytisztviseld részére koltségtobbletet nem okozhat.

Dijazas munkavégzés hianyaban

144. § (1) A korménytisztvisel6t, ha a munkaltatdé miikodési korében felmeriilt okbol nem tud
munkat végezni, az emiatt kiesett munkaiddre (allasidd) illetmény illeti meg.

(2) A kormanytisztviseldt, ha a munkaltato engedélye alapjan mentesiil a munkavégzés aldl, a kiesett
munkaiddre megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A kormanytisztviseldt illetmény illeti meg

a) a szabadsag,

b) 79. § c)—g) és i) pontjaiban meghatarozott esetekben,

¢) ha e torvény munkavégzés nélkiil illetmény fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld
d) a munkasziineti nap miatt kiesett iddre.

(4) Az illetmény 70%-a jar a betegszabadsag tartamara.

Az illetmény védelme

145. § (1) Az illetményt — kiilfoldon torténd munkavégzés vagy jogszabaly eltérd rendelkezése
hidnyéban — a magyar torvényes pénznemben kell megallapitani és kifizetni.

(2) Az illetményt utalvany vagy fizetéeszkoz helyettesitésére szolgald6 mas formaban kifizetni nem
lehet.

Az illetmény kifizetésének szabalyai
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146. § (1) A kormanytisztviseld részére jard illetményt havonta utolag, egy alkalommal kell
elszamolni és kifizetni. Ha a jogviszony egy honapnal rovidebb ideig tart, az illetményt a jogviszony
végén kell elszdmolni és kifizetni.

(2) Egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén a munkaltaté a kormanytisztviseld illetményét a 131. §
(5) bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazasaval szdmolja el és fizeti ki.

(3) Az illetményt a targyhonapot kovetd 6todik napig ki kell fizetni.

(4) Az illetmény bankszamlara utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell eljarnia,
hogy a kormanytisztviseld illetményével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(5) Az illetményt a kormanytisztviseldnek kell kifizetni, kivéve, ha erre mast felhatalmaz, illetdleg
birdsagi vagy mas hatosagi hatarozat ebben korlatozza.

(6) Ha a jogviszony a kifizetés el6tt megsziint, az illetményt a munkaltato koteles az esedékesség
napjan a kormanytisztviseld altal megadott cimre elkiildeni. Az elkiildés koltségei a munkaltatot ter-
helik.

(7) Az illetményt, ha az illetményfizetési nap heti pihendnapra (heti pihendiddére) vagy munkaszii-
neti napra esik, legkés6bb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

147. § A késedelem idejére a késedelembe esés idpontjatol kezdve a késedelemmel érintett naptari
félévet megeldzo utolsd napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyezd mértékii kamatot kell
fizetni.

Elszamolas

148. § A kormanytisztviseld részére illetményérdl részletes irasbeli elszamolast kell adni. Az
elszdmolasnak olyannak kell lennie, hogy a kormanytisztviseld a kiszamitas helyességét, valamint az
illetménybdl valo levonasok jogcimét és 0sszegét ellendrizni tudja. Az irasbeli elszdmolasnak tartal-
maznia kell a rendkiviili munkavégzés jogcimeén kifizetett dijazast is.

1lletménybdl valo levonas

149. § (1) Az illetménybdl val6 levonasnak — a levonasmentes illetményrészig — jogszabaly, végre-
hajthat6 hatdrozat alapjan van helye.

(2) A munkaltatd a kovetelését a kormdnytisztviseld hozzajaruldsa alapjan, illetve, ha az
elélegnyujtasbol ered — a levonasmentes illetményrészig — az illetménybdl levonhatja.

(3) Tilos az olyan illetménylevonas, amely a munkaltatd, annak képviseldje vagy kozvetitd személy
javara szolgal annak fejében, hogy a kormanytisztviseld jogviszonyt 1étesitsen, vagy azt megtartsa.

(4) Egyebekben az illetménybdl valo levondsra a birésagi végrehajtasi jogszabalyok az irdnyadok.
(5) E rendelkezések iranyadok a szakszervezeti tagdij levonésara is.
(6) Az illetménnyel szemben beszamitasnak nincs helye.

(7) A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon tal akkor kovetelhetd vissza, ha a
kormanytisztviselonek a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte eld.

(8) A munkaltatd a kormanytisztviseld jogviszonnyal Osszefiiggd tartozasainak megtéritésére
iranyulo igényét irasbeli felszolitassal érvényesitheti.

(9) A kormanytisztvisel6 az illetményére vonatkoz6 igényérdl — az egyezséget kivéve — elére nem
mondhat le.
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(10) A levonasmentes illetményrész nem engedményezheto.
Egyéb juttatasok

150. § (1) A kormanytisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi korményzati szolgalati jogviszonyban
toltott id6 utan jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kormanyzati szolgélati
jogviszonyban toltott id6 betodltésének a napjan esedékes.

(2) A jubileumi jutalom

a) 25 évi jogviszony esetén kéthavi,

b) 30 évi jogviszony esetén haromhavi,

¢) 35 évi jogviszony esetén négyhavi,

d) 40 évi jogviszony esetén Othavi
illetménynek megfeleld osszeg.

(3) A jubileumi jutalomra jogosité id6 megallapitdsanal

a) az e torvény és a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban:
Ktv.), a kormanytisztviselok jogallasarol sz6lo 2010. évi LVIIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktjv.)

hatalya ala tartoz6 munkaltatonal munkaviszonyban, kdzszolgélati és kormanytisztviseldi jogviszony-
ban eltoltott idot,

b) a Kjt. hatalya ala tartoz6 szervnél munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idot,
¢) a hivatasos szolgalati jogviszony id6étartamat, tovabba

d) a birdsagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

e) a hivatdsos neveld sziil6i jogviszonyban,

f) az e torvény, a Ktv., Ktjv., illetéleg a Kjt. hatalya ala tartoz6 szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban,

g) az é4llami vezetdi szolgalati jogviszonyban

toltott 1dot kell figyelembe venni.

(4) A kormanytisztviseld nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatasi jogviszonyban
azt mar megkapta.

151. § (1) A korménytisztviselé cafetéria-juttatasként — valasztésa szerint, az Onkéntes Kolcso-
nos Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvényre is figyelemmel — a személyi jovedele-
madorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény 71. § (1) bekezdés a)—f) pontjaban €s (3) bekezdésében
meghatarozott juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal
meghatarozott rendben jogosult. A kormanytisztvisel6t megilletd cafetéria-juttatas éves dsszege nem
lehet alacsonyabb az illetményalap 6tszorosénél. A cafetéria-juttatas éves Osszege biztosit fedezetet
az egyes juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesité munkaltatot terhel kozterhek megtizetésére is.

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartos kiilszolgalaton 1€vd, az 57. § (1) és (2) bekezdés sze-
rinti szakértoi tevékenységet ellatdo kormanytisztviseld, tovabba a kormanytisztviseld azon id6tartam
vonatkozasdban, amelyre illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja
a harminc napot. A harminc napot meghaladé tavollét esetében a kormanytisztviseldt a tavollét elsd
napjatol kezdve nem illeti meg a juttatas. A tavollétek idétartamat — a jogosultsdg szempontjabol —
nem lehet 6sszeszdmitani.
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(3) *A hivatali szervezet vezet6je a kozszolgalati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria-juttatas
igénybevételének részletes szabalyairol, elszdmolasanak rendjérdl és visszatéritésének szabalyairol.

152. § (1) A kormanytisztviseld részére tovabbi, visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd
szocialis joléti, kulturalis, egészségligyi juttatas biztosithato. Ilyen juttatas lehet, kiillondsen:

a) lakhatasi, lakasépitési €s -vasarlasi tAmogatas,

b) albérleti dij hozzajarulas,

¢) csaladalapitasi tamogatas,

d) szocialis tdmogatas,

e) illetményeldleg,

/) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tAmogatas.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt juttatds mértékét, feltételeit, az elbirdlds és elszdmolas rendjét, va-
lamint a visszatérités szabalyait a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg.

(3) “A nyugallomanyu kormanytisztviseld a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan
pénzbeli vagy természetbeni timogatasban részesithetd.

153. § (1) Ha a kormanytisztviseld lakés épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettdl igényelt allami
kamattdmogatasu koleson 0sszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki értékének a hitelintézet
altal meghatarozott legmagasabb aranyat, a kiillonbozetre az allam készfizetd kezességet vallal. A
kormanytisztviseld az allami kezességvallalast — az erre az dllammal szerz6désben kotelezettséget
vallalo — hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

(2) Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon tl annél a kormanytisztviselonél
vallalhat, aki:

a) hatarozatlan idOre 1étesitett kormanyzati szolgalati jogviszonyt,

b) legalabb haroméves kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezik,

¢) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

d) ellen nem folyik fegyelmi eljaras, vagy

e) nem all — a maganinditvany vagy potmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult eljaras kivételével
— biintetdeljaras hatalya alatt, és

/) az (1) bekezdés szerinti kezességvallaldssal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlitet-
te, illetve a vele k6z0s haztartasban €16 hazas- vagy élettars — az igénylés idépontjadban — allami
kezességvallalassal biztositott lakéscélu hitel torlesztésére nem kotelezett.

154. § (1) A kormanytisztviseld az adott kdzszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve fela-
datainak hosszabb id6én 4t torténd eredményes végzéséért a teljesitményértékelése alapjan a Kormany
altal meghatarozottak szerint elismerésben, jutalomban részesithetd.

(2) A hivatali szervezet vezetdje — ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili, célhoz kothetd fela-
datot allapithat meg a kormanytisztviseld részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol adodo
altalanos munkaterhet jelentésen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A hivatali szervezet veze-
tdje a célfeladat eredményes végrehajtasaért — a kormanytisztviseld illetményén feliil, irdsban, a cél-
feladat megallapitasakor vagy teljesitésének igazolasakor — céljuttatast hataroz meg a megallapitott

személyi juttatasok eldirdnyzatan beliil.

46 A 2012. évi V. torvény 60. § (11) szerinti szoveggel lép hatalyba.
47 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (8). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.

Jogszabalyok | 2012.10.08. 72



i:_'_:LCompLex ADATBANK 2011. évi CXCIX. torvény
Woltars Kluwecciopprt a kozszolgalati tisztviseldkrol
idéallapot: 2012.09.01 - 2012.12.31

(3) *A hivatali szervezet vezetdje a (2) bekezdésben foglaltakon tul célfeladatot allapithat meg — az
érintett hivatali szervezet vezetdjének egyetértésével — mas allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott
kormanytisztviseld részére. A céljuttatast a célfeladatot tiz6 hivatali szervezet vezetdje allapitja meg
a kormanytisztviseld részére.

Fegyelmi felel6sség

155. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kormanytisztviseld, ha korméanyzati szolgalati jogviszonybol
ered6 kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd kormanytisztviseldvel szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

@) a megrovas;

b) az eldmeneteli rendszerben a varakozasi id6 meghosszabbitésa;

¢) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal;

d) az eldmeneteli rendszerben visszavetés egy besorolasi fokozattal;

e) az e torvény szerinti cimtdl valdé megfosztas, vezetdi munkakorbdl nem vezetéi munkakdrbe
helyezés;

/) hivatalvesztés.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti meghosszabbitas idotartama legfeljebb 2 év lehet.

(4) A kormanytisztviseld a fegyelmi biintetés hatalya alatt all

a) a (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott biintetésnél a varakozasi id6 meghosszabbitdsanak
ideje alatt;

b) a(2) bekezdés c), d) pontjaban meghatarozott biintetésnél a visszavetés idopontja szerinti fokozat
ismételt eléréséig;

¢) a (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott biintetés végrehajtasatol szamitott 2 évig;

d) a (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott biintetésnél 3 évig.

Az idotartam elteltével a fegyelmi biintetést minden nyilvantartasbol tordlni kell.

(5) A kormanytisztviseld a hatalyos fegyelmi biintetésérdl a kormanyzati szolgalati jogviszony tar-
tama alatt koteles szdmot adni. Ha a korményzati szolgalati jogviszony hivatalvesztés miatt szlint meg,
a volt kormanytisztviseld adllamigazgatasi szervnél harom évig nem alkalmazhato6.

156. § (1) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén — ide nem értve a méltatlansag,
illetve a bizalomvesztés miatti felmentést, valamint a hivatasetikai elvek megsértését — a munkaltatoi
jogkor gyakorloja koteles az eljarast — a (2) bekezdés esetét kivéve — meginditani. Nem lehet fegyel-
mi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés felfedezése 6ta harom honap, illetve a fegyelmi vétség
elkovetése 6ta harom év eltelt.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa
nélkiil is kiszabhat, amennyiben a tényallds megitélése egyszerii és a kotelezettségszegést a
kormanytisztviseld elismeri.

(3) Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult és az anélkiil fejezddott
be, hogy megallapitottdk volna a kormanytisztviseld feleldsségét, a hdrom honapos hataridot az eljaras
befejezéseérdl szo0lo jogerds hatarozat allamigazgatasi szerv részére torténd kozlésétdl, a haroméves
hataridot az eljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.

48 4 2012. évi V. torvény 61. § (4) szerinti szoveggel lép hatalyba.
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(4) Kiilfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridoket a belfoldre torténd visszaérkezés-
tol kell szamitani.

157. § (1) A vizsgélobiztos javaslatara a munkaltatdi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras ala vont
kormanytisztviseldt legfeljebb a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig allasabol felfiiggesztheti, ha jelen-
1éte a tényallas tisztazasat gatolnd vagy a kotelezettségszegés stlya és jellege a munkahelytdl valo
tavoltartast indokolja. A hivatalvesztés biintetéssel — az errdl sz616 hatarozat jogerére emelkedéséig
— a felfliggesztés egyiitt jar.

(2) Azonnal meg kell sziintetni a felfiiggesztést, ha annak indoka mar nem 4ll fenn.

(3) A felfiiggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-at a felfiiggesztés megsziintetéséig
vissza kell tartani. A teljes illetményt vissza kell tartani a hivatalvesztést kimondo fegyelmi hatarozat
kézbesitésétol kezdve, annak jogerdre emelkedéséig.

(4) A visszatartott 0sszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve,
ha a hivatalvesztést kimondo hatarozat valt jogerdssé.

158. § (1) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha
a) annak tartama alatt a kormanyzati szolgdlati jogviszony megsziinik;

b) a fegyelmi eljaras meginditdsara az 156. § (1), (3) és (4) bekezdésekben meghatarozott hataridd
utan kertl sor;

¢) a kormanytisztviseld a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy annak elkovetése nem
bizonyithato;

d) felelésségre vonast kizard ok all fenn.

(2) A fegyelmi eljaras megsziintetésérdl az (1) bekezdés a) pontja esetén a munkaltatoi jogkor
gyakorloja, a b)—d) pontok esetében a fegyelmi tanacs dont.

159. § (1) A fegyelmi hatdrozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbirdlasaig — a hivatal-
vesztés biintetés kivételével — végrehajtani nem szabad. Ha azonban a korménytisztviseld a kereset
benyujtasara nyitva allo hatarido eltelte vagy a kereset jogerds elbiralasa el6tt a kormanyzati szolgélati
jogviszonyat megsziinteti, a hatdrozat azonnal végrehajthatova valik.

(2) Ha a korményzati szolgalati jogviszony a 155. § (2) bekezdés b)—d) pontjaban meghatarozott,
jogerdsen kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa eldtt vagy annak végrehajtasa kozben megsziinik,
a biintetést vagy annak hatralévd iddtartamat allamigazgatasi szervnél kell végrehajtani, feltéve,
hogy a kormanytisztviseld a biintetés végrehajthatosagatol szamitott harom éven beliil ismételten
kormanyzati szolgélati jogviszonyt létesit.

Kartéritési felelosség

Kormanytisztvisel6 kartéritési felelossége

160. § (1) A kormanytisztviseld, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato,
a kormanyzati szolgalati jogviszonyabol eredd kotelezettség megszegésével okozott karért kartéritési
feleldsséggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint
az okozati Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.
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(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kormanytisztviseld négyhavi illetményét vagy a
tartosan kiilfoldon foglalkoztatott kormanytisztviseld négyhavi ellatmanyat. Szandékos ¢és stulyosan
gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozés idején nem volt eldre
lathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szdrmazott, hogy
a munkaltat6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A munkaltato vétkes magatartasanak kell kiilondsen tekinteni, ha a kar olyan utasitas teljesitésé-
bol keletkezett, amelynek kovetkezményeire az utasitott kormanytisztviseld az utasitast adé figyelmét
—a 78. § (4) bekezdésében meghatarozott médon — elézdleg felhivta.

161. § (1) A kormanytisztviseld vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany ese-
tén, amelyeket allandoan drizetben tart, kizadrdlagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a kormanytisztviseld a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan
kiils6 ok idézte eld, vagy a munkaltatd a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

(3) A kormanytisztviseldt az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi felel0sség csak akkor terhe-
li, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan aldirdsaval igazoltan vette at. A dolog tobb
kormanytisztviseld részére megdrzés celjabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt vala-
mennyi atvevo korménytisztviselonek alé kell irnia. A kormanytisztvisel6 meghatalmazhatja az atve-
vot, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezeldt vagy értékkezelot a (3) bekezdés szerinti jegyzék vagy elismervény
nélkiil is terheli a feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar (hidny) bekovetkeztét, illetve
mértékét a munkaltatd bizonyitja.

(6) Ha a megdrzésre atadott dologban megrongéalddasa folytan keletkezett kar, a kormanytisztviseld
mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, Ggy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato6.

162. § (1) Leltarhiany a kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet-
ben) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenéssel €s a kezeléssel jard vesz-
teség mértékét meghalado hidny. Azon anyagok korét, amelyek utan természetes mennyiségi csokke-
nés, kezeléssel jard veszteség nem szamolhato el, valamint a csokkenés €s a veszteség also €s felsd
hatarat a hivatali szervezet vezetdje hatdrozza meg. Egy leltari id6szakra a természetes mennyiségi
csokkenés, illetve a kezeléssel jard veszteség valtozd mértékben is megallapithato.

(2) Az a kormanytisztviseld, akinek kinevezési okirataban rogzitett munkakori feladatai koz¢ tar-
tozik a részére szabdlyszerlien atadott és atvett anyag, aru (leltari készlet) kezelése, a keletkezett
leltarhidnyért vétkességére valo tekintet nélkiil felel.

(3) A leltarhiany miatt valo feleldsséget csak abban az esetben lehet érvényesiteni, ha

a) akormanytisztviseld kinevezési okirata tartalmazza a leltarhianyért valo felel6sség megnevezését
és mértékét;

b) a leltari készlet szabalyszer(i atadasa €s atvétele megtortént;

¢) a leltarhianyt az allamigazgatasi szerv altal meghatarozott leltarozasi rend szerint lebonyolitott,
a teljes leltari készletet érint6 leltarfelvétel soran allapitjak meg.

(4) Ha a leltarhianyért kinevezési okirata alapjan felel6s kormanytisztvisel6 olyan munkakor-
ben, illetve olyan munkahelyen dolgozik, ahol az atvett leltari készletet allandoan egyediil kezeli, a
leltarhiany teljes 0sszegéért felel.
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(5) A leltarhianyért kinevezési okirata alapjan felelds, valamint a leltari készletet kezeld tobbi
kormanytisztviseld a leltarhidnyért illetményiik ardnyaban felelnek.

(6) Leltarozasnal a kormanytisztviseld, illetve akadalyoztatisa esetén képviseldje jelenlétének fel-
tételét biztositani kell. Ha a kormanytisztviseld a képviseletérdl nem gondoskodik, az dllamigazgatasi
szerv e feladat ellatasara szakmailag alkalmas, érdektelen képvisel6t koteles kijeldlni.

(7) A korménytisztvisel6 a leltarfelvétel sordn, illetve a leltarfelvétel utan a leltarozassal kapcsolat-
ban észrevételt tehet.

(8) A leltarhianyért fennallod feleldsség megallapitasara a 165. §—ban foglaltak az iranyadok az-
zal az eltéréssel, hogy a feleldsséget a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvan napon beliil el kell
biralni. Biintetdeljaras esetén e hataridé harminc nap és a nyomozdé hatdsag, illetve a birésag jogerds
hatarozatanak kézbesitését kovetd nappal kezdddik. A hatarido eltelte utan a leltarhianyért kinevezési
okirata alapjan felelés kormanytisztviselot kartéritésre nem lehet kotelezni.

163. § (1) Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik ardnyaban, ha ez nem allapithaté meg,
kozrehatdsuk ardnyédban viselik. A kart a kormanytisztviselok egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség
vagy a kozrehatds aranyat nem lehet megéallapitani.

(2) A megorzésre atadott dolgokban bekovetkezett hidny esetén a kormanytisztviseldk illetményiik
aranyaban felelnek.

(3) Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

164. § (1) A karért felelds kormanytisztviseld koteles az eredeti allapotot helyreallitani, ha pedig
ez nem lehetséges, vagy a munkaltatd azt alapos okbol nem kivénja, koteles a munkaltatd vagyoni és
nem vagyoni kérat megtériteni.

(2) Kartérités cimén a karokozo koriilmény folytan a munkaltaté vagyonaban beallott értékcsokke-
nést és az elmaradt vagyoni elonyt, tovabba azt a karpotlast vagy koltséget kell megtériteni, amely a
munkaltatot ért vagyoni €s nem vagyoni hatrany csokkentéséhez vagy kikiiszoboléséhez sziikséges.

(3) A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kar természetben valdo megtéritését
indokoljak.

(4) A kar 0sszegének meghatdrozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast — ideértve az iizemviteli koltséget is — és a
kijavitas ellenére még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a karokozas
idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell — az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.

165. § “(1) A kormanytisztviseld kartéritési feleldsségének megallapitasara a fegyelmi eljarasra
korményrendeletben meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az eljaras
meginditasara az eléviilésre vonatkozo rendelkezések az iranyadok.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden, ha a korménytisztviselé6 kormanyzati jogviszonya megsziinik,
a munkaltaté a kormanytisztviseld kartéritési felelosségének megallapitasa érdekében kozvetleniil
birésaghoz fordulhat.

166. § A kormanytisztvisel6t rendkiviili méltanylast érdemlé koriilmények alapjan birdsag a
kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilonosen a karokozé cselekménnyel 6sszefiiggd
feladatvégrehajtas siirgdsségét, valamint egyéb sajatos koriilményeit, a felek vagyoni helyzetét, a jog-
sértés sulyat, a kdrokozas mértékét, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

49 4 2012. évi V. torvény 61. § (5) szerinti szoveggel lép hatalyba.
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Allamigazgatasi szerv kartéritési felelssége

167. § (1) A munkaltaté a korménytisztviselének a kormanyzati szolgalati jogviszonyaval 6ssze-
fliggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékében felel.

(2) Mentesiil a munkaltat6 a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart ellendrzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia ¢€s
nem volt elvarhato, hogy a karokozo6 koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
(3) Nem kell megtériteni

a) azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltato bizonyitja, hogy bekdvetkezése a kdrokozas idején
nem volt elore lathato,

b) a karnak azt a részét, amelyet a kormanytisztviseld vétkes magatartasa idézett eld, vagy amely
abbol szarmazott, hogy a kormanytisztviseld karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(4) A kormanytisztviseld bizonyitja, hogy a kdrokozas a kormanyzati szolgalati jogviszonyaval oko-
zati Osszefliggésben kovetkezett be.

(5) A kar megtéritésére a 164. § (1)—(3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket megfelelden kell
alkalmazni.

(6) A kormanytisztviseld kirendelése, kormanyzati érdekbdl torténd kirendelése vagy hatarozott
ideju athelyezése esetén a munkaltatok feleléssége egyetemleges.

168. § (1) A munkaltatot a 167. § szerint terheli a feleldsség a kormanytisztviseld munkahelyre
bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltato eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdérzoben valo elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkaba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltatd engedélyével vihetok be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltaté a bekdvetkezett
karért csak szandékos kéarokozasa esetén felel.

169. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitdsanal az
elmaradt illetményt €s azon rendszeres juttatdsok pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyekre a
kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan az illetményén feliil jogosult, feltéve,
ha azokat a karokozas bekdvetkezését megeldzden rendszeresen igénybe vette.

(2) A korményzati szolgélati jogviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt
egy¢eb rendszeres, jogszerlien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a kormanytisztviseld a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el, valamint a kormanytisztviselének
azt a karat is, amely nem vagyoni kar.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés
esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott dsszeget.

(5) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a kartérités megallapitasakor
érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(6) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi koltséget
kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil kijavithato.

170. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a kormanytisztviseld hozzatartozdjanak a karokozéssal
Osszefiiggésben felmeriilt karat is.
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(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal 6sszefiiggésben a kormanytisztviseld meghal, az
(1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Gsszegl tartast potld kartéritést is igényelhet, amely
sziikségletének — a tényleges vagy az elvarhatdan elérhetd illetményét, jovedelmét is figyelembe véve
— a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

171. § A kartérités Osszegének kiszdmitasanal le kell vonni
a) a tarsadalombiztositds vagy az 6nkéntes kdlcsonds biztositd pénztar altal nyujtott ellatast;

b) amit a kormanytisztviseld megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett vol-
na;

¢) amihez a kormanytisztviseld (hozzatartozdja) a megrongalddott dolog hasznositasaval
hozzajutott;

d) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza .

172. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani
akkor, ha a kartérités a kormanytisztvisel6 vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozoja tartasat
vagy tartasanak kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) A munkaltaté olyan 6sszegli altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult tel-
jes anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki.
Altaldnos kartérités jaradékkeént is megallapithato.

173. § (1) A karosult, a munkaltatd, vagy feleldsségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a
biztositd, ha a kartérités megallapitasa utan a koriilményekben 1ényeges valtozas kovetkezik be, a
megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A kartérités modositasanak alapjaul szolgélo illetmény-valtozas mértékének meghatarozasanal
a munkaltatonak a karosultat a sérelem bekdvetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a
karosulttal azonos munkakort betolté kormanytisztviselok ténylegesen megvalosult atlagos, éves il-
letmény-valtozas mértéke az iranyadd. Azonos munkakdrt betolté kormanytisztviselok hianyaban a
modositas alapjaként a szervezeti egységnél megvalosult atlagos éves illetmény-valtozast kell figye-
lembe venni.

(3) A (2) bekezdés szerinti szervezeti egys€g megsziinése esetén a kartérités modositdsanal a
munkaltatonal a karosulttal azonos munkakdrt bet6lté kormanytisztviseldk, ilyen kormanytisztviseldk
hidnyéaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves illetmény-valtozas mértéke
az iranyado.

(4) A munkaltatdé és a biztosito a sziikséghez képest a kormanytisztvisel6tol, illetve

hozzatartoz6jatol a munkavégzésbol szarmazé jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast
kérhet.

(5) A munkaltaté a karosultat tizendt napon beliil értesiti, ha a kartérités mértékének modositasat
megalapozo illetmény-valtozast hajtott végre.

174. § A munkaltato a karokozasrol vald tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil koteles
a kérosultat felhivni kdrigénye eldterjesztésére. A munkaltatd a karigény bejelentésére tizendt napon
beliil irasbeli, indokolt valaszt ad.

175. § (1) Az eléviilés (192. §) szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

a) az illetmény ¢és a tdppénz,

b) az illetmény ¢és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

¢) az illetmény ¢és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatds vagy
rehabilitacios ellatas
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kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.
Ha a sérelemmel 0sszefliggésben tobb és egymastol eltérd idopontban esedékes tjabb elkiilonii-

.....

valasatol kezd6dden, kilon-kiilon kell szamitani.
(2) Az eléviilési 1d6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel
a) a tappénz elso fizetésének napjatol,

b) attél az idOponttol, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas elso izben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo6 karosodasra,

¢) arokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas
folydsitasanak idépontjatol kezdodik.

(3) Jaradékigény hat honapnal régebbi idore visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a jo-
gosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli, illetdleg a munkaltaté a 174. §—ban
meghatarozott kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbi idore visszamendleg jaradékigény
nem érvényesitheto.

Adatkezelés

176. § (1) A munkaltato koteles a kormanytisztvisel6t tajékoztatni személyes adatainak kezelésérol.
A munkaltat6é a kormanytisztviseldre vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a kormanytisztviseld hozzajarulasaval kozolhet.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a
munkaltatd a kormanytisztviseld személyes adatait — az adatszolgéltatas céljanak megjeldlésével, tor-
vényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozo6 szamara 4tadhatja. Errél a kormanytisztvisel6t eld-
zetesen tajékoztatni kell.

(3) A kormanytisztviseldre vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra — hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatok.

(4) A szakmai vezetdk és a kormanytisztviselok Onéletrajza tartalmazza az 5. mellékletben
meghatarozott kotelezo adatkdroket, valamint az 6néletrajzhoz csatoland6, az 6néletrajzban foglalta-
kat igazold mellékleteket, illetve tartalmazhat egyéb kiegészit6 informacidkra vonatkozé adatokat.

177. § (1) Az Aallamigazgatasi szerv a kormdanytisztviselérél az e torvény 2. mellékle-
tében meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartdst vezet (a tovabbiakban: kozszolgélati
alapnyilvantartds). A 2. mellékletben nem szereplé korben — torvény eltérd rendelkezésének
hidnyéban — adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kozszolgalati alapnyilvantartas célja a kormanyzati szolgalati jogviszonybdl szarmazo jo-
gok gyakorldsdhoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok kezelésének biztositasa a
kormanyzati szolgalati jogviszony alanyai szamara.

(3) A kozszolgalati alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszeriiségéért, valamint a 178. § (1) bekezdésében, tovabba a 181. §—ban eldirt adatszolgaltatasokért
— eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — a kormanytisztviselét alkalmazé allamigazgatasi szerv
hivatali szervezetének vezetdje felelds.

(4) Kozszolgalati adatvédelmi szabalyzatban (a tovabbiakban: szabalyzat) kell meghatdrozni az ira-
tok, az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabélyait, igy kiilondsen a kormanytisztviseld
sajat adataival torténd rendelkezési joga biztositdsdnak, a harmadik személy részére torté-
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né adattovabbitasnak, a betekintési jog gyakorladsdnak, valamint az adatkezelésben részt vevd
kormanytisztviseld feleldsségének és az adatokhoz torténd hozzaférése terjedelmének szabalyait.

(5) Az allamigazgatasi szerv kdzszolgalati alapnyilvantartasi rendszere torvény felhatalmazasanak
hianyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhato 6ssze.

178. § (1) A kozszolgalati alapnyilvantartds alapadatair6él és azok valtozasairdl, tovabba az
allamigazgatasi szerv szervezeti adatair6l évente a Kormany altal rendeletben meghatarozottak szerint
az allamigazgatési szervek — személyazonositasra alkalmatlan moédon — adatszolgéltatast végeznek a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter részére.

(2) A kormanytisztviseloknek, valamint az allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott
munkavallaloknak [étszdm- ¢és illetményadatait, kereseti adatait a kozponti létszam- ¢és
bérgazdalkodasi statisztikai informacids rendszer a Kormény altal meghatarozott rendben atadja a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter részére a (3) bekezdés b)
pontjaban eldirtak, valamint az allamigazgatési szerveknél foglalkoztatott munkavallalok adatainak
elemzése céljabol.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott statisztikai céli adatgytiijtés (a tovabbiakban:
kozszolgalati statisztikai adatgyljtés) célja:

a) a Kormany kozszolgalati személyzetpolitikajanak kialakitdsahoz és megvalositdsahoz sziikséges,
a kormanytisztviselOi életpalyaval 0sszefiiggd adatok €s elemzések biztositasa;

b) a kormanytisztviseldi életpalya eldmeneteli- és illetményrendszerének orszagos miikodtetéséhez
sziikséges létszam- ¢és illetményadatok elemzése az illetményalapra vonatkozé orszaggytilési dontést
elokészitd illetékes kormanyzati szervek, illetve orszaggytilési bizottsagok részére;

¢) anemzetkozi kapcsolatokkal 6sszefliggd esetenkénti adatszolgaltatas biztositasa az illetékes szer-
vek szamara;

d) a Kormany altal meghatarozott korben a kézvélemény tajékoztatasa a kormanytisztviseldi
¢letpalyaval 6sszefiiggd adatokrol.

179. § Kozérdekbodl nyilvanos adatnak mindsiil

a) a kormanytisztviseld neve,

b) a kormanytisztviseld allampolgarsaga,

¢) a kormanytisztviselot alkalmazo6 allamigazgatasi szerv neve,

d) a c¢) pontban meghatdrozott szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete,

e) a kormanytisztviseld jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,

/) a kormanytisztviseld munkakorének megnevezése €s a betoltés idotartama,

2) a kormanytisztviseld vezetdi kinevezésének €s megsziinésének idopontja,

h) cimadomanyozas adatai,

i) a kormanytisztviseld illetménye.

180. § (1) Az allamigazgatasi szervnél vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasba — eljarasaban in-
dokolt mértékig — jogosult betekinteni, illetéleg abbol adatokat atvenni:

a) sajat adataiba a kormanytisztviseld,

b) a korménytisztviseld felettese,

"o

¢) a mindsitést végzo vezeto,
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d) "a torvényességi ellendrzést végz0 vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo,
e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,
f) munkaiigyi per kapcsan az eljar6 birosag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kdzszolgalati jogviszonnyal
Osszefiiggésben indult biintetdeljarasban a nyomozd hatdsag, az ligyész és a birdsag,

h) *'torvényességi ellenérzési feladatkorében eljarva az ligyész,

i) a személyes adatok kezelésével Gsszefliggésben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag elnoke,

j) a személyzeti, munkaiigyi ¢és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatod szerv e feladattal megbizott
munkatarsa feladatkorén beliil, e torvény 2. mellékletének I/A., I/B., I1., IV., V., VII., VIIL. és X. pon-
tokban foglalt adatk6rokbdl a kormanytisztviseld illetményének szamfejtése, illetve annak ellendrzé-
se céljabol,

k) a kozszolgalati statisztikai adatgytijtéssel dsszefiiggésben a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelds miniszter és a fovarosi, megyei kormanyhivatal kormanytisztviseldje
feladatkorében,

/) a feladatai ellatasdhoz sziikséges mértékig adategyezés, adatdsszevetés, adatkorrigalas érdeké-
ben a minisztériumokra, illetve a Miniszterelnokségre vonatkozé adatok tekintetében, valamint az
allamigazgatasi szervek kormanytisztviseldinek képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval kap-
csolatos feladatai ellatasahoz a személyligyi kdzpont vezetdje, valamint az altala meghatarozott kor-
ben, az altala feljogositott, személyligyi kozpontnal alkalmazasban all6 személy.

(2) A kormanytisztviseld jogosult a rola nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen
nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. Az adatkezel6 koteles
a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve tordlni.

(3) A személyiigyi kozpont — az adatfelhasznalas dokumentalasaval — jogszabalyban meghatarozott
feladatai ellatasa érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet.

181. § (1) A tartalékallomanyba helyezett kormanytisztvisel6knek a 3. melléklet szerinti adatairol
az allamigazgatasi szerv folyamatos adatszolgaltatast végez a Kormany altal meghatarozott rendben
a személyligyi kdzpont részére.

(2) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter betekinthet a
tartalékallomanyba helyezett kormanytisztviseloknek a személytligyi kozpont altal kezelt, 3. melléklet
szerinti adataiba.

182. § (1) A személyiigyi kdzpont nyilvantartja és kezeli az altala lefolytatott palyazati eljarassal,
a kompetencia vizsgalattal, és a toborzasi adatbazissal kapcsolatos adatokat. A palyazati eljaras
lefolytatasat kovetden — fiiggetleniil annak eredményességétol — a személyiigyi kozpont a palyazati
eljarasokkal kapcsolatos adatokat egyéni azonositasra alkalmatlan modon statisztikai adatgytijtés
céljabol tarolhatja. A palyazati eljarassal kapcsolatos adatokat a személyligyi kdzpont a palyazati
eljaras lezarasat kovetden torli a nyilvantartasabol, kivéve, ha a palyazoé adatai tovabbi kezelés¢hez
hozzajarul, abbol a célbol, hogy a késdbbi palyazati lehetoségekrdl tajékoztatast kapjon, valamint
bekeriiljon a toborzési adatbazisba. A személyligyi kozpont a versenyvizsgara vonatkozo adatokat,
annak érvényessége lejartat kovetden torli a nyilvantartasabol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartés és -kezelés a palyazo
50 Megallapitotta: 2012. évi XCIII. térvény 84. § (4). Hatalyos: 2012. VII. 6-t6l.

51 Megallapitotta: 2012. évi CXVIL. térvény 124. §. Hatalyos: 2012. VII. 24-t61.
52 Megallapitotta: 2012. évi V. torvény 60. § (17). Hatalyos: 2012. IX. 1-t6l.
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a) természetes személyazonosito adataira,

b) dnéletrajzara, motivacios levelére,

¢) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolodo egyéb adataira,

d) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi modszerek eredményeire,

e) kompetencia-vizsgalat eredményére,

/) a 4. mellékletben meghatarozott adatokra
terjed ki.

(3) A személyiigyi kozpont altal vezetett nyilvantartas célja a kivalasztasi eljards segitése.
A személyligyi kozpont nyilvantartisaban szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerlségéért, az adatszolgaltatasért a személyiigyi kozpont vezetdje felelOs.

(4) A személyiigyi kozpont altal vezetett nyilvantartasbol — kormanyrendeletben meghatarozott
moédon — a (3) bekezdésben meghatarozott célra a palydzatot kiird kozigazgatasi szerv szdmara
személyazonositasra alkalmas modon, vagy statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan
moddon szolgaltathat6 adat.

(5) A személyligyi kdzpont éltal vezetett nyilvantartasba — eljarasdban indokolt mértékig — jogosult
betekinteni, illetve a személyiigyi kdzpont hozzajarulasaval abbdl adatokat atvenni:

a) a személyligyi kozpont vezetdje,

b) meghatarozott korben a személyligyi kozpont vezetdje altal feljogositott, személyligyi
kdzpontnal alkalmazasban all6 személy,

c¢) a személyligyi kozpont felligyeletét ellatdé kozigazgatdsi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelds miniszter és az altala meghatarozott korben, az altala feljogositott
kormanytisztviselo,

d) sajat adatai tekintetében az adatbazisban szerepld személy,
e) a fegyelmi eljarast lefolytat6 testiilet vagy személy,
/) munkatigyi per kapcsan az eljaré birosag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kdzszolgélati jogviszonnyal
Osszefiiggésben indult biintetdeljarasban a nyomozd hatdsag, az ligyész €s a birdsag,

h) az ligyészi torvényességi feladatkorében eljarva az ligyész.

(6) A személyligyi kdzpont altal vezetett nyilvantartasbol korméanyrendeletben meghatarozott mo-
don — személy azonositasara alkalmas adatokat nem tartalmazo — adatszolgaltatas végezheto.

183. § (1) Az allamigazgatasi szervek kormanytisztviseldinek képzésével, tovabbképzésével,
vizsgaztatasaval 0sszefiiggd nyilvantartasat a személyligyi kozpont mitkddteti. A személytigyi koz-
pont e feladata ellatasa kdrében jogosult a (2)—(3) bekezdésben meghatarozott nyilvantartasokba be-
tekinteni.

(2) A Kormany altal rendeletben kijeldlt vizsgaszervezd a kozigazgatasi és ligykezeldi
alapvizsgaval, valamint a kozigazgatasi szakvizsgaval kapcsolatban a kovetkez6 adatok korét tartja
nyilvan, illetve kezeli

a) a vizsgazo természetes személyazonositd adatait,
b) a vizsgdz6 munkaltatdjara vonatkozo adatait,
¢) a vizsgajegyzOkonyvben foglalt adatokat,

d) vizsgabizonyitvany szamat, keltét,
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e) a vizsga teljesitéséhez sziikséges adatokat.

(3) A tovabbképzést szervezd a tovabbképzés lebonyolitasaval kapcsolatban a kdvetkezdé adatok
korét tartja nyilvan, illetve kezeli

a) a résztvevo természetes személyazonositd adatait,

b) a résztvevé munkaltatdjara vonatkozo adatait,
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¢) a tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges adatokat.
Személyi anyag

184. § (1) A kormanytisztviseld kormanyzati szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil a
kormanytisztviseld 6t évnél nem régebbi fényképét, a kdzszolgalati alapnyilvantartas adatlapjat, az
onéletrajzot, a bliniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvanyt, az eskiiokmanyt, a ki-
nevezést és annak modositasat, a fétisztviseldi kinevezést, a vezetdi kinevezést, a cimadomanyozast, a
besorolasrol, illetve a visszatartasrol, valamint az 4thelyezésrdl rendelkezd iratokat, a teljesitményér-
tékelést, a mindsitést, a kormanyzati szolgalati jogviszonyt megsziintetd iratot, a hatalyban 1évé fe-
gyelmi biintetést kiszabo hatarozatot, a kdzszolgalati igazolds masolatat egyiittesen kell tarolni (sze-
mélyi anyag).

(2) A személyi anyagba valo betekintésre a 180. § (1) bekezdésben foglaltak jogosultak.

(3) A kormanytisztvisel személyi anyagat az dllamigazgatasi szerv fekteti fel, illetve kéri meg, ha
a kormanytisztviseld korabban kormanyzati szolgalati jogviszonyban allt.

(4) A személyi anyagot — kivéve, amelyet a (3) bekezdés alapjan atadtak — a jogviszony
megszlinésétdl szamitott Gtven évig meg kell drizni.

A minisztériumokban és a Miniszterelnokségen foglalkoztatottak jogviszonyaval
osszefiigg6 adatkezelés egyes szabalyai, a kozszolgalati nyilvantartas

185. § (1) A minisztériumokban és a Miniszterelnokségen foglalkoztatottakra a 176—184. §—ban
foglalt rendelkezéseket a 185—188. §—ban foglalt eltérésekkel kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelds miniszter jogosult a mi-
nisztériumokban és a Miniszterelnokségen foglalkoztatottak esetében a kormanyzati tevékenység
Osszehangoldsanak biztositasa céljabol az altaluk vezetett kdzszolgalati alapnyilvantartasba betekin-
tetni.

(3) A minisztériumok és a Miniszterelnokség kozszolgalati alapnyilvantartasat, mint adatfeldolgo-
z6 a személyligyi kozpont lizemelteti. A minisztériumok — a (2) bekezdésben foglalt estet kivéve —
¢és a Miniszterelnokség a személyligyi kozpont elektronikus nyilvantartdsadban tarolt adatok esetében
csak a vele kormanytisztviseldi jogviszonyban all6 kormanytisztviseld adataiba tekinthet be. A sze-
mélyligyi kozpont — az adatfelhasznalas dokumentéalasaval — jogszabalyban meghatarozott feladatai
ellatasa érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet. A minisztériumok és a Miniszterelnokség
allomanyaba tartozo, illetve veliik jogviszonyt létesitd kormanytisztvisel6tdl nem kovetelhetd meg
olyan adat igazolasa vagy okiratmasolat szolgéltatisa, amelyet a személyiigyi kdzpont altal izemel-
tetett kozszolgalati alapnyilvantartas tartalmaz.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott adatfeldolgozast a személyiigyi kdzpont az egységes alapokon
megvaldsuld személyiigyi nyilvantartds €s integralt emberi eréforras-gazdalkodasi rendszer keretén
beliil 1atja el.

(5) A kozigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelos miniszter — a Kormany altal
meghatarozott moédon és adatkorben — jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatasa érdekében
statisztikai lekérdezéseket végezhet a (4) bekezdésben meghatarozott rendszerben tarolt adatokbol.

(6) A Kormany 4&ltal meghatarozott allamigazgatasi szervnél foglalkoztatottak kdzszolgalati
alapnyilvantartadsara a minisztériumra vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.
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186. § (1) A személyiigyi kdzpont altal vezetett minisztériumi, miniszterelnokségi kdzszolgalati
alapnyilvantartasbol — korméanyrendeletben meghatdrozott médon — kormdnyzati szolgalati jogvi-
szonnyal Osszefiiggd adatkezelés céljabol, személyazonositasra alkalmas modon a minisztériumok,
illetve a Miniszterelnokség részére a vele kormanytisztviseldi jogviszonyban all6 kormanytisztvisel6k
adatai tekintetében adatszolgaltatas végezhetd.

(2) Az allami vezetOk esetében a kdzszolgalati alapnyilvantartasban kell nyilvantartani a 2. mellék-
letben meghatarozott adatokon til az allami vezetdi igazolvany szamat, az EU VIP kartya szamat,
a diplomata utlevél szamat, az allami vezetok és az allamigazgatasi szervek kormanytisztviseldi
szamara biztositott juttatdsokrol és azok feltételeirdl szolo korméanyrendelet szerinti juttatasok adatait
is.

(3) A tartos kiilszolgalatot teljesitd kormanytisztviseld esetében a 2. mellékletben meghatarozott
adatokon tul a kozszolgalati alapnyilvantartasban kell nyilvantartani a kiilképviselet (allomashely)
megnevezEesét, a rangot (diplomadciai €s konzuli), az ellatmanyra, ellatmanypotliékra vonatkozo ada-
tokat is.

(4) A szakmai vezetdk és a kormanytisztviselok onéletrajzat a minisztériumok és a Miniszterelnok-
ség a 185. § (4) bekezdésében meghatarozott rendszerben tartjak nyilvan és kezelik.

187. § (1) A minisztériumok, valamint a Miniszterelnokség az illetmény és egyéb juttatas, valamint
az ezekhez kapcsolodo ado-, tarsadalombiztositési és egyéb, az dllamigazgatasi szervet terheld fizetési
kotelezettségek teljesitése céljabol kiilon térvényben meghatarozott adatokat szolgaltatnak a kincstar
részére. A kincstar szamfejtett adatokat szolgéltat a 185. § (4) bekezdésében meghatarozott rendszer
utjan — a dijazéssal kapcsolatos jogok gyakorléasa és kotelezettségek teljesitése céljabol — a miniszté-
riumok ¢€s a Miniszterelndkség részére.

(2) A honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztériummal korménytisztvisel6i jogvi-
szonyban allok esetében az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat a Koltségvetés Gazdalkodasi
Informécids Rendszer (a tovabbiakban: KGIR) részére kell tovabbitani, illetve a KGIR biztositja a
185. § (4) bekezdésében meghatdrozott rendszer utjan a szdmfejtett adatok atadasat.

(3) A minisztériumok és a Miniszterelnokség a miikodésiikhoz sziikséges gazdasagi, informatikai,
miiszaki €s elhelyezési feltételek biztositasa céljabol adatot szolgaltatnak a kormanytisztviseld nevé-
rol, nemérdl, sziiletési idejérdl, valamint szervezeti és munkakori adatokrdl a Szolgaltatasi és Ellatas
Alapadat Tar (a tovabbiakban: szolgaltatasi adattar) rendszer részére. A szolgaltatasi adattar a 185. §
(4) bekezdésében meghatarozott rendszer Gtjan adatokat szolgaltat a minisztériumok és a Miniszter-
elndkség részére a kormanytisztviseld elhelyezésének adatairdl.

188. § (1) Az allami vezetd és a kormanytisztviseld 2. melléklet szerinti nyilvantartasban ke-
zelt adatai kozil a (2) bekezdésben meghatarozott személyes adatait a személyiigyi kdzpont a
kormanytisztviseldi kartya kiallitdsa céljabol tovabbitja a kartya kiallitdsat végzd szerv részére.

(2) A kormanytisztviseldi kartya kiallitasa céljabol az allami vezetd és kormanytisztviseld
a) neve, sziiletési neve,

b) anyja neve,

c) sziiletési helye ¢és ideje,

d) személyazonosito igazolvany okményazonositoja, valamint

e) lakcime

tovabbithato.
(3) A kormanytisztviseldi kartya kiallitasat végzd szerv a kartya kiallitdsaval dsszefiiggésben ke-
zeli az allami vezetd €és a kormanytisztviseld (2) bekezdés szerinti személyes adatait, fényképét,
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¢és a kidllitasra keriild kartya azonositdszdmat, ezen adatokat az elektronikus beléptetd rendszer
miikddtetése, adatnyilvantartas vezetése céljabol tovabbitja a személyiigyi kozpont részére. A szemé-
lytigyi kozpont a részére tovabbitott adatokat a 185. § (4) bekezdésében meghatarozott rendszerben
nyilvantartja, azokbodl adatokat szolgéltathat.

A kozszolgalati ellendrzés

189. § (1) A Kormany ellendrzi — a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért fele-
10s miniszter és a fovarosi, megyei kormanyhivatal kozremiikodésével — a kormanytisztviseldi jogvi-
szonyra vonatkozé jogszabalyok végrehajtasat. Ennek keretében a kozigazgatasi mindségpolitikaért
¢és személyzetpolitikaért felel0s miniszter javaslatara évente meghatarozhatja a vizsgalati targykoroket
(célvizsgalat), valamint a vizsgalat ala vont 1. §—ban meghatarozott szerveket (a tovabbiakban:
vizsgalt szervek). A célvizsgalatot a kozigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelds
miniszter folytatja le, amelynek tapasztalatairol a Kormanyt évente tajékoztatja. *

(2) A kozigazgatasi mindségpolitikdért €s személyzetpolitikaért felelés miniszter jogosult — a cél-
¢s témavizsgalatok keretében — a Miniszterelnokségen, a minisztériumokban, a korméanyhivataloknal
¢s a kozponti hivataloknal:

a) a munkaltatoi intézkedést tartalmazo iratokba betekintem,

b) jogszabalysértés vagy célszerlitlen intézkedés esetén intézkedést kezdeményezni az
allamigazgatasi szerv vezetdjénél vagy — vita esetén — annak felettes szervénél,

c) fegyelmi vagy kartéritési eljarast kezdeményezni.

(3) A (2) bekezdés b)—c) pontjdban meghatarozott esetekben az allamigazgatasi szerv vezeto-
je koteles a kozigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelés miniszter megkeresé-
sét érdemben megvizsgalni, €s sajat intézkedésérél vagy annak melldzése okarol a kozigazgatasi

mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés minisztert — a megkereséstdl szamitott harminc
napon beliil — tdjékoztatni.

(4) A (2) bekezdésbe nem tartoz6 vizsgalt szervekkel kapcsolatos ellendrzési jogkort a kdzigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter koordinalasaval a fOvarosi, megyei
kormanyhivatal gyakorolja.

Jogyvita

190. § (1) A kormanytisztviseld a korméanyzati szolgalati jogviszonybol szdrmazé igényének érve-
nyesitése érdekében — a (2) bekezdésben meghatarozott esetekben — kozszolgalati panaszt nytjthat be
a Kormanytisztviseldi Dontobizottsaghoz. A munkaltatd és az érdek-képviseleti szerv az e torvénybdl
szarmazo6 igényét birosag elott érvényesitheti.

(2) A kozszolgalati panaszt a sérelmesnek tartott munkaltatoi intézkedésrdl szo16 irat kézbesitésétol
szamitott harminc napon beliil lehet a Kormanytisztvisel6i Dont6bizottsaghoz benyujtani

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetésével,

b) az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld irasbeli felszolitassal,
¢) a mindsités, a teljesitményértékelés megallapitasaival;

d) a fegyelmi és kartéritési ligyben hozott hatarozattal,

e) a kinevezés egyoldalti modositasaval

53 Lasd: 1371/2012. (IX. 17.) Korm. hatdrozat.
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kapcsolatos ~ ligyekben. A Kormanytisztviseldi Dontdbizottsdg dontésével szemben a
kormanytisztvisel6 a dontés kozlésétdl szamitott harminc napon beliil birdsdghoz fordulhat.
(3) A kormanytisztviseld kozvetleniil a birésaghoz fordulhat keresetével

a) ha a Kormanytisztvisel6i DontObizottsag a (9) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil nem
biralja el a kzszolgalati panaszt, ebben az esetben a hataridd lejartatol szamitott harminc napon beliil,

b) a fizetési felszolitassal szemben a sérelmesnek tartott munkaltatoi intézkedésrdl szolo irat kéz-
besitésétdl szamitott harminc napon beliil,

¢) a (2) bekezdésben és a b) pontban meghatarozottakon kiviili egyéb targyli igény esetén az igény
érvényesitésére vonatkozoé eléviilési idon beliil.

(4) A kormanytisztviseld a (3) bekezdés b) és ¢) pontjaiban meghatarozott esetekben, a munkaltato
barmely e torvénybdl szarmazo igényével Osszefiiggésében véleményt kérhet a Kormanytisztviseldi
Dontdébizottsagtol az igény megalapozottsagarol. A Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag véleménye-
z¢si eljardsa (a tovabbiakban: véleményezési eljaras) nem érinti az e térvény alapjan biztositott
birdésaghoz fordulés jogat. A véleményezési eljarasra a (9) bekezdés megfelelden alkalmazando, az-
zal, hogy a Kormanytisztviseli Dontébizottsdg nem hatarozatot hoz, hanem a Korménytisztvisel6i
Dontdébizottsag tagja altal kiadmanyozott és indokolassal ellatott véleményt bocsat ki. A véleménye-
z¢si eljarasra a (11) és (12) bekezdés nem alkalmazhato.

(5) A jogviszony kozO0s megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozd megallapodas
megtamadasa esetén a kormanytisztviseld a kozszolgalati panaszt, a munkaltatd a keresetlevelet a
megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol szamitott harminc napon beliil terjesztheti eld.
A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil nem
valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak mérlegelési jogkorébe tartozd dontése ellen a
kormanytisztvisel6 a Kormanytisztviseldi Dontobizottsaghoz, illetve a birdsaghoz akkor fordulhat,
ha e torvény megengedi.

(7) A kozszolgélati panasz, illetve a keresetlevél beadasara megéllapitott hataridét megtartott-
nak kell tekinteni, ha a Kormanytisztvisel6i Dontébizottsdghoz intézett kdzszolgalati panaszt, illet-
ve a birdsaghoz intézett keresetlevelet legkésébb a hatdridd utolsé napjan postara adtak. Ha a fél a
kozszolgalati panasz, illetve a keresetlevél beadasara megéllapitott hataridot elmulasztja, igazolassal
¢lhet. Az igény hat honap elteltével nem érvényesithetd.

(8) A (2) bekezdés b)—e) pontjaiban, valamint a (3) bekezdés b) pontjaban foglalt esetekben a
sérelmezett intézkedés a birdsag jogerds dontéséig nem hajthatd végre.

(9) A kozszolgalati panaszt a Kormanytisztvisel6i Dontobizottsag annak kézhezvételétol szamitott
harminc napon beliil indokoléssal ellatott hatarozatban birdlja el és dontését irasban kozli. Ezt a
hataridét indokolt esetben a Kormanytisztvisel6i DontObizottsag egy alkalommal hatvan nappal meg-
hosszabbithatja.

(10) A Kormanytisztvisel6i DontObizottsag hataskore az e torvény hatalya ald tartozo
allamigazgatasi szervnél keletkezett jogvitara terjed ki.

(11) *A kozszolgalati panaszt haromf8s tanacs biralja el. Az iigy elbiralasaban eljard tanacs tagjait
¢s a tandcs elnokét a Kormanytisztviseldi Dontdbizottsdg elndke jeloli ki. A tanécs elndke az lehet,
aki egyetemi szintli végzettséggel és jogasz szakképzettséggel rendelkezik.

(12) A tanacs a hatarozatat tobbségi szavazassal hozza.

(13) A Kormanytisztviseldi Dontdbizottsag eljarasa illeték- és koltségmentes.

54 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (9). Hatalyos: 2012. VII. 2-t6l.
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191. § (1) “A Kormanytisztviseldi Dontébizottsadg elnokét és helyettesét, valamint tagjait
(kozszolgalati biztosok) a kozigazgatasi mindségpolitikaért s személyzetpolitikaért felelds miniszter
nevezi ki hatarozatlan idére.

(2) A Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsag tagja az lehet, aki

a) legalabb 6téves kozigazgatési gyakorlattal, és

b) felsofoku iskolai végzettséggel, és

¢) kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgéaval rendelkezik, és

d) kozszolgalati jog teriiletén gyakorlatot szerzett.

(3) Nem keletkeztet 0sszeférhetetlenséget, ha a kormanytisztviseld, illetve a szakmai vezetd a
Kormanytisztviseld1 DontObizottsag tagja.

(4) A kozszolgalati panasz elbiralasaban eljaré tanacs tagjanak dsszeférhetetlenségére a fegyelmi
eljarasban korméanyrendelet altal meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabalyokat kell megfelelden al-
kalmazni.

(5) A Kormanytisztviseldi DontObizottsag szervezetére, eljarasara €s tagjainak juttatasaira vonat-
kozé szabalyokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

Eleviiles

192. § (1) A kormanyzati szolgélati jogviszonnyal kapcsolatos igény harom év alatt éviil el.
(2) A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyul6 igény 6t év, ha a bilintethetdség eléviilési
ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(3) A kartérités — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a karokozas bekovetkeztekor nyomban
esedékes.

(4) Az igény eléviilése az esedékessé valastol kezdddik. Az igény eléviilését hivatalbol kell figye-
lembe venni.

(5) Az eléviilt igényt birdsagi uton érvényesiteni nem lehet. Az eléviilés utani teljesitést eléviilés
cimén visszakdvetelni nem lehet.

(6) Ha a jogosult az igényét menthetd okbdl nem tudja érvényesiteni, az akadaly megsziinésétol
szamitott hat hénapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar eltelt, vagy abbdl hat
honapnal kevesebb van hatra.

(7) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszolitds, az igénynek a birdsag elotti érvényesi-
tése, a kiilon torvény szerinti kdzvetitd vagy bekéltetd igénybevételének kezdeményezése, az igény
megegyezéssel torténd modositasa, az egyezségkotés, valamint a kotelezett elismerése az eléviilést
megszakitja. Az eléviilés megszakadasa, illetdleg az eléviilés megszakitasat el61dézd eljaras jogerds
befejezése utan az eléviilési id6 Gjra kezdddik. Ha az eléviilést megszakitd eljaras soran végrehajthato
hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

Jogellenes jogviszony megsziintetés jogkovetkezményei
193. § (1) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a munkaltat6 a kormanytisztviselé korményzati szolgalati

jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, a kormanytisztviseld abban az esetben kérheti az eredeti
munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha

55A42012. évi V. torvény 61. § (11) b) szerint modositott szoveggel lép hatalyba. Modositotta: 2012. évi CXVII. torvény 125. §.
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a) a megsziintetés a rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelményébe [10. § (1) bekezdése], illetve
felmentési védelembe (70-71. §) iitkdzik, vagy a munkaltaté megszegi a felmentési korlatozasokra
vonatkoz6 rendelkezéseket [57. § (4) bekezdése, 63. § (4) bekezdése], vagy

b) a munkaltaté a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi képviseldnek
(munkavédelmi bizottsag tagjainak) kormanyzati szolgalati jogviszonyat a 201. § (1) bekezdésébe,
vagy a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény 76. §—anak (3) bekezdésébe iitk6z6 modon
szlintette meg, vagy

c) a fegyelmi feleldsség nem all fenn, vagy annak megallapitadsa esetén a hivatalvesztés fegyelmi
biintetés nem all ardnyban az elkovetett fegyelmi vétség sulyaval, vagy

d) a jogviszony megsziintetése az egyenld banasmod kdvetelményébe titkozott, vagy

e) a kormanytisztviseld a jogviszony kodzOs megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre
iranyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.
(2) A munkaltatdé kérelmére a birosag mellézi a kormanytisztviseld eredeti munkakdrbe torténd

visszahelyezését, feltéve, ha a kormanytisztviseld tovabbfoglalkoztatasa a munkaltatotél nem varhato
el. Ilyennek mindsiil kiilondsen, ha

a) a kormanytisztvisel6 munkakdre megsziint,

b) a munkakorét betoltotték,

c¢) a szervnél 1étszdmcesokkentést hajtanak végre az itélet jogerdssé valasakor,
d) a szervnél nincs iires allashely.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a kormanytisztviseld elmaradt illetményét
(egyéb jarandodsagait), tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével 0sszefiiggésben felmeriilt
karat is. Nem kell megtériteni az illetménynek (egyéb jarandosagnak), illetve a karnak azt a részét,
amely mashonnan megtériilt vagy kell6 gondossag mellett megtériilhetett volna. A kelld gondossag
elmulasztasanak kiilondsen azt kell tekinteni, ha a kormdanytisztviselé az éallami foglalkoztatasi
szervvel nem mikodik egyiitt a munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése érdekében, nem kot
allaskeresési megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatas eldsegitésérdl szolo
jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — megfeleld munkahelyet elutasitja, tovabba maga nem
keres aktivan munkahelyet. A birdsag a kelld gondossag elmulasztasanak az elmaradt illetmény, egyéb
jarandosagok, illetve a kormanytisztvisel6i kar megtéritésével kapcsolatos kdvetkezményét az eset
Osszes kortiilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.

(4) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony (1) bekezdésben foglalt médon torténd jogellenes meg-
sziintetése esetén a kormanytisztviseld az eredeti munkakorébe vald visszahelyezést nem kéri vagy
a birésag melldzi a kormanytisztviseld eredeti munkakorbe torténd visszahelyezését, a kormanyzati
szolgalati jogviszony a jogellenességet megallapito hatarozat jogerdre emelkedésének napjan sziinik
meg. Ekkor — a (3) bekezdésben foglaltakon feliil a birdsdg a munkaltatét — az eset dsszes ko-
rlilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelésével — a
kormanytisztvisel6 legalabb két-, legfeljebb tizenkét havi illetményének megfeleld 6sszeg megfize-
tésére kotelezi.

(5) Ha a kormanyzati szolgéalati jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt médon sziintették meg
jogellenesen, a kormanyzati szolgalati jogviszony a megsziintetésrdl sz616 jognyilatkozat szerinti id6-
pontban megsziinik, de a kormanytisztviseld részére — az eset dsszes koriilményeinek, igy kiilondsen
a jogseértés és annak kovetkezményei stilyanak mérlegelése alapjan — legalabb két, legfeljebb huszon-
négy havi illetményének megfeleld atalanykartéritést kell fizetni.
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(6) A birdsag a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy a kormanytisztviseld
mennyiben tett eleget a (3) bekezdésben foglalt kotelezettségének (karenyhités).

194. § (1) A kormanytisztviseld, ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyat nem az e térvényben el6-
irtak szerint sziinteti meg, koteles a munkaltaté szamara a lemondasi iddre jaroé illetményének meg-
felel6 Osszeget megfizetni.

(2) Ha a kormanytisztviseld a hatarozott idétartamt korményzati szolgélati jogviszonyat szilinteti
meg jogellenesen, az (1) bekezdésben meghatarozottakat megfelelden kell alkalmazni. Ha azonban a
hatarozott id6ébdl még hatralévo idtartam rovidebb két hdnapnal, a munkaltato csak a hatralévé idore
jaro illetmény megfizetését kovetelheti.

(3) A munkaltaté jogosult az (1), illetve a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghalado
karanak érvényesitésére is. Ezek egylittesen nem haladhatjdk meg a kormanytisztviseld tizenkéthavi
illetményének 0sszegét.

(4) A munkéltatdé (1)~(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére a
kormanytisztviseld altal okozott kar megtéritésére vonatkozé szabalyok az iranyadok.

Kormanytisztvisel6i érdekegyeztetés

Altalanos rendelkezések

195. § (1) A kormanytisztviseldk szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munka-
béke fenntartdsa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet €és az allamigazgatasi szerv, il-
letve érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés
szabadsagat, a kormanytisztviselok részvételét a munkafeltételek alakitdsdban, meghatarozza a mun-
katigyi konfliktusok megeldzésére, feloldasara iranyuld eljarast.

(2) A kormanytisztviseloknek, illetve az allamigazgatési szerveknek joga, hogy — torvényben
meghatdrozott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik eldmozditasa, védelme érdekében,
mindennemi megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egytitt érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak, il-
letve az altaluk valasztott szervezetbe — kizarélag az adott szervezet szabalyaitdl fliggden — belépje-
nek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol maradjanak.

(3) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket 1étesitenti, illetve ilyenekhez csatla-
kozni, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(4) A kormanytisztvisel6k jogosultak az allamigazgatasi szervnél szakszervezet létrehozdsara. A
szakszervezet az allamigazgatasi szervnél szerveket miikodtethet, ezek mitkddésébe tagjait bevonhat-
ja.

(5) Az éllamigazgatasi szerv, illetve a szakszervezet koteles egymast irdsban tajékoztatni a képvi-
seletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérdl.

196. § (1) E fejezet alkalmazasaban

a) tajékoztatas: a munkatigyi kapcsolatokkal, illetve a kormanyzati szolgélati jogviszonnyal 6ssze-
fliggd informécid atadéasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény
kialakitasat és képviseletét lehetdveé tévé moddon,

b) konzultacio: az allamigazgatasi szerv €s a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd. A
konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfeleléen oly mo-
don kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megfeleld képviselete, a kdzvetlen, személyes vé-
leménycsere, valamint az érdemi targyalas.
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(2) Az allamigazgatési szerv nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan
tény, informacid, megoldas vagy adat nyilvadnossagra keriilésével jarhat, amely a kdzszolgalat érdeke-
it, illetve miikddését vagy az allamigazgatasi szerv jogos érdekeit, illetve miikodését veszélyeztetné.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciot, megoldast
vagy adatot, amelyet az dllamigazgatasi szerv jogos érdekei, illetve miikodése, valamint a kozszolgélat
érdeket, illetve mitkddése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként valo kezelés-
re torténd utaldssal hozott tudomasara, semmilyen moédon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e
torvényben meghatdrozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen moédon nem hasznalhatja
fel.

(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége sordn tudomasara ju-
tott informacidkat csak az allamigazgatasi szerv jogos érdekeinek, illetve mitkodésének, valamint a
kozszolgalat érdekeinek, illetve miikodésének veszélyeztetése, valamint a személyhez fiiz6d6 jogok
megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

(5) Az e torvényben a szakszervezet szdmara biztositott jogok az dllamigazgatasi szervnél képvise-
lettel rendelkezd helyi szakszervezetet illetik meg.

197. § (1) Az allamigazgatasi szerv nem kovetelheti, hogy a kormanytisztviseld szakszervezethez
val6 tartozasarol nyilatkozzék.

(2) A korméanytisztviseld alkalmazasat nem lehet attdl fliggévé tenni, hogy tagja-e valamely szak-
szervezetnek, illetve megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e az dllamigazgatasi
szerv altal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgélati jogviszonyat megsziintetni vagy a kormanytisztviseldt mas
moédon megkiilonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo tartozastol vagy az attol
val6 tdvolmaradastol fiiggdvé tenni.

(5) Az allamigazgatasi szerv szakszervezeti tagdij levondsaért és a szakszervezet részére torténd
atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

(6) A munkavallaléi érdek-képviseleti tagdijfizetés onkéntességérol szol6 1991. évi XXIX. torvény-
tol eltéréen az allamigazgatasi szerv a kormanytisztviselok illetményébdl a szakszervezeti tagdijat az
allamigazgatasi szerv €s a kormanytisztviseld erre vonatkoz6 megallapodasa esetén vonja le.

Kozponti érdekegyeztetés

198. § (1) A kozigazgatasi szervek, valamint a kdzszolgalati tisztviselok érdekeinek egyeztetése,
a vitas kérdések targyaldsos rendezése, valamint a megfelelé megallapodéasok kialakitasa céljabol a
Kormany, az orszdgos dnkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek, valamint a kormanytisztvisel6k
¢s a koztisztviseldk orszagos munkavallaloi érdek-képviseleti szervezeteinek targyaldcsoportja rész-
vételével Kozszolgalati Erdekegyeztetd Forum (a tovabbiakban: KEF) miikodik.

(2) A KEF hataskorébe a kozigazgatasban foglalkoztatott kormanytisztvisel6k és koztisztviselok
élet- és munkakoriilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozo targykorok tartoznak.

(3) A KEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hataskorébe tartozo iigyekkel kapcso-
latban az igazgatasi munkaerdvel és személyi juttatdsokkal valé gazdalkodas kérdéseiben.

(4) A KEF tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult a (2) bekezdés szerinti hataskorébe
tartozo egyéb ligyekkel kapcsolatban.
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(5) A KEF szervezetének és mitkodésének szabalyait a Korméany nevében eljard kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter €s az érdekegyeztetésben résztvevo
felek kozotti megallapodés tartalmazza. Titkarsagi feladatait a kozigazgatasi mindségpolitikéért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter latja el.

199. § A kozalkalmazottak jogalladsarol szold 1992. évi XXXIII. térvényben, a fegyveres szervek
hivatdsos allomanyt tagjainak szolgalati viszonyarol sz6l6 1996. évi XLIIIL. torvényben, valamint
a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyt katondinak jogéllasarol szolo 2001. évi
XCV. térvényben szabalyozott Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanics az e torvény hatalya
ala tartoz6 kozszolgalati tisztviselOk érdekegyeztetd foruma is.

Munkahelyi kormanytisztviseldi érdekegyeztetés

200. § (1) A munkahelyi kormanyzati szolgalati kérdések rendezésére a munkahelyi
kormanytisztviseldi érdekegyeztetés szolgal. A munkahelyi kormanytisztviseldi érdekegyeztetés-
ben az allamigazgatasi szerv vezetdje €s a szakszervezet valasztott tisztségviseldje vesz részt. A
targyalopartnerek a vitas kérdések egyeztetésébe szakértoket is bevonhatnak.

(2) Az allamigazgatasi szerv vezetdje koteles kikérni a szakszervezet véleményét a
kormanytisztviselok munkavégzésére, munka- és pihendidejére, jutalmazasara, valamint juttatisaira
vonatkoz6, a munkaltatod hataskorébe utalt szabalyozasrol.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon kiviil a szakszervezet jogosult a korménytisztviselok csoportjat
érintd munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét az
allamigazgatasi szervvel kozdlni, ezzel dsszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.

(4) A szakszervezet tajékoztatast kérhet az 4allamigazgatdsi szervtdl a kormanytisztviselok
kormdanyzati szolgalati jogviszonyaval 6sszefliggd gazdasagi €s szocialis érdekeivel kapcsolatban, igy
kiilonosen tajékoztatast kérhet:

a) a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben késziilt tervezetek, statisztikai 1étszam- és illetménya-
datok, szamitasok, elemzések €s iranyelvek megismerése érdekében,

b) a kormanyzati szolgalati jogszabalyok végrehajtasarol,
¢) a helyi megallapodasok betartasarol,

d) legalabb félévente a részmunkaidds €s a hatarozott iddre szolo foglalkoztatas helyzetének
alakulasarol.

(5) A szakszervezet javaslatot tehet:

a) az allamigazgatasi szerv részére a kormanytisztviseloket érintd intézkedésekre,

b) a kormanytisztviseloket érintd helyi szabalyozas egységes értelmezésére, valamint
¢) a kormanytisztviseldket érintd helyi szabalyozasi targykorokre.

(6) A szakszervezet jogosult a kormanytisztvisel6ket a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munka-
viszonnyal 0sszefliggd kérdésekben tdjékoztatni.

(7) Az allamigazgatasi szerv — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetdségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast az allamigazgatasi szervnél kozzétegye.

(8) A szakszervezet joga, hogy a kormanytisztviseloket az allamigazgatési szervvel vagy ennek
érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakoriilményeiket
érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.
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(9) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis érdekeinek
védelme céljabol birdsag, hatosag és egyéb szervek eldtt képviselni.

201. § (1) A kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a szakszervezet-
nél valasztott tisztséget betdltd és a szakszervezet altal megjeldlt kormanytisztviseld kormanyzati
szolgalati jogviszonyéanak az allamigazgatési szerv altal felmentéssel torténd megsziintetéséhez [ki-
véve a 63. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott felmentést], valamint az 51-55. §—ok szerinti
munkaltatoi intézkedéshez.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran legfeljebb egy
kormanytisztviseldt jogosult megjeldlni. Amennyiben az allamigazgatasi szervnek tobb telephelye
van, a szakszervezet telephelyenként jogosult legfeljebb egy kormanytisztviseldt megjeldlni.

(3) A szakszervezet akkor jogosult az (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult kormanytisztviseld
helyett masik kormanytisztviseldt megjeldlni, ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgélati jogvi-
szonya vagy tisztsége megszint.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat az allamigazgatasi szerv irasbeli tdjékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil
irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatdsnak az egyet
nem ¢értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolés akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtasa
a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében torténd kozremilkodés miatti hatranyos megkii-
16nboztetést eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén beliil nem kozli az
allamigazgatasi szervvel, gy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

202. § (1) Feladata ellatasa érdekében az allamigazgatasi szerv kormanytisztviseldi koziil legalabb
10%-anak — de legalabb harminc f6 kormanytisztviseldnek — a tagsagaval rendelkezd szakszerve-
zetnél valasztott tisztséget betdltd €és a szakszervezet altal a 201. § (2) bekezdése szerint megjelolt
kormdanytisztviseldt a beosztas szerinti havi munkaideje tiz szdzalékdnak megfelel6 munkaidd-ked-
vezmény illeti meg. Ezen tilmenden a konzultacio idétartamdra mentesiil a munkavégzési kotele-
zettség aldl. A munkaidé-kedvezmény nem vonhato 6ssze. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét
legalabb tiz nappal koradbban be kell jelenteni. Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozé indok a
kormdanytisztviseld onhibajan kiviili okbol ennél kés6bb jut a tudomasara, a tudoméasszerzést koveto-
en koteles haladéktalanul bejelenteni a munkaidé-kedvezmény igénybevételére vonatkozo szandékat.
Az allamigazgatasi szerv kiilondsen indokolt esetben tagadhatja meg a munkaidé-kedvezmény igény-
bevételét.

(2) A munkaidd-kedvezmény tartamara illetmény jar. A munkaid6-kedvezményt megvaltani nem
lehet.

(3) A szakszervezet képviseletében eljard, kormanyzati szolgalati jogviszonyban nem all6 személy,
ha a szakszervezetnek az allamigazgatasi szervvel korményzati szolgélati jogviszonyban all6 tagja
van, az allamigazgatasi szerv teriiletére beléphet. A belépés és a munkahelyen val6 tartozkodas soran
az allamigazgatasi szerv miikddési rendjére vonatkozo szabalyokat meg kell tartani.

Politikai tanacsado, politikai fétanacsado

203. § (1) A Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar miniszterelnokségi fétanacsadoi €s miniszter-
elndkségi tanacsadoi munkakort politikai fétanacsadoi, politikai tandcsadoi munkakorré mindsithet a
miniszterelnok tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolddo feladatok ellatasara.

(2) A kormanyzati tevékenység Osszehangolasaért felelés miniszter kormany-fétanacsadoi és
kormanytanacsad6i munkakort politikai fétanacsadoi, politikai tanacsaddi munkakdrré mindsithet az
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altala vezetett minisztériumban a Kormany dontéseinek eldkészitéséhez kozvetlentil kapcsolodo fel-
adatok ellatasara.

(3) A miniszter miniszteri fétanacsadoi, miniszteri tandcsadoi munkakort politikai fétanacsadoi,
politikai tandcsad6i munkakorré mindsithet a miniszteri kabinetben a miniszter tevékenységéhez koz-
vetleniil kapcsolodo feladatok ellatasara.

(4) Az allamtitkar politikai fétanacsadoi, politikai tandcsadoi munkakort 1étesithet az allamtitkari
kabinetben, illetve — ennek hianyaban — az allamtitkari titkarsagon az allamtitkar tevékenységéhez
kozvetleniil kapcsolddo feladatok ellatasara.

(5) A (2)(4) bekezdésekben meghatarozott munkakorok szdma nem haladhatja meg az
allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k 1étszdmanak 8%-at. Az (1)—(3) bekez-
désekben foglaltak szerint megallapitott munkakoroket a szervezeti és mitkddési szabalyzat (ligyrend)
mellékletében kell feltiintetni.

(6) A kinevezés a miniszterelnok, a miniszter vagy az allamtitkar megbizatasanak idejére szol.

(7) Politikai fotanacsadoi, politikai tanacsaddi munkakorbe az nevezhetd ki, aki felséfoku is-
kolai végzettséggel és a 40. § (1) bekezdésben eldirt egyéb feltételekkel rendelkezik. A politikai
fétanacsado, politikai tanacsadd a kormanytisztviselokre vonatkozo szabalyok szerint kozigazgatasi
alap- és szakvizsgat tehet. A vizsgak koltségei a politikai fotanacsadot, politikai tanacsadot terhelik,
mely koltségeket a kdzigazgatasi szerv atvallalhatja.

(8) Az (1)—(4) bekezdés szerinti feladat ellatasara adott kinevezés — ideértve azt is, amikor a politikai
tanacsadoi munkakort a kinevezés modositasaval allapitjak meg — csak politikai fétanacsadoi, politikai
tanacsadoi munkakdr — kivéve a kabinetfonokot — betoltésére szolhat. A politikai fétanacsado vagy
politikai tandcsadd kinevezése nem moddosithatd korménytisztviseldi vagy vezetdi — ide nem értve a
kabinetfénokot — munkakorre.

(9) A politikai fétanacsado, politikai tanacsado felett a munkaltatoi jogokat

a) az (1) bekezdés esetében a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar,

b) a (2) bekezdés esetében a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelés miniszter,
¢) a (3) bekezdés esetében a miniszter,

d) a (4) bekezdés esetében az allamtitkar

gyakorolja.

204. § (1) A politikai fotanacsado, politikai tandcsadé illetményét a munkaltatdi jogkor gyakorlo-
ja allapitja meg. A targyév marcius 1-jétdl a kdvetkezd év februar végéig terjedd idészakra vonatko-
z6 havi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megel6z0 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(2) A 101. § (1) bekezdése szerinti alapszabadsagon feliil a politikai fétanacsado kilenc nap, a po-
litikai tanacsado hét nap potszabadsagra jogosult évente.

(3) **Ha a politikai fétanacsado, politikai tanacsadod kormanytisztvisel6i jogviszonya a miniszterel-
nok, a miniszter vagy az allamtitkar megbizatdsanak megsziinése kovetkeztében sziinik meg, végkie-
1égités cimén kéthavi illetményére jogosult, feltéve, hogy a politikai fétanacsadoi, politikai tanacsadoi
kinevezése legalabb két évig folyamatosan fennallt.

(4) A végkielégités megfizetésére a jogviszony megsziinését kdvetd harmincegyedik napon kell
intézkedni.
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(5) Amennyiben a politikai fétanacsado, politikai tanacsado jogviszonyanak a (3) bekezdésében
szabalyozott modon torténd megsziinését kovetd harminc napon beliil ujabb politikai fétandcsadai,
politikai tanacsadoi munkakorre kap kinevezést, végkielégitésre nem jogosult, de a (3) bekezdés sze-
rinti végkielégités szempontjabol jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(6) “Amennyiben a politikai f6tanacsado, politikai tanacsadd jogviszonyanak a 203. § (6)
bekezdésében szabalyozott moéddon torténd megsziinését kovetd harminc napon beliil Ujabb
kormanytisztviseldi jogviszonyt 1étesit, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni. A 69. § (3)~(4)
bekezdésének alkalmazéasa szempontjabol a politikai fétandcsadoi, politikai tandcsadoi munkakdrben
toltott idé kormanytisztviseldi jogviszonyban toltott idének mindsiil.

(7) A politikai fétanacsadora, politikai tandcsadora e torvény rendelkezéseit megfelelden kell alkal-
mazni a 45. § (1)—~(3) és (6) bekezdése, 58. §, 62. §, 69. §, 72-73. §, 101. § (2)—~(7) bekezdése, 116—
130. §, 131. § (2) és (7) bekezdése, 132—-142. §, 150. §, 181. § kivételével.

Kabinetfonok

205. § (1) A politikai tanacsadoi, politikai fétandcsaddi munkakorbe kinevezett kabinetfondkre a
miniszteri kabinetet és az allamtitkari kabinetet foosztalyvezetdként vezetd kabinetfdndkre vonatko-
76 ¢ § szerinti rendelkezéseket kell alkalmazni. A miniszteri kabinetet ¢s az allamtitkari kabinetet
foosztalyvezetoként vezetd kabinetfonok kinevezése a 203. § (6) bekezdésben meghatarozott idére
sz6l. A miniszteri kabinetet és az allamtitkari kabinetet féosztalyvezetoként vezetd kabinetfénok vég-
kielégitésre a 204. § (3)—(6) bekezdés alapjan jogosult.

(2) A miniszteri kabinetet féosztalyvezetdként vezetd kabinetfonok felett a munkaltatoi jogokat

a miniszter, az allamtitkari kabinetet foosztalyvezetoként vezetd kabinetfénok felett az alapvetd
munkaltatoi jogokat a miniszter, mig az egyéb munkaltatd jogokat az allamtitkar gyakorolja.

(3) A miniszteri kabinetet foosztalyvezetoként vezetd kabinetfondk gyakorolja a munkaltatoi jogo-
kat a miniszteri kabinet alloméanyaba tartozd kormanytisztviseldk, valamint a miniszter titkarsagat ve-
zet6 osztalyvezeto felett. A vezetdi kinevezés addsa €s visszavonasa a miniszter hataskorébe tartozik.

(4) Az allamtitkari kabinetet féosztalyvezetoként vezetd kabinetfondk gyakorolja a munkaltatoi
jogokat az allamtitkari kabinet dlloményéba tartozd korménytisztviselok, valamint az allamtitkar
titkarsagat vezetd osztalyvezetd felett. A vezetdi kinevezés addsa és visszavondsa az allamtitkar
hataskorébe tartozik.

(5) A miniszteri kabinetet és az allamtitkéri kabinetet foosztalyvezetdként vezetd kabinetféndkre
e torvény rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni a 45. § (1)—(3) és (6) bekezdése, 58. §, 62. §,
69. §, 72-73. §, 116-128. §, 130. §, 181. §, 203. § (7)~(9) bekezdése, 204. § (1)—(2) és (7) bekezdése
kivételével.

VI. Fejezet

A kormanyzati igykezeldk
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206. § (1) A kormanyzati ligykezeld kormanyzati szolgdlati jogviszonyara e torvény
kormanytisztviselokre vonatkozo rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell
alkalmazni.

(2) Ahol e torvény ,.kormanytisztvisel6t” emlit azon e fejezet alkalmazasaban ,,.kormanyzati iigy-
kezel6t” kell érteni.

(3) A kormanyzati tigykezeld korméanyzati szolgalati jogviszonyaban

a) **a kinevezés feltételei koziil a 39. § (1) bekezdését,

b) a tartalékallomanyra (73. §, 181. §) vonatkozo rendelkezéseket,

¢) a szabadsagra vonatkozd szabalyok koziil a 101. § (1)—~(5) bekezdéseit,

d) a kormanytisztviselok besorolasara [116—117. §, 118. § (1) és (2) bekezdése, 119-123. §] vonat-
kozo rendelkezéseket,

e) a kozigazgatasi alapvizsgara, szakvizsgara [118. § (3)—(12) bekezdése] vonatkozé rendelkezése-
ket,

f) a cimadoméanyozasra, a tanacsadoi, fotanacsadoi munkakorokre (125-128. §) vonatkozé rendel-
kezéseket,

g) vezetdi kinevezésre (129. §) vonatkoz6 rendelkezéseket,
h) a teljesitményértékelésre, mindsitésre (130. §) vonatkozo6 rendelkezéseket,

i) az illetményre vonatkoz6 szabélyok koziil a 131. § (2) és (3) bekezdését és a (7) bekezdését, a
132-142. §—t

nem lehet alkalmazni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen kozponti allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott
kormanyzati ligykezelore a 142. § azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy részére megallapithatd mun-
kakori potlek.

207. § (1) Korméanyzati szolgalati jogviszony korményzati ligykezel6i munkakorre

a) biintetlen eldéleti,

b) cselekvOképes, valamint

¢) legalabb kozépszintli szakképesitéssel rendelkezd

magyar allampolgarral 1étesithetd és tarthato fenn.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen kormanyzati tigykezeldi munkakorre kormanyzati szolgélati jogvi-
szony — a jogszabaly altal meghatarozott fontos és bizalmas ligykezel6i munkakdroket, valamint az
tigykezelOi osztalyvezetdi kinevezés esetét kivéve —

a) a kiilon térvény szerint a szabad mozgas ¢€s tartdzkodas jogaval rendelkezd személlyel, valamint
b) az Eurdpai Szocialis Kartarol szol6 megallapodasban résztvevd allamok allampolgaraval
is 1étesithetd, ha a feladatkor ellatdsdhoz sziikséges mértékii magyar nyelvismerettel rendelkezik.
(3) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek alol felmentés nem adhato.
(4) Ha a korményzati szolgdlati jogviszony létesitéséhez hatdsagi engedély sziikséges, a
kormanyzati szolgalati jogviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott idétartamra 1étesithetd.
(5) A 45. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a toborzasi adatbazisba a (2)

bekezdésben meghatarozott allampolgarsaggal rendelkez6 személy is kérheti felvételét, aki biintetlen
eloéletli, cselekvOképes €s legalabb kozépszintli szakképesitéssel rendelkezik.
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(6) A kormanyzati ligykezelé — a vezet6i kinevezésre vonatkozd szabalyok (129. §) megfeleld
alkalmazéséaval — kormanyzati tigykezelokbol allo szervezeti egység vezetésére osztalyvezetdi mun-
kakorre sz616 kinevezést kaphat.

208. § (1) A kormanyzati iigykezel6 illetményét a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg oly mo-
don, hogy az legalabb elérje a garantdlt bérminimum 6sszegét, de ne haladja meg az illetményalap
hatszorosat. Az illetmény megéllapitdsakor ardnyosan figyelembe kell venni a kormanyzati ligykeze-
16 szolgalati jogviszonyban t6ltott idejét. Az illetmény megallapitasakor figyelembe veendd egyéb
szempontokat a kozszolgélati szabalyzatban kell rogziteni.

(2) A kormanyzati iigykezel6 osztalyvezetd illetményét az (1) bekezdés szerint kell megallapitani
azzal, hogy illetményének a vezetése ala tartoz6 kormanyzati tigykezelok illetményét meg kell halad-
nia.

209. § (1) A kormanyzati tigykezelok alapszabadsdganak mértéke hiisz munkanap.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsdg a kormanyzati iigykezeld
a) huszonotodik életévétdl huszonegys;
b) huszonnyolcadik életévétdl huszonkettd;
¢) harmincegyedik ¢életévétdl huszonharom:;
d) harmincharmadik ¢€letévétol huszonnégy;
e) harminc6todik életéveétdl huszondt;
/) harminchetedik életévétdl huszonhat;
g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;
h) negyvenegyedik ¢életévétdl huszonnyolc;
i) negyvenharmadik ¢életévétol huszonkilenc;
Jj) negyvendotodik életévétdl harmine
munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartamu szabadsag abban az évben illeti meg eldszor a kormanyzati tigykezelot,
amelyben a (2) bekezdésben meghatarozott ¢letkort betolti.

210. § (1) A kormanyzati iigykezelének a kormanyzati szolgalati jogviszony keletkezésétdl
szamitott hat honapon belill ligykezel6i alapvizsgat kell tennie. Ha a kormanyzati iigykezeld az
alapvizsgat az eldirt hatarid6t kovetd hat honapon beliil nem teszi le, kormanyzati szolgalati jogvi-
szonya megsziinik.

(2) Nem kell tigykezeldi alapvizsgat tennie annak, aki kozgazdasagi szakkdzépiskola igazgatas tigy-
viteli szakan szerzett képesitéssel, illetleg kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgéaval rendelkezik.

211. § A kormanyzati ligykezeld tevékenységét legalabb 6tévenként értékelni kell. Az értékelés
szempontjait — a 130. §—ban meghatarozott mindsitési szabalyok alapulvételével — a munkaltatoi jog-
kor gyakorldja hatdrozza meg.

VI Fejezet
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Szakmai vezetk

Ko6zos szabalyok

212. § (1) A szakmai vezetdk kormanyzati szolgalati jogviszonyara e torvény kormanytisztviselokre
vonatkoz6 rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2) Ha a szakmai vezetd korményzati szolgalati jogviszonya megsziinik, jogosult a tisztségére utalo
megnevezest hasznalni, feltéve, hogy a kormanyzati szolgalati jogviszonya nem az sszeférhetetlen-
ségének megallapitasa vagy hivatalvesztés fegyelmi bilintetés miatt szlint meg, vagy azért sziint meg,
mert az orszaggyllési képviselok valasztasan mar nem valaszthato.

(3) A szakmai vezetd a jogalap nélkiil felvett juttatast az erre iranyuld felhivas kézhezvételétol
szamitott tizenot napon beliil koteles visszafizetni.

(4) Ha a szakmai vezetd kinevezésérdl, felmentésérdl vagy jogviszonya lemondas miatti
megszinésének megallapitasarol szold okiratban a kormanyzati szolgalati jogviszony keletkezésé-
nek vagy megsziinésének idopontja naptari napként van meghatarozva, a szakmai vezeté a megjeldlt
naptari nap kezdetén 1¢ép hivatalba, illetve jogviszonya a megjeldlt naptari nap végén sziinik meg.

213. § (1) A szakmai vezetd Osszeférhetetlenségére a 87. §—anak a vezetdi munkakort betdltd
kormanytisztviseldre vonatkozo rendelkezéseit a (2)—(4) bekezdésben meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A szakmai vezetd érdek-képviseleti szervezetben tisztséget, szovetkezetben vezetd tisztséget
nem viselhet, nem lehet tovabba alapitvany kezeld szervezetének tagja.

(3) Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget, ha a szakmai vezetd a Magyar Nemzeti Bank
feliigyelObizottsaganak tagja, a Nemzeti Vagyongazdalkodési Tandcs tagja, tovabba a Nemzeti Fold-
alapkezeld Szervezet Birtokpolitikai Tandcsdnak elndke vagy tagja.

(4) Ha az 0sszeférhetetlenségi eljaras ideje alatt a szakmai vezetd a vele szemben fennallo dssze-
férhetetlenségi okot megsziinteti, az sszeférhetetlenség megallapitdsat mellzni kell.

214. § (1) A szakmai vezetd végkielégitésre nem jogosult.

(2) A szakmai vezet6t minden naptari évben negyven munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag
igénybevételét a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter altal ve-
zetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak elézetesen be kell jelenteni. A 103. § (4) bekezdését
azzal az eltéréssel kell alkalmazni a szakmai vezetdre, hogy a szabadsagolasi tervtdl eltéréen évi ti-
zenhat munkanapot kell kiadni a szakmai vezet6 altal kért idépontban. A 108. § szerint kiadott, illetve
kivett szabadsagot azzal az eltéréssel kell alkalmazni a szakmai vezetdre, hogy az nem haladhatja meg
a huszonnégy munkanapot.

(3) A fegyelmi vétséget elkovetd szakmai vezetdvel szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:
a) megrovas,
b) hivatalvesztés.

b

(4) “A szakmai vezetd kormanyzati szolgélati jogviszonyara e torvény rendelkezéseit a 37-38. §,
40. §, 45. § (1)—~(3) és (6) bekezdése, 46. §, 48. § (2)—(7) bekezdése, 50. §, 53. §, 55-57. §, 60-73. §
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100. § (1) bekezdés, 101. §, 116-130. §, 133-142. §, 155. § (2)—(4) bekezdése, 181-182. §, 183. § (2)
bekezdése, 203-205. § kivételével megfelelden kell alkalmazni.

A kozigazgatasi allamtitkar

215. § (1) Kozigazgatasi allamtitkarra minden biintetlen elééletli, az orszaggytilési képviselok
valasztasan valaszthato személy kinevezhetd, aki egyetemi szintli végzettséggel és jogasz, kozgazdasz
vagy kozigazgatasi menedzser szakképzettséggel vagy felsdfoktl végzettséggel és a feladat- és
hataskorének megfeleld szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik.

(2) A kozigazgatasi allamtitkart a miniszterelnoknek a miniszter véleménye kikérését kvetden tett
javaslatara a koztarsasagi elndk hatdrozatlan idore nevezi ki. A miniszter véleményét a kdzigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter utjan terjeszti a miniszterelnok elé. A
kozigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelds miniszter a véleményre észrevételt
tehet.

(3) A kozigazgatasi allamtitkar a kinevezésében megjeldlt iddpontban, ennek hidnyaban a kineve-
zésével hivatalba 1ép.

(4) A kozigazgatasi allamtitkar tekintetében a munkaltatoi jogokat a miniszter gyakorolja.

(5) A kinevezett kdzigazgatasi allamtitkar a kdztarsasagi elnok elott az egyes kozjogi tisztségviselok
eskiijérol és fogadalmarol szolo térvény szerinti szoveggel eskiit tesz.

216. § (1) A kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgélati jogviszonya megszlinik:
a) halaléaval,

b) ha az orszaggytlési képviseldk valasztasan mar nem vélaszthato,

c¢) 0sszeférhetetlenségének megallapitasaval, vagy

d) orszaggyllési, helyi onkormanyzati képviseldvé, polgarmesterré vagy politikai vezetdve torténd
megvalasztasaval, illetve kinevezésével.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziintetheto:
a) athelyezéssel,

b) lemondéssal,

¢) felmentéssel vagy

d) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.

(3) A hivatalvesztést a fegyelmi tandcsnak a miniszterelndk Utjan felterjesztett javaslatara a
koztarsasagi elnok mondja ki.

217. § (1) A kozigazgatasi allamtitkar a miniszterelnok utjan a koztarsasagi elnokhoz inté-
zett irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat a jogviszonyarol. A nyilatkozatot a kozigazgatasi
allamtitkdr a miniszterhez juttatja el, aki azt haladéktalanul tovabbitja a miniszterelndknek.

(2) “’Ha a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betoltdtte, a lemondasi idd
a lemondésnak a miniszterelnok altal torténd kézhezvételétdl szamitott harom honap, ha e tisztsége
harom évnél hamarabb sziint meg, de azt legaldbb egy ¢évig betoltotte, a lemondasi id6 negyvenot
nap, ha e tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltotte be, a lemondasi 1d6 tizenot nap. A lemondasi 1d6
id6tartama alatt a kozigazgatasi allamtitkar a munkaveégzési kotelezettség alol mentesiil.
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218. § (1) A miniszterelnok a miniszter véleménye kikérését kdvetden barmikor javaslatot tehet a
koztarsasagi elnoknek a kozigazgatasi allamtitkar felmentésére. A felmentést nem kell megindokolni.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar szaméra felmentését megelézéen — kivéve, ha arra
nyugdijjogosultsdg miatti kérelem alapjan keriil sor — végzettségének ¢s szakképzettségének, szakké-
pesitésének megfeleld vezetdi munkakort kell felajanlani valamely kozponti allamigazgatési szervnél.

(3) Ha a kozigazgatasi allamtitkar a felajanlott vezet6i munkakort elfogadja, at kell helyezni. Ha a
kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legalabb harom €vig betoltotte az athelyezésétdl szamitott hat
honapon 4t, ha e tisztsége harom évnél hamarabb sziint meg, de azt legalabb egy évig betoltotte, akkor
harom honapon at megilleti a korabbi illetménye €s az uj illetménye kiilonbségének 6sszege, ha az
elébbi magasabb volt.

(4) Ha a kozigazgatasi allamtitkar a felajanlott vezet6i munkakdrt nem fogadja el és tisztségét
legalabb harom évig betoltotte hat honapi, ha tisztsége harom évnél hamarabb sziint meg, de azt
legalabb egy évig betoltotte harom honapi felmentési id0 illeti meg, amelynek id6tartama alatt a mun-
kavégzési kotelezettség alol mentesiil. Ha a kozigazgatasi allamtitkar tisztségét egy évnél révidebb
ideig toltotte be, felmentési ideje tizenodt nap.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott idotartamokhoz a kézigazgatasi dllamtitkari tisztséget mege-
16z6en folyamatosan betoltott allami vezetdi tisztség idStartamat — a hataskdrgyakorlas megsziinésétol
az 0j tisztséggel Osszefiiggésben a hivatalba 1épésig terjedd, legfeljebb hat honapos, valamint
a kormanyzati szolgélati jogviszony megsziinésétdl a hataskorgyakorlds megsziinéséig terjedd
megszakitdst a folyamatossag szempontjabol nem szamitva — hozza kell szdmitani.

(6) Ha a kozigazgatasi allamtitkar az 6sszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szamitott harminc napon
beliil nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szemben 0sszeférhetetlenségi ok meriil
fel, a koztarsasagi elnok a miniszterelnok javaslatara az inditvany kézhezvételétdl szamitott harminc
napon beliil dont az dsszeférhetetlenség kérdésében.
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(7) Ha a kozigazgatasi allamtitkar kormanyzati szolgélati jogviszonya a 216. § (1) bekezdés a)-b)
vagy d) pontja, illetve (2) bekezdés a)—b) pontja alapjan sziinik meg, ennek tényét a miniszterelnok
eléterjesztésére a koztarsasagi elnok allapitja meg.

219. § (1) A kdzigazgatasi allamtitkar alapilletménye az illetményalap (132. §) tizenkétszerese.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek 0sszege az alapilletmény
50%-a.

(3) A kozigazgatasi allamtitkar vezetdi illetménypotléka az alapilletmény 65%-a.

(4) A kozigazgatasi allamtitkar alapilletményét a miniszter at nem ruhdzhat6 hataskorében legfel-
jebb 30%-kal megemelheti.

(5) A kozigazgatasi allamtitkar jutalmazasarol a tevékenységét iranyitd miniszter és a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter egyiittes javaslata alapjan a miniszter-
elndk dont.

(6) A kozigazgatasi allamtitkar részére a tevékenységét iranyitd miniszter és a kozigazgatasi
mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelds miniszter egyiittes javaslata alapjan a miniszterel-
nok célprémiumot allapithat meg.

A helyettes allamtitkar

220. § (1) Helyettes allamtitkdrrd minden biintetlen eldéletli, az orszaggytilési képviselok
valasztasan valaszthatd személy kinevezhetd, aki egyetemi szintli végzettséggel és jogasz vagy
kozgazdasz, vagy kozigazgatasi menedzser szakképzettséggel, vagy felséfoku végzettséggel és a fel-
adat- és hataskorének megfeleld szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik.

(2) A helyettes allamtitkart a miniszter javaslatara a miniszterelnok hatarozatlan idére nevezi
ki. A Miniszterelnokségen miikodoé helyettes allamtitkart a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
javaslatara nevezi ki a miniszterelnok.

(3) A miniszter javaslatat — a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért feleldés mi-
niszter kivételével — a kdzigazgatdsi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelds miniszter altal
vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkara Gtjan terjeszti a miniszterelnok elé.

(4) A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium kozigazgatasi allamtitkara a javaslat megkiildésétdl szamitott tizendt napon beliil
kifogassal élhet, és a javaslatot visszakiildheti a miniszternek, vagy tovabbitja azt a miniszterelnoknek.

(5) A (3)—(4) bekezdés rendelkezéseit a Miniszterelnokségen miikodd helyettes allamtitkarra nem
kell alkalmazni.

(6) A helyettes allamtitkar a kinevezésében megjeldlt idopontban, ennek hianyaban a kinevezésével
hivatalba 1ép.

(7) A helyettes allamtitkar tekintetében a munkaltatdi jogokat a kozigazgatasi allamtitkar gya-
korolja. A Miniszterelnokségen miikodd helyettes allamtitkar felett a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkar gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(8) A kinevezett helyettes allamtitkar a miniszterelnok elétt az egyes kozjogi tisztségviseldk eskii-
jérol és fogadalmardl sz616 torvény szerinti szoveggel eskiit tesz.

221. § (1) A helyettes allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziinik:
a) halalaval,

b) ha az orszaggyilési képviselok valasztasan mar nem valaszthato,
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¢) 0sszeférhetetlenségének megallapitasaval, vagy

d) orszaggyiilési, helyi dnkorményzati képviseldve, polgarmesterré, politikai vezetdvé vagy ér-
dek-képviseleti szervezet tisztségviseldjéve torténd megvalasztasaval, illetve kinevezésével.

(2) A helyettes allamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziintetheto:
a) athelyezéssel,

b) lemondassal,

c) felmentéssel vagy

d) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.

222. § (1) A helyettes allamtitkdr a miniszter Gtjdn a miniszterelnokhoz intézett irasbeli
nyilatkozataval barmikor lemondhat a jogviszonyar6l. A Miniszterelnokségen miikodd helyettes
allamtitkar a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar Gitjan juttatja el lemondasat a miniszterelndkhoz.

(2) “Ha a helyettes allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betdltdtte, a lemondasi id6 a
lemondésnak a miniszter, illetve a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar altal torténd kézhezvéte-
1ét6] szamitott harom honap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb sziint meg, de azt legalabb egy
évig betoltotte, a lemondasi id6 negyvenét nap, ha e tisztségét egy évnél révidebb ideig toltotte be, a
lemondasi id6 tizendt nap. A lemondasi id6 id6tartama alatt a helyettes allamtitkar a munkavégzési
kotelezettség alol mentesiil.

223. § (1) “A miniszter barmikor javaslatot tehet a miniszterelndknek a helyettes allamtitkar fel-
mentésére. A Miniszterelnokségen miikodo helyettes allamtitkar felmentésére a Miniszterelnokséget
vezet6 allamtitkar tehet javaslatot. A felmentést nem kell megindokolni. A helyettes allamtitkar fel-
mentésére egyebekben a 218. § (2)—(5) bekezdésének rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Ha a helyettes allamtitkar az 6sszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szamitott harminc napon beliil
nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szemben 0sszeférhetetlenségi ok meriil fel,
a miniszterelndk a miniszter javaslatara az inditvany kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil
dont az Osszeférhetetlenség kérdésében.

(3) “Ha a helyettes allamtitkar kormanyzati szolgélati jogviszonya a 221. § (1) bekezdés a)—b) vagy
d) pontja, illetve (2) bekezdés a)—b) pontja alapjan sziinik meg, ennek tényét a miniszter eléterjesz-
tésére a miniszterelndk allapitja meg; a Miniszterelndkségen miikodd helyettes allamtitkar esetében
az eldterjesztést a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar teszi meg.

224. § (1) A helyettes allamtitkar alapilletménye az illetményalap (132. §) kilencszerese.

(2) A helyettes allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek 0sszege az alapilletmény 50%-
a.

(3) A helyettes allamtitkar vezetdi illetménypotléka az alapilletmény 65%-a.

(4) A helyettes allamtitkar alapilletményét minisztériumban a miniszter, a Miniszterelnokségen a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar at nem ruhdzhato hataskorében legfeljebb 30%-kal megemel-
heti.

(5) A helyettes allamtitkar jutalmazasardl a kozigazgatasi allamtitkar és a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi
allamtitkaranak egyiittes javaslata alapjan a miniszter dont. A Miniszterelnokségen miikdd helyettes
allamtitkar jutalmazéasarol a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar dont.

62 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (11). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
63 Modositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (19) b).
64 Modositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (18) g).
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(6) A helyettes allamtitkar részére a kozigazgatasi allamtitkar és a kdzigazgatasi mindségpolitikaért
¢és személyzetpolitikaért felelds minisztérium kozigazgatasi dllamtitkaranak egyiittes javaslata alapjan
aminiszter célprémiumot allapithat meg. A Miniszterelndkségen mitkddo helyettes allamtitkar részére
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar célprémiumot allapithat meg.

225. § A hivatalvesztést a fegyelmi tanics javaslatdra a miniszter vagy — a Miniszterelndkségen
miikodo helyettes allamtitkar esetében — a miniszterelndk mondja ki.

NEGYEDIK RESZ

KOZSZOLGALATI JOGVISZONYBAN ALLOK

VIII. Fejezet

A koztisztviseldk

226. § (1) A kozszolgalati jogviszonyban e torvény kormanytisztviselokre vonatkoz6 rendelkezéseit
az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény

a) ,,allamigazgatasi szervet” emlit, azon e fejezet alkalmazaséban ,.kozigazgatasi szervet” kell ér-
teni,

b) ,.korménytisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,,koztisztviselot” kell értenti,

¢) ,.,kormanyzati szolgalati jogviszonyt” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban ,,k6zszolgalati jogvi-
szonyt” kell érteni.

(3) A kozszolgalati jogviszonyban

a) a 8. § (4) bekezdésében meghatarozott 10%-os létszamkorlat,

b) a Magyar Kormanytisztvisel6i Karra vonatkozo6 rendelkezések (28-35. §),
¢) a kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés (55. §),

d) a jogvitara, valamint a Kormanytisztviseldi Dontébizottsagra vonatkozé rendelkezések (190—
191. §)

nem alkalmazhat6(k).
(4) “Az Orszaggyiilés Hivatala és az Orszaggyiilési Orség szervezeti és miikodési szabalyzata a
130. § (1)—(8) bekezdésben foglaltaktol eltérd szabalyokat allapithat meg.

(5) A 142. § azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy a kdzszolgalati jogviszonyban munkakori potlék
nem allapithatd meg.

65 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (12). Hatalyos: 2012. VII. 1-t4l.
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(6) “Az Orszaggytilés Hivatalanal és az Orszaggytilési Orségnél a 142. § azzal az eltéréssel alkal-
mazando, hogy az Orszaggytilés Hivatalanak vezetdje és az Orszaggyiilési Orség parancsnoka az
Orszaggytilés elndke altal meghatarozott rendben allapithat meg képzettségi, munkakori potlékot.

A munkaltatdi jogkor gyakorlasa

227. § (1) A munkaltatéi jogokat, ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, a
kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje, illetve a képviseld-testiilet gyakorolja.

(2) “Az Orszaggytlés Hivatalanak vezetdje, tovabba a szervezeti és milkodési szabalyzatban
meghatarozott hivatali szervek vezetdi felett a munkaltatoi jogokat az Orszaggyllés elndke, az
Orszaggytilés Hivatalanak tovabbi koztisztviseldi feletti munkaltatélr jogokat az Orszaggyitilés
Hivatalanak vezetdje — a szervezeti és miikkodési szabalyzatban meghatarozottak szerint — gyakorolja.

(3) ®Az Orszaggyiilési Orség koztisztviseldi, tigykezeldi és munkavallaloi felett —a 2012. évi XXX-
VL. térvény 132. § (1) bekezdés c) pontja alapjan — a munkaltatoéi jogokat a parancsnok gyakorolja.

A kozszolgalati jogviszony létesitése, besorolas

228. § A koztisztviseldt az e torvényben meghatarozott feltételek teljesitése esetén —a 233. §—ban
foglaltak kivételével —iskolai végzettségének és a kozszolgalati jogviszonyban eltoltott idejének meg-
felelden kell besorolni.

Jogviszony megsziintetés

229. § (1) A 63. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltérden a kozszolgalati jogviszony fel-
mentéssel akkor sziintetheté meg, ha az Orszaggyiilés, illetve a helyi onkorményzati képvisel-testii-
let dontése alapjan a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetében 1étszamcsokkentést kell végrehajtani,
¢s emiatt a koztisztviseld tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség.

(2) Ha a kozigazgatasi szerv jogutdd nélkiil szlinik meg, akkor a kozszolgalati jogviszony megsziin-
tetésével, valamint a 73. §—ban meghatarozott feladatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedéseket —
ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a megsziind kdzigazgatasi szerv hozza meg.

(3) A 72. § rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni, ha a koztisztviseld jogviszonya kormanyzati
szolgalati jogviszonnya, kdzalkalmazotti jogviszonnya4, illetve munkaviszonny4é alakul at.

A koztisztviselo képzése, tovabbképzése

230. § A polgarmester ¢és a helyi 6nkormanyzati képviseld jogosult részt venni a 80. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott képzéseken. Ezek koltségét a helyi 6nkormanyzat biztositja. A képzéshez sziik-
séges koltségek akkor biztosithatoak, ha az nem veszélyezteti a koztisztviseldi tovabbképzések pénz-
igyi feltételeit.

Hivatasetika, osszeférhetetlenség

231. § (1) A 83. § azzal az eltéréssel alkalmazand6, hogy a hivatasetikai alapelvek részletes
tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait a képvisel6-testiilet, illetve a 2. §—ban felsorolt szervek

66 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 83. § (13). Hatalyos: 2012. VII. 1-t4l.
67 Megallapitotta: 2012. évi XXXVI. térvény 155. § (3). Hatalyos: 2012. 1V. 20-t0l.
68 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (14). Hatalyos: 2012. VII. 1-t61.

Jogszabalyok | 2012.10.08. 104



i:_'_:LCompLex ADATBANK 2011. évi CXCIX. torvény
Woltars Kluwecciopprt a kozszolgalati tisztviseldkrol
idéallapot: 2012.09.01 - 2012.12.31

vezetdje allapitja meg. Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviseldvel szemben kiszabhato biintetés a
figyelmeztetés vagy a megrovas.

(2) A kozségi onkormanyzat képviselo-testiilete — ha jogszabaly masként nem rendelkezik —a 84. §
(1) bekezdésben foglalt tilalom alol — kiilonosen indokolt esetben — felmentést adhat.

Munkaidé, igazgatasi sziinet

232. § (1) A képviselo-testiilet a heti munkaido figyelembevételével a napi munkaidd beosztasat az
altalanos munkarendtdl [89. § (1) bekezdés] eltérden is megallapithatja.

(2) A rendkiviili munkaidéért jard szabadidot az Orszaggytilés Hivatalaban szdznyolcvan napon
beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani.

(3) A képviselo-testiilet, valamint a 2. §—ban felsorolt szervek vezetdje — a Kormany ajanldsanak
figyelembevételével — a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen
modon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztviseld adott évre megallapitott
alapszabadsaganak a haromdotodeét.

Cimek

233. § (1) A 2. §—ban felsorolt szerveknél fétanacsadoi és tanacsaddi munkakor 1étesithetd.

(2) A foétanacsadoi, tandcsaddi munkakor betdltésére vonatkozo kinevezés hatarozatlan idére szol,
nem mindsiil vezetdi kinevezésnek, és az kiilon indokolas nélkiil barmikor visszavonhat6. A munka-
korrdl a koztisztviseld indokolas nélkiil barmikor lemondhat. A fétandcsadoi vagy tandcsadoi mun-
kakorrel rendelkezd koztisztviseld — tekintet nélkiil a kozszolgalati jogviszonyban elt6ltott idejére —
vezetO-fétanacsosi vagy fOtanacsosi besoroldst kap. A vezetd-fétanacsosi besorolasu koztisztviseld
foosztalyvezetdi, a fétandcsosi besorolasu koztisztviseld féosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogo-
sult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakoroket a szervezeti €s mukodési
szabalyzat (ligyrend) mellékletében fel kell tiintetni.

(4) Fotanacsaddi munkakor ellatdsara kinevezés annak a koztisztviselonek adhato, aki felada-
ta ellatasdhoz sziikséges egyetemi szintli végzettséggel és szakiranyl szakképzettséggel, jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatasi szakvizsga alol adott OKV elndkségi teljes kora
mentesitéssel és legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5) Tanacsadoi munkakor ellatasara kinevezés annak a koztisztviselonek adhato, aki feladata
ellatasahoz sziikséges felséfoku iskolai végzettséggel és szakiranyu szakképzettséggel, jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatasi szakvizsga alol adott OKV elndkségi teljes korii
mentesitéssel és legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(6) Ha a fétanacsado, illetve tanacsadd kozszolgalati jogviszonya nyugdijazasa miatt sziinik meg,
a koztisztviseld jogosult a fétanacsadoi, illetve tandcsadoi elnevezés — ,,nyugalmazott™ jelzével kie-
gészitett — hasznalatara.

(7) A koztisztvisel6t, ha a fotanacsadoi, tanacsaddi munkakorét visszavontak vagy a munkakorérdl
lemondott, ujra be kell sorolni.

Dijazas

69 A 2012. évi V. torvény 61. § (7) szerinti széveggel lép hatalyba.
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llletmeénykiegészités

234. § (1) “Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a Gazdasagi Versenyhivatalnal, a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsdganal,
a Magyar Mivészeti Akadémia Titkarsaganal, a Kozbeszerzési Hatosagnal, az Allambiztonsagi
Szolgalatok Torténeti Levéltaranal, valamint az Orszaggyiilési Orségnél az illetménykiegészités mér-
téke a fels6foku iskolai végzettségii koztisztviseld esetében az alapilletményének 50%-a, kdzépiskolai
végzettségl koztisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.

(2) Az Orszaggytilés Hivatalanal, a Koztarsasagi Elnoki Hivatalnal, az Alkotmanybirdsag
Hivatalanal, az Alapveté Jogok Biztosdnak Hivatalaban, az Allami Szamvevdszéknél, a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feliigyeleténél és a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosagnél az illetménykiegé-
szités mértéke a felséfoku iskolai végzettségli koztisztviseld esetében az alapilletményének 80%-a, a
kozépiskolai végzettségli koztisztviseld esetében az alapilletményének 35%-a.

(3) A helyi 6nkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi fels6foku iskolai végzettségii koz-
tisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld
alapilletményének

a) a megyei Onkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal, illetve a korzetkdzponti feladatot ellato
Oonkormanyzatnal legfeljebb 40%-a,

b) kozségi dnkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,
c) az a) és b) pontban nem szereplé dnkorméanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi dnkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat meg
egységesen valamennyi kozépiskolai végzettségli koztisztviselonek, amelynek mértéke legfeljebb
20%.

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott illetménykiegészitések egymadstol fliggetleniil is
megallapithatoak.

(6) A fovarosi keriileti, illetve a fovarosi Onkorményzat illetménykiegészitésének megallapitasara
a (3) bekezdés a) pontjat, illetve a (4) bekezdést kell alkalmazni.

Személyi illetmény

235. § (1) A képviselo-testiilet hivatalanal mindsitéssel, ennek hianyaban teljesitményértékeléssel
alatdmasztott, kimagaslo teljesitményt nyjto koztisztviseldnek az e torvényben meghatarozott illet-
ményrendszerre vonatkozd szabalyoktol eltéré személyi illetményt allapithat meg — a polgarmester, a
fopolgarmester, a megyei kozgytilés elndke jovahagyasaval — a jegyzo, illetve a féjegyz0. A targyév
marcius 1-jétdl a kovetkezd év februar végéig terjedd id0szakra vonatkozd havi illetmény nem ha-
ladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre
vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(2) Személyi illetmény megallapitasa esetén potlék nem fizethetd.
Vezetok illetményére vonatkozo szabalyok

236. § (1) Az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara foigazgatoja és foigazgato-helyettese
foosztalyvezetdi illetményre jogosult azzal, hogy a féigazgatd alapilletménye az illetményalap 11-

70 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (15). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
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szerese, a féigazgato-helyettesé 9,5-szerese, s egyéb juttatdsaikat az Orszaggyiilés elndke allapitja
meg.

(2) "Az Alkotmanybirdsag f6titkara, valamint az Orszaggylilés szervezeti és mikodési
szabalyzatban meghatarozott hivatali szerveinek vezetéi a kozigazgatasi allamtitkarral, az
Orszaggyltilés szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott hivatali szerveinek helyettes ve-
zetd1 a helyettes allamtitkarral azonos illetményben és juttatdsban részesiilnek.

(3) A vezetdi illetménypotlék mértéke a 234. § (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kdzigazgatasi
szervnél:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 30%-a,
b) féosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,
c) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(4) A 3000-nél kevesebb lakosu telepiilés kivételével — ide nem értve a 3000-nél kevesebb lakost
varost — a helyi dnkormdnyzat rendeletben vezetdi illetménypotiékot allapithat meg — a jegyzoket,
fojegyzoket kivéve [256. § (1) bekezdés] — egységesen valamennyi vezetdre kiterjedéen, amelynek
mértéke:

a) a 3000—10 000 lakosu telepiilés, valamint a 3000-nél kevesebb lakosu varos esetén a vezetd
alapilletményének legfeljebb 10%-a,

b) az a) pontban meghatarozott telepiilés kivételével az osztalyvezetdi szintnek megfeleld vezetd
alapilletményének legfeljebb 10%-a, a fdosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld vezetd alapillet-
ményének legfeljebb 15%-a.

A mar megallapitott vezetdi illetménypodtlék nem csokkenthetd.

(5) A helyi 6nkorményzatnal a f6jegyz6i, jegyzoi, aljegyzdi kinevezésen tulmenden

a) a 3000-n¢l kevesebb lakosu telepiilésen — ide nem értve a varosokat — vezetdi kinevezés nem
adhato,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen, valamint a 3000-nél kevesebb lakosi varosokban
osztalyvezetdi szintnek megfeleld vezetdi kinevezés adhato,

¢) 10 000 feletti lakosu telepiilésen, valamint a kdrzetkdzponti feladatot ellatdé dnkorményzatnal,
megyei jogu varosi Onkormanyzatnal, megyei Onkorményzatndl, févarosi keriileti, fovarosi
onkormanyzatnal osztalyvezetdi és foosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld vezetdi kinevezé-
sen tul tovabbi vezetdi kinevezés is adhato.

(6) A (4) bekezdés a) pont és az (5) bekezdés alkalmazdsa soran a koltségvetési tor-
vényben meghatarozott normativ tdmogatdsokndl figyelembe vett lakossagszdm az irdnyadd. A
lakossagszamtol fiiggd illetményelemek valtozasat a targyév januar 1-jétdl kell érvényesiteni.

(7) A (6) bekezdés alkalmazasa sordn a koztisztviseld illetménye csokkenhet is.
Egyéb juttatasok
237. § Az onkorméanyzati képviselO-testiilet a juttatasokkal és tdmogatasokkal 0sszefliggésben e
torvény keretei kozott rendeletben szabdlyozza a szocialis, joléti, kulturalis, egészségligyi juttatasokat,
szocialis és kegyeleti timogatasokat.
Birosagi eljaras

71 Megallapitotta: 2012. évi XXXVI. torvény 155. § (4). Hatalyos: 2012. 1V. 20-tol.
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238. § (1) A koztisztviseld a kozszolgalati jogviszonybol szarmazd igényének érvényesitése érde-
kében kozvetleniil a birosaghoz fordulhat. Az érdek-képviseleti szerv, valamint a munkaltato az e tor-
vénybdl szarmazo igényét birdsag eldtt érvényesitheti.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak mérlegelési jogkorébe tartozd dontése ellen a koztisztviseld
birdsdghoz akkor fordulhat, ha e térvény megengedi.

(3) A keresetet a munkaltatoi intézkedésrol szo16 irat kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil
lehet a bir6sdghoz benytjtani

a) a kozszolgalati jogviszony megsziintetésével,

b) az 9sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo irasbeli felszolitassal,

¢) a mindsités €s a teljesitményértékelés megallapitasaival,

d) a fegyelmi és kartéritési tigyben hozott hatarozattal,

e) a kinevezés egyoldalti moédositasaval,

/) a fizetési felszolitassal
kapcsolatos tigyekben. Egyéb esetekben a koztisztviseld az igény érvényesitésére vonatkozo eléviilési
id6n beliil fordulhat a birésaghoz.

(4) A jogviszony kozOs megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozo megallapodas
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol szamitott

harminc napon beliil lehet eldterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlé-
sétd] szamitott tizendt napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(5) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridot megtartottnak kell tekinteni, ha a birésdghoz in-
tézett keresetlevelet legkésobb a hataridd utols6 napjan postara adtak. Ha a fél a keresetlevél beadasara
megallapitott hataridét elmulasztja, igazolassal élhet.

(6) "A (3) bekezdés b)—f) pontjaiban foglalt esetekben a sérelmezett intézkedés a birdsag jogerds
dontéséig nem hajthato végre.

Onkormanyzati fétanacsadé, tanacsadé

239. § (1) Az oOnkormanyzati f6tandcsadok, Onkorményzati tanacsadok kozszolgalati
jogviszonyaban a koztisztviselOkre vonatkozo, e torvényben meghatarozott rendelkezéseket az
e §—ban foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2) A képviselo-testiilet — a kozségi dnkormanyzat kivételével — Onkormanyzati fétanacsadoi,
Oonkormanyzati tanacsadoi munkakoroket hozhat 1étre a képviseld-testiilet hivataldban a képvise-
16-testiilet és bizottsagai dontésének eldkészitéséhez, illetve a polgarmester, fopolgdrmester, megyei
kozgytilés elndke (a tovabbiakban egyiitt: polgarmester) tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolddod
feladatok ellatasara.

(3) Az dnkorményzati fétanadcsaddi, onkormanyzati tandcsadoi kinevezés a polgarmester, a képvi-
seld-testiilet €és bizottsaga megbizatasanak, illetve feladata ellatdsanak idejére szol. Az dnkormanyzati
fétanacsadd, onkormanyzati tandcsado felett a munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

(4) Az dnkormanyzati fétanacsaddkra, onkormanyzati tandcsadokra a 203. § (5) bekezdése, (7) és
(8) bekezdése, valamint a 204. § rendelkezései megfelelden alkalmazanddak.

IX. Fejezet
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A kozszolgalati tigykezel 6k

240. § (1) A kozszolgalati ligykezeld kozszolgalati jogviszonyaban a koztisztviselokre vonatkozo,
e torvényben meghatarozott rendelkezéseket az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell
alkalmazni.

(2) Ahol e térvény ,koztisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazéasaban ,,k6zszolgalati tigykezel 6t
kell érteni.

(3) A kozszolgalati ligykezel6 kdzszolgalati jogviszonyaban a 226. § (3) bekezdésében foglaltakon
tulmenden

a) a kinevezés feltételei koziil a 39. § (1) bekezdését, a palyazatra [45. § (1) bekezdése] vonatkozo
rendelkezést,

b) a tartalékalloményra (73. §, 181. §) vonatkozo rendelkezéseket,
¢) a szabadsagra vonatkozd szabalyok koziil a 101. § (1)—(5) bekezdéseit,

d) a kormanytisztviselok besorolasara [116—117. §, 118. § (1) és (2) bekezdése, 119-124. §] vonat-
kozo rendelkezéseket,

e) a kozigazgatasi alapvizsgara, szakvizsgara [118. § (3)—(12) bekezdése] vonatkozé rendelkezése-
ket,

/) a cimadomanyozasra, a tanacsadoi, fétandcsad6i munkakordkre (125—-128. §) vonatkozo rendel-
kezéseket,

g) vezetdi kinevezésre (129. §) vonatkoz6 rendelkezéseket,
h) a teljesitményértékelésre, mindsitésre (130. §) vonatkozo6 rendelkezéseket,

i) az illetményre vonatkoz6 szabélyok koziil a 131. § (2) és (3) bekezdését és a (7) bekezdését, a
132-142. §t,
j) a kormanyzati tigykezelOkre vonatkozé rendelkezéseket (206-211. §)

nem lehet alkalmazni.
241. § (1) Kozszolgalati jogviszony kozszolgélati tigykezel6i munkakdrre

a) blintetlen eloéletii,
b) cselekvOképes, valamint
¢) legalabb kozépszintli szakképesitéssel rendelkezd

magyar allampolgarral 1étesithetd és tarthato fenn.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéréen kdzszolgalati ligykezeldi munkakdrre kdzszolgalati jogviszony — a
jogszabaly altal meghatarozott fontos és bizalmas ligykezel6i munkakordket, valamint az ligykezel6i
osztalyvezetd esetét kivéve —

a) a kiilon térvény szerint a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezd személlyel, valamint
b) az Eurdpai Szocialis Kartardl sz6l6 megallapodasban részt vevo allamok allampolgaraval

is 1étesithetd, ha a feladatkor ellatdsdhoz sziikséges mértékii magyarnyelv-ismerettel rendelkezik.
(3) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek alol felmentés nem adhato.
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(4) Ha a kozszolgalati jogviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges, a kdzszolgalati jogvi-
szony legfeljebb az engedélyben meghatarozott idétartamra létesithetd.

(5) A 45. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a toborzési adatbézisba a (2)
bekezdésben meghatarozott allampolgarsaggal rendelkezd személy is kérheti felvételét, aki biintetlen
elééletl, cselekvoképes €s legalabb kozépszintli szakképesitéssel rendelkezik.

(6) A kozszolgalati iigykezeld — a vezetdi kinevezésre vonatkoz6 szabalyok (129. §) megfeleld
alkalmazaséaval — kozszolgalati ligykezelokbdl allo szervezeti egység vezetésére osztalyvezetdi kine-
vezést kaphat.

242. § (1) A kozszolgalati ligykezeld illetményét a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg oly
moddon, hogy az legaldbb elérje a garantalt bérminimum Osszegét, de ne haladja meg az illetménya-
lap hatszorosat. Az illetmény megallapitdsakor aranyosan figyelembe kell venni a kdzszolgalati tigy-
kezeld kozszolgalati jogviszonyban toltott idejét. Az illetmény megallapitasakor figyelembe veendd
egyeb szempontokat a kdzszolgalati szabalyzatban kell rogziteni.

(2) A kozszolgalati ligykezeld osztalyvezetd illetményét az (1) bekezdés szerint kell megallapitani
azzal, hogy illetményének a vezetése ala tartoz6 kozszolgélati ligykezeldk illetményét meg kell ha-
ladnia.

243. § (1) A kozszolgalati ligykezelok alapszabadsaganak mértéke hiisz munkanap.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsag a kozszolgalati tigykezeld
a) huszon6todik életévétdl huszonegy;

b) huszonnyolcadik ¢€letévétdl huszonketto;

¢) harmincegyedik ¢€letévétdl huszonharom,;

d) harmincharmadik életévétdl huszonnégy;

e) harmincotodik életévétdl huszonot;

/) harminchetedik ¢€letévétdl huszonhat;

g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;

h) negyvenegyedik életévétdl huszonnyolc;

i) negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;

J) negyvenotodik életévétol harminc

munkanapra emelkedik.
(3) A hosszabb tartamt szabadsag abban az évben illeti meg elészor a kdzszolgalati tigykezeldt,
amelyben a (2) bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.

244, § (1) A kozszolgalati ligykezelonek a kozszolgalati jogviszony keletkezésétdl szamitott hat
honapon beliil tigykezel6i alapvizsgat kell tennie. Ha a kdzszolgalati tigykezel6 az alapvizsgat az eldirt
hataridét kovetd hat honapon beliil nem teszi le, kozszolgalati jogviszonya megsziinik.

(2) Nem kell tigykezeldi alapvizsgat tennie annak, aki kozgazdasagi szakkozépiskola igazgatas tigy-
viteli szakan szerzett képesitéssel, illetve kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgaval rendelkezik.

245. § A kozszolgalati ligykezeld tevékenységét legalabb otévenként értékelni kell. Az értékelés
szempontjait —a 130. §—ban meghatarozott mindsitési szabalyok alapulvételével — a munkaltatoi jog-
kor gyakorldja hatdrozza meg.

X. Fejezet
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A jegyz0

246. § (1) A jegyz6 kozszolgalati jogviszonyaban e torvény koztisztviselokre vonatkozoé rendelke-
zéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény ,.koztisztviseldt” emlit, azon e fejezet alkalmazasdban ,,jegyz6t” kell érteni.
Kozszolgalati jogviszony létesitése

247. § (1) Jegyzove, korjegyzdveé, megyei jogu varos keriileti hivatalvezetéjévé, aljegyzové (a
tovabbiakban egyiitt: jegyzd) az nevezheto ki, aki

a) igazgatasszervezOi vagy allam- és jogtudomanyi doktori képesitéssel vagy okleveles
kozigazgatadsi menedzser szakképesitéssel, és — a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve —
jogi vagy kozigazgatési szakvizsgaval, vagy az OKV elnoksége altal a teljeskoriien kozigazgatasi
jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesitéssel rendelkezik, és

b) legalabb kétévi kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(2) A kozségi onkorményzati képviseld-testiilet a korjegyzd és az 6tezernél tobb lakosu kozség
jegyzoje kivételével

a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt igazgatisszervez6i vagy allam- és
jogtudomanyi doktori képesités vagy az okleveles kozigazgatasi menedzser szakképesités alol annak
a személynek, aki az el6irt képesités megszerzésére iranyul6 tanulmanyait a kinevezéstol szamitott két
éven belill befejezi. A felmentés id6tartamdnak eredménytelen eltelte esetén a jegyzé kozszolgélati
jogviszonya megsziinik. A képesités aloli felmentés esetén a (4) bekezdésben meghatarozott hatarid6t
a képesités megszerzésétol kell szamitani,

b) az (1) bekezdés b) pontjaban eldirt gyakorlati id6t csokkentheti vagy elengedheti.
(3) Fojegyzoveé — valamint a f6jegyz0 helyettesitésére aljegyzoként — az nevezheto ki, aki

a) éllam- ¢és jogtudomanyi doktori vagy okleveles kozgazdasz képesitéssel vagy okleveles
kozigazgatasi menedzser szakképesitéssel és — a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve — jo-
gi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy az OKV elndksége altal a teljeskorlien kozigazgatasi
jelleglinek mindsitett tudoméanyos fokozat alapjan adott mentesitéssel rendelkezik, és

b) kozigazgatasi szervnél legalabb kétévi kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(4) A képviseld-testiilet kozigazgatasi szakvizsgaval nem rendelkez6 palyazot is kinevezhet, felté-
ve, hogy a kinevezéstdl szamitott egy éven beliil a jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgat, vagy a szak-
vizsga alol az OKV elndksége altal a teljeskoriien kozigazgatési jelleglinek mindsitett tudoméanyos
fokozat alapjan adott mentesitést megszerzi. A hatdridé eredménytelen eltelte esetén a jegyzd, fojegy-
70 kozszolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva sziinik meg. A hataridébe nem szamithatok be
a 118. § (4) bekezdésében meghatarozott id6tartamok.

(5) A képviselo-testiilet legkésdbb a jegyzo, féjegyz0 kozszolgalati jogviszonyanak megsziinését
kovetd harminc napon beliil irja ki a palyazatot a jegyzoi, f6jegyzoi allas betoltésére. A palyazati
eljaras eredménytelensége esetén harminc napon beliil Gjabb palyazatot kell kiirni.

Moédositas, kinevezéstol eltéré foglalkoztatas
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248. § (1) Az 50. § nem alkalmazhat6 a jegyz0 (ideértve a f6jegyzdt, kdrzetkdzponti jegyzot is)
tekintetében.

(2) Az 54. § alapjan nem mindsiil kikiildetésnek, ha a korjegyzd vagy az igazgatasi, hatosagi tarsulés
koztisztviseldje a korjegyzdséghez, valamint a tarsulashoz tartozoé telepiilésen latja el munkakori fel-
adatait.

Jogviszony megsziinés

249. § (1) Amennyiben a korjegyzdség megsziinik, illetve a korjegyzdségbe tartozo
onkorményzatok megvaltoznak ¢és e valtozas kovetkeztében a korjegyzoi tisztségre 0j palyazat
kiirasara kertl sor, vagy a polgarmesteri hivatal megsziinik és az érintett onkormanyzat részvételé-
vel korjegyzdség alakul, illetve teriiletszervezési intézkedés kovetkeztében dnkormanyzat sziinik meg
vagy jon létre, ez olyan atszervezésnek mindsiil, amely alapjan a jegyz6 kozszolgalati jogviszonya
felmentéssel a 63. § (1) bekezdés c) pontja alapjan sziintetheté meg.

(2) Ha a korjegyzdség megsziinésének idopontjaban a korjegyz6 felmentési védelem alatt all, ak-
kor a korjegyz6 jogviszonyanak megsziintetésérdl szolo intézkedést a megszlint korjegyzdséget al-
koté dnkorményzatok képvisel6-testiiletei legkorabban a felmentési védelem lejartat kdvetd napon
hozhatjak meg.

(3) A 73. § és a 181. § nem alkalmazhat6 a jegyzd (ideértve a fjegyzot, korzetkozponti jegyzot
is) tekintetében.

Kozigazgatasi szakvizsga

250. § A 118. § (8) bekezdésétdl eltérden a jegyzd, féjegyz0 kozigazgatasi szervnél szerzett gya-
korlat nélkiil is tehet kozigazgatasi szakvizsgat.

Osszeférhetetlenség

251. § Masik jegyzo helyettesitése céljabol — a képviseld-testiiletek megallapodésa alapjan —a jegy-
70 tovabbi egy kozszolgalati jogviszonyt létesithet.

Potszabadsag

252. § Az aljegyz0t tizenegy, a jegyzot tizenkettd és a fojegyz6ét évente tizenharom munkanap
potszabadsag illeti meg.

Cimek

253. § (1) A miniszterelndk — a megyei, illetve a fdvarosi kormanyhivatal javaslatara — hatarozatlan
1dore cimzetes f6jegyz06i cimet adomanyozhat az illetékességi teriiletén tartésan kiemelkedd szakmai
munkat végzo jegyzOnek — ide nem értve az aljegyzdt —, aki

a) a cim adomanyozasat megeldzo tiz évben folyamatosan jegyzo6i, korzetkozponti jegyzé esetében
legalabb o6t éve korzetkozponti jegyzoi tisztséget tolt be,

b) legmagasabb fokozati mindsitést kap.

A cim adomanyozasara minden évben a Kozszolgalati Tisztviselok Napja alkalmabol keriil sor.
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(2) "A cimzetes fOjegyz6i cim adomanyozasat a képviseld-testilet a megyei, illetve a
fovarosi kormanyhivatal utjan kezdeményezheti, amely a javaslatot koteles a sajat és a jegy-
701 szakmai érdek-képviseleti szerv véleményével ellaitva a kdzigazgatdsi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikaért felelés miniszterhez felterjeszteni. Ha a cim adomanyozasat a megyei, illetve
a févarosi korményhivatal kezdeményezi, ki kell kérnie a képvisel6-testiilet, illetve a jegyz06i szak-
mai érdek-képviseleti szerv véleményét. A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelds miniszter a beérkezett javaslatokrol kikéri a helyi dnkorményzatokért felelés miniszter véle-
ményét. Ezt kovetden a kdzigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
terjeszti fel a miniszterelnoknek a javaslatokat a cimzetes fojegyz6i cim adomanyozasara.

(3) Nem jogosult a jegyzd, valamint a korzetkdzponti jegyzd a cimzetes f8jegyzdi cimre, ha a jegy-
z061 kdzszolgalati jogviszonya — a (4) bekezdésben foglalt eseteket kivéve — megsziint, illetve korzet-
kozponti jegyzoi feladatokat mar nem 1at el.

(4) A cimzetes f6jegyz0i cimet tovabbra is haszndlhatja az,

a) akinek kozszolgalati jogviszonya nyugallomanyba helyezése miatt szlint meg;

b) aki a cim adomanyozasat kdvetden jegyzoi kozszolgalati jogviszonyat megsziinteti és az azt
kdvetd munkanapon masik jegyzdi kdzszolgalati jogviszonyt 1étesit.

(5) A cimzetes fojegyz6i cimet vissza kell vonni attdl, aki az (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott feltétellel mar nem rendelkezik, vagy akivel szemben jogerds fegyelmi biintetést szab-
tak ki. Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltétel hidnya esetén a képviseld-testiilet koteles
haladéktalanul kezdeményezni a megyei, illetve a fovarosi kormanyhivatal itjan a cim visszavonasat.
A képviseld-testiilet kezdeményezheti a cim visszavonasat attol is, aki etikai vétséget kovetett el.

(6) “A kozigazgatasi minOségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter javaslatara a ci-
met a miniszterelndk vonja vissza.

(7) " A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter javaslatara a mi-
niszterelndk eltilthatja a cim viselésétdl azt a nyugdijas jegyzot, aki a cim viselésére érdemtelenné valt.

(8) A cimre vald jogosultsag megsziinése, a cim visszavondsa a mar kifizetett cimadomanyozasi
juttatdst nem érinti.

(9) A cimzetes fOjegyzd szamara a koltségvetési torvény cimadomanyozasi juttatast allapithat
meg, amelynek fedezetét a kozponti koltségvetés fejezeti kezelésti eldiranyzatként biztositja. Abban
az esetben, ha a koltségvetési torvény cimadomanyozasi juttatast nem allapit meg, akkor a helyi
onkorményzat rendeletében sajat koltségvetése terhére megallapithat ilyen juttatast, azonban ennek

0sszege nem haladhatja meg az illetményalap huszonnégyszeresét.

Dijazas

Llletményelterités, személyi illetmény

254. § (1) A 133. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az illetményeltéritésrol
a jegyz0, f6jegyz0 esetében a polgarmester dont.

73 42012. évi V. torvény 61. § (11) j) szerint modositott széveggel lép hatalyba.
74 4 2012. évi V. torvény 61. § (11) c) szerint modositott széveggel lép hatalyba.
754 2012. évi V. torvény 61. § (11) c) szerint modositott széveggel lép hatalyba.
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(2) A féjegyz0, illetve a jegyzd részére a polgarmester — a mindsitésétdl, ennek hidnyaban a tel-
jesitményértékeléstdl fiiggden — személyi illetmény megallapitasara is jogosult. Személyi illetmény
megallapitasa esetén potlék nem fizethetd.

llletmény

255. § (1) A jegyzd, illetve a f6jegyz6 alapilletménye:

a) a 3000-n¢él kevesebb lakosu telepiilésen az illetményalap 6,25-szorosa,
b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen az illetményalap 7,75-szorosa,

¢) a 10 000—100 000 lakosu telepiilésen az illetményalap 8-szorosa,

d) a fovarosi kertilet jegyzdjének, valamint a kistérségi tarsulas székhely telepiilésének jegyzdje az
illetményalap 8,25-szorosa,

e) a megyei jogu varos jegyzdjének és a megyei f0jegyzonek az illetményalap 8,5-szerese,
/) a févarosi f6jegyz0 esetében az illetményalap 8,75-szorosa.

(2) A korjegyzd, illetve a korjegyzdi feladatot ellatd nagykozségi, varosi (megyei jogll varosi) jegy-
70 illetményének az (1) bekezdés, 256. § (1) bekezdése szerinti megéllapitdsanal a korjegyzdséghez
tartozo telepiilések egylittes lakossdgszamat, illetve az érintett nagykdzség vagy varos és kozségek
egylittes lakossagszamat kell alapul venni.

(3) Az aljegyzd illetményét kinevezésekor a képviseld-testiilet, azt kovetden a jegyzo az (1) bekez-
dés alapjan 0sszegszeriien allapitja meg ugy, hogy az nem érheti el a jegyz0 illetményét és nem lehet
alacsonyabb a mar megallapitott illetményénél.

256. § (1) A jegyzo, f6jegyz6 vezetdi illetménypotlékra jogosult, amelynek mértéke:
a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen az alapilletményének 10%-a,

b) a 3000—-10 000 lakosu telepiilésen, valamint a 3000-nél kevesebb lakosu varos esetén az alapil-
letményének 20%-a,

¢) a 10 000—100 000 lakosu telepiilésen az alapilletményének 30%-a,

d) a megyei jogu varos, fOvarosi keriilet jegyzdjének, kistérségi tarsulds székhely telepiilésének
jegyzdje és a megyei fojegyzének az alapilletményének 40%-a,

e) a fovarosi f6jegyz6 esetében az alapilletményének 50%-a.

(2) A korjegyz0 a vezetdi illetménypdtlekon feliil korjegyzoi illetménypotl€kra jogosult, amelynek
mérteke:

a) két kozségbdl allo korjegyzdség esetén az alapilletményének 10%-a,

b) harom kozségbdl allo korjegyzoség esetén az alapilletményének 15%-a,

c) négy vagy tobb kozségbdl allo korjegyzdség esetén az alapilletményének 25%-a.

(3) A korjegyz6i feladatot ellatd nagykozségi, varosi (megyei jogu varosi) jegyzo a vezetoi illet-
ménypo6tlékon feliil korjegyzoi feladat-illetménypotlékra jogosult, amelynek mértéke:

a) a székhelyén kiviil egy kdzség esetén az alapilletményének 5%-a,
b) a szé€khelyén kiviil két kozség esetén az alapilletményének 10%-a,
¢) a székhelyén kiviil harom vagy tobb kozség esetén az alapilletményének 20%-a.

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kdzségek szdmanak valtozasat az illetményben a beko-
vetkezett valtozastol kezdddden kell érvényesiteni.
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(5) Az (1) bekezdés a)—c) pontjanak, valamint a 255. § (1) bekezdés a)—c) pontjainak
alkalmazésa soran a koltségvetési torvényben meghatdrozott normativ tdmogatasoknal figyelembe
vett lakossdgszam az iranyado. A lakossagszamtol fiiggd illetményelemek valtozasat a targyév januar
1-jét61 kell érvényesiteni.

(6) A (4) és (5) bekezdés alkalmazésa soran a jegyzo, f6jegyz0 illetménye csdkkenhet is.
Adatkezelés

257. § A 177. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az ott meghatarozottakért
— eltérd jogszabalyi rendelkezés hianydban — a képviseld-testiilet hivatala esetén a jegyzo, féjegyzo
felel0s.

OTODIK RESZ

A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo

258. § (1) A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalokra a munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. torvény rendelkezéseit az e §—ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A munkaviszony biintetlen el6életi, cselekvoképes, a munkakor betoltésére kiilon
jogszabalyban megallapitott képesitési kovetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek megfeleld
személlyel létesithetd. A munkavallal6 irasbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig
nem allithaté6 munkaba.

(3) A munkaltatd miikodésével osszefliggd okbdl torténd felmondas esetén a munkavallalé a mun-
kavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard tavolléti dijra havonta egyenld részletben jogo-
sult, a végkielégitést pedig a felmondasi 1d6 utolso napjan kell kifizetni.

(4) A munkavallald, ha a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt koltségvetési szerv-
vel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt all6 gazdalkodod szervezettel teljes vagy
részmunkaid6s munkaviszonyt létesit,

a) ezt a tényt munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irdsban bejelententi,
b) a felmondasi id6bdl hatraléve idore tavolléti dijra nem jogosult,

c) veégkielégitésre nem jogosult, azonban az 0j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgélo
id6tartam szamitasa soran a felmondassal megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogosito
idejét is figyelembe kell venni.

(5) A munkavallalé nem létesithet munkaviszonyt azzal a helyi 6nkormanyzattal, amelynek képvi-
seldje.

(6) A munkavallalo a targyév marcius 1-jétdl a kovetkezo év februar végéig terjedd idoszakra vonat-
koz6 havi munkabére nem haladhatja meg a K6zponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett, a targyévet
megel6zo évre vonatkozd nemzetgazdasagi atlagos havi bruttd6 munkabér tizszeresét.

76 Megallapitotta: 2012. évi V. torvény 60. § (12). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
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(7) "Az e térvény hatalya ala tartozo munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyara
a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 71-76. §—a, és 82—84. §—a nem alkalmazhato.
Esetiikben e torvény 67. §—at és 193—194. §—at kell alkalmazni.

ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

Felhatalmazo rendelkezések

259. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben

1. ®megallapitsa

a) a kormanyzati szolgalati, illetve kozszolgalati jogviszonnyal 0sszefliggd személyi iratokra, va-
lamint a kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyaval 6sszefliiggd sze-
mélyi iratokra és a munkatigyi nyilvantartasra, tovabba a 258. § (2) bekezdésében emlitett titoktartasi
nyilatkozat szovegére, onéletrajz tartalmara, ”

b) a 185. § (6) bekezdése szerinti allamigazgatasi szerv kijelolését és a kijelolésére, *

c) a kozszolgalati alapnyilvantartasra és a kdzszolgalati statisztikai adatgytijtésre, *'

d) a tartalékéllomanyba helyezésre, a tartalékallomany mitkddtetésére, az iires allashely bejelenté-
sére, ¥

e) a kormanytisztviseldi kartyara
vonatkoz6 részletes szabalyokat;

2. a Kormany 4altal alapitott 6sztondijra vonatkozo részletes szabalyokat megallapitsa;

3. ®megallapitsa

a) az Eur6pai Unid vagy nemzetkdzi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programban
szakértOként résztvevé kormanytisztviseld korményzati szolgélati jogviszonyara és koztisztviseld
kozszolgalati jogviszonydra, sajatos jogallasara,

b) a nemzeti szakért6ként az Eurdpai Unid intézményeiben alkalmazott kdzszolgalati tisztvisel6k
jogviszonyara, sajatos jogallasara, *

c) akozszolgalati tisztviselSk ideiglenes (harom honapot meg nem halado) kiilfo1di kikiildetésére,

d) a tartés kiilszolgalatot teljesitd kormanytisztviselok, koztisztviselok, tligykezelOk tartos
kiilszolgalatra torténd kihelyezésének és a tartos kiilszolgalat megsziinésének feltételeire, rendjére,
valamint a tartds kiilszolgalatot teljesitd személyeket megilletd juttatasokra és a munkavégzés sajatos
feltételeire *

vonatkoz6 részletes szabalyokat;

77 Megallapitotta: 2012. évi V. torvény 60. § (13). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
78 A 2012. évi V. torvény 60. § (14) szerinti szoveggel lép hatalyba.

79 Lasd: 45/2012. (II1. 20.) Korm. rendelet.

80 Lasd: 45/2012. (II1. 20.) Korm. rendelet.

81 Lasd: 45/2012. (II1. 20.) Korm. rendelet.

82 Lasd: 45/2012. (II1. 20.) Korm. rendelet.

83 42012. évi V. torvény 60. § (15) szerinti szoveggel lép hatalyba.

84 Lasd: 34/2012. (II1. 9.) Korm. rendelet.

85 Lasd: 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet II1. Fejezet.

86 Lasd: 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet.

Jogszabalyok | 2012.10.08. 116



i:_'_:LCompLex ADATBANK 2011. évi CXCIX. torvény
Woltars Kluwecciopprt a kozszolgalati tisztviseldkrol
idéallapot: 2012.09.01 - 2012.12.31

4. Va kozszolgalati tisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, illetve kozszolgalati jogvi-
szonnyal Osszefiiggd koltségeinek megtéritésére vonatkozo részletes szabalyokat megéllapitsa;

5. a kozszolgalati tisztviselOk teljesitményértékelésének, mindsitésnek a rendjére, eljarasra és
szintjeire vonatkozo részletes szabalyokat megallapitsa;

6. “megallapitsa
a) a kozszolgalati tisztviselok részére jard cafetéria-juttatds, az allam altal vallalt készfizetd kezes-
ség, valamint az egyéb, a kozszolgalati tisztviselok részére adhato juttatiasokra, *

b) a kozponti allamigazgatasi szerveknél, azok teriileti és helyi szerveinél foglalkoztatott
kormanytisztvisel0k jutalmazasara vonatkozd részletes szabalyokat és a jutalmazéassal 0sszefiiggd
adatkezelésre és adatszolgaltatasra,

c) a célfeladatra és a kutatasi megallapodasra, *

d) a képzettségi és munkakori potlékra,

e) “a nyugallomanyu kozszolgalati tisztvisel6k szamara megallapithato juttatasokra **
vonatkozd6 részletes szabalyokat;

7. a kivélasztasi eljarasra, a kivalasztds rendjére és feltételeire, a korméanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv altal lefolytatott palyaztatds rendjére, annak szervezésére és
lebonyolitasara, a kompetencia-vizsgalatra €s a toborzasi adatbazisra vonatkozo részletes szabalyokat
megallapitsa;

8. megallapitsa a cimzetes f6jegyz6i cim adomanyozasanak, megsziinésének €s visszavonasanak

eljarasi szabalyait, valamint a cimadoményozasi juttatas kifizetésére vonatkozo részletes szabalyokat;
95

9. *a Kormanytisztvisel6i Dontdbizottsdg szervezetére és eljardsara, hatarozatira, mikodését
tdmogatd szervezetre, valamint a Kormanytisztviseldi Dontdbizottsag jogallasara, juttatdsaira,
tovabba a Kormanytisztviseldi Dontébizottsag tagjanak dsszeférhetetlenségére vonatkozo részletes
szabalyokat megallapitsa;

10. megallapitsa
a) a munkaidSkeretre, az egyenlétlen munkaid6-beosztasra, a heti pihendidére, ™
b) a tivmunkavégzésre,

¢) a kozponti allamigazgatési szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve igazgatasi teriileten-
ként az adott évre az igazgatasi sziinet idétartamara, '

d) egészségi artalom vagy veszély kizarasa érdekében a munkaidén beliil az adott tevékenységre
fordithat6 leghosszabb idOtartamara

87 4 2012. évi V. torvény 61. § (8) szerinti szoveggel lép hatalyba.

88 4 2012. évi V. torvény 61. § (8) szerinti szoveggel lép hatalyba.

894 2012. évi V. torvény 61. § (8) szerinti szoveggel lép hatalyba.

90 Lasd: 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet.

91 Lasd: 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet.

92 Lasd: 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet.

93 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (16). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
94 Lasd: 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet.

95 Lasd: 143/2012. (VII. 3.) Korm. rendelet.

96 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 83. § (17). Hatalyos: 2012. VII. 2-t61.
97 Lasd: 168/2012. (VII. 20.) Korm. rendelet.

98 Lasd: 30/2012. (Ill. 7.) Korm. rendelet.

99 Lasd: 30/2012. (IIl. 7.) Korm. rendelet.

100 Lasd: 30/2012. (111. 7.) Korm. rendelet.
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vonatkoz6 részletes szabalyokat;
11. a fegyelmi eljarasra vonatkozo részletes szabalyokat megéllapitsa; '

12. "megallapitsa

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony, valamint a kozszolgalati jogviszony létesitéséhez kapcso-
loddan a kozszolgalati tisztvisel6t terheld kotelezettségekre,

b) a munkaltatét a kinevezéssel kapcsolatban és a korményzati szolgalati jogviszony, illet-
ve a kozszolgélati jogviszony fennallasa alatt a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatas
megallapitasaval kapcsolatban terheld kotelezettségekre vonatkozo részletes szabalyokat;

13. a kozélet tisztasdga szempontjabol jelentds érzékenységgel rendelkezé munkakoroket
megallapitsa;

14. a képesitésre vonatkozo részletes szabalyokat megallapitsa; '™
15. a partfogo feliigyelok jogallasaval 6sszefiiggo részletes szabalyokat megallapitsa;
16. megallapitsa

a) az e torvényben meghatarozott feladatokkal 0sszefiiggésben a személytligyi kozpont kijelolését,

valamint '

b) a személyiigyi kdzpont jogallasara, feladat- és hataskorére, valamint az e torvény alapjan altala
folytatott adatfeldolgozasra, vezetett nyilvantartasokra, adatkezelésre ¢s adatszolgaltatasra

vonatkozo részletes szabalyokat; '

17. megallapitsa

a) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgaval, valamint az ligykezeldi alapvizsgaval 6sszefliggésben a
vizsgaszervezd kijelolését,

b) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgara, az ligykezelOi alapvizsgara, valamint e vizsgak aloli men-
tesitésre vonatkozo részletes szabalyokat,

¢) a tovabbképzés mindsitési és nyilvantartdsi rendjére, tervezésére, a képzésfejlesztés és
szolgaltatas feltételeire, a mindségiranyitas rendjére, a tovabbképzési kotelezettségre, a tovabbképzés
pénziigyi és intézményi feltételeire vonatkozé részletes szabalyokat. '™

(2) Az é4llamigazgatasi szerv a kormanytisztviseld dnkéntes kiegészitd nyugdijpénztari tagsagdhoz
egyéb juttatasként timogatast nyujthat. A kozponti kdltségvetés tdmogatasanak részletes szabalyait
a Kormany hatarozza meg.

(3) Felhatalmazast kap az igazsagiigyért felel0s miniszter, hogy

a) a partfogo feliigyeldi, jogi segitségnytjtasi, aldozatsegitési €s karpotlasi feladatokat ellatod szer-
vek dolgozoinak igazolvanyéra vonatkozo szabélyokat,

b) a partfogo feliigyeldi, jogi segitségnyujtd és aldozatsegitd szolgalatként, valamint karpotlasi
hatosagként kijelolt szervnél miikodo partfogo feliigyeld, kormanytisztviseld vagy korményzati tigy-
kezeld tigyviteli vizsgajanak szabalyait
rendeletben allapitsa meg.

101 Lasd: 31/2012. (1I1. 7.) Korm. rendelet.

102 A 2012. évi V. torvény 61. § (9) szerinti széveggel lép hatalyba.

103 Lasd: 29/2012. (1I1. 7.) Korm. rendelet.

104 Lasd: 249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet, 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet.
105 Lasd: 45/2012. (I1l. 20.) Korm. rendelet, 177/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet 10. §.
106 Lasd: 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet.
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(4) Felhatalmazast kap a kiilpolitikaért felelds miniszter, hogy rendeletben részletesen szabalyozza
a tartds kiilszolgalatot teljesitd koztisztviselok kiilfoldi munkavégzésének sajatos szabalyait, valamint

alapellatmanyuk kifizetésének szabalyait. '’

(5) Felhatalmazast kap a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés minisz-
ter, hogy rendeletben éallapitsa meg

a) a személyiigyi nyilvantartas és integralt emberi eréforras-gazdalkodasi rendszerrel 0sszefiiggd
részletes szabalyokat,

107 Lasd: 3/2012. (IX. 4.) KiiM rendelet.
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b) a kormanytisztviseldi jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi jogkdr gyakorldsaval és
atruhazasaval Osszefliggd részletes szabalyokat.

260. § (1) Ez a torvény — a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 2012. marcius 1-jén 1ép
hatélyba.

(2) '"E torvény 26. § (8) bekezdése, 28-35. §—a, 64. § (4) bekezdése, 65. § (5) bekezdése, 130. §—a,
190. §—a, 191. §—a, 226. § (3) bekezdés d) pontja, 259. § (1) bekezdés 9. pontja 2012. julius 1-jén
1épnek hatalyba.

(3) E torvény 41. §—a, 73. § (2) és (3) bekezdése 2012. szeptember 1-jén Iépnek hatalyba.

(4) Az e torvényhez kapcsolodd modosito és dtmeneti rendelkezésekrdl kiilon torvény rendelkezik.

(5) E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazando rovid megjelolése: Kttv.

Az Eurdpai Unio jogi aktusainak valoé megfelelés

261. § E torvény az Eurdpai Uni6 kovetkezd unios jogi aktusainak valdé megfelelést szolgalja:

a) az Europai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaidd-szer-
vezés egyes szempontjairol,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktober 14.) a munkaadonak a munkavallaloval szembeni,
a szerzO0dés, vagy a munkaviszony feltételeirdl valé tajékoztatasi kotelezettségérol,

¢) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE ¢és a CEEP dltal a
hatarozott ideig tart6 munkaviszonyrdl kotott keretmegallapodasrol,

d) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol,

e) az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Uni6 polgarainak
és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgashoz és tartozkodashoz valo jogarol,
valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasarol, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/
EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢s a 93/96/EGK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl, 24. cikk,

f) aTanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, CEEP ¢s
ESZSZ éltal a sziil61 szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/
EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérol.

1. melléklet a 2011. évi CXCIX. torvényhez

ILLETMENYRENDSZER

I. BESOROLASI OSZTALY (felsfoku iskolai végzettségii kormanytisztvisel6k)

Besorolasi fokozat megnevezése Fizetési fokozat Kormanyzati szolgalati jog- Szorzdszam
viszony id6tartama (€v)

Gyakornok 1 0-1 3,1
Fogalmaz6 2 12 3,2

3 2-3 3,3

Tanacsos 4 3-4 3,5

5 4-6 3,7

6 6-8 3,9

108 A 2012. évi V. torvény 60. § (16) szerinti szoveggel lép hatalyba.
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Vezet6-tanacsos 7 | 8-10 | 42
8 10-12 44
9 12-14 4,6
10 14-16 48
[ Fétanacsos [ 11 [ 16-19 [ 5,1 [
12 19-22 5.2
13 22-25 5.3
[ Vezet8-fétanacsos [ 14 [ 25-29 [ 5,6 [
15 29-33 5,7
16 33-37 5.8
17 37 év felett 6,0

II. BESOROLASI OSZTALY (kozépiskolai végzettségii kormanytisztvisel6k)

Besorolasi fokozat megnevezése Fizetési fokozat Kormanyzati szolgalati jog- Szorzdszam
viszony id6tartama (€v)
Gyakornok 1 0-2 1,79
El6ado 2 2-4 1,9
3 4-6 2,0
4 6-8 2,2
5 8-10 2,25
6 10-12 2,3
Féeléado 7 12-15 2,5
8 15-18 2,6
9 18-21 2,65
10 21-24 2,7
11 24-27 2,8
12 27-29 2,85
13 29-31 2,9
Fémunkatars 14 31-33 3,3
15 33-35 4,0
16 35-37 4,2
17 37 év felett 4.4

2. melléklet a 2011. évi CXCIX. torvényhez

A KOZSZOLGALATI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

A kormanytisztviseld
I/A.

. csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és utdoneve), neme
. sziiletési helye, ideje
. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakéhelye, lakéscime, tartozkodasi helye, telefonszdma

1

2

3

4

5. csaladi allapota

6. addazonosito jele
7. tarsadalombiztositasi azonosito jele
8. fizetési szamlaszama
9. email cime

10. fényképe

11. 6néletrajza
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I/B. eltartott gyermeke(i)

. csaladi és utoneve

. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakohely, lakascim, tartozkodasi hely

. addazonosito jele

AN N AW N -

. tarsadalombiztositasi azonosito jele
IL.

1. legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
2. szakképzettsége(i)

3. iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betdltésére jogositod okiratok adatai

4. tudomanyos fokozata
5. idegennyelv-ismerete
6. képzésre, tovabbképzésre, vezetOképzésre, atképzésre vonatkozo adatai

II1. A korabbi foglalkoztatdsra vonatkozé adatok

1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése
3. beosztas

4. besorolas

5. munkakor

6. jogviszony kezdd/befejezd datuma
7. a megsziinés modja

IV.

1. a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete, a kiszamitasanal figyelmen kiviil hagyandé id6tar-
tamok

2. allampolgarsaga

. a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

. kozigazgatasi alapvizsga adatai

. kozigazgatési szakvizsga adatai

. a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszdmitasanak alapjaul szolgdlo idotartamok
. eskiiokmany szama, kelte

. kozigazgatési versenyvizsga adatai

O 0 3 &N U b~ W

. a munkakdri alkalmassagi vizsgélat eredményének adatai
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<

. az alkalmaz6 dllamigazgatasi szerv neve, sz€khelye, statisztikai szamjele
. € szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete

. kormanytisztviseld jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idopontja

. munkakor(ok) megnevezése ¢és a betdltés idtartama, FEOR-szam

. vezetOi kinevezésének és megsziinésének adatai

. cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

. a mindsitések idépontja

. hatalyos fegyelmi biintetés

O 00 I3 N U b~ W N =

. palyéazatanak adatai
10. kompetenciaadatai
11. probaidejének adatai
VL

1. személyi juttatasok nyilvantartdsa a kozponti létszam- és bérgazdalkodasi statisztikai informacios
rendszer figyelembevételével

VIL

1. a korménytisztviseld munkabdl valé tavollétének jogcime és idOtartama
2. kormanyzati kirendelésének adatai
VIII.

1. akormanyzati szolgélati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és hatarozott idejii athe-
lyezés iddpontja, modja, a végkielégités adatai

2. a felmentési id6tartam adatai
IX.

1. az Osszeférhetetlenséggel Osszefliggd adatai
X.

1. az allami készfizetd kezességvallalassal Osszefiiggd adatok (a hitelszerzédést kotd pénzintézet
neve, cime; az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartdnak idépontja).

3. melléklet a 2011. évi CXCIX. torvényhez

A tartalékallomanyba helyezett kozszolgalati jogviszonyban dllok nyilvantartasanak adatkore

A kormanytisztviseld
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1. csaladi és utoneve

2. technikai azonositoja

3. sziiletési ideje

4. lakcimadatai (lakohelye, tartozkodasi helye), telefonszama
I1.

. iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

. képz0 intézmény megnevezése (kar, szak megjelolésével)

. képzés idétartama, végzeés idopontja

. szakképzettségei

. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései

. tudoményos fokozata

~N N L AW

. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

8. kozigazgatasi alapvizsga, kdzigazgatasi szakvizsga és kozigazgatasi versenyvizsga megszerzé-
sének iddpontja, oklevélszama

III.

1. a jelenlegi munkaltatd megnevezése, tevékenységi teriilete

2. a korabbi kozigazgatési jellegli munkaltatd megnevezése, tevékenységi teriilete, valamint az ott
jogviszonyban toltdtt iddtartamok

3. szakmai tapasztalat

4. beosztas

5. besorolas

6. feladatkdr/munkakor megnevezeése, célja

7. feladatkdrhoz/munkakorhoz tartozo fobb feladatok
8. a megsziinés mddja

IV.

1. az alkalmaz6 kozigazgatasi szerv neve és cime
2. a tartalékalloméanyba helyezés idopontja

3. a tartalékallomanyba helyezés idétartama

4. kompetencia-vizsgalat adatai

V.

1. korményzati szolgalati jogviszonyanak idGdtartama
2. besorolasi osztalya, fokozata

3. fizetési fokozata
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4. illetménye

5. adomanyozott cime.

4. melléklet a 2011. évi CXCIX. torvényhez

A toborzasi adatbazis adatkore

L.
1. csaladi és utonév
2. sziiletési hely, 1d6

3. lakcim, telefonszam, email cim
II.

1. szakmai tapasztalat

2. munkaltaté megnevezése, tevékenységi teriilete
3. betoltott feladatkdr/munkakor

4. iddtartam

II1.

. iskolai végzettség

. képz0 intézmény megnevezése (kar, szak megjeldlésével)
. képzés idb6tartama, végzeés idopontja

. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

. kozigazgatési versenyvizsga megszerzésének idépontja, oklevél szdma, eredménye

AN N AW N =

. informatikai ismeretek
IV.

1. teriiletek, amelyekrdl palydzat kiirdsa esetén hirlevélben értesiilni szeretne.

5. melléklet a 2011. évi CXCIX. torvényhez "”

ONELETRAJZ
A kormanytisztviseldk és szakmai vezetok onéletrajza az alabbi adatkoroket tartalmazza:

a) személyes adatok (neve, sziiletési neve, anyja neve, neme, sziiletési helye, csaladi allapota,
allampolgérsaga, allando6 és ideiglenes lakcime, telefonszama, faxszama, e-mail cime, honlapja, fény-
képe),

b) betdltott beosztasra, munkakdrre,
¢) szakmai tapasztalatra,

d) végzettségre, szakképzettségre,

109 A 2012. évi V. torvény 61. § (10) szerinti szoveggel lép hatalyba.
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e) készségekre, képességekre, kompetencidkra (nyelvismeretre, szamitogép-felhasznaloi készsé-
gekre, jarmiivezetési engedélyre, katonai szolgalatra)

vonatkozo6 adatok.
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